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1 PaTjorn ar det enkelt att driva
foretag

Tjorns kommun skall enligt sin vision vara méjligheternas 6. Det
betyder att kommunen ocksa maste arbeta for att underlitta
ndringslivets mojligheter att starta, driva och utveckla féretag inom
kommunen. Arbetet maste ske langsiktigt och uthalligt.
Handlingsplanen f6r majligheternas naringsliv har sin grund i Tjorns
kommuns antagna Naringslivsstrategi 2020-2035.

Syftet med denna handlingsplan &r att samla kommunens strategiska
aktiviteter under de kommande aren gentemot néringslivet.

1.1 Forhallningssatt

Ett mojligheternas naringsliv skapas inte av en individ. Inte av en
enskild foretagare eller tjansteperson inom Tjorns kommun. Darfor ar
det viktigt att handlingsplanen f6r mojligheternas néringsliv ar hela
Tjorns kommuns ansvar. For att skapa utveckling och forverkliga
kommunens vision behdver kommunen arbeta enligt ett tydligt
forhallningssatt med foljande utgangspunkter.

Foretagen ar vara kunder

I alla kontakter med foretagare ser Tjorns kommun dem som vara
kunder. Kommunen har fokus pa service och bemotande av hog kvalitet
samt att vara professionella. Som kommun behdover vi kdnna till vara
kunders forvantningar och aktivt efterstravar att infria och ibland
overtraffa dessa.

Serviceorganisation med myndighetsansvar

Tjorns kommun ar en serviceorganisation med myndighetsansvar. Det
betyder att kommunens tjanstepersoner aktivt skall vagleda foretag till
att kunna utvecklas pa ett hallbart sétt for bade samhalle och det
enskilda foretaget. Service, bemotande och forstaelse skall vara
grundord i varje kontakt med foretag samtidigt som det allmdnnas
intressen inte skall forsakas.

Kommunen ska vara bra pa att vara kommun

Kommunens grundlaggande uppdrag har stor betydelse for foretagen.
Foretagen behover en god och val fungerande valfard for att etablera sig
och stanna kvar. Darfor ar det av stor vikt att vi standigt vidareutvecklar
och starker kvaliteten i kommunens grunduppdrag.
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2 Strategier och aktiviteter for att na
malen

Handlingsplanen for Mojligheternas naringsliv utgar fran den beslutade
ndringslivsstrategin. Kommunens 6vergripande mal ar att skapa
mojligheter for minst 1200 nya arbetstillfallen.

Handlingsplanens aktiviteter grupperas i enlighet med de
underliggande strategierna i den antagna naringslivsstrategin och
aktiviteterna har till syfte att skapa forflyttning mot malet.

De underliggande strategierna ar:

1. Kompetensforsorjning

2. Attraktionskraft

3. Infrastruktur och tillganglighet

4. Markberedskap och fysisk planering
5. Foretagsklimat

6. Innovationskraft

I kommande avsnitt beskrivs varje strategi i enlighet med
naringslivsstrategin; vad strategin innebar och hur Tjorns kommun
langsiktigt och overgripande ska arbeta for att uppna den. Darefter foljer
konkreta aktiviteter som ska genomforas for att forverkliga atagandena i
naringslivsstrategin. Samtliga insatsomraden kraver samverkan inom
och utom kommunkoncernen, men fokus i handlingsplanen ligger pa
det interna arbetet och kommunens roll.

21 Kompetensforsorjning

Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens &r en av de viktigaste
forutsattningarna for att naringslivet inom Tjorns kommun skall vara
konkurrenskraftigt och fortsatta utvecklas. For att sakra morgondagens
kompetensforsorjning ska kommunen arbeta aktivt med att identifiera
och tillvarata den kompetens som redan finns har, samt attrahera
kompetens nationellt och globalt. Detta skall ske i syfte att sakra
tillgangen till relevant kompetens for det lokala naringslivet.
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Aktivitet Syfte Ansvarig Delansvarig
Genomfora det politiska | Skapa kunskap Naringslivsstrateg | Barn- och utbildning
beslut som innebar att kring det lokala genom rektorerna
varje arskurs naringslivet och var
systematiskt och vara foretag kan
strukturerat samverkar | erbjuda.
med naringslivet. Detta
kan ske genom
exempelvis digitala
studiebestk, prao med
mera.
Arligen erbjuda Oka antalet Naringslivsstrateg | Studie- och
information vad det praoplatser i yrkesvagledare
innebar att ta emot prao | kommunen och att
for arbetsgivare. fler yrken finns

representerade.
Genomfdra en Skapa nya och Studie- och Naringslivsstrateg
brainstorming/workshop | attraktiva yrkesvagledare
med syfte att utveckla motesplatser for
Yrkesdagarna till ndgot | fOretagare och
som passar bade elev elever pa
och naringsidkare. hogstadiet.
Utreda mojligheterna till | Tjorns kommun Naringslivsstrateg | Studie- och
att infora Ung delfinansierar UF yrkesvagledare
Foretagsamhet pa en och behover bli tillsammans med
grundskola. battre pa att nyttja rektorerna

dess kunskap.
Fortsatta att utveckla Behalla den laga Arbetsmarknads- | Verksamhetskoordinator
samverkan mellan nivan avseende enheten vuxenutbildningen samt
Arbetsmarknadsenheten, | langtidsarbetsloshet ndringslivsstrateg
naringsliv och som finns i
vuxenutbildning. kommunen.
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2.2 Attraktionskraft

Tillvaxten har en regional logik och det &r regioner snarare an

kommuner som konkurrerar om kompetens och kapital. Som en del av
en dynamisk storstadsregion ar Tjorns pusselbit till regionen viktig. For
att lyckas vara konkurrenskraftig behover Tjorns kommun bade leverera
god samhallsservice och anvianda vara attraktiva styrkor sa som havet,
kulturen och smaskaligheten.

Aktivitet Syfte Ansvarig Delansvarig
Kommunens Starka Tjorns Chef for hallbarhet | Turismstrateg samt
halbarhetsinsatser bor | kommuns varumarke | och kommunikation | ndringslivstrateg
synliggoras ytterligare | som en hallbar plats
i kommunikationen att bo, verka och
for att starka Tjorns besoka.
position inom hallbar
turism och naringsliv.
Starka Sundsby som | Sundsby ar en plats | Kultur- och
en plats for larande for boende, fritidsforvaltningen
och vilbefinnande foretagare och
och vart arbete besokare som starkt
praglas av varsamhet | bidrar till Tjorns
och kvalitét. attraktionskraft.
Genomfora Arbeta for Turismstrateg Naringslivsstrateg
samarbeten med sasongsforlangning
besoksndringen i syfte | och nya sdasonger
att starka utbud och samt underlatta for
kvalitét med fokus naringslivets bidrag
utanfor hogsasongen. | till en attraktiv plats.

Det sa kallade "livet

mellan husen”.
Arbeta for att skapa Komplettera Turismstrateg Trafikingenjor och
naturskona avstickare | befintliga trafikstrateg.
pa Tjorn i samband besoksanledningar
med skapandet av med ny hallbar
Vastkustleden (cykel). | infrastruktur.
Utveckla Skapa en attraktiv Turismstrateg Evenemangs-
evenemangsomradet | plats for bade samordnare och
Sodra hamnen. boende och besokare. ndringslivsstrateg
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Utreda mojligheterna
for utokad idrotts-
samt maltidsturism.

Utoka befintliga
sdasonger och

Turismstrateg

Evenemangs-
samordnare och

underlag for ndringslivsstrateg
befintliga naringar
for en mer hallbar

affarsmodell.

2.3 Infrastruktur och tillganglighet

Med sitt geografiska lage mitt emellan Oslo och K&penhamn, samt som
en del av storstadsregionen Goteborg och narheten till havet erbjuder
Tjorn ett mycket attraktivt lage med hamnen som porten mot varlden.
Att vara en 6-kommun skapar dven utmaningar och sarbarhet dar
befintlig och framtida infrastruktur kommer att spela en avgorande roll
for Tjorns attraktivitet. God tillganglighet skall aterspeglas bade for
manniskor och gods samt inom kommunen och gentemot kringliggande
kommuner. Tjorns kommun fokuserar sitt arbete inom ramen for det sa
kallade Nordvéstsvenska initiativet.

Mojligheternas naringsliv
2025-2027

Aktivitet Syfte Ansvarig Delansvarig
Genomfora de Starka Samhallsbyggnads- | Naringslivsstrateg
aktiviteter som ndringslivets chef
kravs for att forutsattningar
mojliggora en att kunna bedriva
forbattrad sin verksamhet
vagstandard och inom
okad kapacitet pa kommunens
vag 160. geografiska

omrade.
Genomfora de Starka Samhallsbyggnads- | Naringslivsstrateg
aktiviteter som ndringslivets chef
kravs for att forutsdttningar att
mojliggora kunna bedriva sin
dubbelspar pa verksamhet inom
Bohusbanan mellan | kommunens
Stenungsund och geografiska
Goteborg. omrade.
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Genomfora de Starka Samhallsbyggnads- | Naringslivsstrateg
aktiviteter som ndringslivets chef
kravs for att forutsattningar
mojliggora en ny att kunna bedriva
broférbindelse sin verksamhet
mellan Stenungsund | inom
och Orust. kommunens
geografiska
omrade.
Genomfora Starka Naringslivsstrateg Sambhallsbyggnads-
regelbundna ndringslivets chef
dialoger med Ellevio | forutsédttningar
i syfte att starka att kunna bedriva
elndtskapaciteten pa | sin verksamhet
Tjorn. inom
kommunens
geografiska
omrade
Arligen genomfora | Naringslivet ska | Naringslivsstrateg Sambhallsbyggnads-
en kdnna sig chef

informationsinsats
for naringslivet
kring vilka steg som
tagits mot en
forbattrad
infrastruktur.

involverade i
processen.

2.4 Markberedskap och fysisk planering

Goteborgsregionen befinner sig i ett utvecklingssprang dar

mangmiljardbelopp kommer att investeras de narmaste tjugo aren. For

att underlatta naringslivets etablering och expansion, behéver Tjorns

kommun, tillsammans med 6vriga kommuner i regionen, planera for

tillvaxt. Kommunens roll ar att skapa forutsattningar for

fastighetsmarknadens aktorer att kunna utveckla lokaler for
ndringslivets behov, samt kunna erbjuda verksamhetsmark i lagen som
starker utvecklingen av en hallbar region.
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Aktivitet

Syfte

Ansvarig

Delansvarig

Utveckla eller kopa in
e-tjanster avseende kop
av verksamhetsmark
inom kommunen.

Systematisera och
forenkla forfarandet
av markforsaljning.

Fastighets-
avdelningen

Naringslivsstrateg

Kommunens
Fastighetsavdelning
skall en gang per ar
delta i Styrgruppen for
Foretagsarena Tjorn.

Lyssna och forsta
foretagens behov.

Naringslivsstrateg

Avdelningschef
fastighets-
avdelningen

En bestaende
analysgrupp tillskapas
med syfte att bedoma
planansdkningarna
genomfdrbarhet och
lamplighet. Vid
planering av
verksamhetsmark skall
ndringslivsstrateg inga
i gruppen.

Oka detaljplanernas
relevans samt
genomfdrbarhet.

Avdelningschef
fastighets-
avdelningen

Vidareutveckla
fakturering och
rapportering till
naringslivet avseende
detaljplanekostnader.

Okad transparens.

Avdelningschef
fastighets-
avdelningen

2.5 Foretagsklimat

Ett positivt foretagsklimat ar en forutsattning for att naringslivet ska
fortsatta valja Tjorn vid etablering och expansion. I Tjorns kommun ska
det vara enkelt att driva foretag, det ar ledstjarnan for alla vara
kontakter med foretagen. Varje mote ska praglas av ett positivt
bemotande, god kommunikation och att alltid ha kunden i fokus. Vi ska
ocksa ha god kunskap om kommunens erbjudande till féretagen. Vid
ink6p och upphandling ar det viktigt att sma och medelstora foretag ges
rimliga maojligheter att delta.

For att kommunens foretagsklimat skall forbattras behover Tjorns

kommun, forutom i utpekade aktiviteter, arbeta for att starka

medarbetarna i sin roll som myndighetsutovare. Kommunen behover
aven arbeta for att medarbetare skall kdnna sig trygga i dialog med
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medborgare. Grunden ar att kommunen behover forma vad en god
service och ett gott bemotande ar for Tjorns kommun.

Aktivitet Syfte Ansvarig Delansvarig
Genomfora ett Forbattra foretagarnas | Naringslivsstrateg
overgripande upplevelser av
bemotande- och kontakten med
tillganglighetsprojekt i kommunen.
enlighet for de atgarder
som tas fram inom
fokusomradet service
och bemétande.
Arligen genomfora en Oka kunskapen om Naringslivsstrateg | Turismstrateg
intern naringslivsvecka. | naringslivets

forutsattningar for

kommunens berorda

medarbetare.
Utreda hur en hantering | Systematisera Upphandlings- Naringslivsstrateg
av direktupphandling kommunens inkdp av | ansvarig
skulle kunna underldtta | varor under gransen
for lokala foretag att for direktupphandling
lamna anbud. och oka transparensen

gentemot foretagen
Lyfta upphandlingar Oka andelen anbud Upphandlings- Naringslivsstrateg
som beror lokala foretag | samt 6ka ansvarig samt enhetschef
pa kommunens hemsida | transparensen. for hallbarhet och
pa ett tydligare satt, till kommunikation
exempel som en nyhet.
Genomfora minst en Oka kommunens Upphandlings- Naringslivsstrateg
dialog eller ett seminarie | kompetens inom ett ansvarig
med nédringslivet specifikt omrade och
avseende upphandling. | 6ka transparensen

gentemot fOretagen
Oka majligheten till Okad transparens och | Naringslivsstrateg | Kommunikation
dialog med forstaelse for den
kommunstyrelsens demokratiska
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ordférande och
oppositionsrad genom

processen samt forsta
vilka fragor som ar

exempelvis digital viktiga for det lokala
kommunikation ndringslivet.
2.6 Innovationskraft

Goteborgsregionen ar Sveriges viktigaste industriregion. Det skapar
unika forutsattningar for att vara testarena for utveckling av ny teknik,

nya processer och affarsmodeller som kan l19sa framtidens
samhallsutmaningar. Tjorns kommun har ocksa en unik historisk
koppling till havet, bade avseende livsmedelsproduktion och sjofart.
Omraden som troligen kommer visa sig viktiga i ett mer hallbart
samhalle. Kommunen skall dérfor stodja foretag som vill vara en del av
innovationsprocessen och skapa forutsattningar for innovationer inom

vara styrkeomraden. Kommunen skall ocksa vara 6ppen for
innovationer i sina egna verksamheter.

Aktivitet Syfte Ansvarig Delansvarig
Vid exploateringen av | Skapa ett mer hallbart | Fastighets- Naringslivsstrateg
Vallhamnsomradet sambhalle och en avdelningen och hallbarhetsstrateg
skall industriell attraktiv plats for
symbios och hallbara | naringslivet att etablera
affarslosningar sig pa.
tillsammans med
alternativa 16sningar
for klimatutmaningen
premieras.
Utreda mojligheterna | Befintlig och ny Turismsstrateg Naringslivsstrateg
for maltidsturism att | infrastruktur for
bli en havstang for livsmedelsproduktion
okad utnyttjas i sin fulla
sjalvforsorjandegrad | kapacitet och skapar ett
och nya livsmedel. mer robust samhalle pa

Tjorn.
Regelbundet erbjuda | Oka kompetensen hos | Naringslivsstrateg
kompetensutveckling | vara lokala foretagare
for véra lokala inom omrade som de
foretagare genom bedoms behova for att
bland annat Business | fortsitta att vara
region Goteborg konkurrenskraftiga.
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