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1 På Tjörn är det enkelt att driva 
företag 

Tjörns kommun skall enligt sin vision vara möjligheternas ö. Det 
betyder att kommunen också måste arbeta för att underlätta 
näringslivets möjligheter att starta, driva och utveckla företag inom 
kommunen. Arbetet måste ske långsiktigt och uthålligt. 
Handlingsplanen för möjligheternas näringsliv har sin grund i Tjörns 
kommuns antagna Näringslivsstrategi 2020-2035. 

Syftet med denna handlingsplan är att samla kommunens strategiska 
aktiviteter under de kommande åren gentemot näringslivet. 

1.1 Förhållningssätt 
Ett möjligheternas näringsliv skapas inte av en individ. Inte av en 
enskild företagare eller tjänsteperson inom Tjörns kommun. Därför är 
det viktigt att handlingsplanen för möjligheternas näringsliv är hela 
Tjörns kommuns ansvar. För att skapa utveckling och förverkliga 
kommunens vision behöver kommunen arbeta enligt ett tydligt 
förhållningssätt med följande utgångspunkter.   

Företagen är våra kunder  

I alla kontakter med företagare ser Tjörns kommun dem som våra 
kunder. Kommunen har fokus på service och bemötande av hög kvalitet 
samt att vara professionella. Som kommun behöver vi känna till våra 
kunders förväntningar och aktivt eftersträvar att infria och ibland 
överträffa dessa.  

Serviceorganisation med myndighetsansvar  

Tjörns kommun är en serviceorganisation med myndighetsansvar. Det 
betyder att kommunens tjänstepersoner aktivt skall vägleda företag till 
att kunna utvecklas på ett hållbart sätt för både samhälle och det 
enskilda företaget. Service, bemötande och förståelse skall vara 
grundord i varje kontakt med företag samtidigt som det allmännas 
intressen inte skall försakas.  

Kommunen ska vara bra på att vara kommun  

Kommunens grundläggande uppdrag har stor betydelse för företagen. 
Företagen behöver en god och väl fungerande välfärd för att etablera sig 
och stanna kvar. Därför är det av stor vikt att vi ständigt vidareutvecklar 
och stärker kvaliteten i kommunens grunduppdrag.  
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2 Strategier och aktiviteter för att nå 
målen  

Handlingsplanen för Möjligheternas näringsliv utgår från den beslutade 
näringslivsstrategin. Kommunens övergripande mål är att skapa 
möjligheter för minst 1200 nya arbetstillfällen.   

Handlingsplanens aktiviteter grupperas i enlighet med de 
underliggande strategierna i den antagna näringslivsstrategin och 
aktiviteterna har till syfte att skapa förflyttning mot målet.  

De underliggande strategierna är: 

1. Kompetensförsörjning  
2. Attraktionskraft  
3. Infrastruktur och tillgänglighet  
4. Markberedskap och fysisk planering  
5. Företagsklimat  
6. Innovationskraft  

I kommande avsnitt beskrivs varje strategi i enlighet med 
näringslivsstrategin; vad strategin innebär och hur Tjörns kommun 
långsiktigt och övergripande ska arbeta för att uppnå den. Därefter följer 
konkreta aktiviteter som ska genomföras för att förverkliga åtagandena i 
näringslivsstrategin. Samtliga insatsområden kräver samverkan inom 
och utom kommunkoncernen, men fokus i handlingsplanen ligger på 
det interna arbetet och kommunens roll. 

 

2.1 Kompetensförsörjning 
Tillgång till arbetskraft med relevant kompetens är en av de viktigaste 
förutsättningarna för att näringslivet inom Tjörns kommun skall vara 
konkurrenskraftigt och fortsätta utvecklas. För att säkra morgondagens 
kompetensförsörjning ska kommunen arbeta aktivt med att identifiera 
och tillvarata den kompetens som redan finns här, samt attrahera 
kompetens nationellt och globalt. Detta skall ske i syfte att säkra 
tillgången till relevant kompetens för det lokala näringslivet. 
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Aktivitet Syfte Ansvarig Delansvarig 

Genomföra det politiska 
beslut som innebär att 
varje årskurs 
systematiskt och 
strukturerat samverkar 
med näringslivet. Detta 
kan ske genom 
exempelvis digitala 
studiebesök, prao med 
mera. 

Skapa kunskap 
kring det lokala 
näringslivet och var 
våra företag kan 
erbjuda. 

Näringslivsstrateg Barn- och utbildning 
genom rektorerna  

Årligen erbjuda 
information vad det 
innebär att ta emot prao 
för arbetsgivare. 

Öka antalet 
praoplatser i 
kommunen och att 
fler yrken finns 
representerade. 

Näringslivsstrateg Studie- och 
yrkesvägledare 

Genomföra en 
brainstorming/workshop 
med syfte att utveckla 
Yrkesdagarna till något 
som passar både elev 
och näringsidkare. 

Skapa nya och 
attraktiva 
mötesplatser för 
företagare och 
elever på 
högstadiet. 

Studie- och 
yrkesvägledare 

Näringslivsstrateg 

Utreda möjligheterna till 
att införa Ung 
Företagsamhet på en 
grundskola. 

Tjörns kommun 
delfinansierar UF 
och behöver bli 
bättre på att nyttja 
dess kunskap. 

Näringslivsstrateg Studie- och 
yrkesvägledare 
tillsammans med 
rektorerna 

Fortsätta att utveckla 
samverkan mellan 
Arbetsmarknadsenheten, 
näringsliv och 
vuxenutbildning. 

Behålla den låga 
nivån avseende 
långtidsarbetslöshet 
som finns i 
kommunen. 

Arbetsmarknads-
enheten 

Verksamhetskoordinator 
vuxenutbildningen samt 
näringslivsstrateg 
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2.2 Attraktionskraft 
Tillväxten har en regional logik och det är regioner snarare än 
kommuner som konkurrerar om kompetens och kapital. Som en del av 
en dynamisk storstadsregion är Tjörns pusselbit till regionen viktig. För 
att lyckas vara konkurrenskraftig behöver Tjörns kommun både leverera 
god samhällsservice och använda våra attraktiva styrkor så som havet, 
kulturen och småskaligheten. 

Aktivitet Syfte Ansvarig Delansvarig 

Kommunens 
hålbarhetsinsatser bör 
synliggöras ytterligare 
i kommunikationen 
för att stärka Tjörns 
position inom hållbar 
turism och näringsliv. 

Stärka Tjörns 
kommuns varumärke 
som en hållbar plats 
att bo, verka och 
besöka. 

Chef för hållbarhet 
och kommunikation 

Turismstrateg samt 
näringslivstrateg  

Stärka Sundsby som 
en plats för lärande 
och välbefinnande 
och vårt arbete 
präglas av varsamhet 
och kvalitét. 

Sundsby är en plats 
för boende, 
företagare och 
besökare som starkt 
bidrar till Tjörns 
attraktionskraft. 

Kultur- och 
fritidsförvaltningen 

 

Genomföra 
samarbeten med 
besöksnäringen i syfte 
att stärka utbud och 
kvalitét med fokus 
utanför högsäsongen. 

Arbeta för 
säsongsförlängning 
och nya säsonger 
samt underlätta för 
näringslivets bidrag 
till en attraktiv plats. 
Det så kallade ”livet 
mellan husen”. 

Turismstrateg Näringslivsstrateg 

Arbeta för att skapa 
natursköna avstickare 
på Tjörn i samband 
med skapandet av 
Västkustleden (cykel). 

Komplettera 
befintliga 
besöksanledningar 
med ny hållbar 
infrastruktur. 

Turismstrateg Trafikingenjör och 
trafikstrateg. 

Utveckla 
evenemangsområdet 
Södra hamnen. 

Skapa en attraktiv 
plats för både 
boende och besökare. 

Turismstrateg Evenemangs-
samordnare och 
näringslivsstrateg 
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2.3 Infrastruktur och tillgänglighet 
Med sitt geografiska läge mitt emellan Oslo och Köpenhamn, samt som 
en del av storstadsregionen Göteborg och närheten till havet erbjuder 
Tjörn ett mycket attraktivt läge med hamnen som porten mot världen. 
Att vara en ö-kommun skapar även utmaningar och sårbarhet där 
befintlig och framtida infrastruktur kommer att spela en avgörande roll 
för Tjörns attraktivitet. God tillgänglighet skall återspeglas både för 
människor och gods samt inom kommunen och gentemot kringliggande 
kommuner. Tjörns kommun fokuserar sitt arbete inom ramen för det så 
kallade Nordvästsvenska initiativet. 

Utreda möjligheterna 
för utökad idrotts- 
samt måltidsturism. 

Utöka befintliga 
säsonger och 
underlag för 
befintliga näringar 
för en mer hållbar 
affärsmodell. 

Turismstrateg Evenemangs-
samordnare och 
näringslivsstrateg 

Aktivitet Syfte Ansvarig Delansvarig 

Genomföra de 
aktiviteter som 
krävs för att 
möjliggöra en 
förbättrad 
vägstandard och 
ökad kapacitet på 
väg 160. 

Stärka 
näringslivets 
förutsättningar 
att kunna bedriva 
sin verksamhet 
inom 
kommunens 
geografiska 
område. 

Samhällsbyggnads-
chef 

Näringslivsstrateg 

Genomföra de 
aktiviteter som 
krävs för att 
möjliggöra 
dubbelspår på 
Bohusbanan mellan 
Stenungsund och 
Göteborg. 

Stärka 
näringslivets 
förutsättningar att 
kunna bedriva sin 
verksamhet inom 
kommunens 
geografiska 
område. 

Samhällsbyggnads-
chef 

Näringslivsstrateg 
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2.4 Markberedskap och fysisk planering 
Göteborgsregionen befinner sig i ett utvecklingssprång där 
mångmiljardbelopp kommer att investeras de närmaste tjugo åren. För 
att underlätta näringslivets etablering och expansion, behöver Tjörns 
kommun, tillsammans med övriga kommuner i regionen, planera för 
tillväxt. Kommunens roll är att skapa förutsättningar för 
fastighetsmarknadens aktörer att kunna utveckla lokaler för 
näringslivets behov, samt kunna erbjuda verksamhetsmark i lägen som 
stärker utvecklingen av en hållbar region.  

Genomföra de 
aktiviteter som 
krävs för att 
möjliggöra en ny 
broförbindelse 
mellan Stenungsund 
och Orust. 

Stärka 
näringslivets 
förutsättningar 
att kunna bedriva 
sin verksamhet 
inom 
kommunens 
geografiska 
område. 

Samhällsbyggnads-
chef 

Näringslivsstrateg 

Genomföra 
regelbundna 
dialoger med Ellevio 
i syfte att stärka 
elnätskapaciteten på 
Tjörn. 

Stärka 
näringslivets 
förutsättningar 
att kunna bedriva 
sin verksamhet 
inom 
kommunens 
geografiska 
område 

Näringslivsstrateg Samhällsbyggnads-
chef 

Årligen genomföra 
en 
informationsinsats 
för näringslivet 
kring vilka steg som 
tagits mot en 
förbättrad 
infrastruktur. 

Näringslivet ska 
känna sig 
involverade i 
processen. 

Näringslivsstrateg Samhällsbyggnads-
chef 
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2.5 Företagsklimat 
Ett positivt företagsklimat är en förutsättning för att näringslivet ska 
fortsätta välja Tjörn vid etablering och expansion. I Tjörns kommun ska 
det vara enkelt att driva företag, det är ledstjärnan för alla våra 
kontakter med företagen. Varje möte ska präglas av ett positivt 
bemötande, god kommunikation och att alltid ha kunden i fokus. Vi ska 
också ha god kunskap om kommunens erbjudande till företagen. Vid 
inköp och upphandling är det viktigt att små och medelstora företag ges 
rimliga möjligheter att delta.  

För att kommunens företagsklimat skall förbättras behöver Tjörns 
kommun, förutom i utpekade aktiviteter, arbeta för att stärka 
medarbetarna i sin roll som myndighetsutövare. Kommunen behöver 
även arbeta för att medarbetare skall känna sig trygga i dialog med 

Aktivitet Syfte Ansvarig Delansvarig 

Utveckla eller köpa in 
e-tjänster avseende köp 
av verksamhetsmark 
inom kommunen. 

Systematisera och 
förenkla förfarandet 
av markförsäljning.  

Fastighets-
avdelningen 

Näringslivsstrateg 

Kommunens 
Fastighetsavdelning 
skall en gång per år 
delta i Styrgruppen för 
Företagsarena Tjörn. 

Lyssna och förstå 
företagens behov. 

Näringslivsstrateg Avdelningschef 
fastighets-
avdelningen 

En bestående 
analysgrupp tillskapas 
med syfte att bedöma 
planansökningarna 
genomförbarhet och 
lämplighet. Vid 
planering av 
verksamhetsmark skall 
näringslivsstrateg ingå 
i gruppen. 

Öka detaljplanernas 
relevans samt 
genomförbarhet. 

Avdelningschef 
fastighets-
avdelningen 

 

Vidareutveckla 
fakturering och 
rapportering till 
näringslivet avseende 
detaljplanekostnader. 

Ökad transparens.  Avdelningschef 
fastighets-
avdelningen 
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medborgare. Grunden är att kommunen behöver forma vad en god 
service och ett gott bemötande är för Tjörns kommun. 

Aktivitet Syfte Ansvarig Delansvarig 

Genomföra ett 
övergripande 
bemötande- och 
tillgänglighetsprojekt i 
enlighet för de åtgärder 
som tas fram inom 
fokusområdet service 
och bemötande. 

Förbättra företagarnas 
upplevelser av 
kontakten med 
kommunen. 

Näringslivsstrateg  

Årligen genomföra en 
intern näringslivsvecka.  

Öka kunskapen om 
näringslivets 
förutsättningar för 
kommunens berörda 
medarbetare. 

Näringslivsstrateg Turismstrateg  

Utreda hur en hantering 
av direktupphandling 
skulle kunna underlätta 
för lokala företag att 
lämna anbud. 

Systematisera 
kommunens inköp av 
varor under gränsen 
för direktupphandling 
och öka transparensen 
gentemot företagen 

Upphandlings-
ansvarig 

Näringslivsstrateg 

Lyfta upphandlingar 
som berör lokala företag 
på kommunens hemsida 
på ett tydligare sätt, till 
exempel som en nyhet. 

Öka andelen anbud 
samt öka 
transparensen. 

Upphandlings-
ansvarig 

Näringslivsstrateg 
samt enhetschef 
för hållbarhet och 
kommunikation 

Genomföra minst en 
dialog eller ett seminarie 
med näringslivet 
avseende upphandling. 

Öka kommunens 
kompetens inom ett 
specifikt område och 
öka transparensen 
gentemot företagen 

Upphandlings-
ansvarig 

Näringslivsstrateg 

Öka möjligheten till 
dialog med 
kommunstyrelsens 

Ökad transparens och 
förståelse för den 
demokratiska 

Näringslivsstrateg Kommunikation 
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2.6 Innovationskraft 
Göteborgsregionen är Sveriges viktigaste industriregion. Det skapar 
unika förutsättningar för att vara testarena för utveckling av ny teknik, 
nya processer och affärsmodeller som kan lösa framtidens 
samhällsutmaningar. Tjörns kommun har också en unik historisk 
koppling till havet, både avseende livsmedelsproduktion och sjöfart. 
Områden som troligen kommer visa sig viktiga i ett mer hållbart 
samhälle. Kommunen skall därför stödja företag som vill vara en del av 
innovationsprocessen och skapa förutsättningar för innovationer inom 
våra styrkeområden. Kommunen skall också vara öppen för 
innovationer i sina egna verksamheter. 

ordförande och 
oppositionsråd genom 
exempelvis digital 
kommunikation 

processen samt förstå 
vilka frågor som är 
viktiga för det lokala 
näringslivet. 

Aktivitet Syfte Ansvarig Delansvarig 

Vid exploateringen av 
Vallhamnsområdet 
skall industriell 
symbios och hållbara 
affärslösningar 
tillsammans med 
alternativa lösningar 
för klimatutmaningen 
premieras. 

Skapa ett mer hållbart 
samhälle och en 
attraktiv plats för 
näringslivet att etablera 
sig på.  

Fastighets-
avdelningen 

Näringslivsstrateg 
och hållbarhetsstrateg 

Utreda möjligheterna 
för måltidsturism att 
bli en hävstång för 
ökad 
självförsörjandegrad 
och nya livsmedel. 

Befintlig och ny 
infrastruktur för 
livsmedelsproduktion 
utnyttjas i sin fulla 
kapacitet och skapar ett 
mer robust samhälle på 
Tjörn. 

Turismsstrateg Näringslivsstrateg 

Regelbundet erbjuda 
kompetensutveckling 
för våra lokala 
företagare genom 
bland annat Business 
region Göteborg 

Öka kompetensen hos 
våra lokala företagare 
inom område som de 
bedöms behöva för att 
fortsätta att vara 
konkurrenskraftiga. 

Näringslivsstrateg  


	1	På Tjörn är det enkelt att driva företag
	1.1	Förhållningssätt

	2	Strategier och aktiviteter för att nå målen
	2.1	Kompetensförsörjning
	2.2	Attraktionskraft
	2.3	Infrastruktur och tillgänglighet
	2.4	Markberedskap och fysisk planering
	2.5	Företagsklimat
	2.6	Innovationskraft


