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1 Vision

Var skola ska préglas av respekt for manniskors olikheter. Var skola ska
vara trygg for vara elever/barn och fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

2 Allméan del

3 Diskriminering

Skolans arbete kring diskriminering utgar fran Diskrimineringslagen
(2008:567). Diskriminering ar enligt diskrimineringslagen att nagon
missgynnas eller kranks. Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for
negativ och krankande behandling utifran de sju olika
diskrimineringsgrunderna. Det betyder att man negativt sarbehandlas
och/eller missgynnas.

Direkt diskriminering handlar om forhéllningssattet vuxen gentemot
barn. Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssétt som
upplevs krankande.

Diskrimineringsgrunderna ar:

1. Kon

2. Funktionshinder

3. Religion eller trosuppfattning

4. Etnisk tillhorighet

5. Sexuell laggning

6. Konsoverskridande identitet eller uttryck
7. Alder

4 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller elevs
vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

5 Krankande behandling

Skolans arbete kring krankande behandling styrs av Skollagen
(2010:800) kap. 6. Krankande behandling ar ett upptradande som, utan
att vara trakasserier, kranker ett barns eller elevs vardighet. Krankande
handlingar kan vara:
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1. Fysiska

2. Verbala

3. Text- och bildburna

4. Psykosociala

5. Materiella

6 Organisation

Ronnéngs skola har fran hostterminens start 234 elever fran
forskoleklass till arskurs 6. Det finns en fritidsavdelning med 123 barn
inskrivna. Personalen &r indelad i tre arbetslag, fritids, forskoleklass — ak
3 och ak 4 - 6. Arbetslagen har méte en gang i veckan. Arbetet med
likabehandling dr en stdende punkt pa arbetslagstraffarna.

Vi har ett trygghetsteam med avsatt motestid varje vecka
Elevradsmote halls en gang i manaden

Skolan har ett foraldrarad

Elevhélsoteamet har mote varannan vecka

7 Arsplan

8 Hostterminen 2023

Arsplanen for vért arbete med var Plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling foljer nedan. Det dr en arlig plan som
revideras infor nytt lasar, baserat pa resultat av enkater och
utvdrderingar av foregaende lasar.

Augusti/September
* Rektor informerar all personal om skollagen, vart arbete med
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling samt atgarderna baserad pa trygghetsteamets
utvardering fran foregaende lasar.
* Ordningsregler samt denna plan informeras i arbetslagen.
* Trygghetsteamet presenterar sig i samtliga klasser.
Oktober
* Ordningsregler/likabehandlingsplan revideras och diskuteras,
darefter faststalls.
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* Klasslararna informerar eleverna om denna Plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
* Rektor informerar alla fordldrar om planens innehall samt visar
pa aktuella atgarder utifran foregdende lasars utvardering.
* Elever kartlagger riskomraden pa skolan. Detta sker i varje klass
som sedan sammanstélls av gemensamt av lararna.
* FN-dagen &r en gemensam temadag
November
* Trivselenkit fran Tjorns kommun gors i samtliga klasser.
Klassldrare ar ansvarig for genomforandet.
December
e TFadderverksamhet

9 Vérterminen 2024
Januari
* Svaren fran enkdten som gjordes i november presenteras i de
olika arbetslagen.
Februari
e TFadderverksamhet
¢ GR:s enkit (Goteborgsregionens gemensamma enkat) for alla
elever i ak 2 och 5 genomfors. Klassldrare ar ansvarig for
genomforandet.
Mars/April
* Elever kartlagger riskomraden pa skolan. Detta sker i varje klass
som sedan sammanstalls av Trygghetsteamet.
Maj
* Foraldrar till blivande forskoleklasselever far information om
likabehandlingsplanen pa fordldramoéte innan deras barn borjar i
forskoleklass.
* Rektor redovisar resultat av enkéter for all personal i maj.
Juni
* Arbetslagen samt Trygghetsteamet utvarderar enkater samt
riskomraden och uppdaterar likabehandlingsplanen infor
ndstkommande lasar i samverkan med elever, pedagoger och

foraldrar.
Juli/augusti
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10 Enkater, kartlaggning och analys
11 Riskanalys forskoleklass och grundskola
12 Omrade — trygghet pa skolgarden

Pa Ronnédngs skola gors en enkatundersokning gallande trivsel och
trygghet. Resultatet ligger sedan till grund f6r mal och atgarder i
kommande ars Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. De elever som ar inskrivna pa fritids besvarar dven fragor
om fritidshemmets verksamhet. Elever i dk 2 och 5 deltar ocksa i GR-
enkit i februari. Aven detta resultat anvinds som underlag for
kommande ars Likabehandlingsplan.

Tva ganger om aret beskriver elever upplevda riskomrdden pé skolan,
platser ddr de kanner sig otrygga. Detta anvands som underlag for
ndrvaron av rastvardar.

I borjan av lasaret redovisas resultat av enkater for all personal genom
lasarets kvalitetsrapport. Resultaten av enkéter ansvarar varje
klasslarare for att diskutera med sin klass.

Vi arbetar med att alla elever ska kdnna sig trygga och trivas pa var
skola. Sa fort vi far kannedom om att ndgot inte star ratt till agerar vi for
att 16sa situationen. Ar det avvikande handelser skrivs detta in i Df-
responsmodulen. Nar vi sammanstaller och analyserar vara enkater ser
vi att flest krankningar sker ute pa skolgarden.

For att 0ka tryggheten pa rasterna har vi ett rastvardssystem med
personal ute pa rasterna. Alla rastvardar bar reflexvast for att vara
synliga och ror sig runt pa skolans omrade. Rasterna ar uppdelade pa
lag- och mellanstadietid sa att eleverna far storre utrymme for lek.
Skolan har en rastbod dar skolans rastmateriel finns for utlaning.
Eleverna far mojligheten att prova nagot nytt, bade for sig sjalv eller
tillsammans med andra.

For trygghet och trivsel pa multiarenan finns ett tidsschema sa att alla
klasser far mojlighet till spel och lek. Rastvardar har tillsyn pa
multiarenan, Kingpingplanen samt cirkulerar pa skolans ovriga omrade.
Utvardering sker under varterminen. Vissa saker kan dock komma upp
under lasaret och da tas detta upp i elevradet.

Sida 6 (19)
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Ronndngs skola



TJbRNs

kommun

13 Riskanalys forskoleklass och grundskola

14 Omrade - Nolltolerans mot krankningar, mobbning och
trakasserier
Under detta lasar har vi med vardegrundsarbetet som ett prioriterat

arbete i var arbetsplan och lyfter det i arbetslagen, bade genom sarskilda
insatser, dven pa strategisk niva. Vi arbetar for att lyfta de goda
exemplen pa en positiv vardegrund, ett positivt kompisskap osv
tillsammans med eleverna. Andra fokusomraden som finns till exempel
vara ordningsregler lyfts fram sa att alla forstar inneborden.

Varderingsovningar och sprakbruk och vardeladdade ord ar annat man
kommer att arbeta med. For att pa ett rattvist satt fordela talutrymmet
och for att lotta vem som man ska arbeta med anvander vi oss av

glasspinnar med namn pa.

Alla vuxna ansvara for att folja samma regler och agera direkt pa alla
typer av krankningar. Vardegrundsarbetet pagar hela tiden och i alla

situationer som eleverna ar i.

Klasslédrare utvarderar kontinuerligt for att tillsammans med eleverna
utveckla det pagaende arbetet och darigenom aven starka gruppen.
Klasslararen informerar @ven vardnadshavare om det arbete som gors i
varje klass.
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15 Framjande, forebyggande och atgardande
arbete
16 Framjande atgarder, forskoleklass och grundskolan

Det framjande arbetet &r en del av verksamheternas kontinuerliga
vardegrundsarbete och det syftar till att férankra respekten for alla méanniskors
lika varde samt bidra till en skolmiljo dar alla elever kénner sig trygga och
utvecklas. De framjande atgarderna riktar sig till alla och ska genomféras utan
att det foregas av nagot sarskilt problem.

Nagra exempel pa vart framjande arbete pa Ronnangs skola ar:

» Vi lagger stor vikt vid att skapa goda relationer elev/elev och
elev/pedagog samt pedagog/vardnadshavare.

« Vi foljer skolans regler som finns uppsatt i varje
klassrum/kapprum och alla vuxna ansvarar for att reglerna foljs.

« Aterkommande samarbetsévningar i klasser/elevgrupper och
regelbundna samtal om vardegrund, likabehandling och
forhallningssatt.

* Trygghetsteam som tréaffas regelbundet, kartlagger och
utvérderar.

» Vardegrundsarbete sker dagligen och &r ett standigt
aterkommande arbete med vara elever. Gemensamt har vi
vardegrundsdagar under host- och vartermin.

» Vi har faddrar samt basgrupper for att 6ka det medmaénskliga
sammanhanget.

Vi lagger tid pa att eleverna ska kanna till skolans ordningsregler
och rutiner. Fokus &r pa sprakbruk och allas lika varde.

* Elevradet uppdaterar, i slutet pa varterminen, regler for de lekar
och spel som férekommer pa skolgarden.

« Pa arbetslagstraffar diskuteras elevvard utifran laroplan och
Likabehandlingsplanen.

* Vi trénar eleverna i positivt beteende och bemétande. Vi tolererar
inte nagot trakigt bemdtande pa skolan.

» Allaelever ar allas ansvar. Vi ingriper bestamt och konsekvent
mot krankningar och visar vart tydliga forhallningssatt. Vi
reagerar aktivt pa nedsattande kommentarer, knuffar, miner, fula
ord och férolampningar.

Vi paminner elever om att alltid beratta for nagon vuxen om de
upptacker nagon som &r utsatt eller om de sjalva ar det. Detta &r
inte att skvallra utan att hjélpa.

* Vi értydliga med att formedla till elever att vi finns till for dem
samt att vi lyssnar pa deras bekymmer.
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17 Forebyggande atgarder, forskoleklass och
grundskolan

Det forebyggande arbetet gors genom att Trygghetsteamet tar reda pa
vad risken finns for diskriminering och krankande behandling. Det &r
viktigt att ta reda pa hur eleverna uppfattar sin situation. Det
forebyggande arbetet utgar fran att ta reda pa olika riskomraden.
Utifran dessa riskomraden bestammer vi vilka atgarder som behover
goras for att minska risken for diskriminering, trakasserier och

krankningar.

Négra exempel pa vart forebyggande arbete pa Ronnéngs skola ar:

* Ett rastvardsystem baserat pa de riskomraden som eleverna
markt ut vid kartlaggning.

* Trivselenkdt genomfdrs pa hosten

* Trygghetsteamet presenterar sig for samtliga klasser vid
hostterminens start

* Observation pa raster sker kontinuerligt av vuxna som ar pa
skolgarden.

* Vid skolstart gar vi igenom elever i riskzon for
utsatthet/sarskilda behov.

* Klassldrarna informerar eleverna om denna Plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

* Den uppdaterade planen, som utgar fran foregaende lasars
utvardering, presenteras pa foraldrarad, i Unikum och pa
Ronnéngs skolas hemsida.

18 Forhindrande atgarder, forskoleklass och grundskolan
Det atgardande arbetet handlar om vilka dtgdarder som sétts in pa kort
och lang sikt for att leda till att diskriminering, trakasserier och
krankningar upphor. Rektor informerar all personal om denna
arbetsgang vid lasarets start.

19 Kommande vardegrundsarbete under lasaret 22/23
forskoleklass och grundskolan

I terminsstart gar varje klass igenom Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling och dess innebo6rd. Tillsammans
i kollegiet valjer man ut fokusomraden som varje klass sedan fordjupar
sig i och arbetar vidare med. Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling ska anvandas som ett levande dokument. Alla
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pedagoger agerar direkt vid krankningar. All personal maste f6lja
skolans gemensamt uppsatta regler for att stirka dess betydelse.

20 Framjande atgarder, fritidshem

Man har satt upp gemensamma regler som bade elever och personal ska
kanna till och f6lja. Likabehandlingsplanen ska anvandas som ett
levande dokument. Alla pedagoger agerar direkt vid krankningar.

21 Forebyggande atgarder, fritidshem

Vid gemensamma maltider genomfors kvalitetssamtal kring
vardegrunden. Exempel kan vara att ingen ska behova vara ensam om
man inte sjilv vill det. I fridshemmet for vi dagliga samtal och
reflekterar éver hur man ar mot varandra, vad man séger till varandra
samt vilket sprakbruk man anvander sig av. Alla pedagoger &r tydliga
med att formedla till elever att man finns for dem. Alla pedagoger lagger
stor vikt att skapa goda relationer. Tillsammans samtalar vi kring ord och
begrepp som uttrycker behov, kanslor och asikter samt hur yttranden kan
uppfattas av och paverka andra. Vi samtalar kring normer och regler i
elevernas vardag till exempel vid lekar och spel och varfor regler kan
behdvas. Samtal sker aven kring demokratiska varderingar och principer,
i sammanhang som &r bekanta for eleverna.

22 Forhindrande atgarder, fritidshem

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandlings regler
lyfts likt skolan, och fortsétter detta arbete in i fritidsverksamheten. I
fritidshemmet lagger vi stor vikt att skapa goda relationer, sprakbruk
och visar pa allas lika varde. Vi ingriper bestamt och konsekvent mot
krankningar och visar tydligt vart forhallningssatt. Vi tranar pa att mota
varandra positivt.

23 Kommande vardegrundsarbete under lasaret 23/24
fritidshem

Viénskap for att eleverna ska kénna sig trygga och kdanna en gemenskap.
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska
anvindas som ett levande dokument. Alla pedagoger agerar direkt vid
krankningar. All personal maste f6lja skolans gemensamt uppsatta
regler fOr att starka dess betydelse.

I vart dagliga arbete pa fritids lagger vi stor vikt vid att skapa goda
relationer, vi samtalar om och reflekterar 6ver hur vi ar mot varandra
samt hur vi talar till, och om varandra. Vart mal ar att eleverna ska
kdnna allas lika varde och att vi alla finns till f6r varandra.
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24 Diskriminering och trakasserier
Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
samre an andra elever och missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier dr upptradande som krénker en
elevs vardighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna.

25 Vision

Alla elever ska kanna sig trygga pa skolan och fritids. Var skola ska vara
en trygg plats for alla elever och all personal, fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Pa var skola genomsyrar
vardegrundsarbetet hela verksamheten liksom respekt for alla
manniskors olikheter och lika vdarde. Alla elever ska ha studiero pa
lektionerna. De ska kédnna sig trygga i klassrummet och pa skolgarden.

Som en atgard for detta arbetar vi vidare fOr att vara elever ska veta till
vem de ska vinda sig och vad de ska gora om de upplever otrygghet pa
skolan eller pa fritids. Kontinuerligt och vid behov lyfter vi vara
gemensamma regler sa att dessa blir valkanda for eleverna.

Vara elever ska ha méjlighet att vara delaktiga och inkluderade utifran
sina egna mojligheter. Tillgangligheten ska vara likvardig for alla elever
i verksamhetens sociala miljo, undervisning, lokaler och
kommunikation. Vi ska anpassa den pedagogiska, sociala och fysiska
miljon utifran elevernas behov.

26 Kréankande behandling

Krankande behandling ar upptradande som kranker en elevs/barns
vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

27 Vad framkom i kartlaggningen?
Malbeskrivning: Under forra ldaséret rapporterades totalt 49 fall av

handelser dar 25 fall var krankande handelser. De flesta handelserna
skedde under raster.

Vi fortsédtter med arbetet under lasaret 2023/24 att alla vuxna ansvarar
for att man pa skolan och fritids ska ha nolltolerans och arbeta
forebyggande mot krankningar, trakasserier och mobbning. Alla vuxna
ska vara val fortrogna med, samt folja de rutiner som finns om det
intraffar.
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Véra rastvdrdar ska ha ett gemensamt forhallningssatt och aktivt
forebygga och gripa in vid konflikter. Vi organiserar pa sa satt att vi
befinner oss pa de omraden pa skolan som behéver mest tillsyn.
Rastvérdar ska ha kannedom om alla elever sa de kan bemotas pa basta
satt. Pa rasten ar eleverna allas ansvar.

Vi utokar arbetet med fadderverksamhet samt basgrupper for att starka
elevernas kéansla av tillhorighet, ansvar och trygghet vid till exempel
utevistelse.

28 Arbetsgang vid enstaka krankningar/trakasserier
elev/elev
Ansvarsfordelning: berord larare
1. Berord larare samtalar med inblandade elever.
2. Kontakt med vardnadshavare sker vid allvarlig krankning. Detta
dokumenteras i var digitala krankningsmodul.

29 Arbetsgang vid upprepade krankningar/trakasserier

elev/elev

Ansvarsfordelning: trygghetsteamet

1. Samtal med alla i inblandade (utsatt elev, elev/elever som utsétter,
ev. medlopare). Tva larare vid alla samtal, varav en dokumenterar.

2. Foraldrakontakt med alla elevers vardnadshavare, dokumenteras.

3. Uppfoljning med alla inblandade efter cirka en vecka,
dokumenteras.

30 Arbetsgang om upprepade krankningar/trakasserier
elev/elev inte upphor

Ansvarsfordelning: rektor

1. Elevstodskonferens kring elev/elever som utsatter. Handlingsplan

upprattas.
2. Atgéirder utfors.
3. Uppfoljning.

4. Polisanmalan, socialtjdnstanmalan gors om det framkommer i
uppfoljningen att krankningar/trakasserier inte upphdort.

31 Arbetsgang dar en elev upprepat kranker olika elever

Ansvarsfordelning: Berord personal
1. Diskussion i arbetslaget/berdrda pedagoger
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2. Summering av handelser/krankningar samt dokumentation

3. Samtal med elev

4. Samtal med vardnadshavare

5. Handlingsplan uppréttas

6. Atgarder utfors

7.  Uppftoljning

32 Arbetsgang dar elev kranker, trakasserar personal pa
skolan

Arbetsmiljolagen trader i kraft.

33 Arbetsgang dar vuxen diskriminerar, trakasserar eller
kranker elev

Ansvarsfordelning: Rektor

1. Summering om vad som har hant

2.  Samtalar med elev som har blivit diskriminerad, trakasserad eller
krankt

3. Samtalar med vuxen som har diskriminerat, trakasserat eller krankt

elev

Samtal med vardnadshavare om s& behovs

Dokumentation

Information till forvaltningschef om s& behovs

Klargorande samtal om sa behovs

Information till huvudman

Uppfoljning och eventuella atgarder om sa behovs

10 Vid behov, kopplar rektor in facklig fortroendeman

O 0 NG

34 Att upptacka och anmala trakasserier och krankande
behandling

Enligt 6 kap. 10 § skollagen dr en larare, forskolldrare, fritidspedagoger
eller annan personal som far kdannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling i
samband med verksamheten, skyldig att anmala detta till rektor. En
rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmaéla detta till
huvudman.
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35 Vart man ska vanda sig

Om man anser att ens barn har blivit utsatt for ndgon form av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e Rektor Maria Jakobsson 0304-601731

¢ Mentor/klassforestandare via mejl: fornamn.efternamn@tjorn.se
e Kurator, Oskar Elfstrom 0304 - 601503

o Skolskoterska, Karin Hallgren 0304 — 601519
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36 Ordningsregler

Dessa regler har tagits fram i samrad med rektor, personal, elever och
vardnadshavare och ingar i var Plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Da det star skola avses bade skola,
forskoleklass och fritids.

Jag som elev ska:

* Behandla alla med respekt. Jag ska folja regeln om nolltolerans mot alla
former av mobbning, krinkningar eller trakasserier vilket dr forbjudet pi skolan
och pa niitet.

* Ta ansvar for att det dr en bra arbetsmiljo pa lektioner och raster.
Detta innebdr att jag vintar pd min tur och bidrar till en trivsam miljo. Jag
leker inte med bollar i korridoren och vet att vi inte skojbrikar.

* Anvinda ett vardat sprak.

* Vara ridd om skolans materiel och lokaler. Jag bidrar till en trevlig
skolmiljo genom att plocka upp efter mig och hdlla ordning pd mina saker.

* Respektera skolans mobilférbud. Pi Ronnings skola rider forbud att
anvinda mobiltelefon under skoltid.

¢ Rasten tillbringar jag utomhus. Dir foljer jag givna regler for vistelse pd
skolgirden (t.ex. multiarenan, kingping, bollfria omriden mm)

* Folja de regler som giller i sdrskilda lokaler/tillfdllen. Det kan vara
farliga salar eller utrymmen som kriver sirskilda regler sdsom t.ex. slojdsal,
idrottssal eller matsal, eller ndr det dr sno eller nigot evenemang pd skolan.

* Halla mig inom skolans omrade under hela skoldagen/fritidstiden.
Ingen drenden utanfor skolan fir ske pd skoltid. Detta innebir for elever som
dker buss att skoltiden striicker sig fram tills de sitter pd bussen.

Det dr personalens uppgift att ta ansvar for allas trygghet, dirfor ska jag folja
de vuxnas uppmaningar. Vuxna har ocksd andra rittigheter in elever for att ta
detta ansvar. Ordningsreglerna dr faststallda av rektor i samarbete med elevrid
och personal.

37 Konsekvenser om man inte foljer skolans
ordningsregler:

Utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever tillforsakras
en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. (Skollagen 5:3) Detta
innebar att rektor eller en larare far besluta om utvisning, kvarsittning,
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tillfallig omplacering, tillfallig placering vid annan skolenhet,
avstangning och omhéandertagande av foremal.

Skolans personal har ocksa ratt att tillrattavisa elev for att uppratthalla
ordning och fdlja skolans regler utan att det rdknas som trakasserier eller
krankande behandling.

Personal har ocksa ratt att handgripligen stoppa forstorelse eller
misshandel av badde egendom och person. Detta kan till exempel
innebara att personal haller fast eller drar bort elev fran en plats dar
misshandel pagar. Personalens ingripande ska alltid sta i proportion till
vad som dr nodvandigt. Personal har inte skyldighet att offra sig sjalv
for att skydda andra.

Skolpersonals befogenheter

Utvisning ur undervisningslokal: En ldrare far visa ut en elev fran
undervisningslokalen for resten av ett undervisningspass om eleven stor
undervisningen eller upptrader olampligt och eleven inte dndrar sitt
uppforande trots att larare sagt till.

Kvarsittning: Om en elev stor undervisningen eller upptrader olampligt
kan rektor eller larare besluta om kvarsittning. Kvarsittningens langd far
vara hogst en timme efter skoldagens slut eller s& kan eleven infinna sig
hogst en timme innan undervisningen startar. Kvarsittningen ska ske
under uppsikt.

Utredning: Om en elev vid upprepade tillfdllen stort ordningen eller om
eleven gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse ska rektor se till att
saken utreds. Samrad ska ske med elevens vardnadshavare. Aven en
utredning om sarskilt stod ska goras.

Skriftlig varning: Rektor far efter en utredning tilldela eleven en
skriftlig varning dar det ska finnas information om vilka atgarder som
kan komma att vidtas om eleven inte d@ndrar sitt beteende. Elevens
vardnadshavare ska informeras om beslutet.

Tillfidllig omplacering: Rektor far besluta om att eleven ska folja
undervisningen i en annan grupp eller pa annan plats inom skolenheten
om det dr nodvandigt for att tillforsdkra de andra eleverna trygghet och
studiero. Atgarden far aldrig gilla for lingre tid 4n fyra veckor. Elevens
vardnadshavare ska informeras om beslutet.

Tillfdllig placering vid en annan skolenhet: Rektor kan i samrad med
den mottagande rektorn dven besluta om att tillfalligt placera en elev
vid annan skolenhet. Atgéarden far aldrig galla for langre tid an fyra
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veckor. Elevens vardnadshavare ska informeras om beslutet innan
placeringen genomfors.

Avstingning: Rektor far besluta om att stinga av en elev helt eller delvis
under den tid som en skyndsam utredning gors. En elev far inte stangas
av for en langre period dn en vecka och inte heller vid fler tillfallen dn
tva ganger per kalenderhalvar. Innan rektor stanger av elev ska eleven
och elevens vardnadshavare fa majlighet att séga sitt. Rektor ska
informera huvudman om sitt beslut. Ar eleven under 18 ar ska
socialndimnden informeras.

Ombhindertagande av foremal: Rektor eller en larare far omhanderta
foremal som stér undervisningen eller kan utgora fara for sakerheten.
Foremalet ska lamnas tillbaka senast vid skoldagens slut. Om ett
omhandertagande sker vid upprepade tillfdllen eller om det finns en
sarskild anledning att inte lamna tillbaka foremalet direkt ska
vardnadshavare informeras forst. Skolan kan i dessa fall halla foremalet
i upp till fyra dagar. Om foremalet dr av karaktaren kniv, vapen eller
drog anmaler skolan omhandertagandet till Polismyndigheten.
Foremalet lamnas inte ut innan godkannande fran myndighet.

Konsekvenstrappa

Under rubriken Skolpersonalens befogenheter finns exempel pa saker
rektor och larare enligt Skollag kan gora for att fraimja trygghet och
studiero. Skolan har dock alltid en skyldighet att utga fran varje elevs
formagor och forebygga och anpassa for att underlatta for eleven att
agera pa ratt satt. Detta gor vi via en konsekvenstrappa med stegrande
atgarder:

1. Tillrattavisning (larare/mentor).

2. Samtal med elev om hur man kan hjalpa eleven att folja regel, en
overenskommelse upprattas och utvarderas efter en tid. Berérd
skolpersonal kontaktar vardnadshavare, sa dven vid utvardering
(larare/mentor/trygghetsteam via rektor).

3. Elev, vardnadshavare och ansvarig skolpersonal traffas och upprattar
ett handlingsprogram med viss uppfoljningstid.

4. Ansvarig skolpersonal anméler till Elevhalsoteamet (rektor,
specialpedagog, kurator och skolskoterska) for vidare atgard. Detta
innebar ofta en utredning kring eleven angaende sarskild anpassning
dér elev och vardnadshavare medverkar.
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5. Elevhilsoteam lyfter drendet vidare till skolpsykolog och/eller
Centrala elevhilsan for eventuella vidare utredningar. Ar regelbrottet
allvarligt kan vissa steg i konsekvenstrappan hoppas 6ver och de
befogenheter som finns i Skollagen sittas in med omedelbar verkan.
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