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1 Vision

Var skola ska praglas av respekt for alla méanniskors olikheter.

Var skola ska vara trygg for vara elever/barn och fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Rektors forord

Varje minniska dr fodd fri och vdra elever skall med skolans hjilp forbli fria och
oberoende med kunskap och firdigheter, pd vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet- for att (fis att) kunna gora sina egna aktiva val till ett rikt liv utan
paverkan av andra. Vi vill att eleverna ska bli aktiva fritinkande
samhillsmedborgare som med ett utvecklat rikt sprik (i huvudspriket svenskan)
i tal och skrift kan vixa tillsammans med andra.

Allt i enlighet med FN:s deklaration om minskliga rittigheter och
Barnkonventionen som lag.

Fridas Hage lyfter speciellt foljande artiklar i barnkonventionen;

2 Alla barn har samma rittigheter och virde.

3 Barns bista ska beaktas vid alla beslut som ror barn.

6 Alla barn har rdtt till liv och utveckling.

12 Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fi den respekterad.
23 Barn med funktionsvariation har ritt till ett fullvirdigt och

anstindigt liv samt hjdlp att aktivt delta i sambhillet.

28 Barn har ritt till utbildning. Grundskolan ska vara obligatorisk,
kostnadsfri och tillginglig for alla.

29 Skolan ska hjilpa barnet att utvecklas och lira barnet om
miénskliga rittigheter.

2 Syfte

Att skapa en trygg och inkluderande larmiljo pa Fridas Hage dér alla
elever, oavsett bakgrund eller forutsittningar, far vixa och utvecklas utan
risk for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Planen
ar ett verktyg for att omsatta skolans viardegrund — GRETA (Gemenskap,
Respekt, Empati, Trygghet och Ansvar) — i handling, med stod i
skollagen, diskrimineringslagen, barnkonventionen och de ménskliga
rittigheterna.
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Mal

Trygghet i vardagen — Alla elever ska kénna sig trygga i skolans
alla milj6er, sdrskilt pa raster och i gemensamma utrymmen.
Respekt och delaktighet — Elevernas roster ska tas tillvara
genom klass- och elevrad, fritidsrad och basgrupper.

Aktivt virdegrundsarbete — GRETA-orden ska genomsyra
undervisning, raster och fritids, och vara en levande del av
undervisning och personalens bemdtande.

Kompetens och ansvar — All personal ska ha férdjupad kunskap
om diskrimineringsgrunderna och anvinda ett inkluderande sprak
1 vardagen.

Tydliga rutiner — Alla incidenter av diskriminering eller
krankningar ska anmaélas, dokumenteras och f6ljas upp enligt
faststillda arbetsgangar.

Onskad effekt

Eleverna upplever hogre trygghet och trivsel, vilket syns i
elevenkiter och kartlaggningar.

Farre rapporterade kriankningar pé raster och i riskmiljoer tack
vare tydlig vuxennérvaro och planerade aktiviteter.

En skolkultur dir diskriminerande sprakbruk och exkluderande
beteenden aktivt motverkas, och dir normkritisk litteratur och
undervisning breddar elevernas forstaelse.

Okat fortroende mellan elever, personal och vardnadshavare, med
tydliga végar for dialog och atgérder.

Eleverna utvecklar sprék, empati och ansvar och blir stirkta som
fria, reflekterande samhéllsmedborgare 1 linje med skolans

uppdrag.

Allman del

Diskriminering

Diskriminering ar ett overgripande begrepp for negativ och krankande
behandling utifran de sju olika diskrimineringsgrunderna. Det betyder
att man negativt sarbehandlas och/eller missgynnas.

Direkt

diskriminering handlar om férhallningssattet vuxen gentemot

barn. Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssatt som
upplevs krankande.

Diskrimineringsgrunderna ar:
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Ko6n

Funktionsnedsittning

Religion eller trosuppfattning

Etnisk tillhorighet

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller elevs
vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

5.3

Krankande behandling

Krankande behandling dr ett upptradande som, utan att vara

trakasserier, kranker ett barns eller elev vardighet. Krankande

handlingar kan vara:

1. Fysiska

2. Verbala

3. Text, ljud- och bildburna
4. Psykosociala

5. Materiella

6 Organisation

Fridas hage ér en skola med fyra olika verksambheter; forskoleklass,
grundskola 1-5, skolbarnomsorg och anpassad grundskola. Hos oss finns
ca 210 elever.

Alla medarbetare arbetar tillsammans med vara elever med var PDK och
var vardegrund,

G-R-E-

T-A. (Gemenskap, Respekt, Empati, Trygghet, Ansvar)

Pa Fridas Hage finns ett trygghetsteam (TT) som bestar av rektor,
skolvird, kurator samt tva till tre medarbetare. TT triffas en gdng
varannan vecka.

Vi har dven ett elevrad och ett fritidsrad som tréiffas en gdng per
manad ihop med en ansvarig medarbetare.

Pé skolan finns ett Fordldrarad som bestér av fordldrar fran ar
Fskl-5. De triffas ca tvd ganger per termin.
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7 Enkater, kartlaggning och analys

7.1 Riskanalys forskoleklass och grundskola

7.1.1 Omrade-trygga raster

Nar vi analyserar de drenden som anmiéils i Prorenata kan vi urskilja:
e Nar det hander
e Var det hander
e Vilken verksamhet
e Vem/vilka elever som aterkommer over tid
Analysen av siffrorna sager att krankningarna sker frimst under/pa:
e Lunchrasten
e Fotbollsplanen
¢ Mandag, onsdag och fredag
e Skolgarden
Slutsats och atgard

e Alla aktiviteter som kraver lag bestims av en vuxen eller genom
slumpen med hjalp av till exempel ”glasspinnar”.

e Var skolvard kommer att fortsatta arbetet med vara Fridaledare
som tillsammans med henne arbetar med trygga och
stimulerande raster. Vi har en skolvard som &r ute alla raster,
detta tror vi 6kar elevernas trygghet.

e Rastvardar cirkulerar pa hela skolans omrade och bar gula vastar
for att det ska vara synligt for eleverna vilken vuxen som ar
rastvard.

o Fritidspersonalen har utrustats med walkie-talkies for att
underlatta snabb kontakt.

Sida 6 (20)
Fridas hage arliga plan mot diskriminering och krankande behandling



Z TIORNS

Ovrigt att tilligga

e Skolgarden bjuder in till lek och fria aktiviteter, men den &r svar
att avgransa och kan darfor upplevas som otrygg, framsidan i
synnerhet. Det ar dven riskfyllt nar lastbilar kor sa nara for
avlastning.

e Vihar delat upp rasterna sa att det finns mer utrymme pa
skolgarden.

e Varje klass arbetar kontinuerligt med skolans vardegrundsord
GRETA, (gemenskap, respekt, empati, trygghet och ansvar).

e Likabehandling- och jamstalldhetsplanen och Plan mot
krankande behandling géas igenom med personal i augusti och i
klasserna under september.

Ansvar: Det ar hela skolans ansvar att se till att atgarderna efterfol;js.

7.2 Riskanalys forskoleklass och grundskola

7.21 Omrade

I trygghetsenkdten framkommer det att &ven om merparten av véra
elever kanner sig trygga med var personal sa tror vi att ett gemensamt
forhallningssatt kring hur vi bemoter vara elever och hur vi lar ut sociala
fardigheter ar nagot som skulle paverka klimatet i skolan positivt.

Malbeskrivning: All personal arbetar med positivt beteendestod utifran
gemensam fortbildning. Alla elever kanner till vilka forvantningar som
finns pa dem i skolans olika sammanhang utifran de mal vi gemensamt
arbetat fram.

Atgiard: Alla laser vald litteratur och deltar vid fortbildningstillfallena.
Forvantningarna presenteras och implementeras for eleverna vid
skolstart 2025.

Ansvar: All personal.

Tidsangivelse: Fortsattning hosttermin 2025
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7.3 Riskanalys fritidshem

7.3.1 Omrade

Malbeskrivning;:
Alla barn pa fritidshemmet ska kdnna att det finns aktiviteter som kanns

meningsfulla samt ger aterhamtning.

Atgird: Fritidspersonalen planerar aktiviteter utifran malbeskrivningen
samt tar synpunkter fran fritidsradet.

Ansvar: Berord personal.

Tidsangivelse: 25/26

8 Framjande, forebyggande och
atgardande arbete

8.1 Framjande atgarder, forskoleklass och
grundskola

Det framjande arbetet &r en viktig del av att skapa den trygghet som ar
nodvéndig for att eleverna ska kunna lyckas med sin skolgang. Det
relationella arbetet dr en viktig punkt, dar alla elever ska kdnna att de
har minst en trygg vuxen de kanner tillit till pa skolan. Skolans
vardegrund vilar pa trygghet och respekt och detta ska saledes
genomsyra vart vardegrundsarbete. Genom den kompetensutveckling
ska skolans personal bli &n mer medveten kring
diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet och/eller
uttryck, kon och sexuell laggning vilket i sin tur ytterligare 6kar
elevernas kénsla av trygghet i skolan.

o Aktivt arbete fran Trygghetsteamet och skolans medarbetare.
e Arbeta utifrdn vért viardeord G-R-E-T-A.

e Dagligt vardegrundsarbete i klassrummen genom att all personal
tangar upp elevernas fragor inom dmnet.

e Trygghetsteamet skapar grunden for en lektions- och tipsbank pa
teams dar alla pa skolan kan fylla pa med forslag rorande
vardegrundsarbete samt diskrimineringsgrunderna.

Sida 8 (20)
Fridas hage arliga plan mot diskriminering och krankande behandling



TJ(")

8.2

RNS

kommun

Trygghetsteamet ansvarar for att halla skolans personal
uppdaterade genom till exempel att uppdatera arshjulet for att
kunna sdkerstédlla vardegrundsarbetet genomfors.

Skolans toaletter ar konsneutrala.

Alla som arbetar pa skolan kan vara regler och tar sig tiden att
aven ldra vara elever dem.

Skolan ska se Over sin litteratur samt bestalla in normkritiska
bocker.

Vi kdnner ett gemensamt ansvar for alla elever. All personal
reagerar aktivt om man bevittnar en krankning och vet vad som
férvantas goras.

Vi har basgruppstréffar och fadderverksamhet for att starka
kanslan av trygghet och en positiv gemenskap.

Forebyggande atgarder, forskoleklass och
grundskola

Trygghetsteamet arbetar kontinuerligt med att kartlagga kring vad och
var det krdvs extra insatser for att kunna skapa en trygg skoldag. Nagra

exempel pa dessa insatser ar:

Rastvardarnas uppgifter ar tydliga och finns alltid ute under alla
raster.

Alla larare presenterar PDK-planen for sin elevgrupp.
Trivselenkdten gors under hostterminen.

All personal vet hur man anvéander Prorenata.
Ansvarig pedagog gor placering 1 klassrummet.
Personal ansvarar for att dela in eleverna i grupper/lag.

Skolan har utarbetade ordningsregler som medvetandegors och
skrivs under av elev och vardnadshavare. Dessa ska revideras 1
samrad med skolans elevrad.

Pedagogerna informerar kontinuerligt hemmet om hur deras
barn skolsituation ser hur vad betréffar trivsel och
kunskapsutveckling genom till exempel utvecklingssamtal.

Elevradet ser till att uppdatera och utvardera de regler som finns
gallande till exempel fotbollsplanen.
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8.3 Forhindrande atgarder, forskoleklass och
grundskola

Forhindrande atgarder sétts in for att fa krankningar att upphora pa kort

och pa lang sikt. Hur dessa atgarder ser ut ar individuellt utformade

utefter situationens behov och vi foljer arbetsgangen.

8.4 Kommande vardegrundsarbete under lasaret
24/25 forskoleklass och grundskola

e Alla presenterar och diskuterar PDK-planen med sin elevgrupp.

e Trygghetsteamet har fatt i uppdrag att arbeta fram en
Trygghetsguide som all skolpersonal ska kanna till och som ska
fungera som ett stod vid trygghetsarbetet.

e Delar av EHT arbetar med vardegrundsarbete i &k 5 under
hostterminen.

8.5 Framjande atgarder, fritidshem

o Vi fortsétter att arbeta och intensifierar vart arbete med GRETA
kring var viardegrund.

« Vi ger eleverna via kunskap och fardigheter fler kloka verktyg att
mota olikheter.

e Arbetet med skolans fritidsrad fortsatter for att 6ka elevernas
kénsla av trygghet och meningsfullhet.

8.6 Forebyggande atgarder, fritidshem

Vir personal och véra elever skall ha god kunskap om véra sikerhets och
ordningsrutiner s att vi far tillit till vart arbete och skapar trygghet pa
skolan och skolans omréde. Aven p4 fritidshemmet &r det relationella
arbetet av stor vikt, och alla barn pa fritids ska kénna tillit till den
personal som arbetar dér.

8.7 Forhindrande atgarder, fritidshem

Aven pa fritidshemmet lyfts PDK-planen och det ska finnas ett aktivt
vardegrundsarbete dven dar.

8.8 Kommande vardegrundsarbete under lasaret
25/26 fritidshem

e Fortsatt arbete kring vara gemensamma skolregler samt ett
krafttag kring arbetet med skojbrak.
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e Alla pabarn pa fritidshemmet ska kdnna att de ar en del av den
gemenskap som finns dar.

e Starta arbetet med forvantat beteende i fritidshemmet.

9 Diskriminering och trakasserier
Diskriminering ar nar skolpersonal pa osakliga grunder behandlar en
elev simre &n andra elever och missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier dr upptradande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna.

9.1 Vision

Malbeskrivning:

Var skola ska préglas av en respekt for alla manniskors olikheter. Var
skola ska vara en trygg plats for alla som vistas i den och fri fran
trakasserier, diskriminering och krankande behandling.

Atgird:

Kompetenshdjning av personalen kommer att ske genom en HBTQI-
utbildning under hosten for att ytterligare sakerstélla diskriminering
utifran kénsoverskridande identitet och/eller uttryck, kon och sexuell

laggning.

Genom kommande utbildning ges personalen kunskapen av vikten av
ett inkluderande sprak.

Ansvar:
Det ar rektorns ansvar att se till att utbildningen genomfors.

10 Krankande behandling

Krankande behandling dr upptradande som kréanker en elevs/barns
vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

10.1 Vad framkom i kartlaggningen?

Trots att det sker en del krankningsarenden under rasterna sa uppger en
mycket stor del av eleverna att de kdnner sig trygga under skoldagen,
rasterna inrdknade.

Malbeskrivning;:
En skola med trygga elever utan krankningar. Alla elever ska kdnna att
de kan be alla vuxna om stottning i sociala situationer, till exempel ute
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pa rasterna. Alla elever ska kédnna sig trygga med varandra oavsett
arskurs.

Atgird:

Vi strdavar efter fler gemensamma aktiviteter dar eleverna far traffa fler
vuxna dn de som de moter varje dag, sa att de ska kdnna sig trygga med
all personal pa skolan. Vi tror ocksa att det ar en viktig del i skapandet
av en positiv gemenskap pa skolan. Trygghetsteamet har bokat in
hostens basgruppstraffar for att sakerstalla att de genomfors. En av
aktiviteterna som ska startas upp i basgrupperna ar projektet 1000 goda
garningar dar hela skolan tillsammans ska hjalpas at att samla goda
garningar.

Ansvar:
Trygghetsteamet ansvarar att tillsammans med skolans personal planera
dessa gemensamma dagar och aktiviteter for att starka var gemenskap.

10.2 Arbetsgang vid enstaka
krankningar/trakasserier elev/elev

Ansvarsfordelning: berord larare
1. Berord larare samtalar med inblandade elever.
2. Kontakt med vardnadshavare sker vid allvarlig krankning. Detta
dokumenteras i var digitala krankningsmodul.

10.3 Arbetsgang vid upprepade
krankningar/trakasserier elev/elev

Ansvarsfordelning: trygghetsteamet

1. Samtal med alla i inblandade (utsatt elev, elev/elever som utsatter,
ev. medlopare). Tva ldarare vid alla samtal, varav en dokumenterar.

2. Foraldrakontakt med alla elevers vardnadshavare, dokumenteras.

3. Uppfdljning med alla inblandade efter cirka en vecka,
dokumenteras.

10.4 Arbetsgang om upprepade
krankningar/trakasserier elev/elev inte upphor
Ansvarsfordelning: rektor
1. Elevstodskonferens kring elev/elever som utsitter. Handlingsplan
upprattas.
2. Atgarder utfors.
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3.  Uppfdljning.
4. Socialtjanstanmalan gors om det framkommer i uppfoljningen att
krankningar/trakasserier inte upphort.

10.5 Arbetsgang dar en elev upprepat kranker olika
elever

Ansvarsfordelning: berérd personal.

Diskussion i arbetslaget/berdrda pedagoger.
Summering av handelser/krankningar. Dokumentation.
Samtal med elev.

Samtal med vardnadshavare.

Handlingsplan upprattas.

Atgarder utfors.

Uppfoljning.

N L=

10.6 Arbetsgang dar elev kranker, trakasserar
personal pa skolan

Arbetsmiljolagen trader i kraft vad galler personalen.

Ansvarsfordelning elev: rektor
1. Elevstodskonferens kring elev/elever som utsatter. Handlingsplan

upprattas.
2. Atgéirder utfors.
3.  Uppfdljning.

4. Socialtjanstanmadlan gors om det framkommer i uppfoljningen att
krankningar/trakasserier inte upphort.

10.7 Arbetsgang dar vuxen diskriminerar,
trakasserar eller kranker elev

Ansvarsfordelning: Rektor

1. Summering om vad som har hant

2.  Samtalar med elev som har blivit diskriminerad, trakasserad eller
krankt

3. Samtalar med vuxen som har diskriminerat, trakasserat eller krankt

elev.
4. Samtal med vardnadshavare om sa behovs
5. Dokumentation

6. Information till forvaltningschef om sa behovs
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Klargorande samtal om sa behovs

Information till huvudman

Uppfdljning och eventuella atgarder om sa behovs
10. Vid behov, kopplar rektor in facklig fortroendeman

0 * N

10.8 Att upptacka och anmala trakasserier och
krankande behandling

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskolldrare, fritidspedagoger
eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling i
samband med verksamheten, skyldig att anmala detta till rektor. En
rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmaéla detta till
huvudman.

11 Vart man ska vanda sig

Om man anser att ens barn har blivit utsatt for nagon form av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e Rektor namn och tfn

e Mentor/klassforestdndare

e Skolans trygghetsteam, namn och tfn

e Kurator, namn och tfn

e Skolskoterska, namn och tfn

12 Arsplan

12.1 Hostterminen 2025

Augusti
Nya planen implementeras. Skolstart med GRETA-tema kring vara nya
forviantansmal.

Verksamheterna formulerar nya mal till lokal arbetsplan
och PDK.

Genomgang av ny PDK och ordningsregler,
med personal och elever.

Virdegrundsarbete.

September
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Basgruppstraft.

Skoljoggen.

Information av ny PDK med foréldrar pa foraldraméte.
Fordldramote for 8k 1-5 foréldrar.

Vi gor “Huset” 1 klasserna for att uppticka platser som eleverna
upplever som otrygga.

Oktober
Basgruppstriff.

November
Basgruppstraft.

Elevenkiter (vad vi vet idag) v. 45-52

December
Basgruppstraft.

Julkul.

Halvarsutvirdering samt uppfoljning av lokal arbetsplan.

12.2 Varterminen 2025

Januari

Basgruppstraff.

Arbete for att uppna malen pagar.

Februari

Basgruppstraff.

Ansvarig upprattare kartlagger och analyserar elevenkaten
tillsammans med enhetens personal. Enkaten gas ocksa
igenom i respektive klass.

Ordningsregler och "Huset” med eleverna.
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Mars

Basgruppstraff.

Arbetet med kommande lasarsplan péaborjas.
April

Basgruppstraff.

GR:s Elev- och Foréldraenkat.

Maj

Basgruppstraff.

Utvardering och analys av enkéter av bland annat TT.
Foraldramote for blivande forskoleklassbarnen.
Kompisdag, utvardering av plan.

Juni

Utvardering av lokal arbetsplan och PDK.

Verksamheternas redovisar kvalitetsarbetet dar en PDK-planen ar
en del.

13 Ordningsregler

Pé Fridas hage respekteras jag for den jag &r och visar respekt till
andra genom att;

e Jag anvinder ett vardat sprék.

e Jag hjélper andra och vi hjdlper varandra.

e Jag filmar inte eller tar upp ljud eller fotograferar utan
tillatelse. OBS, telefonen och eller sa kallade Smarta
klockor och andra Smarta tekniska hjdlpmedel ldmnas 1 till
lararen nér skoldagen borjar och den lamnas tillbaka efter
skoldagens slut vilket innefattar fritidstiden.

e Jag fOljer larares och Gvrig personals instruktioner.

Jag pa Fridas hage skall fokusera pé studierna genom att;
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kommun

Jag kommer 1 tid till lektioner och aktiviteter som planeras
av skolan.

Jag har ritt saker med mig till lektioner och aktiviteter.
Jag foljer lararens/personals instruktioner i undervisning
och alla andra aktiviteter som planeras och genomfors pa
och av skolan.

Jag pa Fridas hage vardar skolan genom att;

13.1

For att

Jag ar radd om skolhuset och alla inventarier i husen, om
jag forstor skolmaterial eller liknande blir jag
erséttningsskyldig.

Jag pa Fridas hage respekterar alla de regler som finns pa
skolan genom att till exempel,

Jag skojbrakar inte med nagon.

Jag héller mig inom skolans omréde.

Jag anvinder inga huvudbonader inomhus under lektion
eller annan aktivitet som ar lirar-/eller personalstyrd.
(EHT kan besluta om avsteg).

Jag lamnar godis och tuggummi hemma.

Jag vet om att skolan inte ansvarar for eller ersitter privata
virdesaker som jag tagit med till skolan.

Jag anvinder INTE cykel, kickboard eller liknande under
skoltid.

Jag kastar inte snoboll eller is boll eller ndgot annat som
kan skada eller upplevas som obehagligt och eller
“krankande.

Jag aker pulka, tefat eller liknande pé sérskild anvisad

plats av personal och d& anvénder jag hjdlm och jag har
sdkrat den med hakbandet.

Konsekvenser om man inte foljer skolans
ordningsregler:

skolan skall kunna upprétthalla en god arbetsmiljo (tillit,

trygghet och studiero) pa skolan behover skolan ibland, pa

forekommen anledning arbeta utifran och i enlighet med skollagens
5 kap 6 §, arbeta med disciplindra atgarder. “Bryter” elev mot till
exempel ordningsreglerna per definition i skollagen sa kan det ge
foljande konsekvenser;
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1. Samtal med mentor.
2. Mentor kontaktar hemmet.

3. Vid upprepade avsteg fran ordningsreglerna kallas elev och
vardnadshavare till samtal med rektor.

B.
1. Handlingsplan ska pabdrjas.
2. Mentor kontaktar hemmet.

3. Vid upprepade avsteg fran ordningsreglerna kallas elev och
vardnadshavare till samtal med rektor.

Om elevens beteende ar fortsatt problemskapande tas eleven upp i EHT
for att i samrad intensifiera samarbete med VH och fa med exempelvis
andra professioner s& som till exempel BUP, Socialtjansten eller
sjukvarden i ovrigt.

14 Bilagor

14.1 Bilaga 1 Lagar och forordningar

1. Diskrimineringslagen 2008:567
http://www.notisum.se/Rnp/sls/lag/20080567.htm

2. Skollagen
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

3. FN:s barnkonvention
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

4. Arbetsmiljolagen
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-
om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/?hl=arbetsmilj%C3%B6lagen

5. Socialtjanstlagen
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http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Socialtjanstlag-2001453 sfs-
2001-453/

6. Brottsbalken
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Brottsbalk-1962700 sfs-

1962-700/

7. Ordningsregler
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800 sfs-2010-

800/

14.2 Bilaga 2 Anmala krankning i DF-respons

14.2.1 Sa har anmaler du en krankning i DF-respons

Du gor din anmalan via;
Bryggan — Mina verktyg — Anmalan av krankning - DF-respons.
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