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Vilkomna!

Robert Mattsson (C) Johan Nilsson
ordforande namndsekreterare

Personalforetradare har rétt att narvara vid foljande punkter



From: Alma Sibrian Alfaro

Sent: Sun, 4 Dec 2022 11:07:17 +0000
To: Johan Nilsson
Subject: Entledigande fran

Harmed begar jag entledigad fran min plats i Kommunfullmaktige i Tjorns kommun.
Alma Janeth Sibrian Alfaro



Tjérns kommun
Att. Johan Nilsson .
Krokdalsvagen 1

471 80 Skarhamn

Begdran om entledigande

~-3rmed begar jag att bli entiedigad fran uppdraget som ersattare i
Barn o utbildningsnamnden (BUN)

Tjorn den 25 november 2022

C Z,&/{’ il / iLc’ U

/Christer Wrangsten

Vansterpartiet



-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-01
kommun

Kommunstyrelsen

§ 205

Fasta arvoden for bolagsstyrelser under mandatperioden
2023-2027

2022/167

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige besluta att
faststalla forslaget till fasta arvoden for bolagsstyrelser enligt
bilaga 1 till tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Arvodesberedningen har vid sammantrade 2022-10-24 upprattat
forslag till fasta arvoden for bolagsstyrelser inom Tjorns
bolagskoncern for nasta mandatperiod. Forslaget innebar en
revidering av det fasta arvodet for presidiet i Tjorns Bostads ABs
styrelse, med en hdjning om en procentenhet. I ovrigt foreslas
oforandrade arvodesnivaer.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-11-17, § 175

Arvodesberedningen 2022-10-24, § 5

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-11-08

Forslag till fasta arvoden for bolagsstyrelser under
mandatperioden 2023-2027, bilaga 1

Forslag till beslut pd sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-11-17
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§175

Fasta arvoden for bolagsstyrelser 2023-03-01 - 2026-02-
28

2022/167

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att faststilla forslaget till fasta
arvoden for bolagsstyrelser enligt bilaga 1 till tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Arvodesberedningen har vid sammantrade 2022-10-24 upprattat
forslag till fasta arvoden for bolagsstyrelser inom Tjorns
bolagskoncern for nasta mandatperiod. Forslaget innebar en
revidering av det fasta arvodet for presidiet i Tjorns Bostads ABs
styrelse, med en hdjning om en procentenhet. I ovrigt foreslas
oforandrade arvodesnivaer.

Tidigare beslut
Arvodesberedningen 2022-10-24, § 5

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-11-08

Forslag till fasta arvoden for bolagsstyrelser 2023-03-01 - 2026-02-
28, bilaga 1

Forslag till beslut pd sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslér att arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens
forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(1)

kommun 2022-11-08 Dnr 2022/167-003

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Faststallande av fasta arvoden for
bolagsstyrelser 2023-03-01 - 2026-02-28

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att faststalla forslaget till fasta arvoden for
bolagsstyrelser enligt bilaga 1 till tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Arvodesberedningen har vid sammantrade 2022-10-24 upprattat forslag
till fasta arvoden for bolagsstyrelser inom Tjorns bolagskoncern for
nasta mandatperiod. Forslaget innebar en revidering av det fasta
arvodet for presidiet i Tjorns Bostads ABs styrelse, med en hojning om
en procentenhet. I 6vrigt foreslds ofdrandrade arvodesnivaer.

Tidigare beslut
Arvodesberedningen 2022-10-24, § 5

Bilagor
Forslag till fasta arvoden for bolagsstyrelser 2023-03-01 - 2026-02-28,
bilaga 1

Beslutet skickas till

Tjorns Kommunala Forvaltnings AB
Tjorns Bostads AB

Tjorns Maltids AB

Tjorns Hamnar AB

Evike Sandor

Kommundirektor
Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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Bolagsstyrelserna 2023-03-01 - 2026-02-28

Fasta arvoden

Namn fortroendevald med uppdrag

Uppdrag

Omfattning i procent
(75% av utgaende
riksdagsarvode 71,500
ar 2022 =53,625)

2022
Fasta arvoden i
kronor / manad

Personnr

Namn

Kommunala bolag

Tjorns Bostads AB
Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande

Ledamot 2 st

Tjorns Maltids AB
Ordférande

1:e vice ordférande
2:e vice ordférande

Tjorns Hamnar AB
Ordférande

1:e vice ordférande
2:e vice ordférande
Ledamot 2 st

—
w

N N B~ B

N W Ww o

6971
2145
2145
1073
1073

2145
1073
1073

4826
1609
1609
1073
1073
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Protokoll frAn Arvodesberedningens méte 2022-10-24

Tid:
Plats:

Narvarande:

Ej narvarande

18:00 — 19:47
Kommunhuset, Skdrhamn

Anders G Hogmark (M), ordférande
Gunnemar Olsson (L), ledamot 881-5
Jeanette Lagervall (V), ledamot

Inga Olsson (C), ledamot

Peter Gustavsson (TP), ledamot

Rikard Simensen (SD), ledamot

Karl Blom (MP), ledamot

Martin Johansen (L), styrelseordférande
Tjorns Kommunala Forvaltnings AB 84

Benny Halldin (S), vice ordférande
Roland Flyckt (KD), ledamot

13



§ 5.

Forslag till fasta arvoden for bolagsstyrelser for mandatperioden 2023-2026
Arvodesberedningen behandlar forslag till fasta arvoden for bolagsstyrelser for
mandatperioden 2023-2026.

Ordforande fragar inledningsvis om arendet ska avgoras idag eller senare och finner
att det ska avgoras idag.

Tjorns Kommunala Foérvaltnings AB

| dagslaget utgar inget fast arvode till styrelsen i Tjorns Kommunala Férvaltnings AB
(moderbolaget). Vid dialogen med styrelseordférande framkom inget behov av
forandring.

Arvodesberedningen beslutar att lamna arvodesnivaerna oférandrade.

T|6rns Bostads AB
| dagslaget utgar fast arvode till styrelsen i Tjorns Bostads AB enligt foljande:

Ordférande 12 %
1:e vice ordférande 3%
2:e vice ordférande 3%
Ledamot (2 st) 2%

Vid dialog med moderbolaget framkom 6nskemal om Oversyn av det fasta arvodet for
Tjorns Bostads AB, i forsta hand ordférande, med anledning av bolagets forvantade
verksamhet under mandatperioden.

Foljande forslag inkommer:

Peter Gustavsson (TP) foreslar oférandrade arvodesnivaer.

Jeanette Lagervall (V) och Gunnemar Olsson (L) foreslar att presidiets arvodesniva
ska hdjas med en procentenhet, i dvrigt oféréandrat.

Ordférande genomfor votering via handuppréckning och finner att
arvodesberedningen beslutar i enlighet med Jeanette Lagervalls (V) och Gunnemar
Olssons (L) forslag.

Arvodesberedningens beslutar darmed att foresla foljande arvodesnivaer:

Ordférande 13%
1:e vice ordférande 4 %
2:e vice ordférande 4 %
Ledamot (2 st) 2%

Peter Gustavsson (TP) reserverar sig mot beslutet med hanvisning till att det saknas
en motivering for hojning av arvodet.
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Tjorns Hamnar AB

| dagslaget utgar fast arvode till styrelsen i Tjorns Hamnar AB enligt foljande:

Ordférande 9%
1:e vice ordférande 3%
2:e vice ordférande 3%
Ledamot (2 st) 2%

Foljande forslag inkommer:

Gunnemar Olsson (L) foreslar att ordforandes arvodesniva ska sankas med en
procentenhet, i dvrigt oférandrat.

Jeanette Lagervall (V) foreslar oforandrade arvodesnivaer.

Ordférande genomfor votering via handuppréckning och finner att
arvodesberedningen beslutar i enlighet med Jeanette Lagervalls (V) forslag.

Arvodesberedningen beslutar darmed att foresla oférandrade arvodesnivaer.

Tiorns Maltids AB

| dagslaget utgar fast arvode till styrelsen i Tjorns Maltids AB enligt foljande:

Ordfoérande 4 %
1:e vice ordforande 2%
2:e vice ordfoérande 2%

Arvodesberedningen beslutar att foresla oférandrade arvodesnivaer.

§ 6.

Revidering av arvodesbestdmmelser for mandatperioden 2023-2026
Kommunfullméaktige beslutade 2022-06-16, § 128 att faststalla arvodesbestammelser
fér mandatperioden 2023-2026. | samband med fullmaktiges behandling framkom ett
tillaggsforslag om att fullmaktiges sammantraden skulle inkluderas i det fasta arvodet
vid nivaer om 40 % eller hogre. Av protokollet framgar dock en felaktig hanvisning,
varpa en revidering av kommunfullméaktiges beslut ar nodvandig.

Arvodesberedningen beslutar att foresla en revidering av arvodesbestammelserna,

for att tydliggora att fullmaktiges sammantradesarvoden ska inkluderas i det fasta
arvodet vid nivaer om 40 % eller hogre.
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-01
kommun

Kommunstyrelsen

§ 206

Revidering av arvodesbestammelser f6r mandatperioden
2023-2026

2022/167

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige besluta att
samtliga ledamoter och ersattare i Kommunfullmaktige ska
erhdlla motesarvode enligt tabell i ” Arvodesbestammelser for
mandatperioden 2023-2026” bilaga 1, undantaget fullmaktiges
presidium som har fast arvode.

Reservation
Rosalie Sanyang (S) och Rikard Larsson (S) reserverar sig till forman for
Rikard Larssons (S) forslag.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2022-06-16, § 128 att faststalla
arvodesbestimmelser for mandatperioden 2023-2026. I samband
med fullmaktiges behandling framkom ett tilliggsforslag om att
fullméktiges sammantraden skulle inkluderas i det fasta arvodet
vid nivder om 40 % eller hogre. Av det skriftliga yrkandet som
tillfogades protokollet framgar dock en felaktig hanvisning.

Med anledning av ovanstdende beslutade arvodesberedningen vid
sammantrade 2022-10-24 att foresla en revidering av
arvodesbestimmelserna, for att tydliggora att fullmaktiges
sammantradesarvoden ska inkluderas i det fasta arvodet vid
nivaer om 40 % eller hogre.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-11-17, § 176
Arvodesberedningen 2022-10-24, § 7

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-11-08

Reviderade arvodesbestammelser for mandatperioden 2023-2026,
bilaga 1

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-01
kommun

Kommunstyrelsen

Forslag till beslut pd sammantradet
Bo Bertelsen (M) och Gert Kjellberg (TP) foreslar att kommunstyrelsen

ska bifalla arbetsutskottets forslag.

Rikard Larsson (S) foreslar att kommunstyrelsen ska remittera drendet
till arvodesberedningen for fortsatt beredning.

Beslutsgang
Ordforande staller forslagen mot varandra och Bo Bertelsens (M) och
Gert Kjellbergs (TP) forslag viljs.

Omrostning begars. Kommunstyrelsen godkanner foljande beslutsgang:
Ja-rost for Bo Bertelsens (M) och Gert Kjellbergs (TP) forslag.
Nej-rost for Rikard Larssons (S) forslag.

Omréstningsresultat
5 Ja roster, Martin Johansen (L), Bo Bertelsen (M), Robert Windelstrand
(M), Gert Kjellberg (TP), Cyril Esbjornsson (TP).

5 Nej-roster, Tanja Siladji Dahne (MP), Magne Hallberg (KD), Rosalie
Sanyang (S), Rikard Larsson (5), Bjorn Moller (KD) fd (M).

1 avstar, Martin Johansson (-) fd (SD).

Bo Bertelsens (M) och Gert Kjellbergs (TP) forslag valjs.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2022-11-17

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§176

Revidering av arvodesbestammelser f6r mandatperioden
2023-2026

2022/167

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att samtliga ledamoter och
ersattare i Kommunfullméaktige ska erhalla motesarvode enligt
tabell i ” Arvodesbestimmelser for mandatperioden 2023-2026"
bilaga 1, undantaget fullmaktiges presidium som har fast arvode.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2022-06-16, § 128 att faststdlla
arvodesbestaimmelser for mandatperioden 2023-2026. I samband
med fullmdktiges behandling framkom ett tillaggsforslag om att
fullmaktiges sammantraden skulle inkluderas i det fasta arvodet
vid nivder om 40 % eller hogre. Av det skriftliga yrkandet som
tillfogades protokollet framgar dock en felaktig hdnvisning.

Med anledning av ovanstdende beslutade arvodesberedningen vid
sammantrade 2022-10-24 att foresla en revidering av
arvodesbestimmelserna, fOr att tydliggora att fullmaktiges
sammantrddesarvoden ska inkluderas i det fasta arvodet vid
nivaer om 40 % eller hogre.

Tidigare beslut
Arvodesberedningen 2022-10-24, § 7

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-11-08

Reviderade arvodesbestammelser for mandatperioden 2023-2026,
bilaga 1

Forslag till beslut pd sammantradet

Bo Bertelsen (M) foreslar att arbetsutskottet ska foresla att samtliga
ledamdéter och ersittare i Kommunfullméaktige ska erhdlla motesarvode
enligt tabell i ” Arvodesbestammelser for mandatperioden 2023-2026"
bilaga 1, undantaget fullmaktiges presidium som har fast arvode.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(1)

kommun 2022-11-08 Dnr 2022/167-003

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Revidering av arvodesbestammelser
for mandatperioden 2023-2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att anta reviderat forslag till
arvodesbestimmelser for mandatperioden 2023-2026 i enlighet med
bilaga 1 till tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2022-06-16, § 128 att faststalla
arvodesbestaimmelser for mandatperioden 2023-2026. I samband med
fullmaktiges behandling framkom ett tillaggsforslag om att
fullméktiges sammantraden skulle inkluderas i det fasta arvodet vid
nivaer om 40 % eller hogre. Av det skriftliga yrkandet som tillfogades
protokollet framgar dock en felaktig hanvisning.

Med anledning av ovanstdende beslutade arvodesberedningen vid
sammantrade 2022-10-24 att foresla en revidering av
arvodesbestimmelserna, for att tydliggora att fullmaktiges

sammantradesarvoden ska inkluderas i det fasta arvodet vid nivaer om
40 % eller hogre.

Tidigare beslut
Arvodesberedningen 2022-10-24, § 7

Bilagor

Reviderade arvodesbestammelser for mandatperioden 2023-2026,

bilaga 1

Evike Sandor

Kommundirektor
Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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Tillampningsomrade
§1

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda inom Tjorns kommun och dess kommunala bolag
som avses i 4 kap kommunallagen (SFS 2017:725)

Arvoden till fortroendevalda kan utga i tva olika former, fast arvode eller sasmmantradesarvode.
Med fortroendevalda menas:

ledamoter och ersattare i kommunfullméktige, namnder, styrelser, hel- och deldgda kommunala
bolag, revisorer och deras ersattare.

Bestdmmelser géller aven:

e Ledamoter i beredningsgrupper och intressesammansatta organ som utsetts i enlighet med
kommunens regler samt de som i 6vrigt ar valda av kommunen och som inte far ersattning pa
annat satt

e Efter beslut av respektive bolagsstamma for uppdrag som styrelseledamot och
lekmannarevisor eller suppleant for dessa i aktiebolag som &r hel- eller deldgda av
kommunen

e FOr uppdrag i stiftelse ndr kommunen ska besluta om arvoden
e Adjungerade ledamdter i ndmnder och styrelser

e Vigsel- och begravningsforrattare

Fast arvode
(uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid)

82

Fast arvode kan utga till innehavare av uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid med
angivna belopp och utbetalas manadsvis. Det fasta arvodet ar avsett ersatta fortroendevald for alla de
arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget for ordférandeskapet. Exempel pa sadana arbetsuppgifter
ska framga av bilaga till arvodesbestammelserna som arvodesberedningen framtar.

Sammantraden for kommunfullméktige ska inga i det fasta arvodet.

Fast arvode
(uppdrag mindre &n 40 procent av heltid)

83

Fast arvode kan utga till innehavare av uppdrag mindre an 40 procent av heltid med angivna
belopp och utbetalas manadsvis. Den som har ett fast arvode under 40 procent av heltid har aven ratt
till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Arbetsuppgifter som anses inga utéver protokollférda sammantraden, justering av protokoll och som
tacks av det fasta arvodet &r:

e Fullgora samtliga for uppdraget forekommande uppdrag/uppgifter som galler egen
namnd/styrelse i enlighet med § 2
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Besvara fragor och interpellationer i kommunfullmaktige

Foljande arbetsuppgifter utgar sammantradesarvode utover det fasta arvodet:

Presidiemoten, sammantraden i arbetsgrupper, kommittéer och verksamhetsrad, budget-
bokslutsdialog som inte ar begransade till den egna ndmnden och som ar beslutade av
Kommunfullmaktige, Kommunstyrelsen, dess beredningar eller ordférande

Vid deltagande i externa kurs/konferenser av ndmnd godkéanda

For egna studiebesok/praktik i verksamhet i Tjorns kommun max 2 heldagar alt. 4 halvdagar
per kalenderar utgar ssmmantradesarvode. (Géller ledamdéter och ersattare i
kommunfullméktige).

Vid tillfalliga arbetsgrupper kan sarskild arvodering utga. Arvodesberedningen ansvarar for
provning, efter inkommen forfragan.

Sammantradesarvode

84

Fortroendevald far ssmmantradesarvode med grundarvode for forsta timman och darefter timarvode
for varje paborjad halvtimma. Maximerat till ett grundarvode och sju timarvode per dygn.

For restid i anslutning till sammantrade/konferens utanfoér kommunen utgar timarvode med 2/3 av
sedvanligt timarvode.

Sammantradesarvode utgar for:

Sammantrade med organ den fortroendevalde tillhér om det fors protokoll eller likvéardiga
anteckningar

Forrattning nar en sarskild inbjudan/kallelse finns. Av denna ska framga villkor for ersattning
och motsvarande.

Annan forrattning da beslut ar taget i namnd eller av namnd utsedd beslutsdelegat
Sammantrade i kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ

Besiktning eller inspektion

Overlaggning/sammantrade med utomstéende myndighet eller organisation

Forhandling eller forberedelse inom férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

Informationsmote, uppdrag som fadder, kontaktdagar, studiebesok, studieresa, kurs,
konferens eller liknande som berér kommunal angeldgenhet och den egna ndamnden

Sammantrade i utredningskommittéer, projektgrupper, arbetsgrupper och den som utses att
foretrada kommunen i verksamhetsrad

Sammantrade inom ramen for budget- och bokslutsdialoger

Vid gemensam justering av protokoll.
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Franvaro
§5

For fortroendevalda som fullgér uppdrag och som uppbaér fast arvode tillampas sjuklonelagens regler
om I6neavdrag vid sjukdom pa samma satt som for anstalld men forst vid franvaro som ar langre an
14 kalenderdagar. Avdrag pa det fasta arvodet gors per kalenderdag.

Fortroendevald som fullgor uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid och som ar ledig for
vard av barn (VAB) eller foraldraledighet ska I6neavdrag pa det fasta arvodet goras per kalenderdag
fran forsta dagen.

Om fortroendevald, som har fast arvode, under en sammanhéngande tid som 6verstiger en manad,
inte kan fullgora sitt uppdrag av annan orsak &n sjukdom, vard av barn (VAB) eller foréaldraledighet
ska I6neavdrag goras for franvaro 6ver en manad. Franvaro beréknas utifran protokollférda
sammantréaden.

Det avilar alltid den fortroendevalde att anmala franvaron.
Forlorad arbetsinkomst
86

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullgéra fortroendeuppdrag enligt 8 4 for Tjorns
kommun eller dess bolag har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt nedanstaende
bestammelser. Detta galler dock inte fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid (40 %).

Grunden for ratten till ersattning &r att den fortroendevalde faktiskt har forlorat arbetsinkomst
(I6nebortfall). En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far nagon I6n fran
sin arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, for tid da man &r ledig. Det
samma galler for en fortroendevald som tagit partiell och generell tjanstledighet. Erséttning utgar inte
for tid for inldsning av handlingar.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst grundas pa i forvag inlamnad uppgift om manads- eller timlon
och utgar med belopp per timma. Omrakning av manadslon till timlén sker genom att manadslén
divideras med 165, vilket motsvarar ett genomsnittligt Ioneavdrag per timma.

Ratt till forlorad arbetsinkomst forutsatter att fortroendevald ld&mnar in inkomstuppgift i borjan av ny
mandatperiod och darefter vid varje inkomstforandring.

Ersattning sker i enlighet med anmalda timmar pa inlamnad reserakning och kan utga med hogst 8
timmar per dag. Om fortroendevald med skiftgang/schemalagd arbetstid visar, med intyg fran
arbetsgivaren, att arbetsinkomst forlorats med mer &n 8 timmar utgar ersattning aven for denna tid.
Intyg om detta ska lamnas samtidigt med begdran om erséttning.

Vid fraga om stalltid sker en prévning av namndens ordférande vid respektive fall.
Anstalld som &r fortroendevald:

e Den fortroendevalde ar skyldig att styrka den forlorade arbetsinkomsten. Ersattningsbeloppet
for anstalld grundas pa den fortroendevaldes timlon enligt avtal. Timlénen ska vara styrkt av
arbetsgivaren. Vid semesterledighet, kompensationsledighet, arbetstidsférkortning,
flexledighet utgar ingen forlorad arbetsinkomst.
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Arbetstiden ska framga av ett arbetstidsschema eller styrkas genom intyg.

Vid nattarbete, skiftarbete och dylikt ska arbetets art vara av den karaktaren att arbetspasset
inte gar att bryta. Loneavdraget ska vara styrkt, arbetsledare ska bekréafta att arbetspasset inte
kan brytas. Kan galla for bade dag och nattarbetare.

Egen foretagare som ar fortroendevald

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Ersattningens storlek grundas i
1:a hand pa inlamnad uppgift om styrkt arsinkomst, styrkt sjukpenninggrundande inkomst
och/eller senaste arets inlamnade sjalvdeklaration. Denna ska vara styrkt.

Arbetstiden ska framga i ett arbetstidsschema eller kunna styrkas pa annat satt.

For foretagare foretradesvis i uppbyggnadsskede kan schablonerséttning utga. Schablonen ar
40 % av kommunalradets arvode. Arvodesberedningen prévar ratten till ersattning efter
ansokan.

Annan bedémning av arbetsinkomst avgors i varje enskilt fall av arvodesberedningen.

Ovriga

I de fall den fortroendevalde har arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller foréldrapenning
utgar ersattning med det belopp den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag.
Begart belopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For
Forsakringskassans godkannande av fullgérande av uppdrag under pagaende sjukskrivning
ansvarar den fortroendevalde.
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Forlorad pensionsforman — forlorad arbetsinkomst
§7

Fortroendevald har réatt till en schablonersattning for forlorad pensionsforman. Erséttningen utges
fran det den fortroendevalde fyller 21 ar och med samma procentsats som galler for PFA-KL
pension, tjanstemannakollektivet. Pensionsformanen beraknas pa den fortroendevaldes forlorade
arbetsinkomst och betalas ut en gang per ar. Avsattningen ar 4,5 % av den fortroendevaldes forlorade
arbetsinkomst.

Forlorad semesterforman
88

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullgora fortroendeuppdrag for Tjérns kommun i sa stor
omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda semesterdagar ar berattigad till ersattning for
den forlorade semesterférmanen. Detta galler dock inte fortroendevalda som fullgor uppdragen pa
heltid eller betydande del av heltid (40 %).

En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far nadgon I6n fran sin arbetsgivare
har inte ratt till ersattning for forlorad semesterforman for tid da man ar ledig. Det samma géller for
en fortroendevald som tagit partiell och generell tjanstledighet.

For att arvodesberedningen ska kunna prova ratten till ersattning kravs begaran fran den
fortroendevalde samt intyg fran arbetsgivaren som styrker storleken av den forlorade férmanen.

Ovriga kostnader
§9

Kostnader for barntillsyn, for barn under 12 ar, som uppkommer under tid som den fortroendevalde
fullgor sitt uppdrag har rétt till ersattning. Detta géller dock inte fortroendevalda som fullgor
uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid (40 %). Ersattning utgar inte till familjemedlemmar
som svarar for barnpassning och inte heller for tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat utnyttjas.

Ersattning for barntillsyn betalas ut efter det att kostnaden uppstatt och endast i samband med att
sammantradesersattning betalas ut.

Fortroendevald med funktionsnedsattning kan yrka ersattning for de sarskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande i sammantradet eller motsvarande och som inte ersatts pa annat
satt.

Kostnaderna ska vara styrkta.

Yrkande om ersattning enligt denna paragraf provas av arvodesberedningen eller dess presidium.
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Beslut om Pension, omstallningsstdd mm
§10

For nytilltradda fortroendevalda efter valet 2022 galler Omstallningsstdd och Pension for
fortroendevalda (OPF-KL). Dessa bestdammelser om omstéllningsstod och pension har antagits av
kommunfullmaktige 2021-10-21, § 200 och anges ndrmare i Pensionspolicy for Fortroendevalda.

Enligt beslut av kommunfullmaktige 2014-06-11, 8 121, &r arvodesberedningen tillika
pensionsmyndighet for fortroendevalda.

Reseersattning, traktamente och 6vriga formaner
§11

Reseerséttning beviljas for resa mellan ordinarie bostad och forréattningsstélle eller mellan
tjanstestalle och forrattningsstalle enligt BIA 10, samma erséttning som galler for anstallda om
avstandet fran bostaden och sammantradesplatsen overstiger 5kmtor.

Kostnader for kollektivresa med Vasttrafik som understiger 200 kronor ersatts och behdver inte vara
styrkt.

For ovriga utlagg ex. parkeringsavgifter, resor, trangselskatt, m.m. dar kvitto inte finns tillgangliga
galler undantaget upp till sammanlagt 100 kronor. Dessa tillagg kan redovisas och ersattas utan
kvitto.

Traktamente och resetillagg utgar endast vid flerdygnsforrattning och om avstandet mellan bostaden
och forrattningsstallet overstiger 50 km.

For samtliga fortroendevalda ska avdrag for kostforman goras vid alla tillfallen dar gemensam lunch
serveras som arbetsgivaren bekostar. (endagsforrattning).

Grunduppgifter
8§12

Varje fortroendevald ska till Tjorns kommun, kommunkansliet ldmna de grunduppgifter kansliet
begér for att kunna betala ut belopp enligt arvodesbestammelserna samt verkstélla skatteavdrag mm.

Yrkande om ersattningar ska inkomma snarast, dock senast tre manader. Tidsbegransningen kan
forandras vid inforande av digital arvodeshantering.

For att sakerstalla utbetalning nastkommande manad ska yrkande om ersattningar lamnas till
sekreteraren senast den sista i manaden. Utbetalning sker av arvode efter att det ar vederborligt
attesterat.
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Tolkning
§13

Arvodesberedningen ansvarar for tolkningar samt géra mindre andringar och tilldgg avseende dessa
bestammelser. Vid beslut i sadana arenden galler i tillampliga delar kommunallagens bestammelser
om namnder.

8§14
Tillampning

Kommunfullméktige har 2014-06-11, 8 121 antagit att arvodesberedningen tillika &r
pensionsmyndighet for fortroendevalda.

Arvodesberedningen har till uppgift att utfarda tillampningsforeskrifter i tillampliga delar och
uppratta arbetsordning for beredningens arbete.

8§15
Vigsel- och begravningsforrattare

Till av lansstyrelsen forordnade vigselforrattare i Tjorns kommun utgar ersattning med 400 kronor,
vilket motsvarande en timme av Tjérns kommuns faststallda sammantradesersattning.

Genomford vigsel ska kunna styrkas i samband med begaran om ersattning.

Till fortroendevalda inom Tjorns kommun som atar sig uppdrag som begravningsforrattare utgar
ersattning motsvarande nedlagd tid, max 8 timmar enligt arvodesbestammelser.

Definitionen av fortroendevald foljer Kommunallagens bestdammelser 4 kap. 1 8.

Reseersdttning kan utga for resor inom Tjorns kommun.
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Sammantradesarvode 2023-2026

Sammantradesarvode
Grundarvode 1:a timman
Féljande timmar
Pabdrjad halvtimma

Max arvode/dag

400:-
200:-
100:-

400:- + 7 x 200:- = 1,800:-

Justeringsarvode

Grundarvode 400:-

Om justeringstillfallet 200:-

understiger 30 minuter

Kommunfullméktige Erséttare ska anméla nér den
Arvode per mote 900:- kommer och om den lamnar

métet innan avslut. Ar ersattaren
narvarande hela motet utgar
900:-, lamnar den motet eller
inte &r med hela motestiden
utgar ¥ arvode.

Kurs/konferens utom kommun
Vid deltagande utom kommunen
utgar sammantradesarvode for
restid med 2/3 av restiden
(féljande timmar)

200:-/3x2 = 134:-/timma restid
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-06-16
kommun
Kommunfullmaktige
§128

Arvodesbestammelser inklusive fasta arvoden for
mandatperioden 2023-2026

2022/167

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att:

1. Anta arvodesbestammelser inklusive sammantradesarvoden

for mandatperioden 2023-2026 i enlighet med bilaga 1 till
tjansteutldtandet med foljande tillagg att:

I den Bilaga 1 som hénvisas till i Arvodesbestimmelser 2023-
2026 § 3 tydligt skall framga att Kommunfullmaktige moten
inkluderas i det fasta arvodet.

. Faststalla fasta arvoden for mandatperioden 2023-2026 enligt

foljande:
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 40 %

Forste och andre vice ordférande i Samhallsbyggnadsnamnden
10% vardera.

Forste och andre vice ordforande i Barn och
utbildningsnamnden 10 % vardera.

Forste och andre vice ordforande i Socialnamnden 14 %
vardera.

Forste och andre vice ordforande i Kultur och fritidsnamnden
7 % vardera.

I 6vrigt enligt arvodesberedningens forslag, bilaga 2 till
tjansteutlatandet.

Samtliga ledamoter och tjanstgorande ersattare tillhorande
Socialdemokraterna och Kristdemokraterna deltar ej i debatt eller
beslut i punkt tva avseende fasta arvodena for mandatperioden
2023-2026.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ(“)

RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-06-16

kommun

Kommunfullmaktige

Sammanfattning

Arvodesberedningen har upprattat forslag pa nya
arvodesbestammelser, reviderat sammantradesarvode samt fasta
arvoden for ndsta mandatperiod.

Ett forslag till fasta arvoden nasta mandatperiod for
bolagsstyrelserna kommer att 6verlamnas av arvodesberedningen
under hosten 2022.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsen 2022-06-02, § 120
Arvodesberedningen 2022-05-25

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-06-01

Arvodesbestimmelser inklusive sammantradesarvoden for
mandatperioden 2023-2026, bilaga 1

Forslag till fasta arvoden for mandatperioden 2023-2026, bilaga 2

Forslag till beslut pa sammantradet
Bo Bertelsen (M) och Robert Windelstrand (M) foreslar att

kommunfullmaktige ska bifalla kommunstyrelsens forslag.

Benny Halldin (S) foreslar att kommunfullmaktige ska bifalla
kommunstyrelsens forslag avseende punkt ett, arvodesbestammelser
inklusive sammantradesarvoden, med foljande tillagg att:

”I den Bilaga 1 som hédnvisas till i Arvodesbestammelser 2023-2026 § 3
tydligt skall framga att Kommunfullmaktige moten inkluderas i det
fasta arvodet.”

Bjorn Moller (KD) fd (M) foreslar att kommunfullméktige ska bifalla
Benny Halldins (S) forslag.

Rikard Simensen (SD) foreslar att kommunfullméaktige ska bifalla
arvodesberedningens forslag, med undantag fran det fasta arvodet for
kommunstyrelsens 2:e vice ordforande som foreslas vara 40 %.

Beslutsgang 1

Ordforande stdller kommunstyrelsens forslag avseende
arvodesbestimmelser och sammantrddesarvoden mot Benny Halldins
(S) forslag. Kommunstyrelsens forslag valjs.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ(“)

RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-06-16

kommun

Kommunfullmaktige

Omrostning begars. Kommunfullmaktige godkanner foljande
beslutsgang;:

Ja-rost for kommunstyrelsens forslag.

Nej-rost for Benny Halldins (S) forslag.

Omréstningsresultat
16 Ja-roster, (se omrostningsprotokoll).

19 Nej-roster, (se omrostningsprotokoll).
5 avstar, (se omrostningsprotokoll).
Benny Halldins (S) forslag viljs.

Beslutsgang 2
Ordforande stdller kommunstyrelsens forslag avseende fasta arvoden
mot Rikard Simensens (SD) forslag. Kommunstyrelsens forslag valjs.

Protokollsanteckning

Samtliga ledamoter och tjanstgorande ersattare tillhdrande
Socialdemokraterna och Kristdemokraterna anmaler
protokollsanteckning enligt f6ljande:

” Undertecknade anmaler en Protokollsanteckning for att tydliggora
varfor Socialdemokraterna och Kristdemokrater inte deltog i beslutet
om fasta arvoden for 2023-2026.

Det brukliga ar att man infor varje mandatperiod tar ett beslut innan
valet om hur den politiska organisationen med dartill horande arvoden
skall se ut under nasta mandatperiod. Detta forbereds av en
Arvodesberedning dar samtliga partier har en representant.

Nar Arvodesberedningen vl enats och forankrat sina forslag hos
respektive partier ar tanken att detta skall utgora en 6verenskommelse
for hur den politiska formalia skall fungera for nasta mandatperiod.

Detta har inte fungerat for mandatperioden 2018-2022, d& den politiska
ledningen i kommunen kohandlat om s val arvoden som organisation
for att kunna sitta kvar vid makten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ(“)

RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-06-16

kommun

Kommunfullmaktige

Da vi sag tydliga risker att detta forfarande skulle fortsatta aven for
mandatperioden 2023-2026 vill vi inte binda upp Socialdemokraterna

och Kristdemokrater for en 6verenskommelse som andra inte anser sig
behova halla.

Socialdemokraternas och Kristdemokrater starka 6vertygelse ar att en
grundforutsattning for att fa ordning pa Tjorns kommun saval i
avseende av styrning som politiskt klimat sa behovs att vi i alla partier
star fast vid avtal och 6verenskommelser.

Under Kommunstyrelsemotet kom ett nytt forslag till fasta arvoden
fran Bo Bertelsen (M). Detta forslag avviker pa principiellt viktiga
punkter fran det Arvodesberedningen presenterade. Bo Bertelsen (M)’s
agerade bevisade tydligt att Socialdemokraternas farhagor varit
valgrundade. Att man fran den politiska ledningen inte anser sig
behova sta fast vid 6verenskommelser.”

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Protokoll frAn Arvodesberedningens méte 2022-10-24

Tid:
Plats:

Narvarande:

Ej narvarande

18:00 — 19:47
Kommunhuset, Skdrhamn

Anders G Hogmark (M), ordférande
Gunnemar Olsson (L), ledamot 881-5
Jeanette Lagervall (V), ledamot

Inga Olsson (C), ledamot

Peter Gustavsson (TP), ledamot

Rikard Simensen (SD), ledamot

Karl Blom (MP), ledamot

Martin Johansen (L), styrelseordférande
Tjorns Kommunala Forvaltnings AB 84

Benny Halldin (S), vice ordférande
Roland Flyckt (KD), ledamot
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§ 5.

Forslag till fasta arvoden for bolagsstyrelser for mandatperioden 2023-2026
Arvodesberedningen behandlar forslag till fasta arvoden for bolagsstyrelser for
mandatperioden 2023-2026.

Ordforande fragar inledningsvis om arendet ska avgoras idag eller senare och finner
att det ska avgoras idag.

Tjorns Kommunala Foérvaltnings AB

| dagslaget utgar inget fast arvode till styrelsen i Tjorns Kommunala Férvaltnings AB
(moderbolaget). Vid dialogen med styrelseordférande framkom inget behov av
forandring.

Arvodesberedningen beslutar att lamna arvodesnivaerna oférandrade.

T|6rns Bostads AB
| dagslaget utgar fast arvode till styrelsen i Tjorns Bostads AB enligt foljande:

Ordférande 12 %
1:e vice ordférande 3%
2:e vice ordférande 3%
Ledamot (2 st) 2%

Vid dialog med moderbolaget framkom 6nskemal om Oversyn av det fasta arvodet for
Tjorns Bostads AB, i forsta hand ordférande, med anledning av bolagets forvantade
verksamhet under mandatperioden.

Foljande forslag inkommer:

Peter Gustavsson (TP) foreslar oférandrade arvodesnivaer.

Jeanette Lagervall (V) och Gunnemar Olsson (L) foreslar att presidiets arvodesniva
ska hdjas med en procentenhet, i dvrigt oféréandrat.

Ordférande genomfor votering via handuppréckning och finner att
arvodesberedningen beslutar i enlighet med Jeanette Lagervalls (V) och Gunnemar
Olssons (L) forslag.

Arvodesberedningens beslutar darmed att foresla foljande arvodesnivaer:

Ordférande 13%
1:e vice ordférande 4 %
2:e vice ordférande 4 %
Ledamot (2 st) 2%

Peter Gustavsson (TP) reserverar sig mot beslutet med hanvisning till att det saknas
en motivering for hojning av arvodet.
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Tjorns Hamnar AB

| dagslaget utgar fast arvode till styrelsen i Tjorns Hamnar AB enligt foljande:

Ordférande 9%
1:e vice ordférande 3%
2:e vice ordférande 3%
Ledamot (2 st) 2%

Foljande forslag inkommer:

Gunnemar Olsson (L) foreslar att ordforandes arvodesniva ska sankas med en
procentenhet, i dvrigt oférandrat.

Jeanette Lagervall (V) foreslar oforandrade arvodesnivaer.

Ordférande genomfor votering via handuppréckning och finner att
arvodesberedningen beslutar i enlighet med Jeanette Lagervalls (V) forslag.

Arvodesberedningen beslutar darmed att foresla oférandrade arvodesnivaer.

Tiorns Maltids AB

| dagslaget utgar fast arvode till styrelsen i Tjorns Maltids AB enligt foljande:

Ordfoérande 4 %
1:e vice ordforande 2%
2:e vice ordfoérande 2%

Arvodesberedningen beslutar att foresla oférandrade arvodesnivaer.

§ 6.

Revidering av arvodesbestdmmelser for mandatperioden 2023-2026
Kommunfullméaktige beslutade 2022-06-16, § 128 att faststalla arvodesbestammelser
fér mandatperioden 2023-2026. | samband med fullmaktiges behandling framkom ett
tillaggsforslag om att fullmaktiges sammantraden skulle inkluderas i det fasta arvodet
vid nivaer om 40 % eller hogre. Av protokollet framgar dock en felaktig hanvisning,
varpa en revidering av kommunfullméaktiges beslut ar nodvandig.

Arvodesberedningen beslutar att foresla en revidering av arvodesbestammelserna,

for att tydliggora att fullmaktiges sammantradesarvoden ska inkluderas i det fasta
arvodet vid nivaer om 40 % eller hogre.
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-01
kommun
Kommunstyrelsen
§222

Fraga vackt av Socialdemokraterna avseende fast arvode
for kommunstyrelsens 2:e vice ordforande tillika
oppositionsrad

2022/342

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att det saknas
skal att andra tidigare beslut om tjanstgoringsgrad och ersattningsniva
for kommunstyrelsens 2:e vice ordforande.

Sammanfattning

Arvodesberedningen har vid sammantrade 2022-11-30 behandlat vackt
frdga av Socialdemokraterna avseende revidering av fast arvode for
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande tillika oppositionsrad.
Arvodesberedningen beslutade att foresld kommunstyrelsen att avsla
begaran med hanvisning till kommunfullmaktiges beslut 2021-02-25
samt 2022-06-16.

Tidigare beslut
Arvodesberedningen 2022-11-30, § 4

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag arvodesberedningen 2022-11-30

Ajournering
Ajournering begars och motet ajourneras kl. 18:00 — 18:16.

Forslag till beslut pd sammantradet

Gert Kjellberg (TP) foreslar att kommunstyrelsen ska foresla
kommunfullmiktige besluta att det saknas skal att andra tidigare beslut
om tjanstgoringsgrad och ersattningsniva for kommunstyrelsens 2:e
vice ordforande.

Bo Bertelsen (M) och Tanja Siladji Dahne (MP) foreslar att
kommunstyrelsen ska bifalla Gert Kjellbergs (TP) forslag.

Rikard Larsson (S) foreslar att kommunstyrelsen ska aterremittera
arendet till arvodesberedningen for vidare beredningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2022-12-01

kommun

Kommunstyrelsen

Beslutsgang
Ordforande stéller forslagen mot varandra och Gert Kjellbergs (TP)
forslag valjs.

Omrostning begars. Kommunstyrelsen godkéanner foljande beslutsgang:
Ja-rost for Gert Kjellbergs (TP) forslag.

Nej-rost for Rikard Larssons (S) forslag.

Omroéstningsresultat

7 Ja-roster, Martin Johansen (L), Bo Bertelsen (M), Robert Windelstrand
(M), Tanja Siladji Dahne (MP), Gert Kjellberg (TP), Cyril Esbjornsson
(TP), Martin Johansson (-) fd (SD).

4 Nej-roster, Magne Hallberg (KD), Rosalie Sanyang (S), Rikard Larsson
(S), Bjorn Moller (KD) fd (M).

Gert Kjellbergs (TP) forslag valjs.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Protokoll fran Arvodesberedningens mote 2022-11-30

Tid: 18:00 — 18:33
Plats: Kommunhuset, Skarhamn
Narvarande: Gunnemar Olsson (L), ordférande

Jeanette Lagervall (-) fd (V), ledamot
Inga Olsson (C), ledamot

Roland Flyckt (KD), ledamot

Rikard Simensen (SD), ledamot

Ej narvarande Benny Halldin (S), vice ordférande
Peter Gustavsson (TP), ledamot
Karl Blom (MP), ledamot

§1.

Ordférande 6ppnar moétet

§ 2.
Val av justeringsperson
Till att justera dagens protokoll valdes Jeanette Lagervall (-) fd (V).

§3.
Faststallande av dagordning
Arvodesberedningen faststaller dagordningen med féljande tillagg:

- Inkomstférlustgaranti

§ 4.

Arende vickt av Socialdemokraterna avseende fast arvode for
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande (oppositionsrad)

Socialdemokraterna har i kommunstyrelsens arbetsutskott vackt fraga om revidering
av fast arvode for kommunstyrelsens 2:e vice ordforande tillika oppositionsrad.
Arbetsutskottet beslutade att drendet ska beredas av arvodesberedningen, varpa
frdgan behandlas pa dagens sammantrade.

En enig arvodesberedning beslutar att foresla kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige besluta att:

- avsla Socialdemokraternas begaran om revidering av fast arvode for

kommunstyrelsens 2:e vice ordférande tillika oppositionsrad, med hanvisning
till kommunfullmaktiges beslut 2021-02-25 samt 2022-06-16.
W0
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§27
Val av revisorer 2023-2026

2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta att:

1. Vilja foljande personer till revisorer till och med 2026-12-31:
Anders Forsman (S)
Dan-Tore Toresson (M)
Staffan Mattson (L)
Per Jensnas (-)
Mats Simonsson (S)

2. Anders Forsman (S) viljs till ordférande.

3. Dan-Tore Toresson (M) valjs till vice ordférande.

Sammanfattning
Kommunfullméaktige ska valja revisorer for aren 2023-2026.

Infor kommunfullméktiges sammantrade ska valberedningen inkomma
med nominering av revisorer samt ordférande och vice ordforande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§ 28
Val av Valnamnd 2023-2026
2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta att:

1. Vilja foljande personer till Valndimnden till och med

2026-12-31:

Ledamoter Ersattare

Karin Mattsson (C) Svante Blidberg (C)
Benny Halldin (S) Emma Lennholm (S5)
Inger Larsson Moller (L) Hans Nilsson (L)
Yvonne Andersson (M) Leo Taari (M)
Rikard Simensen (SD) Thord Jansson (SD)
Andreas Hansson (TP) Gert Kjellberg (TP)
Christer Wrangsten (V) Vakant (V)

Lars Andersson (KD) Daniel Ulmfelt (KD)
Fredrik Siladji Dahne (MP) Olle Wangborg (MP)

2. Karin Mattsson (C) valjs till ordférande.
3. Benny Halldin (S) valjs till vice ordférande.

Sammanfattning
Kommunfullméktige ska valja ny Valnamnd till och med 2026-12-31.

Infor kommunfullméktiges sammantrade ska valberedningen inkomma
med nominering av ledamoter och ersattare samt presidium.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§ 29
Val av Arvodesberedning 2023-2026
2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta att:

1. Vilja foljande personer till Arvodesberedningen till och med
2026-12-31:

Gunnemar Olsson (L)
Benny Halldin (S)
Robert Windelstrand (M)
Svante Blidberg (C)
Rikard Simensen (SD)
Peter Gustavsson (TP)
Vakant (V)

Roland Flyckt (KD)

Carl Bloom (MP)

2. Gunnemar Olsson (L) viljs till ordférande.
3. Benny Halldin (S) valjs till vice ordférande.

Sammanfattning
Kommunfullmaktige ska vélja ny Arvodesberedning till och med
2026-12-31.

Infor kommunfullméktiges sammantrade ska valberedningen inkomma
med nominering av ledamoter och ersattare samt presidium.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun
Valberedningen
§ 30

Val till gemensam Overférmyndarnamnd 2023-2026 (1+1)
2022/261

Beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméaktige besluta att vilja foljande
personer till den gemensamma overformyndarnamnden till och med
2026-12-31:

Ledamot Ersdttare
Karin Mattsson (C) Goran Hermansson (S)

Sammanfattning
Kommunfullmaktige ska vilja en ledamot och en ersittare till den
gemensamma Overformyndarnamnden till och med 2026-12-31.

Infor kommunfullméktiges sammantrade ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun
Valberedningen
§31

Val av representanter i stiftelsen Hjalteby Samlingslokal
2023-2026 (2+2)

2022/261

Beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméaktige besluta att vilja foljande
representanter till Stiftelsen Hjdlteby Samlingslokal till och med
2026-12-31:

Ledamoter Erséttare
Jan Axelsson (SD) Magnus Andersson (M)
Bjorn Sporrong (S) Goran Hermansson (S)

Sammanfattning
Kommunfullméktige ska valja representanter till Stiftelsen Hjalteby
Samlingslokal till och med 2026-12-31.

Infor kommunfullméktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nomineringar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun
Valberedningen
§32

Val av representanter i stiftelsen Tjorns Ishall 2023-2026
(2+1)

2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméaktige besluta att vilja foljande
representanter till Stiftelsen Tjorns Ishall till och med 2026-12-31:

Ledamoter Ersdttare
Robert Hermansgard (L) Annelie Andersson (SD)
Bjorn Sporrong (S)

Sammanfattning
Kommunfullmaktige ska vilja representanter till Stiftelsen Tjorns Ishall
till och med 2026-12-31.

Infor kommunfullmaktiges behandling ska valberedningens inkomma
med nominering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

45



~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun
Valberedningen
§33

Val av representanter i Tjérns Hembygdsforening 2023-
2026 (2+2)

2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméaktige besluta att vilja foljande
representanter till Tjorns Hembygdsforening till och med 2026-12-31:

Ledamoter Ersdttare
Kristina Ahlander (L) Annelie Andersson (SD)
Gerhard Bernhardsson (S) Mona Olausson (S)

Sammanfattning
Kommunfullmaktige ska vélja representanter till Tjorns
Hembygdsforening till och med 2026-12-31.

Infor kommunfullmaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun
Valberedningen
§ 34

Val av representanter i Lars Billstroms Donationsfond
2023-2026 (2+2)

2022/261

Beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméaktige besluta att vilja foljande
representanter till Lars Billstroms donationsfond till och med
2026-12-31:

Ledamoter Erséttare
Cathrine Berntsson (L) Dan Gustafsson (M)
Benny Andersson (S) Barbro Leidzén (S)

Sammanfattning
Kommunfullméktige ska vilja representanter till Lars Billstroms
donationsfond till och med 2026-12-31.

Infor kommunfullméktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§ 35
Val av huvudman i Tjorns Sparbank 2023-2026
2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméaktige besluta att vilja foljande
personer som huvudman till Tjorns Sparbank till och med 2026-12-31:

Lisa Adolfsson (L)

Robert Hansson (L)
Yvonne Andersson (M)
Kristina Nyckelgard (M)
Henry Hermansson (C)
Mats Kristensson (C)

Jan Axelsson (SD)
Margareta Jansson (SD)
Andréas Hansson (TP)
Christofer Niklasson (TP)
Thomas Collberg (-) fd (V)
Jeanette Lagervall (-) fd (V)
Anders Forsman (S)
Anette Johannessen (S)
Mats Simonsson (5)

Barbro Leidzén (S)

Jan Berndtsson (S)

Tina Baudino (S)

Martina Gullbrandsson (KD)
Emelie Bergius (KD)

Sammanfattning
Kommunfullmaktige ska vilja huvudman till Tjorns Sparbank till och
med 2023-12-31.

Infor kommunfullméktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§ 36
Val av gode man vid lantmateriforrattningar 2023-2026
2022/261

Beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméaktige besluta att vilja foljande
personer som gode man vid lantmaéteriforrattningar till och med
2026-12-31:

Tatort

Urban Moller (L)
Leo Taari (M)

Jan Berndtsson (S)

Jordbruk och skogsbruk
Urban Moller (L)

Leo Taari (M)

Bjorn Sporrong (S)

Sammanfattning
Kommunfullméktige ska vilja gode man vid lantmateriforrattningar till
och med 2026-12-31.

Infor kommunfullmaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun
Valberedningen
§ 37

Val av representanter i Direktionen for Tolkférmedling
Vast (1+1)

2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméaktige besluta att vilja foljande
representanter till Direktionen for Tolkférmedling Vast:

Ledamot
Cathrine Berntsson (L)

Ersattare
Marieanne Berndtsson (S)

Sammanfattning
Tjorns kommun ska utse en ledamot och en ersattare till direktionen i
Tolkformedling Vast.

Infor kommunfullméaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun
Valberedningen
§ 38

Nominering till styrelsen for Kommuninvest ekonomiska
forening 2023-2026 (1+1)

2022/261

Beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméktige nominera foljande
personer till styrelsen for Kommuninvest ekonomiska forening till och
med 2026-12-31:

Ledamot Ersattare
Robert Mattsson (C) Benny Halldin (S)

Sammanfattning
Kommunfullmaktige ska nominera en ledamot och en erséttare till
styrelsen for Kommuninvest till och med 2026-12-31.

Infoér kommunfullmaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§ 39
Nominering till Goteborgsregionens férbundsstyrelse (1)
2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméktige nominera foljande
personer till Goteborgsregionens forbundsstyrelse till och med

2026-12-31:
Ledamot Ersattare
Martin Johansen (L) Peter Backlund (S)

Sammanfattning
Tjorns kommun ska nominera en ledamot och en ersattare till
Goteborgsregionens forbundsstyrelse.

Infor kommunfullméaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§ 40

Nominering till Goteborgsregionens styrgrupp for
arbetsmarknad

2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar att kommunfullméktige nominerar Kristina
Nyckelgard (M) till Goteborgsregionens styrgrupp for arbetsmarknad.

Sammanfattning
Tjorns kommun ska nominera en representant till Goteborgsregionens
styrgrupp for arbetsmarknad.

Infér kommunfullmaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§ 41

Nominering till Goteborgsregionens styrgrupp for miljo
och samhallsbyggnad

2022/261

Beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméktige nominera Bengt-Arne
Andersson (M) till Goteborgsregionens styrgrupp for miljo och
samhallsbyggnad.

Sammanfattning
Tjorns kommun ska nominera en representant till Goteborgsregionens

styrgrupp for miljo och samhallsbyggnad.

Infor kommunfullmaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun
Valberedningen
§ 42

Nominering till Goteborgsregionens styrgrupp for social
valfard

2022/261

Beslut

Valberedningen foreslar kommunfullméktige nominera Gun
Alexandersson Malm (L) till Goteborgsregionens styrgrupp for social
valfard.

Sammanfattning
Tjorns kommun ska nominera en representant till Goteborgsregionens
styrgrupp for social valfard.

Infor kommunfullmaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§43
Val av suppleant till Renova AB och Renova Miljo6 AB
2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar att kommunfullméaktige valjer Robert Mattsson
(O) till suppleant i styrelsen f6r Renova AB och Renova Miljo AB.

Sammanfattning
Tjorns kommun ska utse en suppleant till styrelsen for Renova AB och
Renova Miljo AB.

Infor kommunfullmaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun
Valberedningen
§ 44

Val av styrelseledamot och suppleant till SOLTAK AB
2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméaktige valja f6ljande personer
till styrelsen for SOLTAK AB:

Styrelseledamot Suppleant
Robert Mattsson (C) Peter Backlund (S)

Sammanfattning
Tjorns kommun ska utse en styrelseledamot och en suppleant till
styrelsen i SOLTAK AB.

Infor kommunfullméktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun
Valberedningen
§ 45

Val av erséttare till styrelsen fér Samordningsforbundet
Alv & Kust 2023-2026

2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméktige valja Yvonne Andersson
(M) till ersittare i styrelsen for Samordningsférbundet Alv & Kust.

Sammanfattning
Tjorns kommun ska utse en ersattare till styrelsen for
Samordningsférbundet Alv & Kust.

Infér kommunfullmaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§ 46
Val av ledamot i Nordiska Akvarellstiftelsen 2023-2026
2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméktige valja Robert Mattsson (C)
till ledamot i Nordiska Akvarellstiftelsen.

Sammanfattning
Tjorns kommun ska utse en ledamot i Nordiska Akvarellstiftelsen.

Infor kommunfullmaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§ 47

Val av styrelse till Tjiorns Kommunala Forvaltnings AB
2023-2027 (5+5)

2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta att:

1. Vilja foljande personer till styrelsen i Tjorns Kommunala
Forvaltnings AB fran 2023-03-01:

Ledamoter Suppleanter

Martin Johansen (L) Bertil Ahlstrand (SD)

Thord Jansson (SD) Svante Blidberg (C)

George Strombom (C) Peter Gustavsson (TP)

Peter Backlund (S) Anette Johannessen (S)
Ludwig Andréasson (S) Martina Gullbrandsson (KD)

2. Martin Johansen (L) viljs till ordférande.
Thord Jansson (SD) valjs till 1:e vice ordférande.
4. Peter Backlund (S) valjs till 2:e vice ordforande.

@

Sammanfattning

Enligt bolagsordningen for Tjorns Kommunala Forvaltnings AB ska
kommunfullmaktige i Tjorns kommun utse styrelse for bolaget samt
ordférande, 1:e vice ordfdrande och 2:e vice ordforande i bolaget.
Mandatperioden paborjas fran och med den 1 mars aret efter valet till
kommunfullmaktige.

Infér kommunfullmaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§ 48
Val av styrelse till Tjorns Bostads AB 2023-2027 (5+5)
2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta att:

1. Vilja foljande personer till styrelsen i Tjorns Bostads AB fran

2023-03-01:

Ledamoter Suppleanter

Cyril Esbjornsson (TP) Henry Hermansson (C)
Mats Johansson (L) Rolf Persson (M)

Anders Johansson (M) Jenn Johansson (SD)
Magne Hallberg (KD) Marieanne Berndtsson (S)
Christer Ekman (S) Rikard Larsson (S)

2. Cyril Esbjornsson (TP) valjs till ordforande.
Mats Johansson (L) véljs till 1:e vice ordférande.
4. Magne Hallberg (KD) vil;js till 2:e vice ordférande.

@

Sammanfattning

Enligt bolagsordningen for Tjorns Bostads AB ska kommunfullmaktige
i Tjorns kommun utse styrelse for bolaget samt ordforande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordforande i bolaget. Mandatperioden paborjas
frdn och med den 1 mars aret efter valet till kommunfullmaktige.

Infor kommunfullmaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§ 49
Val av styrelse till Tjorns Hamnar AB 2023-2026 (5+5)
2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta att:

1. Vilja foljande personer till styrelsen i Tjorns Hamnar AB fran

2023-03-01:

Ledamoter Suppleanter

Bo Bertelsen (M) Bjorn Eskilsson (C)

Gert Kjellberg (TP) Lennart Rosén (L)

Mats Johansson (L) Christofer Niklasson (TP)
Svante Karlsson (S5) Jan Berndtsson (S)
Roland Flyckt (KD) Reidun Lorentzon (KD)

2. Bo Bertelsen (M) valjs till ordforande.
Gert Kjellberg (TP) véljs till 1:e vice ordforande.
4. Svante Karlsson (S) viljs till 2:e vice ordforande.

@

Sammanfattning

Enligt bolagsordningen for Tjorns Hamnar AB ska kommunfullmaktige
i Tjorns kommun utse styrelse for bolaget samt ordforande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordforande i bolaget. Mandatperioden paborjas
frdn och med den 1 mars aret efter valet till kommunfullmaktige.

Infor kommunfullmaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-06
kommun

Valberedningen

§50
Val av styrelse till Tjorns Maltids AB 2023-2026 (3+3)
2022/261

Beslut
Valberedningen foreslar kommunfullméktige besluta att:

1. Vilja foljande personer till styrelsen i Tjorns Maltids AB fran

2023-03-01:

Ledamoter Suppleant

Birgitta Adolfsson (L) Henry Hermansson (C)
Gunnel Lundberg (TP) Britt-Marie Magnusson (M)
Mona-Lisa Dahlberg (S) Tomas Kjerulf (KD)

2. Birgitta Adolfsson (L) véljs till ordférande.
Gunnel Lundberg (TP) valjs till 1:e vice ordférande.
4. Mona-Lisa Dahlberg (S) viljs till 2:e vice ordforande.

@

Sammanfattning

Enligt bolagsordningen for Tjorns Maltids AB ska Tjorns kommun vélja
lagst tva och hogst fyra ledamoter samt lagst en och hogst fyra
suppleanter samt ordforande, 1:e vice ordfdrande och 2:e vice
ordforande i bolaget. Orust kommun valjer en ledamot och en
suppleant. Mandatperioden pabdrjas fran och med den 1 mars aret efter
valet till kommunfullmaktige.

Infor kommunfullmaktiges behandling ska valberedningen inkomma
med nominering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-01
kommun

Kommunstyrelsen

§ 208

Antagande av nytt Reglemente for krisledningsndmnden
samt foljdandring av Reglemente for kommunstyrelsen

2022/305

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. Anta nytt reglemente for krisledningsnamnden, enligt forslag
daterat den 4 november 2022.

2. Faststalla andrat reglemente for kommunstyrelsen enligt
forslag daterat den 9 november 2022.

3. Besluten i punkterna 1-2 trader i kraft den 1 januari 2023 da nu
gdllande reglemente for krisledningsnamnden upphor att
galla.

Sammanfattning

Forvaltningen har genomfort en 6versyn av bestaimmelserna
rorande krisledningsnamnden. Den framsta dndringen ar att det
fortydligas att det &r kommunstyrelsens ledamoter som ska utgora
krisledningsnamnd. Darutover har fortydligande lagts till
angadende mandattid och att utskott eller offentliga sammantraden
inte &r tillitet. Andringar och nya reglementet foreslas trada i kraft
den 1 januari 2023.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-11-15, § 182

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-11-09

Reglemente for krisledningsnamnden, forslag 2022-11-04
Reglemente for krisledningsnamnden, nu gallande
Reglemente for kommunstyrelsen, forslag 2022-11-09
Markerade andringar, paragraf 15

Forslag till beslut pd sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-11-17
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§182

Antagande av nytt Reglemente for krisledningsndmnden
samt foljdandring av Reglemente for kommunstyrelsen

2022/305

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att:

1. Anta nytt reglemente for krisledningsnamnden, enligt forslag
daterat den 4 november 2022.

2. Faststédlla andrat reglemente for kommunstyrelsen enligt
forslag daterat den 9 november 2022.

3. Besluten i punkterna 1-2 trader i kraft den 1 januari 2023 da nu
gdllande reglemente for krisledningsnamnden upphor att
galla.

Sammanfattning

Forvaltningen har genomfort en 6versyn av bestimmelserna
rorande krisledningsnamnden. Den framsta andringen ar att det
fortydligas att det ar kommunstyrelsens ledamoter som ska utgora
krisledningsnamnd. Darutover har fortydligande lagts till
angdende mandattid och att utskott eller offentliga sammantraden
inte &r tillatet. Andringar och nya reglementet foreslas trada i kraft
den 1 januari 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-11-09

Reglemente for krisledningsnamnden, forslag 2022-11-04
Reglemente for krisledningsnamnden, nu gallande
Reglemente for kommunstyrelsen, forslag 2022-11-09
Markerade andringar, paragraf 15

Forslag till beslut pd sammantradet
Bjorn Moller (KD) fd (M) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla

forvaltningens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(3)

kommun 2022-11-09 Dnr 2022/305-

Kommunstyrelsen

Torbjorn Hall Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare

0304-60 10 20

torbjorn.hall@tjorn.se

Tjansteutlatande - Antagande av nytt Reglemente for
krisledningsnamnden samt féljdandring av Reglemente
for kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att:

1. Anta nytt reglemente for krisledningsnamnden, enligt forslag
daterat den 4 november 2022.

2. Faststdlla andrat reglemente for kommunstyrelsen enligt forslag
daterat den 9 november 2022.

3. Besluten i punkterna 1-2 trader i kraft den 1 januari 2023 da nu
géllande reglemente for krisledningsnamnden upphor att galla.

Sammanfattning

Forvaltningen har genomfort en oversyn av bestammelserna rorande
krisledningsndimnden. Den framsta dndringen &r att det fortydligas att
det ar kommunstyrelsens ledamaoter som ska utgora
krisledningsnamnd. Darutover har fortydligande lagts till angdende
mandattid och att utskott eller offentliga sammantraden inte ar tillatet.
Andringar och nya reglementet foreslas trada i kraft den 1 januari 2023.

Bilagor

Reglemente for krisledningsnamnden, forslag 2022-11-04
Reglemente for krisledningsnamnden, nu gallande
Reglemente for kommunstyrelsen, forslag 2022-11-09
Markerade andringar, paragraf 15

Beslutet skickas till

Forfattningssamling
Beredskapssamordnare

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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TJANSTEUTLATANDE 2 (3)

2022-11-09 Dnr 2022/305-

Arendet

Foljande andringar foreslas i nytt reglemente for krisledningsnamnden
jamfort med nu gallande reglemente:

Ny mall med enhetlig struktur, paragrafering, layout.

Nya bestimmelse om att utskott till krisledningsndmnden inte &r
tillatet.

Ny bestimmelse om att offentliga sammantraden inte ar tillatet.

Sammansattning och mandattid hanvisar nu till
kommunstyrelsens sammansattning och mandattid.

Att kommunstyrelsens arbetsutskott ska vara
krisledningsnamnd &r borttaget.

3 § om lednings- och informationsplan ar inte med i nytt forslag
da denna numera regleras i operativ krisplan.

Andrad hinvisning i gillande 11 § till ny 15 § 2st till “operativ
krisplan” i stallet for “lednings- och informationsplan”.

Ny rubrik “Rapportering och avveckling”.

Upplysningsvis tillampas de arbetsformer med mera som
framgar av allmén stadga for kommunstyrelse och namnder i
Tjorns kommun. Men om motstridande bestaimmelser finns i
reglementen har de foretrade framfor stadgan. Tolkningar gors
av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens reglemente foreslas andras i foljande delar:

Ny mall med enhetlig struktur och layout (inga innehallsliga
andringar).

Stycke om uppsikt 6ver krisledningsnamnden och beskrivning
av att kommunstyrelsens arbetsutskott vanligtvis utgor
krisledningsndmnd ar ersatt med bestammelse om att
kommunstyrelsens ledamoter ska tjanstgora i
krisledningsndamnd samt hanvisning till krisledningsnamndens
reglemente.
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TJANSTEUTLATANDE 3(3)

2022-11-09 Dnr 2022/305-

Konsekvens

Om krisledningsnamnden behover trada i funktion har ett nagot storre
antal fortroendevalda ratt till arvode och ersattningar an i dagslaget.
Denna kostnad bedéms dock i sammanhanget vara av mindre

betydelse.

Evike Sandor
Kommundirektor
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kommun

Reglemente for
kommunstyrelsen

Typ av styrdokument
Beslutsinstans

Beslut och diarienummer
Ikrafttrédande

Dokumentansvarig funktion

Malgrupp for dokumentet

Reglemente

Kommunfullméktige

KF 2020-02-20, § 37 (KS 2019/366)
2020-03-01

Kommunjurist

Kommunstyrelsen
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Forfattningens andringar

Beslut Diarienummer Ikrafttradande
KF 2020-12-10, § 224 (KS 2020/300) 2021-01-01
KF 2021-06-17, § 141 (KS 2021/175) 2021-06-17
KF 2021-12-16 § 244 (KS 2020/288) 2022-01-01
KF 2022-03-24, § 60 (KS 2021/311) 2022-05-01
KF 2022-12-15, § xxx (KS 2022/305) 2022-12-15

70



Innehall

Reglemente f6r kommunstyrelsen

Allmanna bestAmmEelSer..........ccccccviiiiiiiiiiiiiiii
Tillampliga fOrfattningar........c.cccceeueveuieieieieieeieeeececeeeee e
SammaNSAtININE .......ccoviviiiiiii
Allmént om kommunstyrelsens uppgifter ...,
Ledningsfunktion och styrfunktion..........ccccceveiiiiiiiiiiiiiiiis
Overgripande uppgifter och ansvarsomraden ............co...ooeeeerreereeereesreennn.
Kommunala bolag.........ccccceiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiciies
Kommunal samverkan ...........cccccevviiinininiiiiiines
Ekonomi och medelsfOrvaltning ............ooveeveverererenninnrrrcccceeeeeeeeens
Personalpolitik ........cccccuiiiiiiiiiiiiiiiiicc e
Delegering fran fullmaktige..........cocouoeeueieiiiicieiicceccc
Uppfoljningsfunktion ...
Sarskilda UPPGILET......ccovvvvirireriiicicrrrre e

ProcessbehOrighet ...,

Krisberedskap, civilforsvar och Krig ..........coooeiciiiiiiiini,

Arbetsloshetsnamnd..........coviiiiiiiiices

Arkivmyndighet ...

NaMNGIVIING ....cviiiiiiiiiiicc s

Anslagstavla och webbplats ..o

Kommunala fOreSKIIfter........oovviiviiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee et

71



Reglemente for kommunstyrelsen

Allméanna bestammelser
1§

Utover det som foreskrivs i Allman stadga for styrelser och namnder
och i kommunallagen (2017:725) galler bestammelserna i detta
reglemente.

Kommunstyrelsen har befogenhet att, da fraga uppstar, tolka
inneborden av detta reglemente.

Kommunstyrelsen bestimmer om rattigheter och skyldigheter
forkommunen i drenden dar samhallsbyggnadsnamnden foretrader
kommunen som part.

Kommunstyrelsen uttvar i lag eller annan forfattning foreskriven tillsyn
over sadan verksamhet som samhallsbyggnadsnamnden sjalv bedriver.

Tillampliga forfattningar
2§

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt:

- kommunallagen (2017:725),

- lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,

- lagen (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning,

- lagen (2016:1145) om offentlig upphandling,

- lagen (2016:1146) om upphandling inom f&rsorjningssektorerna,

- lagen (1976:580) om medbestimmanderatt i arbetslivet,

- arbetsmiljolagen (1977:1160),

- jordabalken (1970:994),

- fastighetsbildningslagen (1970:988),

- anldggningslagen (1973:1149),

- sakerhetsskyddslagen (2018:585),

- lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och
vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap,

- lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap,

- lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller
krigsfara m.m,

- hemvarnsforordningen (1997:146),

- lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd,

- arkivlagen (1990:782)

samt i ovrigt forekommande tillampliga forfattningar.

Sida 1 (9)
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Sammanséttning
3§

Kommunstyrelsen bestar av det antal ledamoter och ersattare som
kommunfullmaéktige har beslutat.

Allméant om kommunstyrelsens uppgifter
4§

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska férvaltningsorgan.
Den har ett helhetsansvar for kommunensverksamheter, utveckling och
ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensam
namnds verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska ocksa ha
uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utova en
samordnad styrning samt leda arbetet med att ta fram
kommunovergripande styrdokument (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens
utveckling och ekonomiska stillning genom att i samrad med
namnderna f6lja upp de faststdllda malen. Styrelsen ska
aterrapporteratill fullmaktige (uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for uppgifter som anges i detta reglemente
jamte sddana uppgifter som inte har lagts pa annan namnd (séirskilda
uppgifter). Harutover ansvarar kommunstyrelsen for de uppgifter som
framgar av kommunallagen, lagen om vissa kommunala befogenheter,
samt annan forfattning.

Ledningsfunktion och styrfunktion
58§

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan
namnderna och gransdragning mellan nimndernas kompetens.
Kommunstyrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig
organisation uppréatthalls.

Kommunstyrelsen har befogenhet att tolka inneborden av respektive
namnds reglemente.

Sida 2 (9)
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Overgripande uppgifter och ansvarsomraden

6§

Kommunstyrelsen ska:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande
och strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den
kommunala verksamheten samt gora framstallningar i malfragor
som inte ar forbehallen annan namnd,

utdva uppsikt 6ver 6vriga namnders och gemensam namnds
beslut,

ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 §
kommunallagen eller enligt annan forfattning,

ha ett overgripande ansvar for interna sakerhetsfragor i
kommunen,

ha ett 6vergripande ansvar for att sikerhetsskyddslagen {oljs,

ha hand om kommunens 6vergripande verksamhetsstodjande
system och digitala verktyg,

anstdlla kommundirektdr samt besluta om instruktion for
kommundirektor,

anstalla forvaltningschefer,

hos kommunfullmaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter
gora de framstéllningar som behovs,

kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga namnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for
intern kontroll och styrmodell i enlighet med vad
kommunfullméktige sarskilt beslutar,

ansvara for samordningstraffar med naimndpresidier och
forvaltningschefer samt med foretrddare for kommunens bolag,
uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana
kommunala angeldgenheter som genom avtal har lamnats over till
privata utforare,

bereda eller yttra sig i drenden som ska handlaggas av
kommunfullmaktige i enlighet med kommunallagen,

verkstalla kommunfullméktiges beslut, om kommunfullméktige
inte har beslutat annat.

Om kommunfullmaéktige inte har beslutat nagot annat, avgor
kommunstyrelsen hur de drenden som kommunfullmaktige ska
handlagga ska beredas.

7§

Kommunstyrelsen har som uppgift att ansvara for och samordna:

1.

den 6versiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten
samt utvecklingen av strategiskt viktiga omraden,
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13.
14.
15.
16.

17.
18.

mark- och exploateringsfragor,

fastighetsbildningsfragor, fastighetsoverlatelser, forvaltning av
kommunadgda fastigheter samt kommunens rattigheter och
skyldigheter som fastighetsagare inklusive ansvar for
vattenomraden,

matnings- och karteringsverksamhet,

miljo-, klimat-, mangfalds-, diskriminerings-, jamstalldhets-,
demokrati- och folkhalsofragor,

natur- och vattenvardsfragor,

bostadsforsorjningsfragor,

kommunens strategiska lokalforsorjningsfragor,

energifragor inklusive fragor om energihushallning,

civil beredskap,

statistik och samhallsanalys,

utvecklingen av kommunens IT-fragor och centrala
informationsverksamhet,

kommunens utveckling nér det géller e-tjanster (e-samhallet),
utveckling av kvalitetssystem,

trafikforsorjning och infrastruktur,

utveckling av ndringslivet och sysselsattning inklusive ett gott
foretagsklimat,

regionalt, nationellt och internationellt arbete,

kommunens varumarke och attraktivitet.

Kommunala bolag

88§

Kommunstyrelsen ska:

1.

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag och stiftelser
som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i,
framst vad géller andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda
direktiv, men ocksa i avseende pa ovriga forhdllanden av
betydelse for kommunen,

ansvara for regelbundna moten mellan kommunstyrelsen och
bolagsledningarna/stiftelseledningarna,

utdva uppsiktsplikt i kommunens hel- och deldgda aktiebolag
genom provning i beslut arligen senast den 30 november,

svara fOr att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantraden i de bolag
och stiftelser som kommunen helt eller delvis dger eller annars har
intresse i.

I detta reglemente inkluderas @ven handelsbolag och ekonomiska
foreningar i begreppet bolag.
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Kommunal samverkan
9§

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som
bedrivs i sddana kommunalforbund och gemensamma namnder som
kommunen ar medlem i.

Ibs§

Har kommunen till ett kommunalférbund 6verlamnat skotseln av
kommunala angeldgenheter inom ett visst verksamhetsomrade och ar
kommunalforbundet pa grund av lag eller annan forfattning férhindrad
att fullgora viss uppgift inom omradet, ansvarar kommunstyrelsen for
denna uppgift, om inte kommunfullmaktige har beslutat annat.
Ankommer det pa kommunfullméktige att fatta beslutet, ska
kommunstyrelsen bereda drendet.

Ekonomi och medelsforvaltning

10§

Kommunstyrelsen ska:

1. hahand om kommunens medelsforvaltning och f6lja de
riktlinjer/foreskrifter som kommunfullméaktige meddelar for
denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av
medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens
inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt vidta de
atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

2. hahand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar
bl.a. att
a.  underhalla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom

som kommunstyrelsen forfogar 6ver,

b.  se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar
tillgodosett,

c.  handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran
annan namnd placera sidana medel som ingar i donation
som fOrvaltas av den namnden,

3.  uppraitta forslag till budget i enlighet med kommunallagen,

4. setill att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen om
kommunal bokforing och redovisning,

5. uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen
om kommunal bokforing och redovisning,

6.  forvalta medel som avsatts till pensionsforpliktelser,

7. lamna bidrag till stiftelser, organisationer, EU-projekt, evenemang,

aktiviteter och liknande inom ramen for den kommunala
kompetensen, och
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8.

ansvara for inkop och upphandling som beror fler an en namnd.

Personalpolitik

11§

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare for hela den
kommunala organisationen och har darvid bland annat att:

1.
2.

ansvara overgripande for kommunens personal- och lonepolitik,
faststalla riktlinjer f6r kommunens arbetsmiljdarbete samt ansvara
for arbetsmiljon inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade,
med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare,

forhandla a kommunens vagnar enligt lagstiftning om
forhandlingsratt vad gdller 11-14 §§ och 38 §§ lagen om
medbestdimmanderatt i arbetslivet inom andra ndimnders
verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande forhdllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare,

besluta om stridsatgard,

lamna uppdrag till en sammanslutning av kommuner med uppgift
att tillvarata intressen som arbetsgivare enligt 6 kap 3 § lagen om
vissa kommunala befogenheter.

Delegering fran fullméaktige

12 §

Kommunstyrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1.

upptagande av lan inom den beloppsram och de
riktlinjer/foreskrifter som kommunfullmaktige faststallt,

pa begdran av namnd omfordela medel som anslagits till namnden
inom den budgeterade verksamhetsvolymen och av
kommunfullmaktige faststdlld beloppsram och andra riktlinjer,

besluta om extern finansiering genom bidrag eller annat stod i
drende som inte ankommer pa annan namnd,

arrendera ut, hyra ut eller pa annat satt upplata fast egendom som
tillhor kommunen,
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5. kop, forsdljning, byte eller annan 6verlatelse av fast egendom, som
tillhor kommunen upp till ett belopp av 10 000 000 kr, inom av
kommunfullmaktige faststdllda riktlinjer och villkor i 6vrigt.

6.  fastighetsreglering av fast egendom som tillhér kommunen, inom
av kommunfullméktige faststallda riktlinjer och villkor i ovrigt,

7.  inlosen av fast egendom med stod av plan- och bygglagen,

8. i mal och drenden dar kommunstyrelsen f6r kommunens talan,
med for kommunen bindande verkan, traffa Overenskommelse om
nedskrivning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta
annat avtal,

9. tillstand att anvanda kommunens heraldiska vapen,

10. avge yttrande i drenden inom ramen f6r kommunstyrelsens
kompetens.

Kommunstyrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa
kommunfullméktige ndr dessa inte ar av principiell betydelse eller nar
tiden inte medger att yttrandet behandlas av kommunfullmaktige.
Kommunstyrelsen ska om majligt samrdda med berérd namnd vid
handlaggning av yttrandet.

Uppfdljningsfunktion

13 §
Kommunstyrelsen ska:

1.  overvaka att av kommunfullmaktige faststdllda mal och riktlinjer
for verksamheten, styrmodell och kvalitetskrav samt ekonomi {6ljs
upp i ndimnderna,

2. Overvaka att kommunens lopande forvaltning i ovrigt skots
kostnadseffektivt och i enlighet med gallande forfattning,

3. folja hur den interna kontrollen skéts i ndimnderna,

4.  arligen rapportera till kommunfullméaktige hur samtliga
kommunens verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda
mal och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetaret,

5. arligen till kommunfullméaktige rapportera om kommunens
avtalssamverkan enligt kommunallagen eller enligt annan
forfattning,
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6.  inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som
bedrivs av privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet
med lag, avtal och av kommunfullméktige faststdllda program,

7. halvarsvis lamna redovisning till kommunfullmaktige 6ver
beredning av motioner som har vackts i kommunfullmaktige och
som inte slutligt har handlagts av kommunfullmaktige.

Sarskilda uppgifter

Processbehdrighet

14§
Kommunstyrelsen far sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan i
alla mal och drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag
eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige. Detta galler ocksa mal
dar ndgon har begért laglighetsprovning av fullméktiges beslut, om inte
fullméaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

Krisberedskap, civilforsvar och krig

15§

Kommunstyrelsens ledaméter tjanstgor i krisledningsnamnden och
fullgor dar de uppgifter som ankommer pa krisledningsnamnden vid
extraordindra handelser i fredstid. Krisledningsndmndens uppdrag
regleras i sarskilt reglemente.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet och de atgarder som
kommunen ska vidta vid hojd beredskap inom ramen {or landets
totalforsvar.

Kommunstyrelsen ansvarar for uppgifter under krig eller krigsfara.
Kommunstyrelsen utser ledamot i hemvérnsrad.

Kommunstyrelsen ansvarar inte for att avge yttranden enligt 5 §
hemvarnsforordningen avseende ansdkningar om antagning till
hemvarnet, detta ankommer pa socialndmnden.

Arbetsléshetsnamnd

16 §

Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd i kommunen.
Arkivmyndighet

17 §
Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet i kommunen.
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Namngivning

18 §
Kommunstyrelsen beslutar om vignamn i kommunens tdtorter och pa
landsbygden efter samrad med berorda intressenter.

Anslagstavla och webbplats

19§
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen ansvarar for och samordnar innehallet i kommunens
externa och interna webbplats.

Kommunala foreskrifter

20§

Kommunstyrelsen ansvarar for att gdllande kommunala foreskrifter
finns tillgangliga for allménheten pa kommunens webbplats.
Kommunstyrelsen ansvarar for ordningen av kommunens foreskrifter
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Reglemente for krisledningsnamnden

Allméanna bestammelser
1§

Utover det som foreskrivs i Allman stadga for styrelser och namnder,
Reglemente f6r kommunstyrelsen och i kommunallagen (2017:725)
géller bestimmelserna i detta reglemente. Kommunstyrelsen har
befogenhet att, da fraga uppstar, tolka inneborden av detta reglemente.

Tillampliga forfattningar
2§

Krisledningsnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt:

- lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgéarder infér och
vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap

samt i Ovrigt forekommande tillampliga forfattningar.

Sammanséttning
3§

Enligt Reglemente for kommunstyrelsen tjanstgor kommunstyrelsens
ledamdoter i krisledningsnamnd och namnden ska darmed ha samma
sammansattning och mandattid som kommunstyrelsen.

Utskott
48

Namnden ska inte ha nagra utskott.

Offentliga sammantraden
5§

Namnden far inte ha offentliga sasmmantraden.

Verksamhetsomrade
6§

Krisledningsndmnden har till uppgift att utova den ledningsfunktion
som enligt Lagen om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544) ar
alagd Tjorns kommun.

Med extraordindr handelse avses en sadan hiandelse som avviker fran
det normala, innebér en allvarlig storning eller 6verhangande risk for en
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allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner samt kraver skyndsamma
insatser fran Tjorns kommun.

7§

Néamnden trader i funktion i samband med den extraordindra
héandelsen. Namnden dger vid sadant tillfalle ratt att fatta beslut om att
overta hela eller delar av verksamhetsomraden fran 6vriga nimnder och
de heldgda kommunala bolagen i den omfattning som ndmnden finner
nodvindigt med hansyn till den extraordindra handelsens art och
omfattning.

8§

Ordfoéranden i krisledningsnamnden eller den som fullgér denna
uppgift, bedomer ndr en extraordinar handelse medfor att namnden
skall trada i funktion.

Nagon av ledamoterna i krisledningsnamnden skall inom 1 timma
kunna trdda in i verksamhet, dygnet runt, aret runt. Namnden ar da
beslutfor.

9§

Ordforanden i krisledningsnamnden, eller den som fullgér denna
uppgift, far besluta i naimndens vagnar i drenden som ar sa bradskande
att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Sadant beslut skall snarast anmalas till Krisledningsndmnden.

10§
Krisledningsnamnden far pa begaran besluta att bistd andra kommuner
och regioner som drabbats av en extraordinadr handelse.

11§
Krisledningsndmnden far under den extraordinara handelsen lamna
begransat ekonomiskt stod till enskild som drabbats av handelsen.

12§

Krisledningsnamnden far sjélv eller genom ombud féra Tjorns
kommuns talan i alla méal och arenden inom namndens
verksamhetsomrade.

Rapportering och avveckling

13 §

Nar forhédllande normaliseras eller medger det skall
krisledningsnamnden snarast besluta att de uppgifter som namnden har
overtagit fran andra naimnder och de heldgda kommunala bolagen skall
aterga till ordinarie nimnd respektive kommunala bolag.
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14 §
Krisledningsnamndens beslut skall anmalas till kommunfullmaktige vid
ndrmast foljande fullmaktigesammantrade.

Krisledningsstaben

15§

Krisledningsstaben ar krisledningsnamndens operativa resurs.
Krisledningsstaben har rapporteringsskyldighet till
krisledningsnamnden.

Krisledningsstabens ansvar, arbetsuppgifter, befogenheter och
sammansattning ar faststallt i Operativ krisplan.
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Antaget av kommunfullmaktige 2015-01-29, 8 5
Reviderat reglemente antaget av kommunfullméaktige
2017-01-26 § 27, 2018-03-22 8§ 49 och 2021-06-17 § 141.

Utover det som stadgas i kommunallagen om kommunal namnd och dess
verksamhet géller bestimmelserna i detta reglemente samt de
bestammelser i dvrigt som kommunfullméktige faststéllt.

Krisledningsnamndens verksamhetsomrade
§1

Krisledningsnamnden har till uppgift att utéva den ledningsfunktion som
enligt Lagen om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544) ar
alagd Tjorns kommun.

Med extraordinar handelse avses en sadan handelse som avviker fran det
normala, innebdr en allvarlig stérning eller 6verhangande risk for en
allvarlig storning i viktiga samhéllsfunktioner samt kraver skyndsamma
insatser fran Tjérns kommun.

§2

N&mnden tréder i funktion i samband med den extraordinara handelsen.
Namnden &ger vid sadant tillfalle ratt att fatta beslut om att Gverta hela
eller delar av verksamhetsomraden fran 6vriga namnder och de heldgda
kommunala bolagen i den omfattning som namnden finner ngdvéndigt
med hansyn till den extraordinara handelsens art och omfattning.

§3

Kommunfullméktige skall for varje ny mandatperiod faststélla en
lednings- och informationsplan for hur man skall hantera extraordinéra
handelser.

§4

Ordforanden i krisledningsnamnden eller den som fullgér denna uppgift,
beddmer nar en extraordinér handelse medfor att ndmnden skall trada i
funktion.

Nagon av ledaméterna i krisledningsnamnden skall inom 1 timma kunna
trada in i verksamhet, dygnet runt, aret runt. Namnden &r da beslutfor.

88



§5

Ordfdéranden i krisledningsnamnden, eller den som fullgér denna uppgift,
far besluta i namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att
ndmndens avgorande inte kan avvaktas.

Sadant beslut skall snarast anmalas till Krisledningsnamnden.

§6

Nar forhallande normaliseras eller medger det skall krisledningsnamnden
snarast besluta att de uppgifter som namnden har dvertagit fran andra
namnder och de heldgda kommunala bolagen skall aterga till ordinarie
namnd respektive kommunala bolag.

Krisledningsndmndens beslut skall anmalas till kommunfullméktige vid
narmast foljande fullmaktigesammantrade.

§7
Krisledningsnamnden far pa begaran besluta att bista andra kommuner
och landsting som drabbats av en extraordinédr héndelse.

§8
Krisledningsnamnden far under den extraordinéra handelsen lamna
begransat ekonomiskt stdd till enskild som drabbats av handelsen.

§9
Krisledningsnamnden far sjalv eller genom ombud féra Tjorns kommuns
talan i alla mal och arenden inom namndens verksamhetsomrade.

Krisledningsnamndens sammansattning

§10

Tjorns kommuns krisledningsnamnd utgdrs av kommunstyrelsens
arbetsutskott, fem ledamoter och fem ersattare. Ledamdterna utses av
kommunfullméktige.

Namndens mandattid &r fyra ar och raknas fran den 1 januari aret efter
det ar da val av kommunfullméktige har dgt rum i hela landet.

Bland ledamdterna utser Kommunfullmaktige en ordférande och en vice
ordforande. Vid ordforandens franvaro fullgor vice ordféranden dennes
arbetsuppgifter med samma befogenheter.

Vid ordférandens och vice ordférandens samtidiga franvaro ska ledamot
utses att ha beredskap for att i Krisledningsnamnden utféra ordférandens
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samtliga uppgifter med samma befogenheter tills dess att ordféranden
eller vice ordforanden dvertar ansvaret.

Om ledamot ar forhindrad att instélla sig till tjinstgdring vid en
extraordindr handelse kan en ersattare utses att tjanstgora i ledamotens
stélle. Ersattaren utses av Krisledningsndmndens ordférande, eller den
som fullgdr denna uppgift

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgOra dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Krisledningsstaben

§11

Krisledningsstaben ar krisledningsnamndens operativa resurs.
Krisledningsstaben har rapporteringsskyldighet till krisledningsndmnden.

Krisledningsstabens ansvar, arbetsuppgifter, befogenheter och
sammansattning ar faststallt i lednings- och informationsplanen.
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6.  inom ramen fOr sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som
bedrivs av privata utforare kontrolleras och foljs upp i enlighet
med lag, avtal och av kommunfullméktige faststdllda program,

7. halvarsvis lamna redovisning till kommunfullmaktige over
beredning av motioner som har véckts i kommunfullméktige och
som inte slutligt har handlagts av kommunfullmaktige.

Sarskilda uppgifter

Processbehdrighet

14 §

Kommunstyrelsen far sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan i

alla mal och drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag
eller annan forfattning eller beslut av fullméaktige. Detta galler ocksa mal
dar nagon har begart laglighetsprovning av fullméktiges beslut, om inte
fullméktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

Krisberedskap, civilforsvar och krig

15§
Kommunstyrelsens ledamoter tjanstgor i krisledningsndamnden och

fullgor dar de uppgifter som ankommer pa krisledningsndmnden vid

extraordindra handelser i fredstid. Krisledningsnamndens uppdrag

regleras i sarskilt reglemente.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet och de atgarder som
kommunen ska vidta vid hojd beredskap inom ramen for landets

totalforsvar.
Kommunstyrelsen ansvarar for uppgifter under krig eller krigsfara.
Kommunstyrelsen utser ledamot i hemvarnsrad.

Kommunstyrelsen ansvarar inte for att avge yttranden enligt 5 §
hemvarnsférordningen avseende ansokningar om antagning till
hemvarnet, detta ankommer pa socialnamnden.
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-11-17
kommun
Kommunfullmaktige
§181

Val av Kommunstyrelse 2023-2026
2022/261

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att:

1. Vilja foljande personer till kommunstyrelsen till och med
2026-12-31:

Ledamoter Ersattare

Martin Johansen (L) Peter Andersson (L)

Bo Bertelsen (M) Bertil Ahlstrand (SD)
Kristina Nyckelgard (M) Magnus Gullbrandsson (TP)
Gert Kjellberg (TP) Jeanette Lagervall (V)
Thord Jansson (SD) Rikard Larsson (S)
George Strombom (C) Niklas Andersson (KD)
Cyril Esbjornsson (TP) Jan Holmgren (MP)
Peter Backlund (S)

Bjorn Moller (KD)

Ludwig Andréasson (S)

Anette Johannessen (S)

2. Martin Johansen (L) valjs till ordf6rande.
3. Bo Bertelsen (M) valjs till 1:e vice ordforande.
4. Peter Backlund (S) valjs till 2:e vice ordforande.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige ska vialja ny kommunstyrelse till och med
2026-12-31. Infér kommunfullmaktiges sammantrade har
valberedningen inkommit med nominering av ledamoter och ersattare
samt presidium.

Tidigare beslut
Valberedningen 2022-11-09, § 15

Forslag till beslut pd sammantradet
Valberedningens ordférande Gunnemar Olsson (L) avger
valberedningens nomineringar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-01
kommun
Kommunstyrelsen
§209

Avskaffande av Radet for halsa och social hallbarhet
samt 6verlamnande av uppgifter till, och utformning av,
Kommunens politiska referensgrupp kopplat till
hallbarhet och férebyggande arbete

2022/293

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att:

1. Radet for halsa och social hallbarhet avskaffas fran och med
2023-01-01. Vid samma tidpunkt upphor radets reglemente
att galla.

2. Kommunens politiska referensgrupp kopplat till hallbarhet
och forebyggande arbete 6vertar rddets uppgifter fran och
med 2023-01-01.

3. Representanter fran Vastra Gotalandsregionen ska inga i
referensgruppen vid de tillfdallen den gemensamt
finansierade verksamhetsplanen for folkhalsa och social
hallbarhet ska beslutas och slutredovisas.

Sammanfattning

For att inte skapa parallella spar foreslas att Radet for halsa och
social hallbarhet ska upphora och att den nya referensgruppen for
héllbarhet och forebyggande arbete som ska trdada i kraft 2023-01-
01 enligt beslut 2022-05-19 i Kommunfullmaktige 6vertar radets
uppgifter.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-11-17, § 184
Radet for halsa och social hallbarhet 2022-11-09, § 28
Kommunfullmaktige 2022-05-19, § 209

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-10-31

Samverkansavtal avseende gemensamma folkhalsoinsatser i
Tjorns kommun for perioden 2021-2024

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-01
kommun

Kommunstyrelsen

Mailkonversation med ansvarig tjansteperson HSNV
Reglemente for radet for halsa och social hallbarhet

Forslag till beslut pa sammantradet
Robert Windelstrand (M) och Tanja Siladji Dahne (MP) foreslar att

kommunstyrelsen ska bifalla arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-11-17

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§184

Avskaffande av Radet for halsa och social hallbarhet
samt 6verlamnande av uppgifter till, och utformning av,
Kommunens politiska referensgrupp kopplat till
hallbarhet och férebyggande arbete

2022/293

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att:

1. Radet for halsa och social hallbarhet avskaffas fran och med
2023-01-01. Vid samma tidpunkt upphor radets reglemente
att galla.

2. Kommunens politiska referensgrupp kopplat till héllbarhet
och forebyggande arbete 6vertar radets uppgifter fran och
med 2023-01-01.

3. Representanter fran Vastra Gotalandsregionen ska inga i
referensgruppen vid de tillfdallen den gemensamt
finansierade verksamhetsplanen for folkhalsa och social
hallbarhet ska beslutas och slutredovisas.

Sammanfattning

For att inte skapa parallella spar foreslas att Radet for halsa och
social hallbarhet ska upphora och att den nya referensgruppen for
hallbarhet och férebyggande arbete som ska trada i kraft 2023-01-
01 enligt beslut 2022-05-19 i Kommunfullmaktige 6vertar radets

uppgifter.

Tidigare beslut
Radet for halsa och social hallbarhet 2022-11-09, § 28
Kommunfullmaktige 2022-05-19, § 184

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-10-31

Samverkansavtal avseende gemensamma folkhalsoinsatser i
Tjorns kommun for perioden 2021-2024

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-11-17
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Mailkonversation med ansvarig tjansteperson HSNV
Reglemente for radet for halsa och social hallbarhet

Forslag till beslut pa sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens
forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(3)

kommun 2022-10-31 Dnr 2022/293-748

Kommunstyrelsen

Caroline Jonsson Kommunstyrelsen
Folkhalsostrateg

0304-60 11 82

caroline.jonsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Avskaffande av Radet for halsa och
social hallbarhet samt 6verlamnande av uppgifter till,
och utformning av, Kommunens politiska
referensgrupp kopplat till hallbarhet och forebyggande
arbete

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att:

1. Radet for halsa och social hdllbarhet avskaffas fran och med
2023-01-01. Vid samma tidpunkt upphor radets reglemente att
galla.

2. Kommunens politiska referensgrupp kopplat till hallbarhet och
forebyggande arbete overtar radets uppgifter fran och med 2023-
01-01.

3. Representanter fran Vastra Gotalandsregionen ska inga i
referensgruppen vid de tillfdllen den gemensamt finansierade
verksamhetsplanen for folkhélsa och social hallbarhet ska
beslutas och slutredovisas.

Sammanfattning

For att inte skapa parallella spar foreslas att Radet for halsa och social
hallbarhet ska upphora och att den nya referensgruppen for hallbarhet
och forebyggande arbete som ska trada i kraft 2023-01-01 enligt beslut
2022-05-19 i Kommunfullmaktige 6vertar radets uppgifter.

Tidigare beslut

Kommunfullmaktiges 2022-05-19, § 105
Rédet for halsa och social hallbarhet 2022-11-09, § 28

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se

97


mailto:kommun@tjorn.se

TJANSTEUTLATANDE 2 (3)

2022-10-31 Dnr 2022/293-748

Samverkan

Det har forts en dialog med Halso- och sjukvardsnamnd vastra, HSNV
och Radet for héalsa och social hallbarhet dar samtliga stéller sig positiva
till forandringen.

Bilagor

Samverkansavtal avseende gemensamma folkhalsoinsatser i Tjorns
kommun for perioden 2021-2024

Mailkonversation Anne Svensson, ansvarig tjansteperson HSNV
Reglemente for radet for hdlsa och social hallbarhet

Beslutet skickas till

Avdelningschef avdelning for hallbarhet och férebyggande arbete
Folkhalsostrateg, avdelningen héllbarhet och forebyggande arbete
Anne Svensson, Regionutvecklare, Avdelning social hallbarhet,
Koncernstab regional utveckling, Koncernkontoret, Vastra
Gotalandsregionen, anne.m.svensson@vgregion.se

Arendet

For att astadkomma en forbattrad styrning, ledning och samordning av
kommunens arbete kopplat till hallbarhet och forebyggande arbete har
beslut tagits kring att en politisk referensgrupp ska tillsattas fran 2023-
01-01. Den politiska grupperingen tillsitts i syfte att 0ka
kommunikation och tvarsektoriell samverkan pa politisk niva inom
Tjorns kommun. Den politiska grupperingen foreslas besta av ordinarie
ledaméter i kommunstyrelsens arbetsutskott samt ordforande och 2:e
vice ordforande i respektive namnd och styrelse.

For att inte skapa parallella spar foreslas att radet for hédlsa och social
héllbarhet och dess reglemente ska upphéavas och att referensgruppen
overtar radets uppgifter. Representanter fran Vastra Gotalandsregionen
foreslas inga i den tillsatta referensgruppen vid de tillfallen den
gemensamt finansierade verksamhetsplanen for folkhélsa och social
hallbarhet ska beslutas och slutredovisas.

Denna forandring kraver inte nagot tillagg i avtalet med Halso- och
sjukvardsnamnd vastra, HSNV da representanter fran regionen
kommer bli en del i referensgruppen och darmed uppfyller kommunen
avtalet gdllande ett tvarsektoriellt sammansatt rad for fortroendevalda i
kommunen och HSN for dessa fragor. Avtalet anger ocksa att
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forandringar av radet kan ske i samrad mellan parterna och i dialog
med ansvarig tjansteperson pa koncernkontoret, Vastra
Gotalandsregionen.

Det har forts en diskussion pa radet for hilsa och social hallbarhet
2022-09-13, dar bade kommunens och regionens politiska
representanter staller sig positiva till detta. Sarskilt i avseendet att 6ka
narvaron och engagemanget i fragorna samt att pa ett mer
framgangsrikt satt fa in arbetet naturligt i budgetprocessen. 2022-11-09
var drendet uppe for beslut varpa radet stallde sig bakom forslaget att
avveckla radet for hélsa och social hallbarhet och att frdgorna istallet
ingar som en del i den nya referensgruppen.

Dialog har forts med ansvarig tjansteperson pa koncernkontoret, Vastra
Gotalandsregionen som stéller sig positiv till forandringen och har
informerat HSNV presidium den 7/11. Presidiet ansag att det ar bra att
kommunen forsokte samordna och ta in folkhdlsoarbetet som en del i
den nya politiska referensgruppen kopplat till hallbarhet och
forebyggande arbete.

Konsekvens

Beslutet kommer innebara en kostnadsbesparing for politikerarvode
samt starka samverkan och 6kad mobilisering i folkhalsoarbetet vilket
med stor sannolikhet kommer vara kostnadseffektivt ur ett
samhallsperspektiv.

Evike Sandor
Kommundirektor
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From: Caroline Jonsson

Sent: Wed, 9 Nov 2022 08:51:20 +0000
To: Anne Svensson

Subject: Sv: Avtalet

Hej,

Tack for snabb aterkoppling. Planen ar att beslut kring forslaget tas i KF (inte KS som jag tidigare skrev)
den 15 dec. Med reservation att det kan skjutas upp till jan.

/Caroline

Fran: Anne Svensson <anne.m.svensson@vgregion.se>
Skickat: den 9 november 2022 09:18

Till: Caroline Jénsson <caroline.jonsson@tjorn.se>
Amne: Sv: Avtalet

Hej, finns inget klart protokoll &nnu, men Presidiet fick de dokument som du skickat in. De tyckte att
beslutat var bra att ni forsokte samordna och ta in folkhdlsoradet som en del i den nya politiska
referensgruppen kopplat till hallbarhet och forebyggande arbete.

Jag skickar protokollet fran presidiet nar de tar klart

Halsningar /Anne

Fran: Caroline Jonsson <caroline.jonsson@tjorn.se>
Skickat: den 9 november 2022 09:08

Till: Anne Svensson <anne.m.svensson@vgregion.se>
Amne: Sv: Avtalet

Prioritet: Hog

Information fran VGR IT: Det har mejlet kommer fran en extern e-postserver. Om du inte kdnner igen avsandaren eller om
innehallet verkar misstankt bor du inte klicka pa nagra lankar eller 6ppna eventuella bilagor.

Hej,

Har du mojlighet till att skicka utdrag fran protokoll fran HSNV presidium som ni hade i man? Om
protokollet ej ar justerat annu — vill du mejla hur informationen mottogs? Garna idag innan kl. 15. Da jag
behoéver vara klar med TU idag, da alla handlingar ska skickas ut imorgon.

Tack.

/Caroline

Fran: Anne Svensson <anne.m.svensson@vgregion.se>
Skickat: den 31 oktober 2022 16:41
Till: Caroline Jonsson <caroline.jonsson@tjorn.se>
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Kopia: Fredrik Siladji Dahne <fredrik.siladji.dahne@tjorn.se>
Amne: Sv: Avtalet

Hej,
Skrivelsen ser bra ut och jag ser inte att det saknas nagon information om férandringen. Jag kommer att
ta upp detta som en infopunkt pad HSNV presidium den 7/11.

Halsningar /Anne

Fran: Caroline Jonsson <caroline.jonsson@tjorn.se>

Skickat: den 31 oktober 2022 13:15

Till: Anne Svensson <anne.m.svensson@vgregion.se>

Kopia: Fredrik Siladji Dahne <fredrik.siladji.dahne@tjorn.se>
Amne: Sv: Avtalet

Information fran VGR IT: Det har mejlet kommer fran en extern e-postserver. Om du inte kdnner igen avsandaren eller om
innehallet verkar misstankt bor du inte klicka pa nagra lankar eller 6ppna eventuella bilagor.

Hej Anne,

Jag skickade dig tidigare en skrivelse kring den nya referensgruppen, men har kommer en uppdaterad
version dar det ocksa ar med text kring att vi enligt avtalet kan goéra andringar av radet i dialog med dig
och i dialog mellan regionen och kommunen. Sa detta borde nog racka. Vad sager du?

Vi ska ha med det som en beslutspunkt till radet den 9 november, KSAU 17 nov och KS 1 dec. Sa tror jag
planen ser ut. Vad tror du om den planen? Da kanske vi har nagot fran HSNV presidiet med till den 17
nov?

/Caroline

Fran: Anne Svensson <anne.m.svensson@vgregion.se>
Skickat: den 28 oktober 2022 11:42

Till: Caroline J6nsson <caroline.jonsson@tjorn.se>
Amne: Sv: Avtalet

Visst det kan jag gora det!. Det &r bra om vi kan vara fardiga till den 7/11 f6r da ha HSNV presidiet mote
och da kan jag informera dem, sa ar det dven politiskt forankrat. Sa borja garna skriva ett forslag sa gor vi
klart det i nasta vecka.

Ha en bra helg /Anne

Fran: Caroline Jonsson <caroline.jonsson@tjorn.se>
Skickat: den 28 oktober 2022 11:35

Till: Anne Svensson <anne.m.svensson@vgregion.se>
Amne: Avtalet

Information fran VGR IT: Det har mejlet kommer fran en extern e-postserver. Om du inte kdnner igen avsandaren eller om
innehallet verkar misstankt bor du inte klicka pa nagra lankar eller 6ppna eventuella bilagor.

Hej,
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Som du vet ar vi i gang med att ersatta radet med en bredare referensgrupp som kommer behandla alla
hallbarhetsdimensioner, inte bara social hallbarhet och folkhalsa. Till denna grupp kommer HSNV
politiker ingd — minst tva ganger / ar (fler om det 6nskas).

Du och jag har tidigare diskuterat att det inte krdvs nagon andring i avtalet vid en sadan fordandring, men
min chef och kommunchef vill ha pa skrift att en forandring inte kraver ett uppdaterat avtal eller tillagg i
avtalet innan vi avvecklar radet.

Kan du hjalpa med en sadan skrivelse?

Med vanliga halsningar

Caroline Jénsson
Folkhéalsostrateg

TIJORNS KOMMUN

Hallbarhet & férebyggande arbete, Kommunkansili
471 80 Skarhamn

Telefon 0304-60 11 82

caroline.jonsson@tjorn.se

www.tjorn.se

Tjorn — mojligheternas 6 hela aret och for hela livet
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From: Anne Svensson

Sent: Wed, 9 Nov 2022 08:47:51 +0000
To: Caroline Jonsson
Subject: Sv: Avtalet

Hej, har pratat med namndsekreteraren och det gors inga protokoll fran presidiemoten. Dar tas inga
formella beslut utan det ar ett anmalningsadrende till nAmnden i slutet av november. Sa bara att hanvisa
till de informella besked som gavs muntligen.

Halsningar /Anne

Fran: Caroline Jonsson <caroline.jonsson@tjorn.se>
Skickat: den 9 november 2022 09:08

Till: Anne Svensson <anne.m.svensson@vgregion.se>
Amne: Sv: Avtalet

Prioritet: Hog

Information fran VGR IT: Det har mejlet kommer fran en extern e-postserver. Om du inte kdnner igen avsandaren eller om
innehallet verkar misstankt bor du inte klicka pa nagra lankar eller 6ppna eventuella bilagor.

Hej,

Har du mojlighet till att skicka utdrag fran protokoll fran HSNV presidium som ni hade i man? Om
protokollet ej &r justerat annu — vill du mejla hur informationen mottogs? Garna idag innan kl. 15. D3 jag
behover vara klar med TU idag, da alla handlingar ska skickas ut imorgon.

Tack.

/Caroline

Fran: Anne Svensson <anne.m.svensson@vgregion.se>
Skickat: den 31 oktober 2022 16:41

Till: Caroline Jonsson <caroline.jonsson@tjorn.se>

Kopia: Fredrik Siladji Dahne <fredrik.siladji.dahne@tjorn.se>
Amne: Sv: Avtalet

Hej,
Skrivelsen ser bra ut och jag ser inte att det saknas ndgon information om férandringen. Jag kommer att
ta upp detta som en infopunkt pa HSNV presidium den 7/11.

Halsningar /Anne

Fran: Caroline Jonsson <caroline.jonsson@tjorn.se>

Skickat: den 31 oktober 2022 13:15

Till: Anne Svensson <anne.m.svensson@vgregion.se>

Kopia: Fredrik Siladji Dahne <fredrik.siladji.dahne@tjorn.se>
Amne: Sv: Avtalet

109


mailto:anne.m.svensson@vgregion.se
mailto:caroline.jonsson@tjorn.se
mailto:fredrik.siladji.dahne@tjorn.se
mailto:caroline.jonsson@tjorn.se
mailto:anne.m.svensson@vgregion.se
mailto:fredrik.siladji.dahne@tjorn.se

Information fran VGR IT: Det har mejlet kommer fran en extern e-postserver. Om du inte kdnner igen avsandaren eller om
innehallet verkar misstankt bor du inte klicka pa nagra lankar eller 6ppna eventuella bilagor.

Hej Anne,

Jag skickade dig tidigare en skrivelse kring den nya referensgruppen, men har kommer en uppdaterad
version dar det ocksa dr med text kring att vi enligt avtalet kan gbra dndringar av radet i dialog med dig
och i dialog mellan regionen och kommunen. Sa detta borde nog ricka. Vad sager du?

Vi ska ha med det som en beslutspunkt till radet den 9 november, KSAU 17 nov och KS 1 dec. Sa tror jag
planen ser ut. Vad tror du om den planen? Da kanske vi har nagot fran HSNV presidiet med till den 17
nov?

/Caroline

Fran: Anne Svensson <anne.m.svensson@vgregion.se>
Skickat: den 28 oktober 2022 11:42

Till: Caroline Jonsson <caroline.jonsson@tjorn.se>
Amne: Sv: Avtalet

Visst det kan jag gora det!. Det &r bra om vi kan vara fardiga till den 7/11 f6r da ha HSNV presidiet mote
och da kan jag informera dem, sa ar det dven politiskt forankrat. Sa borja garna skriva ett forslag sa gor vi
klart det i ndsta vecka.

Ha en bra helg /Anne

Fran: Caroline Jonsson <caroline.jonsson@tjorn.se>
Skickat: den 28 oktober 2022 11:35

Till: Anne Svensson <anne.m.svensson@vgregion.se>
Amne: Avtalet

Information fran VGR IT: Det har mejlet kommer fran en extern e-postserver. Om du inte kdnner igen avsandaren eller om
innehallet verkar misstankt bor du inte klicka pa nagra lankar eller 6ppna eventuella bilagor.

Hej,

Som du vet ar vi i gang med att ersatta radet med en bredare referensgrupp som kommer behandla alla
hallbarhetsdimensioner, inte bara social hallbarhet och folkhalsa. Till denna grupp kommer HSNV
politiker ingd — minst tva ganger / ar (fler om det 6nskas).

Du och jag har tidigare diskuterat att det inte krdvs nagon andring i avtalet vid en sadan fordndring, men
min chef och kommunchef vill ha pa skrift att en forandring inte kraver ett uppdaterat avtal eller tillagg i
avtalet innan vi avvecklar radet.

Kan du hjilpa med en sadan skrivelse?

Med véanliga halsningar

Caroline Jonsson
Folkhalsostrateg

TIJORNS KOMMUN

Hallbarhet & férebyggande arbete, Kommunkansili
471 80 Skarhamn

Telefon 0304-60 11 82

caroline.jonsson@tjorn.se
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1 Reglemente for radet for halsa och
social hallbarhet

Radet for halsa och social hallbarhet (bendgmns vidare som enbart radet)
ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Utéver det som anges i
samverkansavtalet med Vastra Gotalandsregionen avseende
gemensamma folkhalsoinsatser ska foljande reglemente tillampas.

1.1 Syfte och funktion

Radets syfte och funktion ar att initiera, samordna och utvérdera
folkhalsoinsatser utifran ett befolknings- och ett samhallsinriktat
perspektiv. Radet ska vara en stodjande funktion for ett aktivt
halsoframjande och forebyggande arbete i Tjérns kommun. Radet har
aven ett viktigt uppdrag att folja valfardsutvecklingen bland kommunens
invanare och skapa forum for framtidsdiskussioner. Radet ska vara det
forum dar dialog fors mellan regionen och kommunen. Radet ska aven
vara remissorgan i fragor som ror folkhalsa och social hallbarhet.

Radet ska arligen besluta gallande verksamhetsplan och arsredovisning
inom den budget som avtalet med regionen reglerar. Arsredovisning och
budget ska efter beslut delges kommunstyrelsen. Radet ar remiss- och
referensgrupp i fragor som beror folkhalsa och social hallbarhet i
kommunen, men har inte stallning som kommunal ndmnd.

Sida 4 (8)

Reglemente for Radet for halsa och social hallbarhet
115



2 RAadets sammansattning

Radet for halsa och social hallbarhet bestar av atta ledamoter.

Fortroendevalda ledamoéter fran kommunen:

« En politisk representant fran Kommunstyrelsen

« En politisk representant fran kommunens socialnamnd

« En politisk representant fran kommunens barn och utbildningsnamnd.
« En politisk representant fran kommunens kultur och fritidsnamnd.

« En politisk representant fran kommunens samhallsbyggnadsnamnd.

Politiska ledamoter fran halso-och sjukvardsnamnd vastra, HSNV:
« Tva politiska representanter

Ovriga ledamoter:
« En representant fran Tjérns Bostads AB

Vid behov kan radet sjalv adjungera andra parter.

Efter att kommunfullméktige har valt ndmnder att tjanstgora for en ny
mandatperiod, nominerar ndmnderna en ordinarie ledamot och en
ersattare for innevarande mandatperiod till radet for halsa och social
hallbarhet. Forslag pa sammansattning ska darefter passera
kommunfullméktiges valberedning innan det faststélls; detta i syfte att
uppna en representation i radet som dverensstammer med
mandatfordelningen i kommunfullmaktige.

Ordforande i radet utses av de fortroendevalda fran kommunen. Vice
ordférande av HSNV.

Om ledamot eller ersattare avgar utser berérd namnd en ny i dennes
stélle.

Ersattare far narvara vid radets moten och varje namnd arvoderar sina
respektive ledamoter. Bade ordinarie och ersattare arvoderas.

Sida 5 (8)
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3 Arbetsformer

Radets presidium bestar av ordforande och vice ordforande. Presidiet
ska ha en aktiv roll med att planera radets arbete utifran aktuella
amnen och radets arliga planering.

Radet sammantrader fyra ganger per ar, tva ganger pa varen och tva
ganger pa hosten. Extra sammantrade ska hallas om radets ordférande,
eller hélften av radets ledamater begar det. Datum for
sammantradesdagar nastkommande ar ska faststéllas vid arets sista
sammantréde.

Forslag till forteckning dver arenden som ska behandlas samt handlingar
och beslutsunderlag ska skickas per mail till radets ledamoter och
ersattare senast fem arbetsdagar fore sammantradet.

Radet bestammer om utomstaende har rétt till narvaro och yttranderatt
vid sammantraden.

Radets stallningstaganden ska efter varje sammantrade redovisas genom
beslutsprotokoll, som delges ndmnderna. Beslut fattas med enkel
majoritet. Vid lika resultat ar ordforandes rost utslagsgivande. Radet &r
beslutande ndr minst fyra ledamoter &r narvarande.

Av kommunstyrelsens delegationsordning framgar vilka arendegrupper
inom folkhalsa som kommunstyrelsen delegerat.
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4  Reglemente

Reglementet for Rédet_fbr hélsa och social hallbarhet faststalls av
kommunfullmaktige. Andring av reglemente kan initieras av radet eller
kommunstyrelsen.
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5 Arvode

Sammantradesarvode utgar enligt kommunens arvodesbhestammelser. For
fortroendevald i Tjorns kommun ingar uppdraget i det fasta arvodet om
sadant foreligger, annars galler kommunens arvodesbestammelser.
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ommun

Radet f6r hilsa och social hallbarhet

Plats och tid Stora Tjomsalen 13.00-16.00
Utses att justera Rickard Larsson
Justeringens plats och tid Vid nésta majliga tillfdlle 2022

Paragrafer § 28

—

Qdaiéna Ro

Underskrifter Sekreterare Q\ g Q _:Dﬂ N

Ordfrande \_//6@(/ (

Tanja, S1lacLu/ D }T%\_\/
Justerare /{1 /’V’éL '

Ri ﬂcard Larsson

Protokollets forvaring Kommunkansliet
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kommun
Radet for hilsa och social hallbarhet 2022-11-09

Beslutande Tanja Siladji Dahne (MP), ordf6rande
Annette Nord (KD), vice ordférande
Fredrik Gullbrantz (S) (ej ndrvarande)
Erling Alsin, ledamot (ej ndrvarande)
Ginny Crocker (M), ledamot
Gun Alexandersson Malm (L), ledamot
Robert Johansson (M), ledamot (ej nidrvarande)
Cleas Jansson (M) ledamot (ej ndrvarande)
Rikard Larsson (S), erséttare
Klaes Lundin Eide (S), ersittare (ej ndrvarande)
Bjom Sporrong (S), erséttare (ej nidrvarande)
Christy Widdon (S), ersittare (har avgatt fran Radet pga.
utflyttning till annan kommun)

Ovriga adjungerade Magdalena Romanov, vik. Folkhilsostrateg, Avd. Hallbarhet
och forebyggande arbete
Caroline Jonsson, Folkhélsostrateg, Avd. Hallbarhet och
forebyggande arbete
Fredrik Siladji Dahne, Avdelningschef, Avd.Héallbarhet och
forebyggande arbete

Sida

Utdragsbestyrkande

Justerandes sigrl@ g !
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kommun
Radet for hdlsa och social hallbarhet  2022-11-09 3 3]

§ 28

Beslutspunkt — Upphivande av Radet for hilsa och social
hallbarhet

For att inte skapa parallella spar foreslas att Radet for hilsa och social
hallbarhet ska upphdora och att den nya referensgruppen for hallbarhet och

forebyggande arbetet som ska tréda i kraft 2023-01-01 &vertar ridets
uppgifter.

Radet beslutar

Rédet godkanner forslaget och justerar paragrafen omedelbart.

Justerandes sign _ Uldragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-05-19
kommun
Kommunfullmaktige
§105

Inrattande av politisk referensgrupp kopplat till
hallbarhet och férebyggande arbete

2021/383

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att:

1 Godkéanna forslaget att inrédtta en politisk referensgrupp kopplat till
hallbarhet och forebyggande arbete i enlighet med detta
tjansteutlatande.

2 Den politiska referensgruppen ska trada i kraft fran och med
2023-01-01.

3 Finansiering av den nya politiska grupperingen ska tas inom ramen
tor kommunfullmaktiges budget.

4  Uppdra at kommunstyrelsen att ta fram arbetsmodeller (och
tillhorande ev styrdokument) f6r samverkan och kommunikation
kopplat till den nya referensgruppen.

Sammanfattning

For att astadkomma en forbattrad styrning, ledning och
samordning av kommunens arbete kopplat till hallbarhet och
forebyggande arbete foreslas forandringar kopplat till den
politiska organisationen. Forslaget innebar att en politisk grupp
tillsatts i syfte att 6ka kommunikation och tvarsektoriell
samverkan pa politisk niva inom Tjorns kommun. Den politiska
grupperingen foreslas besta av ordinarie ledamoter i
kommunstyrelsens arbetsutskott samt ordférande och 2:e vice
ordforande i respektive namnd och styrelse.

Forslaget ar en f6ljd av bifallna motioner kopplade till hallbarhet
och forebyggande arbete samt prioriterade mal i
kommunstyrelsens detaljbudgetar 2020 samt 2021.

Forslaget skickades pa remiss av kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-01-27 till samtliga naimnder och styrelser samt till politiska
partier med representation i kommunfullmaktige. Samtliga
remissinstanser som lamnat svar staller sig positiva till forslaget.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2022-05-19

kommun

Kommunfullmaktige

Synpunkter har dock inkommit fran nagra av remissinstanserna
vilka kommunkansliet till viss del beaktat i forslaget i
tjansteutldtandet 2022-03-24.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsen 2022-05-05, § 89
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-21, § 70
Kommunfullmaktige 2021-05-20 § 110
Kommunfullmaktige 2021-05-20 § 111
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-27 § 18
Samhallsbyggnadsnamnden 2022-02-16 § 32
Socialnamnden 2022-02-23 § 38

Tjorns Bostads AB 2022-03-14 § 21

Tjorns Maltids AB 2022-03-16 § 12

Barn- och utbildningsnamnden 2022-03-17 § 25
Kultur- och fritidsnamnden 2022-03-21 § 39

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-03-24

Rapport "Forebyggande arbete — kommunodvergripande kartlaggning
och forslag pa organisering, styrning och samordning” daterad 2021-12-
27

Rapport ”Agenda 2030 —- kommunovergripande kartlaggning och
forslag pa arbetsstruktur Tjorns kommun” daterad 2021-03-04
Remissvar fran namnder och styrelser

Remissvar fran Socialdemokraterna och Kristdemokraterna 2022-03-11
Remissvar fran Moderaterna 2022-03-23

Remissvar fran Liberalerna 2022-03-17

Forslag till beslut pd sammantradet
Tanja Siladji Dahne (MP) foreslar att kommunfullmaktige ska bifalla
kommunstyrelsens forslag.

Beslutet skickas till
Samtliga namnder och styrelser

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-01
kommun

Kommunstyrelsen

§210

Rapportering av ej verkstallda beslut till Inspektionen for
vard och omsorg 2022

2022/304

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméktige anteckna till
protokollet att information om rapporten lamnats.

Sammanfattning
Redovisning av kvartalsrapport 3 2022 av ej verkstallda beslut
enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS.

Kommunen hade 4 ej verkstéllda beslut att rapportera gillande
sarskilt boende for dldre enligt 5 kap. 5 eller 7 §§ SoL.

Kommunen hade 1 ej verkstallt beslut att rapportera gallande
beviljad bostad med sarskild service enligt 4 kap. 1 § SoL.

Fordelning av kon: 4 kvinnor och 1 man.

For mer information i drendet hanvisas till socialforvaltningens
tjansteutlatande 2022-10-12.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-11-17, § 185
Socialnamnden 2022-10-26, § 178

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-11-09

Tjansteutlatande socialférvaltningen 2022-10-12

Forslag till beslut pa sammantradet
Robert Windelstrand (M) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-11-17
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 185

Rapportering av ej verkstallda beslut till Inspektionen for
vard och omsorg 2022

2022/304

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige anteckna till protokollet att
information om rapporten lamnats.

Sammanfattning
Redovisning av kvartalsrapport 3 2022 av ej verkstallda beslut
enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS.

Kommunen hade 4 ej verkstéllda beslut att rapportera gallande
sarskilt boende for aldre enligt 5 kap. 5 eller 7 §§ SoL.

Kommunen hade 1 ej verkstillt beslut att rapportera gillande
beviljad bostad med sarskild service enligt 4 kap. 1 § SoL.

Fordelning av kon: 4 kvinnor och 1 man.

For mer information i drendet hanvisas till socialforvaltningens
tjansteutldtande 2022-10-12.

Tidigare beslut
Socialnamnden 2022-10-26, § 178

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-11-09

Tjansteutlatande socialférvaltningen 2022-10-12

Forslag till beslut pa sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens
forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(1)

kommun 2022-11-09 Dnr 2022/304-759

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Rapportering av ej verkstéllda
beslut till Inspektionen for vard och omsorg, kvartal 3
2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige anteckna till protokollet att information om
rapporten lamnats.

Sammanfattning

Redovisning av kvartalsrapport 3 2022 av ej verkstallda beslut enligt 4
kap 1§ SoL och 9 § LSS.

Kommunen hade 4 ej verkstallda beslut att rapportera gallande sarskilt
boende for dldre enligt 5 kap. 5 eller 7 §§ SoL.

Kommunen hade 1 ej verkstallt beslut att rapportera gallande beviljad
bostad med sarskild service enligt 4 kap. 1 § SoL.

Fordelning av kon: 4 kvinnor och 1 man.

For mer information i drendet hanvisas till socialforvaltningens
tjansteutlatande 2022-10-12.

Tidigare beslut
Socialnamnden 2022-10-26, § 178

Bilagor
Tjansteutlatande socialforvaltningen 2022-10-12

Evike Sandor

Kommundirektor
Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-10-26
kommun

Socialnamnden

§178

Rapportering av ej verkstallda beslut till Inspektionen for
vard och omsorg 2022

2022/79

Beslut
Socialndimnden antecknar till protokollet att information om
rapporten lamnats.

Sammanfattning
Redovisning av kvartalsrapport 3 2022 av ej verkstallda beslut
enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS.

Kommunen hade 4 ej verkstéllda beslut att rapportera gillande
sarskilt boende for dldre enligt 5 kap. 5 eller 7 §§ SoL.

Kommunen hade 1 ej verkstallt beslut att rapportera gallande
beviljad bostad med sarskild service enligt 4 kap. 1 § SoL.

Fordelning av kon: 4 kvinnor och 1 man.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-10-12

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, kommunens revisorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

128



% TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2022-10-12 Dnr 2022/79

Socialnamnden

Christer Sundsmyr Socialnamnden
Avdelningschef

0304-40 14 82

christer.sundsmyr@tjorn.se

Tjansteutlatande Rapportering av ej verkstallda beslut
till Inspektionen for vard och omsorg, kvartal 3 2022

Forslag till beslut

Socialndamnden antecknar till protokollet att information om rapporten
lamnats.

Sammanfattning

Redovisning av kvartalsrapport 3 2022 av ej verkstéllda beslut enligt 4
kap 1§ SoL och 9 § LSS.

Kommunen hade 4 ej verkstéllda beslut att rapportera gallande sarskilt
boende for dldre enligt 5 kap. 5 eller 7 §§ SoL.

Kommunen hade 1 ej verkstallt beslut att rapportera gallande beviljad
bostad med sarskild service enligt 4 kap. 1 § SoL.

Fordelning av kon: 4 kvinnor och 1 man.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, kommunens revisorer

Arendet

Kommunens socialnamnd ar skyldig att varje kvartal anmala till
Inspektionen for vard och omsorg om en beviljad insats inte verkstallts
inom tre manader. Namnden ska pa motsvarande satt ocksa rapportera
om en insats avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.
Nar ett gynnande beslut, som tidigare rapporterats som ej verkstallt,
senare verkstalls ska detta rapporteras till Inspektionen for vard och
omsorg. En kommun som inte inom skalig tid tillhandahaller bistand
enligt 4 kap 1 § SoL eller 9 § LSS som néagon ar beréttigad till enligt
beslut fran kommunen, alaggs att betala en sarskild avgift. Detsamma
galler om kommunen inte inom skalig tid pa nytt tillhandahaller

Postadress Besdksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se

129


mailto:kommun@tjorn.se

TJANSTEUTLATANDE 2(2)

2022-10-12 Dnr 2022/79-700

bistdndet efter det att verkstalligheten avbrutits. Sanktionsavgiften
tillfaller staten.

Orsaker till att beslut ej kunnat verkstallas ar:

- Tackar nej till erbjudandet da personen inte vill bo pa ett boende
med demensinriktning. Beslutsdatum 2022-02-08.

- Har tackat nej till tva erbjudanden pa grund av geografiskt lage.
Onskar specifikt boende. Har hemtjénst i hemmet. Beslutsdatum
2022-04-20.

- Har specifikt onskemal om boende. Har vaxelvard i vantan pa
erbjudande. Beslutsdatum 2022-06-08.

- Har ej kunnat erbjudas plats da det ej funnits ndgot ledigt. Ar pa
korttidsplats i vantan pa erbjudande. Beslutsdatum 2022-06-29.

- Personen har vid upprepade tillfillen tackat nej till att ansoka
om insatsen bostad med sarskild service samt andra frivilliga
insatser. Trots att den enskilde numera samtyckt till att fa
insatsen beviljad dr den enskilde negativt installd till en flytt.
Den enskilde ska pa nytt motiveras till ett forberedande stod
infor att en mojlig bostad kan presenteras. Beslutsdatum 2022-04-
29.

Shujaat Noormohamed
Forvaltningschef
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-01
kommun

Kommunstyrelsen

§211

Sodra Bohuslans Raddningstjanstforbund delarsrapport
per augusti 2022

2022/302

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige besluta att
godkdnna delarsrapport per 31 augusti 2022 for Sédra Bohusladns
Raddningstjanstforbund.

Sammanfattning

Sodra Bohusldans Raddningstjanstforbunds direktion har 6versant
forbundets deldrsbokslut per 31 augusti 2022. Férbundets resultat
for perioden januari-augusti 2022 dr negativt och uppgar till -4 029
tkr. Forbundets prognostiserade balanskravsresultat for aret
uppgar till -4 200 tkr.

Revisorernas samlade bedomning ar att resultatet i
deldrsrapporten inte ar forenligt med de verksamhetsmassiga mal
som direktionen har beslutat om. De finansiella méalen som
formulerats av direktionen bedoms komma att uppfyllas till
endast 50 procent samt att verksamhetsmalen endast kommer
uppfyllas delvis. Det grundlaggande kravet att forbundet ska
uppfylla det budgeterade resultatet berdknas inte komma att
uppnas utan vara negativt.

Delarsrapporten bedoms i allt vasentligt uppfylla kraven enligt
den kommunala bokférings- och redovisningslagen.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-11-17, § 183

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-11-09

Sodra Bohusldns Rdddningstjanstforbud delarsrapport per augusti 2022
Revisorernas bedomning av SBRF delarsrapport 220831
Granskningsrapport delarsrapport per 20220831, KPMG

Protokoll fran Direktionen 2022-11-02, § 77

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-01
kommun

Kommunstyrelsen

Forslag till beslut pd sammantradet
Robert Windelstrand (M) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-11-17
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§183

Sodra Bohuslans Raddningstjanstforbund delarsrapport
per augusti 2022

2022/302

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foreslda kommunfullméktige besluta att godkanna delarsrapport
per 31 augusti 2022 for Sodra Bohusldans Raddningstjanstforbund.

Sammanfattning

Sodra Bohusldans Raddningstjanstforbunds direktion har 6versant
forbundets deldrsbokslut per 31 augusti 2022. Férbundets resultat
for perioden januari-augusti 2022 dr negativt och uppgar till -4 029
tkr. Forbundets prognostiserade balanskravsresultat for aret
uppgar till -4 200 tkr.

Revisorernas samlade bedomning ar att resultatet i
deldrsrapporten inte ar forenligt med de verksamhetsmassiga mal
som direktionen har beslutat om. De finansiella méalen som
formulerats av direktionen bedoms komma att uppfyllas till
endast 50 procent samt att verksamhetsmalen endast kommer
uppfyllas delvis. Det grundlaggande kravet att forbundet ska
uppfylla det budgeterade resultatet berdknas inte komma att
uppnas utan vara negativt.

Delarsrapporten bedoms i allt vasentligt uppfylla kraven enligt
den kommunala bokférings- och redovisningslagen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-11-09

Sodra Bohusldns Raddningstjanstforbud deldrsrapport per augusti 2022
Revisorernas bedomning av SBRF delarsrapport 220831
Granskningsrapport delarsrapport per 20220831, KPMG

Protokoll fran Direktionen 2022-11-02, § 77

Forslag till beslut pd sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens
forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2022-11-09 Dnr 2022/302-042

Kommunstyrelsen

Carolina Fardig Kommunstyrelsen
Ekonomichef

0304-60 16 48

carolina.fardig@tjorn.se

Tjansteutlatande — Sédra Bohuslans
Raddningstjanstforbund delarsrapport per augusti
2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att godkanna delarsrapport per 31 augusti
2022 for Sodra Bohusldans Raddningstjanstforbund.

Sammanfattning

Sodra Bohuslans Raddningstjanstforbunds direktion har 6versant
forbundets deldrsbokslut per 31 augusti 2022. Férbundets resultat for
perioden januari-augusti 2022 ar negativt och uppgar till -4 029 tkr.
Forbundets prognostiserade balanskravsresultat for aret uppgar till
-4 200 tkr.

Revisorernas samlade bedomning ar att resultatet i delarsrapporten inte
ar forenligt med de verksamhetsmassiga mal som direktionen har
beslutat om. De finansiella méalen som formulerats av direktionen
bedoms komma att uppfyllas till endast 50 procent samt att
verksamhetsmalen endast kommer uppfyllas delvis. Det
grundlaggande kravet att forbundet ska uppfylla det budgeterade
resultatet berdknas inte komma att uppnas utan vara negativt.

Delérsrapporten bedoms i allt vasentligt uppfylla kraven enligt den
kommunala bokforings- och redovisningslagen.

Bilagor

Sodra Bohusldns Rdddningstjanstforbud delarsrapport per augusti 2022
Revisorernas bedomning av SBRF delarsrapport 220831
Granskningsrapport delarsrapport per 20220831, KPMG

Protokoll fran Direktionen 2022-11-02, § 77

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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TJANSTEUTLATANDE 2(2)

2022-11-09 Dnr 2022/302-042

Beslutet skickas till
Sodra Bohuslans Raddningstjanstférbund

Evike Sandor
Kommundirektor
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Delarsrapport 2022
S6dra Bohuslans Raddningstjanstforbund

Forbundsledningen sammanfattar

deldret

Verksamhetsaret 2022 for Sodra Bohuslans
Raddningstjanstférbund (SBRF) inleddes med

att sakerstalla den operativa féormagan, bade
bemanningsmassigt och fér dvningsbehoven

bland all utryckande personal inom férbundet.

Att ndmna och som &dven paverkat organisationen
inom SBRF genom olika prioriterade atgarder, var
det snabbt forandrade omvarldslaget genom att en
militar invasion pabdrjades i Ukraina. Regeringen,
Férsvarsmakten och Sakerhetspolisen kunde
konstatera att det sakerhetspolitiska laget i Europa
allvarligt hade férsamrats och att det fortsatt kunde
komma att handla om en snabb handelseutveckling
i hela Europa. Situationen innebar aven ett férandrat
sakerhetslage i Sverige som bedémdes kunna
drabbas av stérningar avseende forsorjning av varor
och tjanster, sanktioner, motatgarder, cyberhot och
férandrade migrationsmonster.

SBRF boérjade snabbt inventera interna resurser for
att skapa robusthet i enlighet med identifierade risker
och sarbarheter. Forbundet behdvde ocksa se 6ver
kontinuitetshanteringen, - det handlade framst om
att uppratthalla en fungerande verksamhet dven

i handelse av allvarliga stérningar. Det omfattade
bade det forebyggande arbetet samt de operativa
insatserna under en férhojd beredskap.

Beredskapsplaneringen syftade till att vaxla upp
SBRF:s formaga inom forhojd beredskap och ytterst
under krig, bygga pa en robust krisberedskap och
planering for kapacitetshéjande atgéarder. SBRFs
medarbetare blev under varen krigsplacerade hos
forbundet dar sa var mojligt.

Utifran ovanstaende viktiga arbete under varen
beddms nu férbundets organisation ha en god
formaga, att under en férhojd beredskap kunna
bedriva verksamhet om hotbilden mot Sverige
skulle forandras eller paverkas negativt i samband
med handelseutvecklingen i Ukraina. Tva olika
sarskilda inriktningsbeslut (SIB) upprattades for den
operativa verksamheten samt for den forebyggande
hanteringen kring flyktingmottagandet inom SBRFs
geografiska omradesansvar.

Pandemins paverkan under delaret for forbundet
har varit av mindre marginell betydelse utifran
beredskapspaverkan och sakerstallande for

° » sbrf.se

raddningstjanstuppdraget. Stor eloge till alla
medarbetare inom férbundet som efterlevt de
restriktioner och forhallningssatt som upprattats
under pandemin.

Samtliga medlemskommuner inom SBRF har under
varen tagit det formella beslutet om ett medlemskap
i Raddningstjanstférbundet Storgoteborg (RSG).
Kvarstdende under hosten ar likriktade beslut hos
samtliga medlemskommuner inom RSG for en
utokning av forbundet.

Forberedelserna kring ett eventuellt vertagande av
verksamhet till RSG pabdrjades under mars manad.
Inom férbundet skapades olika arbetsgrupper for att i
dialog med representanter fran RSG mojliggora for en
kommande effektiv och transparant process. Arbetet
kommer fortsatt prioriteras inom férbundet dar
samtliga tillgangliga resurser, dar inkluderat stottning
fran alla tre medlemskommunerna, kommer vara en
viktig forutsattning for det fortsatta arbetet under
hosten.

Ekonomin for forbundet &r anstréangd da flera stora
oférutsedda handelser intraffat som paverkar
ekonomin negativt. Fortfarande kvarstar utmaningar
kring personalkostnaderna for férbundet. Ledningen
har arbetat med att identifiera och for att framéver
skapa direkta atgarder for att kunna begransa

eller stoppa kostnadsutvecklingen. Ledningen

inom forbundet behdver fortsatta arbetet med att
identifiera samt analysera tidigare upprattade beslut,
stallningstaganden framfor allt for den operativa
verksamheten samt dess ekonomiska konsekvenser.
Atgardsforslag for att minska budgetunderskottet
kommer att presenteras I6pande for direktionen
under hosten.

Arbetet med den nya brandstationen i Lilla Edet pagar
i god dialog med Lilla Edets kommun och Edet Hus
AB. Olika studiebesdk hos andra raddningstjanster

i landet har gjorts av den arbetsgrupp som ar
sammansatt fran forbundet, det med fullt fokus

for att sakerstalla att den nya stationen motsvarar
dagens som morgondagens krav kring arbetsmiljo
samt samhallets krav fér en modern brandstation.
Har finns dven representanter fran RSG och deras
fastighetsavdelning med som resurser for forbundet
nu och fortsatt kring projekteringen och i kommande
byggprocess.
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For att sakerstalla ratt forutsattningar for en god
och systematisk arbetsmiljo fortldper olika arbeten
runt om i férbundet. Det tillsammans med arbetet
for eventuellt dvertagande av verksamhet till RSG
kommer och har varit hogst prioriterat fortsatt under
hosten och framat. Arbetet med att uppdatera
forbundets felrapporteringssystem RIA och arbetet
med tidigare identifierade brister i ovan namnda
system samt att folja upp fran den OSA-enkat som
genomfdrdes under borjan av 2021 ar varit hogt
priorierat.

Forbundet har under varen tillsatt en arbetsgrupp
med speciellt fokus pa Raddningspersonal i
Beredskap (RIB). Gruppens uppgift ar att tillsammans
bade internt som externt arbeta for att behalla
befintlig RIB personal inom forbundet och for att bli
mer attraktiva som arbetsgivare da forbundet &r och
kommer alltid vara i stort behov av RIB personal for
att sakerstalla raddningstjanstuppdraget.

Delarsrapport 2022
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SBRF star fortsatt under verksamhetsaret med stora
utmaningar inom manga delar av organisationen

och verksamheten. Arbetet med att skapa ratt
forutsattningar for att bedriva en valfungerande samt
kostnadseffektiv raddningstjanstorganisation kommer
behova paga fortsatt under aret. Om beslutet for en
verksamhetsovergang till RSG fattas under hosten,
hoppas det kvarstaende arbetet pa sikt kunna bidra
till att underlatta och skapa de ratta forutsattningarna
som férbundet idag och fran start saknat.

fus K
Lars Kle :]—E;)’arr

Tf Férbundsdirektor

Peter M Johansson
Tf Bitr Forbundsdirektor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberattelsen syftar till att ge en 6vergripande
och tydlig bild av verksamheten inom SBRF under
perioden. Delarsredovisningen ar upprattad i

enlighet med lag (2018:597) om kommunal bokféring
och redovisning (LKBR) och féljer i all vasentlighet
rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning, RKR.

Omvarldsanalys

Den nya visselblasarlagen, Lagen (2021:890) om skydd
for personer som rapporterar om missforhallanden,
tradde i kraft den 17 december 2021 och for offentlig
verksamhet borjade den att gélla 17 juli i ar. For att
sakerstalla en oberoende och sjalvstandig hantering
har férbundet valt att anlitat en extern aktor. Alla nu
inkomna rapporter och meddelanden hanteras av
oberoende jurister och pa ett satt som garanterar full
anonymitet for alla. Visselblasartjansten kan anvandas
av allmanhet, medarbetare, samarbetspartners

eller andra aktdrer som vill rapportera misstankta
oegentligheter.
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Handlingsprogrammet ar forbundets overgripande
styrdokument och beskriver den férmaga som
forbundet behdver for att verka for uppdraget samt vad
forbundet behéver uppfylla utifran den

riskbild som finns identifierad i upptagningsomradet.
Férandringarna innebar bland annat en fortydligad
styrning av kommunernas verksamhet, bland annat
genom en utokad foreskriftsratt for MSB.

Tillsynsplanen for LSO och LBE 2022 har reviderats
under varen i enlighet med ny foreskrift, MSBFS 2021:8,
om hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn
enligt lagen om skydd mot olyckor. Tillsynsplanen for
LSO och LBE beskriver bade hur férbundet planerar,
prioriterar och genomfor det forebyggande uppdraget
med avseende pa tillsyn inom férbundet.




Oversikt over
verksamhetens
utveckling

SBRF ar ett raddningstjanstforbund for kommunerna
Stenungsund, Tjorn och Lilla Edet. Forbundet har cirka
200 medarbetare (inklusive raddningsvarnspersonal)
som tillsammans arbetar for medborgarnas sakerhet.
Samtliga medarbetare arbetar for att na visionen

om ett tryggt och sakert samhalle for alla. Inom
forbundsomradet bor det

58 590* kommuninvanare den 2022-07-01.

Forbundet har fyra brandstationer som ar geografiskt
utspridda 6ver omradet i orterna Stenungsund,
Skarhamn, Kallekarr och Lilla Edet. Inom omrade Tjoérn
har forbundet dven fyra raddningsvarn placerade pa
Dyrén, Kladesholmen, Harén och Astol.

Forbundets styrs genom en politisk direktion

med fortroendevalda representanter fran
medlemskommunerna (2+2 fran varje
medlemskommun), ordférande, 1:e vice ordférande
och 2:e vice ordférande samt ledamoter.
Ordférandeposten innehas under pagaende
mandatperiod av Stenungsunds kommun.

* Kalla: SCB Folkmangd 1 juli
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Presidiet

Agneta Pettersson Bell (ST), Ordférande, Stenungsund
Lars Ivarsbo (C), 1:e vice ordférande, Lilla Edet

Robert Johansson (M), 2:e vice ordférande, Tjorn

Ledamoter

Goder Bergermo (L), Stenungsund
Rikard Larsson (S), Tjérn

Harry Berglund (S), Lilla Edet

Ersattare

Krister Persson (M), Stenungsund
Katja Nikula (S), Stenungsund
Peter Andersson (L), Tjérn
Magnus Gullbrandsson (TP), Tjérn
Anna-Lee Alenmalm (M), Lilla Edet
Mats Nilsson (V), Lilla Edet
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Handelse av vasentlig
betydelse, paverkan
pa de finansiella
rapporterna

Forhoéjd beredskap

En militar invasion paborjades under februari
manad i Ukraina. Regeringen, Forsvarsmakten

och Sakerhetspolisen kunde konstatera att det
sakerhetspolitiska laget i Europa allvarligt hade
férsamrats och att det fortsatt kunde komma att
handla om en snabb handelseutveckling. Situationen
innebar ett forandrat sakerhetshot i Sverige.

Det bedomdes finnas en risk for att aven
raddningstjanstverksamhet kunde stéras ut och/eller
att informationspaverkan och ryktesspridning kunde
komma att ske i syfte att minska fértroendet for
SBRF:s verksamhet.

Atgarder vidtogs for att skapa robusthet i enlighet
med identifierade risker och sarbarheter. Férbundet
behovde aven se dver kontinuitetshanteringen,

det handlade om att uppratthalla en verksamhet
aven i handelse av stérningar. Det omfattade det
forebyggande arbetet och insatser i skarpt lage.
Beredskapsplanering, med syfte att vaxla upp SBRF:s
férmaga inom hojd beredskap och ytterst under krig,
bygger pa en robust krisberedskap och planering for
kapacitetshoéjande atgarder.

Forbundet har sakerstallt en formaga att

kunna bedriva verksamhet samt fullfélja
raddningstjanstuppdraget om eventuell forhojd
beredskap aktiveras framledes.

Samverkan

Sedan 1 oktober 2019 samarbetar fem
raddningstjanster (Raddningstjansten Storgoteborg,
Alingsas Vargarda Raddningsforbund, Bohus
R&ddningsférbund, Ockerd Raddningstjanst samt
Sodra Bohuslans Raddningstjanstforbund) utifran
en gemensam ledning av raddningsinsatser och
beredskapshallning som styrs fran ledningscentralen
vid Garda brandstation i Goteborg. Under hosten
2021 gick arbetet in i en ny fas da ytterligare tva
raddningstjanster anslots sig till samarbetet och

namnet andrades till Vastra Raddningsregionen (VRR).

Det finns ett antal grupper i VRR som jobbar i projekt
for att likstallande av raddningstjansterna framst

nar det galler utbildning av hogre befal, ledning,
utrustning med mera.

SBRF ar representerade i samtliga arbetsgrupper.

e » sbrf.se

Ingangna avtal

Under perioden har fa avtal upprattats.

Forbundet har upprattat ett 6vergangsavtal med
Industrins raddningstjanst i Stenungsund (IRIS).
Avtalet mojliggdr for IRIS att bland annat kunna
anvanda SBRFs resurser och utrustning under 2022.
IRIS kan aven avropa instruktorshjalp for
ovningsverksamhet eller annan kompetens fran SBRF
i detta avtal.

SBRF och IRIS har aven tecknat ett hyresavtal
avseende del av varmgarage i Stenungsund.

Stérre investeringar

For att sakerstalla forutsattningar for god arbetsmiljo
har forbundet bland annat investerat i ny utrustning
for fysisk traning pa brandstationen i Kallekarr.

Det har dven upphandlats nya moderna lattare
hjalmar till samtliga anstallda brandman i férbundet.
Fordonsinvesteringar har genomforts. En ny
ledningsbil som ska anvandas av CSR i beredskap har
levererats, samt att upphandling for ny lastvaxlare ar
paborjad.
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Stort larm - brand i bat
Dyron sédrahamnen

Den 24/6 kl.17:40 inkommer larm om brand i bat ute
i sodra hamnen pa Dyron. Ledningscentralen larmar
Sjoraddningssallskapet (SSRS), raddningsvarnet pa
Dyron och raddningsstyrkan fran Tjorn.

Styrkan fran Tjorn befinner sig redan tillsammans med
SSRS ute pa en bat bara nagra minuter fran Dyron da

de precis avslutat ett annat arende.

Under framkorning ges information om att det brinner i
ett spritkok ombord pa en mindre bat i hamnen.
Framme i hamnen identifieras baten direkt med
batdgaren ensam kvar ombord.

Roékdykare satts in for att kontrollera och sakerstalla
skadeutbredningen av handelsen.

Branden startade i ett spritkok ombord pa baten och
spred sig snabbt. En kvinna fran en av grannbatarna
ser handelseférloppet och agerar snabbt. Hon greppar
tag i pulverslackaren fran sin bat och tar sig till den
brinnande baten dar hon paborijar slackning.

Delarsrapport 2022
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Under sin slackningsinsats far kvinnan i sig en
begransad mangd brandrok. Kvinnan ar medtagen
men tar sig upp pa bryggan dar hon senare

blir omhandertagen av raddningspersonalen.
Kvinnan far folja med SSRS till Rénnang for vidare
omhandertagande av ambulanspersonal.

Denna form av handelser kan snabbt sprida sig

till angransade batar och bebyggelse om man inte
hanterar det sa radigt som kvinnan pa grannbaten
gjorde. Den direkta insatsen med pulverslackaren

foljt av styrkornas hantering medférde att branden
inte spred sig till intilliggande batar. | gdsthamnar och
smabatshamnar ligger de flesta batarna tatt och en
ytterligare stor risk att ha i beaktning ar de gasolflaskor
som finns ombord pa manga av batarna.

Tack vare kvinnans snabba och beslutsamma agerande
fick denna handelse en bra utgang. Begrasningen

av branden med pulverslackaren var avgérande for
handelseférloppet.
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Styrning och uppfoéljning
av verksamheten

Forbundsordningen reglerar att medlemssamrad ska
hallas efter behov, dock minst en gang per ar.
Ekonomisk uppféljning sker kontinuerligt.

En tertialrapport upprattas per april samt en
delarsrapport per augusti. Aret summeras

i en arsredovisning. Deldrsrapporten och
arsredovisningen innehaller dvergripande

analyser samt uppfoljning av mal och resultat.
Rapporterna upprattas och godkanns av
direktionen. Delars- och arsredovisningen ldmnas

till forbundsmedlemmarnas fullmaktige och till
revisorerna. Revisorerna avger revisionsberattelse
till respektive forbundsmedlemmars fullmaktige.
Revisionsberattelsen samt arsredovisningen skickas
till respektive medlemskommuns kommunfullmaktige
for godkannande och for arsredovisningen aven
bevilja ansvarsfrihet for direktionen i dess helhet.

Direktionen har antagit tva finansiella mal och fyra
inriktningsmal vilka ar fordelade pa 8 prestationsmal
for verksamheten 2022. Dessa mal foljer det for
forbundet fastslagna handlingsprogram enligt Lagen
om skydd mot olyckor och ar uppdelade pa operativ
och férebyggande verksamhet.

Centrala styrdokument
Raddningstjanstens uppdrag styrs utifran nationella
lagar och regler, myndighets- och politiska beslut
samt verksamhetsmassiga beslut fattade inom
egen organisation. Det syftar till att strukturera och
organisera hur verksamhet ska bedrivas, foljas upp
och redovisas. Handlingsprogram ska upprattas i
enlighet med lag (2003:778) om skydd mot olyckor
och anger huvudinriktningen for raddningsinsatser
och olycksforebyggande arbete utifran kommunala
risk- och sarbarhetsanalyser. Direktionen faststaller
handlingsprogrammet. Handlingsprogrammet utgor
aven underlag for statens tillsyn av verksamheten.
Forbundsordningen anger ansvarsomraden och
roller, ekonomiska férdelningsnycklar och politiska
sammansattningar for forbundets styrning. Den
faststalls av kommunfullmaktige i respektive
medlemskommun.
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Forslag till arliga verksamhetsmal med tydlig
avgransning och syfte bereds gemensamt av
ledningsgruppen och faststalls av Direktionen.
Dokumentet beskriver évergripande mal

och inriktning for arbetet utifran beslutat
handlingsprogram. Inriktningen kan komma
att forandras beroende pa politiska beslut och
verksamhetsmassiga behov.

Delegationsordningen beskriver hur beslutanderatten
ser ut i olika fragor inom verksamheten, dar dessa
inte finns reglerade i lag eller férordning. Dokumentet
faststalls av direktionen.

Inom férbundet finns ett antal styrdokument for
styrning och 6nskad malbild. Styrdokumenten
utgdrs av politiska, organisatoriska, ekonomiska och
administrativa beslut.

Rutiner och riktlinjer avser interna regelverk for
verksamheten och faststalls genom chefsbeslut.
Ett I6pande arbete pagar med 6versyn av befintliga
styrdokument samt framtagande av nya dokument
och riktlinjer utifran forandrad lagstiftning eller
verksamhetsmassiga behov.
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Maluppfoljning

Uppdrag

Uppdraget ar att forebygga olyckor och att snabbt och
effektivt genomfora olika typer av raddningsinsatser.
SBRF:s vision ar ett sakert och tryggt samhalle for alla
som bor, verkar och vistas i forbundets omrade.
Visionen "ett sakert och tryggt samhalle for alla”
inforlivas genom forbundets inriktningsmal, i syfte att
skapa en battre vardag for medborgarna i
medlemskommunerna. For verksamhetsaret 2022 har
direktionen antagit tva finansiella mal och fyra inrikt-
ningsmal vilka ar férdelade pa 8 prestationsmal.

Finansiella mal

Kommunallagen staller krav pa att forbundet ska ha
god ekonomisk hushallning. Det innebéar bland annat
att forbundet ska ha saval finansiella mal som mal for
verksamheten. Kommunallagen stipulerar dessutom
att forbundet ska ha en ekonomi i balans vilket
innebar att intakterna ska overstiga kostnaderna.

Inriktningsmal

Malen som defineras i SBRFs handlingsprogram
utgor i varje ars verksamhetsplan inriktningsmal for
verksamheten och beskriver syfte samt inriktning och
ar ett uttryck for den politiska viljan. Inriktningsmalen
ar en del av budgeten och stams av bade i hel- och
delarsbokslut.

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning betyder for SBRF att
verksamheten ska ha hog ekonomisk medvetenhet,
en helhetssyn pa alla resurser i forbundet, en
beredskap infor oférutsedda utgifter och ett
ekonomiskt utrymme for utvecklingsinsatser. |
forbundet uppnas god ekonomisk hushalining
genom att de finansiella malen uppfylls, samt att
inriktningsmalen uppfylls helt eller delvis.

Delarsrapport 2022
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Utvardering av maluppfyllnad

For att kunna mata hur pass val respektive mal

har blivit uppfyllt skattas arbetsinsatsen for varje
mal fran 0 till 100 % dé&r 100 % betyder att malet &r
helt uppfyllt. For att fa en indikation pa hur bra ett
sakerhetsmal uppfylls réknas ett medelvarde ut for
de mal som lyder under inriktningsmalet. Om ett mal
ej uppfyllts till 100 % skall en forklaring redovisas.
Utvarderingen skall vara utford infor framtagandet
av den arliga verksamhetsplanen. Ansvarig for att
utvardering av maluppfyllnad utférs ar dels chef
for forebyggande (mal for forebyggande skydd mot
olyckor) samt chef for operativ verksamhet (mal for
operativ raddningstjanst).

Maluppfoljningen visar att de finansiella malen
uppfylls till 50% samt att utfallet for inriktningsmalen
per augusti uppskattas till 38%. Med anledning

av ovanstaende resultat samt tillsammans med
periodens resultat uppnas inte god ekonomisk
hushallning. | balanskravsutredningen beskrivs vilka
atgarder som kommer att vidtas.

Prognos av maluppféljningen for helaret pekar

pa att de finansiella malen uppfylls till 50%, de
forebyggande malen uppfylls till 86% samt att de
operativa malen uppfylls till 79%.

» sbrf.se a
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Finansiella mal

1 Egen finansiering: andelen externa intakter (exkl. Industriavtal) ska uppga till minst 7 % av kommunbidraget.
2 Reinvesteringar ska finansieras med egna medel.

Finansiella mal Utfall Prognos Kommentar

Utfallet for perioden ar att
1 100% 100% egenfinansiering uppgar till 9 %, vilket
innebar att malet ar uppfyllt till 100%

Reinvesteringar har skett under perioden.
Forbundet progostiserar ett underskott

2 0% 0% och darmed uppfylls inte malet att
reinvesteringar ska finansieras med egna
medel.

Inriktningsmal 1: Den enskildes formaga att sjalv kunna férebygga och hantera
olyckor ska 6ka

Prestationsmal forebyggande
1-C Férbundets alla skolbarn i arskurs 2, 5 och 8 skall ges kunskaper om brandrisker, hur man skyddar sig mot
brander och personolyckor samt allman riskmedvetenhet.

Prestationsmal operativt
1-E All operativ personal ska ha grundlaggande kunskap om férebyggande av brand och olyckor for att kunna
ge rad till den enskilde.

Den enskildes formaga att

sjalv kunna férebygga och | Utfall Prognos Kommentar
hantera olyckor ska 6ka

Fran och med hdstterminen 2022
kommer SBRF &ter vara i fas for att
samtliga skolbarn i arskurs 2, 5 och 8 i
medlemskommunerna ska fa kunskaper
enligt prestationsmal 1-C. Upplagget ar
att fokusera pa arskurs 2 och 5 under
hostterminen och arskurs 8 under

1C 10% 75% varterminen i Lilla Edet och Stenungsund.
P& Tjorn ar fokus 2:or och 8:or pa hosten
och 5:or pa varen. Anledningen till att
arbetet med skolbarnen (enligt 1-C) inte
har kommit i gdng i alla SBRF:s kommuner
under varen ar att fokus har legat pa att
uppdatera/uppna operativ kompetens for
utryckningsstyrkorna.

All operativ personal har under varen
last in sig pa det nya BKA-material
Brandskyddsféreningen lamnat ut och
MSB:s material gallande brandfarliga varor
i hemmet. Detta kommer aven fortldpa till
1E 75% 100% hosten for att sakerstalla att all operativ
personal tagit del av kunskapen.
Prognosen ar att all operativ personal i
férbundet har grundlaggande kunskaper
om att forebygga brander och olyckor

@ » sbrf.se
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Inriktningsmal 2: Risknivan for invanare och besokare skall ej 6ka och om mojligt
minska med avseende pa olyckor med farliga amnen och ras/skred.

Prestationsmal forebyggande

5-A Arbetet med atgarder for att minska riskerna vid kemisk industrimed avseende pa den petrokemiska indu-
strin skall dven fortsattningsvis ha hog prioritet pa raddningstjansten. Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor
och lagen om brandfarliga varor skall vara prioriterat i tillsynsplanen.

Prestationsmal operativt
5-F Det skall upprattas insatsplaner med avseende pa skred i Lilla Edets kommun.

Risknivan for invanare och
besokare skall ej 6ka och

S LB G S B e Utfall Prognos Kommentar

avseende pa olyckor med
farliga amnen och ras/
skred.

Samtliga planerade dtaganden som ar
kopplade till tillsynsverksamheten har
utforts under perioden. Malet kommer att
uppnas.

5A 50% 100%

Forbundet haller pa att ta fram dokument

och underlag for att kunna uppratta

insatsplaner gallande skred i Lilla Edets
5F 50% 100% kommun.

Insatsplanerna avseende skred kommer

under hosten att fardigstallas och

implementeras i forbundet.

Inriktningsmal 3: Minska risken for att brand i byggnad utvecklas till stérre och
mer omfattande brand

Prestationsmal forebyggande

6-B Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor skall utféras kontinuerligt enligt arligen framtagen
tillsynsplan som skall beakta risken for att brand i byggnad utvecklas till storre och mer omfattande
brand.

6-C Raddningstjansten ska kunna erbjuda utbildningar med avseende pa skydd mot brand.

Prestationsmal operativt
6-G Raddningsvarnspersonalen skall sarskilt utbildas i skydd mot brandspridning i brandfarlig bebyg-
gelse.

Risknivan for invanare och
besokare skall ej 6ka och

om méjligt minska med Utfall Prognos Kommentar

avseende pa olyckor med
farliga amnen och ras/
skred.

Enligt tillsynsplanen skall ett objekt i varje
medlemskommun tillsynas med syfte att
forhindra stora och omfattande brander.
Malet kommer att uppnas.

6B 33% 100%

» sbrf.se @
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Utbildningar i systematiskt
brandskyddsarbete har kontinuerligt
genomforts under forsta halvaret 2022
och kommer att fortsatta utforas enligt
plan dven under resterande del av 2022.
Utbildningar i brandkunskap for alla (BKA)
6C 20% 70% har inte erbjudits under férsta halvan av
2022 men genomfoérs nu och kommer
att genomforas resterande del av aret.
Anledningen till att BKA-utbildningar inte
kom igang under varen ar att fokus har
legat pa att uppdatera/uppna operativ
kompetens for utryckningsstyrkorna.

Under varen har forbundet genomfort
utbildningar for att 6ka kunskapen mot
brandspridning i brandfarlig bebyggelse
inom den nybildade CIP verksamheten.
Denna verksamhet innefattar idag
invanare fran Flatholmen. Férbundet har
aven inplanerat utbildningar under hosten
som ar riktade mot varnen pa Haron,
Klddesholmen, Astol och Dyrén. Aven en
ny CIP pa Tjornekalv planeras att utbilda
under hosten. Prognosen ar att vi kommer
att uppna malet.

6G 50% 100%

Inriktningsmal 4: Raddningsinsatser ska pabdrjas och genomféras inom godtag-
bar tid och pa ett effektivt satt

Prestationsmal operativt
Framtagande av insatsplaner

Raddningsinsatser ska

paborjas och genomforas Prognos Kommentar

inom godtagbar tid och pa
ett effektivt satt

Inga nya insatsplaner har tagit fram under

varen.

Insatsplanerna avseende skred kommer
4-1 15% 20% under hosten att fardigstallas och

implementeras i férbundet. Prognosen ar

att forbundet inte kommer att na upp till

prestationsmalet.
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Ekonomisk analys

Resultatanalys

Utfallet till och med augusti ar negativt och uppgar
till 4 029 tkr, vilket ar battre vid en jamforelse med
utfallet for samma period féregaende ar.
Prognosen for 2022 ar - 4 200 tkr.

Det negativa resultatet uppstar till foljd av en rad
faktorer, bland annat kostnader for forhojd beredskap
med anledning av invasionen i Ukraina.

En beredskapsplanering upprattades med syfte

att utdka SBRF:s formaga inom forhojd beredskap
och ytterst under krig samt bygger pa en robust
krisberedskap och planering for kapacitetshéjande
atgarder. Det blev darav mycket viktigt att sakerstalla
kontinuiteten totalt sett i verksamheten i SBRF:s
omrade och det var mycket att vinna pa att tanka
efter, fore det hander och tidigt paborja arbetet.

Av den anledningen upprattades ett sarskilt
Inriktningsbeslut (SIB) for forbundet. | beslutet

ar behoven specificerades for forbundets

fortsatta beredskapsarbete. Direktionen for

SBRF gav uppdraget till ledningen att genom

ett tjdnsteutlatande beskriva arbetet och dess
prognostiserade ekonomiska utfall, da den kostnaden
hamnade utéver beslutad budget for verksamhetsaret
2022, Tjansteutlatandet ligger nu som ett arende

hos medlemskommunerna fér vidare beslutande av
tillskjutande ekonomiska medel.

Under aret har medlemskommunerna beslutat att
godkanna en tillaggsbudget pa 12 300 tkr for 2022.
Tillaggsbudgeten bestar av flera delar, en permanent
okning av heltidspersonal for att maojliggora for

den operativa formagan och for att méta den
grundlaggande kommunala raddningstjanstférmagan
enligt Lagen om skydd mot olyckor LSO. Vidare

ar tillfalliga tjanster beslutade for budgetaret, dar
organisationen fér merparten av dessa ar i drift.

Avstamning av balanskrav, tkr

Forbundet har fortsatt svarigheter att tillsatta
Raddningspersonal i beredskap (RIB). For att
bibehalla den operativa formagan har detta
inneburit hogre kostnader for inkdp av personal
framst inkdp av heltidspersonal och vikarier for

att sakerstalla bemanningen, vilket avspeglar sig

i hégre tim, beredskap och dvertidskostnader.
Rekryteringsprocessen med heltidspersonal har
varit i konkurrens med andra raddningstjanster och
beraknas vara klar i september-oktober.

Under perioden har skadestand betalats till
Brandmannens Riksférbund (BRF) samt till fyra
brandman med anledning av arbetsdomstolens dom
2022-05-11 for brott mot anstallningsskyddslagen.

Darutover ar de storsta kostnadsdrivande posterna
okad kostnad for hjalp till annan raddningstjanst,
utbildningskostnader for RIB, 6kade kostnader for
drivmedel samt reparation av fordon. Arets utfall for
kapitalkostnader ar battre an vad som budgeterats
da planerade investeringar inte genomforts i den takt
som planerats.

| likhet med 6kade I6nekostnader har kostnader
for pensioner 6kat. Avvikelsen ar 600 tkr.
Pensionskostnaden baseras pa uppgifter fran KPA
pension per 2022-08-31.

Intékterna for perioden ar battre an budget bland
annat paverkat av hogre intakter for automatiska
brandlarm, samt intakter i samband med det
overgangsavtal for 2022, som tecknats mellan SBRF
och Industriernas raddningstjanst i Stenungsund, IRIS.

2018 2019

Arets resultat enligt resultatrédkningen

- Samtliga realisationsvinster
+ Realisationsvinster enligt undantagsméjlighet
+ Realisationsforluster enligt undantagsméjlighet

+/- Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

+/- Aterféring av orealiserade vinster och férluster i vardepapper - - - - - -

Arets resultat efter balanskravsjusteringar
- Reservering av medel till resultatutjamningsreserv

+ Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat

@ » sbrf.se

507 -4832 -2413 -3750 10488 -4029
507 -4832 -2413 -3750 10488 -4029
507 -4832 -2413 -3750 10488 -4029
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Balanskravsresultat

Balanskravet innebar att férbundet ska bedriva
verksamheten sa att kostnaderna inte Gverstiger
intakterna. Uppgift om arets balanskravsresultat
ska redovisas i arsredovisningen och ska rensas
fran poster som inte harror fran den egentliga
verksamheten. Om férbundet redovisar ett negativt
balanskravsresultat ska det aterstallas inom en
trearsperiod. Vid avstamning av balanskravet ska
realisationsvinster/forluster som uppkommit vid
forsaljning raknas bort samt forandringen av den
delen av pensionsforpliktelserna som intjanats fore
1998.

Balanskravresultatet ar negativt vilket innebar att
kostnaderna har 6verstigit intakterna. Ett negativt
balanskravsresultat ska enligt kommunallagen tackas
inom tre ar. Férvantad prognos pa helar 2022 ar
negativ med 4 200 tkr. Direktionen foér SBRF kommer
att hemstalla hos medlemskommunerna om reglering
av underskott nar resultatet for 2022 ar kant.

Intakter och kostnader

Resultatet efter finansiella poster ar negativt med

4 029 tkr. Verksamhetens intakter (exklusive
kommunbidrag) for perioden uppgar till 4 606 tkr att
jamfora med foregaende ar da intakter var

10 771 tkr. Intakterna har minskat till féljd av
industriavtalets upphoérande 2021-12-31.

Intakterna har paverkats positivt da
externutbildningar, efter pandemin, har genomforts i
storre omfattning jamfort med foregaende ar. Likasa
har det varit mojligt att utfora tillsyn pa fler objekt
jamfort med samma period foregaende ar.

Intakter for obefogade automatiska brandlarm samt
sanering efter olycka ar hogre jamfort med budget.
Medlemsavgifterna fran medlemskommunerna,
Stenungsund, Tjorn och Lilla Edet, ersatter forbundet
med beslutad andel enligt féorbundsordningen.
Slutreglering har skett avseende samverkansavtalet
mellan férbundet och industrierna.

Statsbidraget avseende kompensations for hoga
sjukldonekostnader med anledning av Covid-19 ligger i
paritet mot 2021.

Verksamhetens kostnader for perioden uppgar

till 54 695 tkr, vilket &r i niva med samma period
2021. Personalkostnaderna ar den enskilt storsta
kostnadsposten och utgor ca 70% av forbundets
totala kostnader. Férbundet har fortsatt svarigheter
att rekrytera RIB i den omfattning som kravs. For
att bibehalla den operativa formagan har detta
inneburit hogre kostnader for inkdp av personal,
vilket avspeglar sig i hogre tim, beredskap och
Overtidskostnader an budgeterat.

Pensionsavsattning baserad pa uppgifter fran KPA
pension per 2022-08-31 har 6kat mot budget med
600 tkr.
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Ovriga kostnader har ékat med drygt 10% jamfort
med budget dar de stérsta kostnadsposterna ar
kostnader for férhojd beredskap i samband med
invasionen i Ukraina. Skadestandserséattning till
Brandmannens riksférbund samt till fyra brandman
efter dom i Arbetsdomstolen.

Aven kostnader for utbildning, drivmedel, reparation
av fordon samt ersattning till annan raddningstjanst
for storre raddningstjansthandelser ar hogre an
budgeterat. Arets utfall for kapitalkostnader &r lagre
an budgeterat da flera investeringar skjutits pa
framtiden.

Finansnetto

De finansiella nettokostnaderna uppgar till

36 tkr. Rantekostnader for upptagna reverslan
avseende anlaggningstillgangar med respektive
medlemskommun uppgar till 25 tkr.

Avskrivningar och investeringar
Periodens avskrivningskostnader ar battre an budget
med 235 tkr. Investeringsbudgeten har reviderats
under aret da flera storre investeringar flyttats
framat i tiden. Under aret har forbundet investerat
en ny personbil, rokdykarradio, bat, gymutrustning
samt brandmannahjalmar. Under perioden har ej
kvarvarande anlaggningstillgangar utrangerats.

Avsattningar

| avsattning for pensioner ingar hela
pensionsatagandet sam avsattning till
féormansbestamd alderspension. Formansbestamd
alderspension avser pension for inkomstdelar éver
7.5 basbelopp. Vad galler pensioner intjanade fore
2017 finns avsattning i respektive medlemskommun.
Avsattningen som avser den férmansbestdmda
alderspensionen uppgar till 13 085 tkr.

Fordringar och skulder

Den upparbetade semesterldneskulden uppgar till

3 155 tkr. Reverslan pa 2 287 tkr finns upptagna med
agarkommunerna avseende Overtagande av befintliga
anlaggningstillgangar.

Vid forbundets bildande skedde ett Overtagande av
anlaggningstillgangar fran medlemskommunerna.
Detta 6vertagande finansierades genom ett reverslan
mot respektive kommun. Reversldnen amorteras

i takt med avskrivningarna av tillgangarna med en
internranta om 1,75%.

Soliditet och forpliktelser
Soliditeten talar om hur stor del av férbundets
tillgdngar som finansierats med eget

kapital. Soliditeten redovisas inklusive hela
pensionsatagandet. Soliditeten for perioden uppgar
till - 13,3%. Férbundet har inga 6vriga forpliktelser i
form av panter eller ansvarsférbindelser.

» sbrf.se a
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Vasentliga personalforhallanden

Kompetensférsorjning

Da konkurrensen om medarbetare 6kar inom
raddningstjansten kravs det att férbundet attraherar
och behaller kompetent och erfaren personal.
Forbundet maste darfor vara en attraktiv arbetsgivare
dit personer soker sig och trivs pa sitt arbete.

SBRF har fortsatt utmaningar med att rekrytera
personal till RiB-verksamheten. Denna verksamhet
med brandmaén i beredskap bygger pa att personen
har annan huvudsaklig arbetsgivare men ska

kunna rycka ut vid larm. Rekryteringsproblem inom
forbudsomradet beror delvis pa att kommuninvanare
pendlar ut fran bostadsorten till arbete pa annan ort,
vilket innebar att beredskap inte kan hallas dygnets
alla timmar. Ledningen har pa direktionens uppdrag
tillsatt en arbetsgrupp vars uppdrag ar att identifiera
och ta fram riktlinjer fér hur organisationen skall
rekrytera och behalla RiB-personal pa ett effektivt och
hallbart satt for framtiden. | arbetsgruppen ingar aven
RiB-personal.

Raddningsvarn

Raddningsvarnen ar en vardefull resurs da de ar den
enda raddningsstyrkan som snabbt finns att

tillga pa forbundets skargardsodar. Ofta ar ndrmaste
forstarkningsstyrka fran brandstation cirka 20
minuter bort och raddningsvarnet finns for att kunna
kompensera den langa insatstiden. Raddningsvarnet
kan snabbt vara pa plats och ar inte beroende av farja
eller liknande for att na olycksplatsen utan kan snabbt
pabdrja en forsta insats. Raddningsvarnspersonal
med anmald tjansteplikt uppgick vid mattillfallet
2022-07-31 till 49 personer.

Till skillnad fran de fyra brandstationerna i férbundet
finns det inget krav pa raddningsvarnen att de maste
lamna brand-boden inom en viss tid efter att larmet
gatt. Som raddningsvarn haller man inte heller
beredskap utan nar larmet gar larmas den frivilliga
karen ut via personsokare och sms och de som har
mojlighet aker till brand-boden. Raddningsvarnen ar
till for att vara den forsta resursen pa plats

vid en brand eller olycka men har dven resurser
inom IVPA-larm (I Vantan Pa Ambulans), annan typ
av livraddning eller sjukvardassistans. Merparten av
raddningsvarnens uppdrag ar knutna till sjukvarden
sasom lyft- och barhjalp och IVPA.

@ » sbrf.se

Arbetsmiljéarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

fortléper inom férbundet och ute i verksamheten
for att sakerstalla for den fysiska saval som

for den psykosociala arbetsmiljon standigt
forbattras. Forbundet foljer fortsatt upp tidigare
enkatundersokning fran 2021 avseende den
organisatoriska-och psykosociala arbetsmiljon (OSA)
ute i verksamheten och dar jobbar man fortsatt
med de delar som finns att utveckla eller ytterligare
forbattra. De delar som bade berér SAM, OSA och ar
av forbundsovergripande karaktar behdver ledningen
fortsatt beakta vissa av de delarna infor kommande
verksamhetsovergang till Raddningstjanstforbundet
Storgodteborg (RSG) under hosten och framledes i en
ny organisation.

Forbundet har paborjat det forberedande

arbetet for organisationen infor en kommande
verksamhetsovergang till RSG i olika delar som aven
kan komma att beréra arbetsmiljon och dar manga
fragor samt processer kan komma att paverka
férbundets alla medarbetare framledes under
kommande ar. Har behover forbundet fortsatta

den goda dialogen med medarbetare, fackliga
representanter, huvudskyddsombud inom SBRF och i
RSG samt alla medlemskommuner i SBRF, det for att
sakerstalla arbetsmiljon framat i ett nytt forbund.

Jamstalldhet och mangfald

En raddningstjansts framsta uppgift ar att skapa
trygghet och sakerhet i samhallet, oavsett om det
galler manniskor, egendom eller miljon. Férbundet
arbetar med, férutom att slacka brander, att finnas
nara invanarna och vara en bra representant for
det samhalle férbundet verkar i. Férbundet arbetar
darfor aktivt med att ha en integrerad mangfald och
jamstalldhet i hela organisationen.
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Tillsvidare- och visstidsanstallda
Vid mattillfallet den 31 juli 2022 var antalet
manadsavlionade anstéllda i férbundet 73 personer.
Antalet tillsvidareanstallda var 63 stoch antalet
visstidsanstéllda var 10 st. Anstéllda pa RiB- avtalet
uppgick vid mattillfallet till 47 personer.

Totalt antal anstéllda

Antal
anstallda

jan-juli 2022 jan-juli 2021

Man 111
Kvinnor 9
Totalt 120

Sysselsattningsgrad

Av de 63 tillsvidareanstallda har 62 personer
heltidstjanster och 1 har deltidstjanst. Den
genomsnittliga sysselsattningsgraden bland de
manadsavldnade ar 99,6%.
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Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron under jan-juli 2022 var

2,35 % vilket ar en minskning med 1,58 % jamfort
med 2021. Férdelning av sjukfranvaro for kvinnor och
man redovisas inte av integritetsskal. Statistiken ar
framtagen den 31 juli och galler manadsavlonade (AB)
alla anstallningsformer.

Sjukfranvaro jan-juli jan-juli
per 2022 2021
aldersgrupp

<29ar 2,0% 1,01 %
30-49 ar 2,83 % 4,08 %
>50ar 1,29 % 5,99 %

Totalt 2,35% 393 %

Lonedversyn
Lonedversynen 2022 gav for brandman och

tjdnsteman pa AB 1,92 % och férhandlingen for
Raddningspersonal i beredskap (RiB) ar inte klar.

Antal anstallda uppdelade pa manadsavionade och raddningspersonal i beredskap.

Manadsavlonade Raddningspersonal i Beredskap (RiB

Kommunala styrkor Industristyrka

jan-juli 2022 jan-juli 2021

jan-juli 2022 jan-juli 2021

jan-juli 2022 jan-juli 2021

Man 65 71 46 58 0 33
Kvinnor 8 8 1 1 0 0
Totalt 73 79 47 59 (0] 33

Observera att de som 2021 var RIB inom Industristyrkan dr sedan 220101 dr anstdllda pd IRIS.
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FINANSIELLA RAPPORTER

Resultatrakning, tkr

Bokslut Utfall Utfall Budget Prognos
avvikelse
2021 202108 202208 2022 2022
Verksamhetens intakter 16 409 10 750 4557 5188 1260
Verksamhetens kostnader -80 838 -53610 -53 263 -71793 -5 660
Avskrivningar -2120 -1 320 -1432 -2 500 200
Verksamhetens nettokostnader -66 549 -44 180 -50 138 -69 105 -4 200
Kommunbidrag 55729 37154 46 096 69 144 0
Kommunbidrag 2021 reglerar 10 865 - - - -
underskott 2021
Kommunbidrag aterstallande 10 488 - - - -
underskott 2017-2020
Statsbidrag Covid-19 21 21 49 - -
Verksamhetens resultat 10 554 -7 005 -3 993
Finansiella intakter 30 - 8 - 0
Finansiella kostnader -96 -50 -44 -39 0

Resultat efter finansiella poster 10 488 -7 055 -4 029

Arets resultat *10 488 -7 055 -4 029
*Arets resultat dterstéller det negativa egna kapitalet

Balansrakning, tkr

Bokslut Utfall Utfall
2021 202108 202208
Maskiner och inventarier 15 164 14126 15773
Anlaggningstillgangar 15 164 14126 15773
Kortfristiga fordringar 15 809 23564 4891
Plusgiro Nordea - - 9603
Omsattningstillgangar 15 809 23564 14 494
TILLGANGAR 30973 37 690 30 267
Ingdende eget kapital -10 488 -10 488 0
Arets resultat 10 488 -7 055 -4 029
Eget kapital 0 -17 543 -4 029
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 9335 9030 10530
Avsattning for sarskild I6neskatt pa pensioner 2 265 2191 2555
Avsattning for pensioner och liknande
Checkrakningskredit 6215 11326 6 494
Langfristiga skulder 2875 3390 2287
Kortfristiga skulder 10283 29296 12 430

Skulder

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Soliditet 0,0% -46,5% -13,3%

@ » sbrf.se

155



Delarsrapport 2022
Sodra Bohusldns Raddningstjanstforbund

DRIFTSREDOVISNING

Fortroendevalda

Forbundsovergripande

Operativ avdelning

Férebyggande avdelning

Avskrivningar

Nettokostnad

Finansverksamhet

Statsbidrag Covid-19

Kommunbidrag reglerar 2021 ars underskott
Kommunbidrag aterstéllande 2020 ars underskott
Arets resultat

Bokslut  Utfall tom Budget Avvi- Prognos
2021 202208 tom kelse avvikelse
202208 2022

-452 -225 -365 140 150
-15 305 -13394 -13 270 -124 450
-43713 -32994 -29 349 -3 645 -4 400
-3163 -1 544 -1 446 -98 200
-2120 -1432 -1 666 234 200
-64 753 -49 589 -46 096 -3 493 -3 400
53 867 45 511 46 096 -585 -800
21 49 - 49 0

10 865 - - - -
10488 - - - -
10 488 -4 029 0 -4 029 -4 200

Arets resultat 2021 aterstaller det negativa egna kapitalet, se balansrakning

Kommentarer till
augustiresultatet och
prognos 2022

Verksamhetens resultat for perioden ar negativt

och uppgar till 4 029 tkr. Awvikelsen paverkas bland
annat av bland annat kostnader till féljd av forhojd
beredskap med anledning av invasionen i Ukraina.

Hogre personalkostnader inom den operativa
enheten uppstar delvis pa grund av att forbundet

har fortsatt svarigheter att rekrytera RIB i den
omfattning som kravs. Rekryteringsprocessen med
heltidspersonal har varit i konkurrens med andra
raddningstjanster och beraknas vara klar i september-
oktober.

Vidare har en skadestandsersattningen till BRF
och brandman ar merkostnader som belastat
verksamheten under perioden.

Periodens avskrivningskostnader ar battre an budget
med 235 tkr.

Pensionsavsattning baserad pa uppgifter fran KPA
pension per 2022-08-31 har 6kat mot budget med
600 tkr.

Fortroendevalda

Periodens utfall for arvoden till férbundets
fortroendevalda ar positivt med 140 tkr. Den
positiva avvikelsen ar framst beroende av lagre
arvodeskostnader.

Forbundsovergripande

Forbundsovergripande som innefattar kostnader
for forbundsledning, administration samt
forbundsovergripande verksamhet,

har en prognostiserad avvikelse pa 450 tkr.

Forbundet har tillsatt de tillfalliga tjanster som
beslutades under 2022. Kostnader som belastat
verksamheten under perioden ar merkostnader for
forhojd beredskap med anledning av invasionen

i Ukraina. Skadestandsersattning har betalats ut

till Brandmannens riksférbund, BRF, samt till fyra
brandman har efter dom fran Arbetsdomstolen
avseende brott mot anstallningsskyddslagen.

Ovriga kostnader &r i nivd med budget, med bade
positiva och negativa avvikelse. Namnas kan ar att
utfallet for foretagshalsovard ar lagre medan utfallet
for fastighetsrelaterade kostnader ar hogre an
budget.

Operativ avdelning

Den operativa verksamheten redovisar ett
underskott pa 3 645 tkr. Underskottet for den
operativa verksamheten forklaras framst med
hogre personalkostnader an vad som budgeterats.
Forbundet har fortsatt svarigheter att rekrytera
RIB i den omfattning som kravs. For att bibehalla
den operativa formagan har detta inneburit hogre
kostnader for inkdp av personal, vilket avspeglar
sig i hogre tim, beredskap och dvertidskostnader
an budgeterat. Rekryteringsprocessen med
heltidspersonal har varit i konkurrens med andra
raddningstjanster och beraknas vara klar i september-
oktober.

» sbrf.se 6
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Aven beredskapsersattningar for Insatsledare (IL)och
Chefs och stabsresurs i beredskap (CSR) ar kostnader
som paverkar det negativa utfallet. Vidare har aven
vikariekostnader och utbildningskostnader for
personal som varit pa utbildning 6kat.

Under perioden har kostnader for reparation av
fordon samt 6kade drivmedelskostnader paverkat
underskottet. Aven kostnader for ersattning till annan
raddningstjanst for storre raddningstjansthandelser
ar hogre an budgeterat.

Utfallet for intakterna for perioden har dkat,
framst vad galler automatiska brandlarm samt
restvardesraddning (RVR).

Forebyggande avdelning
Forebyggande avdelningen redovisar for perioden

ett underskott pa 98 tkr. Underskottet forklaras
nastan till uteslutande del av minskade intékter fran
externutbildningar, samt farre tillsynsbesok. Dock

har efterfragan pa utbildningar 6kat de senaste
manaderna, samt att fler tillsynsbesok varit majliga att
genomfora vilket paverkat prognosen positivt.

——

- I %

Avskrivningar

Periodens budgetavvikelse for avskrivningskostnader
ar positivt med 234 tkr. Den positiva avvikelsen beror
till storsta delen pa att flera av planlagda investeringar
skjutits framat i tiden.

Finansverksamhet

Under finansverksamheten redovisas bland annat
avsattningen for pensioner, dar kostnaden efter
prognos fran KPA 2022-08-31 6kat med 600 tkr
jamfort med budget.

Statsbidrag med anledning av Covid-19 har paverkat
intakterna med totalt 49 tkr.
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INVESTERINGS-
REDOVISNING

| tabellen nedan redovisas investeringar under 2022.

Investeringsredovisning Budget Utfall

Tkr 2022 tom

202208
Utrustning reservbil 507 507 -
Personbil omrade 500 403 97
Rokdykarradio inkl 350 740 -390
radio till ledningsbilen
Brandmannahjalmar 280 93 187
Bat 215 215 -
Slang 200 95 105
Gymutrustning bla 150 143 7
[6pband
Ytlivdrakter 124 124 -
Brandutrustning for CIP 100 89 11
Ovningsanlaggning 90 87 3
utbyte container tjoérn
PPV-flakt 79 79 -
Traningsdorr 65 65 -
HLR dockor 36 36 -
Ovningssimulator 24 24 -
Pagdende investeringar 310 303 7
bla miljotank
Budgeterade ej 2470 - 2470
paborjade investeringar
Summa 5500 3003 2497

Investeringar under aret uppgar till 3 003 tkr, dar

303 tkr avser pagaende investeringar som kommer att
aktiveras under 2022. Under perioden har férbundet
investerat en ny personbil, rokdykarradio, bat,
gymutrustning samt brandmannahjalmar.

NOTER

Redovisningsprinciper
Samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder

har anvants i deldrsrapport augusti 2022 som den
senaste arsredovisningen 2021.

» sbrf.se @
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Sammanfattning

Vi har av S6dra Bohuslans Raddningstjanstforbunds revisorer fatt i uppdrag att
oversiktligt granska delarsrapporten per 2022-08-31. Uppdraget ingar i revisionsplanen
for ar 2022.

Forbundets revisorer ska enligt Kommunallagen?! 12 kap bedéma om resultatet i
delarsrapporten ar forenligt med de mal som fullméktige beslutat. Revisorernas
uttalande avges i revisorernas bedémning av delarsrapporten.

Vart uppdrag ar att granska delarsrapporten for att ge revisorerna tillrackligt underlag
fér sin bedémning.

Rakenskaperna och delarsrapporten
De vasentligaste slutsatserna fran granskningen kan sammanfattas enligt foljande:
— Forbundets resultat for delaret uppgar till -4 029 tkr (-7 055 tkr).

— Forbundets prognos for resultat efter finansiella poster for helaret uppgar till
-4 200 tkr, vilket ar 4 200 tkr sAmre an periodens budget.

— Forbundets balanskravsresultat beraknas uppga till -4 200 tkr for 2022.

— Forbundets eget kapital ar negativt med 4 029 tkr (-17 543 tkr) och darmed ar den
ekonomiska situationen, i likhet med foregaende ar, allvarlig.

Vi har inte identifierat nagra vasentliga felaktigheter i delarsbokslutet, och i
granskningen har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att
anse att delarsbokslutet inte, i allt vasentligt, ar uppréattad i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning.

Underlag for revisorernas bedomning utifran fullmaktiges mal

Enligt bestammelser i Kommunallagen? ska férbundet i budgeten ange finansiella mal
och verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk hushallning. Revisorerna
ska bedoma om resultatet i delarsbokslutet ar forenligt med de beslutade malen for den
ekonomiska forvaltningen. Férbundet uppnar enligt dess egna bedémning de
finansiella malen men inte inriktningsmalen och darmed inte kraven for god ekonomisk
hushallning.

1 Kommunallagen (2017:725)
2 Kommunallagen (2017:725), kapitel 5

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved

Document classification: KPMG Public

162



2.1

2.2

Error! Reference source not found.

Sodra Bohusléns Raddningstjanstférbund
Oversiktlig granskning

KPMG AB

2022-10-05

Inledning

Av kommunala bokférings- och redovisningslagen® framgar att kommunala férbund ska
uppratta minst en delarsrapport som ska omfatta en period av minst halften och hogst
tva tredjedelar av rakenskapsaret*, det vill saga minst sex manader och hogst atta
manader. Det ar aven den rapport som faller inom ramen fér denna period som ska
behandlas av kommunfullméktige och som revisorerna ska géra en bedémning av.

Forbundets revisorer ska enligt 12 kap i kommunallagen bedéma om resultatet i
delarsrapporten ar forenligt med de mal som fullméaktige beslutat (2 8). Revisorernas
uttalanden avges i revisorernas bedémning av delarsrapporten.

Syfte och revisionsfraga
Granskningen syftar till att 6versiktligt bedoma om:

v Forbundets delarsrapport har upprattats i enlighet med kommunallagen,
kommunal bokférings- och redovisningslag och god redovisningssed i
kommuner och regioner

v Resultatet i delarsrapporten ar férenligt med de mal som fullmaktige beslutat,
som &r av betydelse for god ekonomisk hushallning

Resultatet av var granskning utgor underlag for revisorernas utformning av utlatandet
till kommunfullmaktige.

Avgransning
Var granskning omfattar delarsrapporten per 2022-08-31.

Var granskning har skett i den omfattning som foljer av God revisionssed i kommunal
verksamhet, framst sdsom denna definieras av SKR® och Skyrev®. Det innebar att vi
planerat och genomfort den dversiktliga granskningen fér att med begransad sékerhet
forsakra oss att delarsrapporten inte innehaller vasentliga felaktigheter. Granskning har
saledes ej utforts i enlighet med ISA eller ISRE 2410.

En 6versiktlig granskning ar begransad i omfattning och riktar i huvudsakligen in sig pa
intervjuer och analyser. De granskningsatgarder som vidtas gor det inte mojligt att
sammantaget skaffa en sadan séakerhet kring alla viktiga omstéandigheter som skulle
kunna ha blivit identifierade om en fullstandig revision utforts.

3 Kommunala bokféringslags- och redovisningslagen (2018:597), bérja galla fran och med 1 januari 2019
4 Kommunala bokféringslags- och redovisningslagen (2018:597), kap 13 18

5 Sveriges Kommuner och Regioner

6 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer
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Var granskning av redovisningen utgdr fran en bedomning av vasentlighet och risk.
Granskningen har inte som syfte att identifiera brottsliga handlingar, t ex férskingring.

| delarsrapporten har vi oversiktligt granskat resultat- och balansrakning samt
tillhérande noter. Ovriga delar har enbart granskats med utgadngspunkt fran att
informationen &r férenlig med informationen i de finansiella delarna.

Denna rapport sammanfattar i avvikelseform vara vasentligaste iakttagelser fran
granskningen.

Revisionskriterier

Vi har bedémt om delarsrapporten i allt vasentligt foljer:
v" Kommunallag (KL) och kommunal bokférings- och redovisningslag (LKBR)
v God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR)
v'Interna regelverk och instruktioner
v Direktionsbeslut

Vi har bedéomt om resultatet i delarsrapporten ar férenligt med de beslutade malen for
ekonomi och verksamhet som &ar av betydelse for god ekonomisk hushallning.

Ansvarig namnd

Granskningen avser forbundsdirektionens delarsrapport.

Rapporten ar faktakontrollerad av ekonomiavdelningen pa Stenungssunds kommun.

Metod

Granskningen har genomfdrts genom:

v' Dokumentstudie av relevanta dokument
v'Intervjuer med berérda tjansteman

v" Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi

v Oversiktlig analys av resultat- och balansrakning

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved

Document classification: KPMG Public

164



3.1

3.2

3.21

Error! Reference source not found.

Sodra Bohusléns Raddningstjanstférbund
Oversiktlig granskning

KPMG AB

2022-10-05

Resultat av granskningen

Forvaltningsberattelse

Enligt 13 kap. 2 8 LKBR ska en delarsrapport innehalla en resultatrakning, en
balansrékning och en férenklad forvaltningsberattelse. RKR preciserar i
rekommendation 17 vad forvaltningsberattelsen ska innehalla minimum for att
motsvara kraven pa en forenklad forvaltningsberattelse.

Vi noterar att férbundets forvaltningsberattelse uppfyller kraven vilka preciseras i RKR
R17.

Bedomning av forbundets mal med betydelse av god ekonomisk
hushallning

Enligt kommunallagens bestammelser ska férbundet i budgeten ange finansiella mal
och verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk hushallning. Revisorerna
ska bedoma om resultatet i delarsrapporten ar forenligt med de av fullmaktige
beslutade malen.

Forbundet har faststallt tva finansiella- och fyra inriktningsmal, inklusive 8
prestationsmal, for verksamheten. God ekonomisk hushallning uppnas, enligt
forbundets uppfattning, genom att de finansiella malen uppfylls samt att
inriktningsmalen uppfylls helt eller delvis.

| delarsrapporten gors en uppfoljning kring mal och ataganden, och det kan
konstateras att arbetet pagar med samtliga inriktningsmal med en fardiggrad pa totalt
38 % samt att de finansiella malen ar till 50 % uppfyllda.

Forbundet bedomer i delarsrapporten att det inte uppnar god ekonomisk hushallning.

Finansiella mal
De finansiella méalen ar att:

- Egen finansiering: andelen externa intakter (exkl. industriavtal) ska uppga till
minst 7% av kommunbidraget.

Under perioden har egenfinansieringen uppgatt till 9% vilket innebar att malet uppnatts
till 100%.

- Reinvesteringar ska finansieras med egna medel.
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Under perioden har férbundet gjort ett underskott i verksamheten och prognostiserar
att géra sa aven per helaret. Da forbundet &ven gjort reinvesteringar har malet per
delar inte uppnatts och prognostiseras inte gora sa per helaret.

Var bedémning ar att forbundet inte ser ut att kunna na bada de finansiella malen.
Denna beddmning ar i linje med férbundets egna bedémning.

Verksamhetsmal
Verksamhetsmalen ar formulerade som inriktningsmal.

Inriktningsmal 1: Den enskildes formaga att sjéalv kunna férebygga och hantera olyckor
ska Oka.

Inriktningsmal 2: Risknivan for invanare och besokare skall ej 6ka och om majligt
minska med avseende pa olyckor med farliga amnen och ras/skred.

Inriktningsmal 3: Minska risken for att brand i byggnad utvecklas till en stérre och mer
omfattande brand.

Inriktningsmal 4: Raddningsinsatser ska pabdrjas och genomféras inom godtagbar tid
och pa ett effektivt satt.

Dessa inriktningsmal ar sedan indelade i prestationsmal vilka méts i utfall om 0 - 100%.
Prestationsmalen ar sedan i sin tur indelade i forebyggande och operativa
prestationsmal.

Sammantaget har forbundet gjort bedémningen att inriktningsmalen per 31 augusti ar
uppnadda till 38%.

Var bedomning &r att det ar svart att uttala sig om forbundets majligheter att na
inriktningsmalen. Férbundets egen bedémning &r att de operativa och férebyggande
prestationsmalen i hog grad kommer att vara uppnadda vid arets slut.

Balanskravsresultat

Ett forbund ska enligt kommunallagen géra en bedémning av balanskravsresultatet
baserat pa prognostiserat resultat for helaret och detta ska redovisas i férvaltnings-
berattelsen. Ett eventuellt negativt balanskravsunderskott ska regleras senast tre ar
efter att det har konstaterats i arsredovisningen. En atgardsplan ska antas for hur en
reglering ska ske.

Forbundet redovisar en bedémning av balanskravsresultatet i férvaltningsberattelsen.
Av delarsrapporten framgar det att forbundets prognostiserade balanskravsresultat for
aret uppgar till -4 200 tkr.
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Resultatrakning

Nedan redovisas en dversiktlig ekonomisk jamforelse.

Belopp i mnkr Utfall Utfall Budget Prognostiserad
2022-08-31 2021-08-31 2022 avvikelse
2022
Verksamhetens intakter 4,5 10,7 5,2 1,2
Verksamhetens kostnader -53,2 -53,6 -71,8 -5,6
Avskrivningar -1,4 -1,3 -2,5 0,2
Bidrag fran medlemskommuner 46,0 37,2 69,1 0,0
Aterstallande kommunbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0
Stddbidrag Covid-19 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella intékter 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella kostnader -0,0 -0,0 -0,0 0,0
Arets resultat -4,0 -7,0 0,0 4,2

Resultatet och avvikelser jamfort med budget forklaras utforligt i delarsrapporten.
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Balansrakning

Belopp i mnkr 2022-08-31 2021-08-31

Kortfristiga fordringar 4,8 23,5
Kassa och Bank 9,6 0
Summa tillgéngar 30,2 37,6
Eget kapital exkl rets resultat 0 -10,5
Arets resultat -4,0 -7,0
Avsattningar till pensioner 13,0 11,2
Checkrakningskredit 6,5 11,3
Langfristiga skulder 2,3 3,4
Kortfristiga skulder 12,4 29,2
Summa eget kapital och skulder 30,2 37,6

Som framgar av balansrakningen ovan har forbundets ekonomiska stallning, i likhet
med foregdende ar, forsvagats under perioden. Forbundet har ett negativt eget kapital
om 4 mnkr (17,5 mnkr).

Redovisningsprinciper

| delarsrapporten ska enligt RKR R17 samma berakningsmetoder anvandas som i den
senaste arsredovisningen eller, om dessa principer eller metoder har andrats, en
beskrivning av karaktaren pa och effekten av forandringen. Upplysningar ska aven
lamnas kring sasongsvariationer, cykliska effekter som har paverkan pa verksamheten,
karaktaren och storleken pa jamforelsestorande poster, effekten av andrade
uppskattningar och bedémningar samt férandringar i vasentliga ansvarsforbindelser.

| delarsrapporten anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att redovisningen skett
enligt samma redovisningsprinciper och berékningsmetoder i delarsrapporten augusti
2022 som den senaste arsredovisningen 2021.
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| arsredovisningen for 2021 anges att Kommunalforbundet tillampar Kommunallagen
(KL), tillampade uppstallningar och redovisningsprinciper dverensstammer i huvudsak
med Lagen om Kommunal Bokfdring och Redovisning (LKBR) samt de
rekommendationer som lamnats av Radet for kommunal redovisning.

Goteborg den 5 oktober 2022

KPMG AB
Vilhelm Rundqvist Josefine Kjellberg
Certifierad kommunal yrkesrevisor Certifierad kommunal yrkesrevisor
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SODRA BOHUSLANS
RADDNINGSTJANSTFORBUND

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-11-02

3 (5]

Direktionen 8 77

Delarsrapport

Direktionen beslutar
Direktionen godkanner delarsrapporten och noterar revisorernas bedémning av
delarsrapporten 22-08-31.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Enligt Férbundsordning fér Sodra Bohuslans Raddningstjanstforbund ska
deldrsrapporten uppréttas och beslutas av direktionen. Delarsrapporten ska dven
bedémas av revisorerna i férbundet. Dessa ska bedéma om resultatet i rapporten ar
forenliga med de faststallda mdlen for verksamheten. Den skriftliga bedomningen ska
bilaggas deldrsrapporten. Deldrsrapporten ska siutligen godkannas av medlemmarnas
respektive fullmaktige.

Utfallet till och med augusti &r negativt och uppgar till - 4 029 tkr, vilket ar battre vid en
jamforelse med utfaliet for samma period foregéende &r. Prognosen for 2022 ar

- 4200 tkr. Det negativa resultatet uppstar till foljd av en rad olika faktorer, bland
annat kostnader for hojd beredskap med anledning av invasionen i Ukraina.

Underlag

12. SBRF Delarsrapport

12. Granskningsrapport deldrsrapport 2022

12. Revisorernas bedémning av deldrsrapport 22-08-31

Expedieras till
Medlemskommunerna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

N
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-01
kommun
Kommunstyrelsen
§212

Reviderad forbundsordning foér S6dra Bohuslans
Raddningstjanstforbund

2022/333

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. Anta foreslagen reviderad forbundsordning for Sodra Bohuslans
raddningstjanstforbund.

2. Fran och med den 1 januari 2023 da Tjorns, Stenungsunds och Lilla
Edets kommuner dr medlemmar i Raddningstjansten Storgoteborg
ska paragraf 4 i forbundsordningen inte tillimpas.

Sammanfattning

Sodra Bohuslédns raddningstjanstférbund (SBRF) har sedan 2017
utfort raddningstjanstverksamhet at Stenungsunds, Tjorns och
Lilla Edets kommuner. Samtliga medlemskommuner har
emellertid beslutat att inga i Riddningstjansten Storgoteborg
(RSG) varfor SBRF ska avvecklas. Direktionen har darfor for avsikt
att pa ett extra direktionsmote fatta beslut om att foresla en
andring av forbundsordningen. Den nya férbundsordningen
innebar en minskning av antalet ledamoter och ersattare i
direktionen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-11-24

Forslag pa reviderad forbundsordning Sédra Bohusladns
raddningstjanstforbund

Forslag till beslut pd sammantradet
Robert Windelstrand (M) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
forvaltningens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun 2022-11-24 Dnr 2022/333

Kommunstyrelsen

Magdalena Patriksson Kommunstyrelsen
Avdelningschef

0304-60 10 32

magdalena.patriksson@tjorn.se

Tjansteutlatande angdende antagande av reviderad
forbundsordning for S6dra Bohusléans
rdddningstjanstféorbund

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att:

1. Anta foreslagen reviderad forbundsordning for Sodra Bohuslans
raddningstjanstforbund.

2. Fran och med den 1 januari 2023 da Tjorns, Stenungsunds och Lilla
Edets kommuner ar medlemmar i Raddningstjansten Storgoteborg
ska paragraf 4 i forbundsordningen inte tillampas.

Sammanfattning

Sodra Bohuslans raddningstjanstforbund (SBRF) har sedan 2017 utfort
raddningstjanstverksamhet at Stenungsunds, Tjorns och Lilla Edets
kommuner. Samtliga medlemskommuner har emellertid beslutat att
ingd i Rdddningstjansten Storgoteborg (RSG) varfor SBRF ska
avvecklas. Direktionen har darfor for avsikt att pa ett extra
direktionsmoéte fatta beslut om att foresla en andring av
forbundsordningen. Den nya forbundsordningen innebar en minskning
av antalet ledamoter och erséttare i direktionen.

Bilagor
Forslag pa reviderad forbundsordning S6dra Bohuslans
raddningstjanstforbund

Beslutet skickas till

Sodra Bohusldns raddningstjanstforbund
Stenungsunds kommun

Lilla Edets kommun

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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Arendet

Kommunerna Stenungsund, Lilla Edet och Tjorn beslutade under 2016
att gemensamt bilda kommunalférbundet S6dra Bohuslédns
Raddningstjanstforbund (SBRF). SBRF uppdrag ar bland annat att
bedriva raddningstjanst och ge stod till kommunerna vid
samhallsstorningar. Samtliga medlemskommuner har darefter ansokt
om att fa bli samt ocksa antagits som medlemmar i Riddningstjansten
Storgoteborg (RSG).

Under 2022 har forbundet vid sidan om uppratthallande av ordinarie
driftorganisation forberett for en verksamhetsévergang av befintlig
verksambhet till RSG. Verksamhetsovergangen kommer att ske vid
arsskiftet. Darefter aterstar ett administrativt skal som behover hantera
en rad fragestallningar innan forbundet slutligen kan avvecklas. De
huvudsakliga uppgifterna bestar i att hantera en likvidation av
forbundet, forvalta och avsluta vissa avtal samt sakerstalla att de
allmédnna handlingarna och arkivet hanteras pa ett andamalsenligt satt.

For att kunna avsluta forbundet kravs det dels att det finns en
administrativ stodstruktur i form av tjanstemannastod, dels att det
finns en forbundsdirektion som kan fatta relevanta beslut.
Forbundsdirektionen ska vara likvidator, men sannolikt behovs
konsultstod for att kunna hantera processen.

Nar forbundsdirektionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska
direktionen avge slutredovisning for sin férvaltning genom en
forvaltningsberéttelse 6ver likvidationen. Berattelsen ska innehalla en
redovisning av kvarvarande tillgdngar och hur de ska fordelas. Det ska
ocksa redovisas vilken av forbundets medlemmar som ska ta 6ver och
ta hand om de handlingar som tillhor férbundets allménna handlingar.
I hog grad kommer darmed direktionens uppdrag att vara
administrativt. Direktionen har darfor for avsikt att pa ett extra
direktionsméte foresla att forbundsdirektionens sammansattning
andras pa ett sddant satt att antalet ledamoter och ersattare i
direktionen minskas. Forslaget innebér att varje medlemskommun har
en ledamot och en ersattare till skillnad fran tva ledamoter och tva
ersdttare per kommun.

For kunna andra forbundsdirektionens sammansattning maste
forbundsordningen d@ndras. Forbundsdirektionen kommer foresla att

173



TJANSTEUTLATANDE 3(3)

2022-11-24 Dnr 2022/333-

paragraf 7 i forbundsordningen revideras pa ett sddant det framgar att
direktionen bestar av tre (3) ledamoter och tre (3) ersattare, att
respektive kommun ska utse en (1) ledamot och en (1) ersattare samt att
presidiet ska besta av en ordférande och en vice ordfoérande.
Forbundsdirektionen kommer dven foresla en uppdatering av
kommunallagshanvisningarna i paragrafen.

Fran och med den 1 januari 2023 ar Stenungsunds, Lilla Edets och
Tjorns kommuner medlemmar i Raddningstjansten Storgoteborg. SBRF
ska da inte utfora raddningstjanstverksamhet at kommunerna.
Forslaget ar darfor att paragraf 4, som anger forbundets uppdrag, inte
ska tillampas.

Det framgar av paragraf 22 i forbundsordningen att andringar eller
tillagg till forbundsordningen ska antas av direktionen och faststallas
av forbundsmedlemmarnas kommunfullmaktige.

Konsekvens

Genom forandringen av antalet ledamoter i direktionen samt ett forslag
pa justerade arvodesnivaer minskar forbundets fasta arvodeskostnader
med 72%, vilket motsvarar en manatlig minskning med cirka 14 tkr.
Om medlemskommunerna véljer kommunal- och oppositionsrad som
representanter kommer inga arvoden att utga, eftersom inga arvoden
ska utbetalas till personer som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid.

Evike Sandor
Kommundirektor
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1 Bakgrund

Kommunerna Lilla Edet, Stenungsund och Tjorn har beslutat att inga ett
kommunalférbund for fragor som ror raddningstjanst, stod till kommunerna vid
samhallsstorningar med mera (enligt § 4 nedan).

Syftet ar att tillgodose krav och intentioner i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
samt att skapa goda forutsattningar att uthalligt arbeta med trygghet och sékerhet i det
komplexa samhéllet. Kommunalférbundet ska vara en aktiv part i kommunernas
samlade arbete och samordning for skydd mot oo6nskade héndelser och
samhallsstorningar.

2 Medlemmar

Medlemmar i kommunalfoérbundet &r Lilla Edets, Stenungsunds och Tjorns
kommuner.

3 Namn och sate

Kommunalférbundets namn &r Sédra Bohuslans Raddningstjanstférbund.
Kommunalférbundet har sitt sdte i Stenungsund.

4 Uppdrag och andamal

Bastjanster

Raddningstjanstforbundet ansvarar for
e att i forbundsmedlemmarnas stalle fullfélja de skyldigheter som avilar

kommunerna enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor samt enligt
foérordningen (2003:789) om skydd mot olyckor med undantag
a) att samordna olycksforebyggande verksamhet i kommunen (Lagen skydd
mor olyckor, 1 kap §6)
b) att verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor an brander (Lagen
skydd mot olyckor, 3 kap 81)
c) nér kommunen &r att betrakta som enskild (kap 2)

e att svara for uppgifter enligt lagen (SFS 2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor med tillhérande forordning (SFS 2010:1075) som avilar var
och en av kommunerna i forbundet med undantag av
a) skyldigheter som avilar kommunen i egenskap av verksamhetsutévare.

e att lamna forslag till beslut till medlemskommunerna gallande taxor

e att i forbundsmedlemmarnas stélle fullfolja de skyldigheter som avilar
kommunerna avseende information till allmanheten (hogre kravnivan) samt
kommunens plan for raddningsinsatser enligt lagen (1999:381) om atgarder
for att forebygga och begrénsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor
(Sevesolagstiftningen)
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Raddningstjanstforbundet bitrader kommunerna i foljande verksamhetsomraden:

e Kommunernas plan och byggverksamhet enligt plan- och bygglagen
(1987:10). Kommunalforbundet bitrader kommunerna i kommunernas
planprocess genom att tidigt medverka i planfragor samt utgdr remissinstans i
planfragor.

Kommunalférbundet bitrader dven kommunerna i kommunernas byggprocess
framst i form av byggsamrad och granskning av brandskyddsdokumentation.

e Bitréder vid kommunal riskanalys och handlingsprogram enligt Lag om Skydd

mot olyckor.

Remissinstans vid alkoholtillstand, fyrverkerier, tillfalliga evenemang.

Deltar i medlemskommunernas POSOM-verksamhet.

Deltager i medlemskommunernas olycksforebyggande arbete.

Deltager i medlemskommunernas krisberedskapsforberedelser ex dvningar.

Dessa uppgifter ingar i medlemsavgiften.

Tillaggstjanster

| kommunalférbundets uppdrag ingar utéver bastjansterna ovan, ratten att utféra andra
uppgifter som ansluter till ovanstdende lagstiftning eller pd annat satt ansluter till
sékerhet och trygghet i kommunerna.

Dessa uppgifter skall i forekommande fall regleras genom avtal med de aktorer som
efterfragar tjansterna. Kommunalforbundet kan ocksa samverka med andra aktorer i
samhallet ifrdga om utvecklingsprojekt och fragor som ér relaterade till lagstiftning
och uppgifteri § 4.

Om en forbundsmedlem énskar att raddningstjansten i nagot avseende ska utformas
eller dimensioneras pa ett satt som avviker fran den for forbundet gemensamma risk-
eller ambitionsnivan, far forbundet tillgodose dessa 6nskemal. Sarskild avgift som
motsvarar de faktiska merkostnaderna uttas av medlemmen.

5 Organisation

Forbundet &r ett kommunalforbund med direktion. For forbundsdirektionen géller
”Reglemente for forbundsdirektionen i Sodra Bohuslans Raddningstjanstforbund
enligt bilaga till férbundsordningen.

6 Varaktighet

Forbundet ar bildat pa obestamd tid.
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7 Forbundsdirektionen

Forbundsdirektionen utgér gemensam beslutande ndmnd for férbundsmedlemmarna
enligt bestammelserna i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Direktionen skall besta av 3 ledamoter och 3 ersattare fordelat enligt foljande:
e Lilla Edets kommun utser 1 ledamot och 1 erséttare.
e Stenungsunds kommun utser 1 ledamot och 1 ersattare.
e Tjorns kommun utser 1 ledamot och 1 ersattare.

Direktionens ledamoter och ersattare valjs for en mandattid om fyra ar réaknat fr.o.m.
den 1 januari aret efter det att val till kommunalfullméktige agt rum i hela landet.

| friga om valbarhet och séttet att utse ledamoter och ersattare i forbundsdirektionen
skall 9 kap. 3 8 och 9 kap 7 § 1 st kommunallagen (2017:725) tillampas.

Direktionen véljer for varje mandatperiod bland sina ledamdter en ordférandeoch en
vice ordférande. Ordférandeposten ska rotera mellan medlemskommunerna varje
mandatperiod med borjan for Tjorns kommun. Darefter ska ordférandeposten ga till
Stenungsunds kommun foljt av Lilla Edets kommun. Vice ordforande utses fran nagon
av de tva ovriga medlemmarna.

Direktionen har rétt att utse utskott och i 6vrigt de organ som behdvs for verksamheten.

Vid forfall for ledamot skall erséttare fran samma kommun intrada. Ersattarna intrader
i den turordning kommunfullmaktige bestamt vid valet. Om erséttarna har utsetts vid
proportionellt val intrader i stallet ersattare enligt den ordning som beskrivs i lagen om
proportionellt valsatt.

8 Revisorer

Kommunalforbundet skall ha tre revisorer. Kommunfullméktige i Stenungsunds
kommun utser en revisor fran vardera medlemskommunen.

Revisorerna viljs for samma mandatperiod som ledaméterna i forbundsdirektionen.

9 Revision och beslut om ansvarsfrihet
Revision sker i enlighet med bestdmmelserna om revision i kommunallagen.

Delarsrapport

Delarsrapporten ska upprattas och beslutas av direktionen. Delarsrapporten ska
beddmas av revisorerna i kommunalférbundet. Dessa ska bedéma om resultatet i
rapporten ar forenligt med de faststillda malen for verksamheten. Den skriftliga
bedomningen ska bilaggas delarsrapporten.

Delarsrapporten ska godkannas av medlemmarnas fullméktige.

Arsredovisning
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Arsredovisningen ska uppréttas och godkénnas av direktionen.

Arsredovisningen ska lamnas till férbundsmedlemmarnas fullméktige och till
revisorerna.

Revisorerna ska avge revisionsberattelse till var och en av forbundsmedlemmarnas
fullméktige.

Revisorernas berattelse skall tillsammans med arsredovisningen Overlamnas till
medlemskommunernas fullmaktige, som var och en godkanner arsredovisningen och
beslutar om ansvarsfrihet for direktionen i dess helhet.

10 Initiativratt

Arenden i direktionen far vickas av ledamot i direktionen samt férbundsmedlem
genom framstéllan av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.

11 Narvaroratt

Direktionen far besluta att sammantrade med direktionen skall vara offentligt.
Offentlighet vid budgetsammantradet regleras i § 14.

Kommunstyrelsens  presidium  och/eller  ansvarigt ~ kommunalrad  hos
forbundsmedlemmarna har rétt att ndrvara och yttra sig vid sammantrade med
forbundsdirektionen.

Direktionen avgor i dvrigt sjalv i vilka fall ndgon som inte ar ledamot eller ersattare i
direktionen har ratt att ndrvara och yttra sig vid direktionens sammantréden.

12 Anslag av kungorelser och andra

tillkannagivanden

Kommunalférbundets kungorelser, tillkdnnagivanden av protokollsjustering och
ovriga tillkannagivanden skall anslas pa www.sbrf.se. For kannedom skall anslag
dessutom ske pa varje medlemskommuns webbplats.

Kungorelse om sammantrade vid vilket budgeten skall faststallas skall anslas pa
férbundets webbplats www.sbrf.se.

13 Andel i tillgangar och skulder

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i kommunalférbundets tillgangar
och skulder i forhallande till kostnadsfordelningen for respektive forbundsmedlems
ansvar enligt § 4 bastjanster. Kostnadsférdelningen framgar av § 14 nedan.

Forbundsmedlemmarna har ansvar for tackande av eventuell uppkommande brist i
enlighet med angiven fordelningsgrund.

Samma fordelningsgrund tillampas vid skifte av kommunalférbundets behallna
tillgangar om kommunalférbundet skulle komma att upplosas.
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14 Kostnadsfordelning

Kostnaderna for Raddningstjanstforbundets verksamhet skall, i den man de inte tacks
pa annat satt, erlaggas genom bidrag fran férbundsmedlemmarna.

Kostnaderna skall fordelas mellan férbundsmedlemmarna enligt nedan.

Bastjanster

| fordelningsmodellen anvénds tva fordelningsnycklar bestaende av en fast och en
rorlig. Den fasta fordelningsnyckeln uppgar till 85% och den rorliga till 15% av den
beslutade budgeten. Fordelningsmodellen galler fran 1 januari 2021.
Utgangspunkten ar beslutad budget for 2020, dar 85% avser den fasta delen och
fordelas enligt tidigare beslutad fordelningsnyckel.

Lilla Edet 29,99%
Stenungsund 30,94%
Tjorn 39,07%

Den rorliga ar invanarrelaterad och forandras arligen utifran invanarantalet i
respektive kommun 31 december tva ar fore aktuellt budgetar.

Forhandling

Under de tre forsta aren har parterna mojlighet att pakalla forhandling av
medlemsandelarnas fordelning. En forhandling ska félja den ordinarie
budgetprocessen.

I hdndelse av storre forandringar vid ex investering i ny brandstation i Lilla Edet,
forandringar 1 industriavtal eller andra betydande avtalsmassiga forandringar vars
nytta inte kan tillgodog6ras samtliga medlemskommuner, &r detta grund for
férhandling av medlemmarnas andel i forbundet

Tillaggstjanster

Om kommunalférbundet pa begaran utfor sarskilda 6verlamnade uppgifter enligt § 4
till nagon eller nagra av forbundsmedlemmarna skall sadana sérskilda uppgifter
erséttas fullt ut.

Lan och borgen mm
Kommunalférbundet far uppta Ian i enlighet med faststalld budget eller enligt vad
forbundsmedlemmarna godkant.

Forbundet far inte ingd borgen eller andra ansvarsforbindelser utan
forbundsmedlemmarnas godkannande. Om godkéand borgen ingas géller i fraga om
ansvar fordelningsregeln.

Kommunalfoérbundet far inte bilda eller forvarva aktier eller andelar i foretag utan
forbundsmedlemmarnas godkénnande.
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15 Medlemsstyrning

Fore beslut av principiell eller strategisk betydelse skall direktionen samrada med
medlemmarna.

For att betona medlemmarnas roll som &gare av forbundet skall ett medlemsamrad
bildas bestdende av medlemmarna och forbundet. Medlemmarnas framstallningar till
forbundet sker genom medlemssamrad. Medlemmarna och forbundet kan kalla till
medlemssamrad vilket skall hallas efter behov dock minst en gang per ar. Forbundet
har initiativskyldighet till att medlemssamradet kallas.

16 Budgetprocess

Direktionen skall arligen faststalla budget for kommunalférbundet inom de
ekonomiska ramar och enligt de riktlinjer i Ovrigt som géller enligt vad
forbundsmedlemmarna anger som budgetforutsattningar. Direktionen ska ta initiativ
till att starta budgetprocessen med sina medlemskommuner. Ambitionen &r att sadana
ramar fran forbundsmedlemmarna skall kunna lamnas for langre tidsrymd an ett ar at
gangen.

Réddningstjanstforbundet ska félja medlemskommunernas budgetprocess.

Budgeten skall innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret
och en ekonomisk plan fér den kommande tvaarsperioden.

Sammantrade vid vilket budgeten faststalls skall vara offentligt. Kungdrelse om
sammantradet skall utfardas.

Budgetramar 2017-2019
For budgetaren 2017-2019 galler fasta forutsattningar. For budgetaret 2017 och 2018
géller 2 % indexupprakning och for 2019 1 % indexupprakning.

17 Planeringsprocess

Direktionen har att faststalla handlingsprogram foér den férebyggande verksamheten
och handlingsprogram for raddningstjénsten enligt Lag om Skydd mot Olyckor.
Handlingsprogrammen skall upprattas i samverkan med férbundsmedlemmarna.
Forandringar och tillagg till planerna skall ocksa beredas i samverkan med
forbundsmedlemmarna.

18 Uttrade

Forbundsmedlem har ratt att uttrada ur forbundet. Uppsagningstiden ar tre ar raknat
fran slutet av den manad da uppséagning skedde. Regleringen av de ekonomiska
mellanhavandena mellan forbundet och den uttrddande medlemmen bestdms i en
Overenskommelse mellan samtliga forbundsmedlemmar.

Den ekonomiska regleringen skall ske utifran de andelar i forbundets samlade
tillgangar och skulder som galler vid tiden for uttradet ur forbundet, om inte annat
avtalas mellan férbundsmedlemmarna.

De kvarvarande medlemmarna antar de &ndringar i férbundsordningen som behdvs
med anledning av uttrédet.
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19 Likvidation och uppl6sning

Om forbundsmedlemmarna inte kan enas om forutsattningarna for uttrdde nér
uppséagningstiden enligt 16 8 &r till &nda, skall forbundet trada i likvidation.
Likvidationen verkstalls av forbundsdirektionen i egenskap av likvidator.

Vid skifte av forbundets behallna tillgangar skall fordelningsgrunden enligt 13 §
tillampas.

Nar forbundet har tratt i likvidation, skall forbundets egendom i den man det behdvs
for likvidationen forvandlas till pengar genom forséljning pa offentlig auktion eller pa
annat lampligt satt. Forbundets verksamhet far fortsattas, om det behdvs for en
andamalsenlig avveckling.

Néar forbundsdirektionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, skall direktionen
avge slutredovisning for sin forvaltning genom en forvaltningsberéttelse Gver
likvidationen i dess helhet. Berattelsen skall ocksa innehalla en redovisning for skiftet
av behallna tillgangar. Till slutredovisningen skall fogas redovisningshandlingar for
hela likvidationstiden.

Till slutredovisningen skall fogas forbundsdirektionens beslut om vilken av férbundets
medlemmar som skall 6verta och varda de handlingar som hér till forbundets arkiv.

Forvaltningsberéttelsen och redovisningshandlingarna skall delges var och en av
forbundsmedlemmarna. Nar berattelsen och redovisningshandlingarna delgetts
skriftligen samtliga forbundsmedlemmar, &r forbundet upplost.

20 Arvoden

Arvoden till ledamdter och ersattare i direktionen respektive revisorer och
revisorsersattare skall utga enligt Stenungsunds kommuns arvodesbestammelser.

21 Tvister

Tvist mellan forbundet och dess medlemmar skall, om parterna inte kan na en frivillig
uppgorelse, avgoras i allman domstol.

22 Andringar i forbundsordningen

Andring av eller tillagg till forbundsordningen skall antas av direktionen och faststallas
av forbundsmedlemmarnas kommunfullmaktige.

23 Raddningsinsatser med kostnader som

overstiger den kommunala sjalvrisken

Vid en raddningsinsats med kostnader som Overstiger den kommunala sjalvrisken
ska den kommuns skatteunderlag dar raddningsinsatsen sker ligga till grund for
statsbidragsansokan.

24 Upptagande av ytterligare medlem i férbundet

Ansokan fran en ytterligare kommun om att bli medlem i férbundet skall hanteras
enligt foljande.
e Ansokan tillstalls forbundets Direktion
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e Direktionen bereder fragan och foreslar ny medlem till
medlemskommunernas kommunfullméktige

e Medlemskommunernas kommunfullmaktige fattar beslut om ny medlem samt

e Beslutar om erforderliga andringar i férbundsordningen.

25 Arkivbildning

Direktionen &r arkivmyndighet enligt Arkivlagen (1990:782). Direktionen far genom
avtal med resp. medlemskommun 6verlata sitt ansvar savitt géller den beredande och
verkstallande funktionen samt att vara arkivdepa.

26 Personuppgifter
Direktionen &r personuppgiftsansvarig for andamalen med och medlen for
behandling av personuppgifter inom kommunalférbundets ansvarsomrade.

27 |krafttradande

Denna forbundsordning trader i kraft nar den har godkants av kommunfullmaktige
och galler fran och med den 1 januari 2017.

Antagen:

Kommunfullméktige i Lilla Edet 2022 §
Kommunfullméktige i Stenungsund 2022 §
Kommunfullméktige i Tjorn 2022 §
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Kommunstyrelsen

Johan Nilsson

TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(1)

kommun 2022-12-08 Dnr 2022/261-023

Kommunfullmaktige

Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Val av ledamot och ersattare till
Direktionen i S6dra Bohuslans
Raddningstjanstférbund

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta att valja f6ljande personer till
Direktionen i S6dra Bohuslans Raddningstjanstférbund:

Ledamot Ersdttare
Martin Johansen (L) Peter Backlund (S5)

Sammanfattning

Med anledning av Sodra Bohusldans Raddningstjanstforbunds
kommande avveckling foreslas forbundsdirektionen reduceras till att
besta av tre ledamoter och tre ersittare, en fran vardera
medlemskommun. Medlemskommunerna har kommit 6verens om att
till respektive kommunfullmaktige foresla att kommunal- och
oppositionsrad valjs in till direktionen, under dess avvecklingsperiod.

Postadress
Tjorns kommun
471 80 Skarhamn

Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-01
kommun
Kommunstyrelsen
§213

Hantering av budgetunderskott 2022 for S6dra
Bohuslans Raddningstjanstférbund, inklusive eventuella
avvecklingskostnader

2022/280

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla
Sodra Bohusladns raddningsférbunds hemstéllan om utdkade
ramar for 2022 for att tdcka det prognosticerade
budgetunderskottet.

Kommunstyrelsen noterar for egen del informationen om
berdaknade avvecklingskostnader under 2023 for S6dra Bohuslans
raddningstjanstforbund. Medel for att ticka beraknade
avvecklingskostnader finns avsatta i den av kommunfullmaktige
beslutade budgeten for 2023.

Sammanfattning

Direktionen for Sodra Bohusldns raddningstjanstforbund, SBREF,
har inkommit med en hemstallan till medlemskommunerna. I
hemstallan skriver direktionen att man onskar utokade
ekonomiska medel for 2022 for att tacka det prognosticerade
budgetunderskottet. Forbundets prognosticerade
balanskravsresultat for dret uppgar till -4 200 tkr enligt forbundets
deldrsbokslut per 31 augusti 2002. Direktionen aviserar i sin
hemstallan till kommunerna att detta underskott antagligen
kommer att bli annu storre, ndrmare -8 500 tkr.

Da hemstallan om extra ekonomiska medel inkommer sa sent
under budgetaret foreslar kommunstyrelseforvaltningen att
hemstallan ska avslds och underskottet hanteras i bokslut 2022.

I sin hemstallan onskar direktionen ocksa medel for avveckling av
forbundet under 2023. I den av kommunfullmaktige beslutade
budgeten for 2023 finns ekonomiska medel avsatta for att hantera
kostnaderna kopplade till avveckling av SBRF varfor inga
ytterligare beslut behovs i arendet. Det ar dock en
rekommendation frdn kommunstyrelsefdrvaltningen att nogsamt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-12-01

kommun

Kommunstyrelsen

folja den ekonomiska utvecklingen i SBRF fortsatt &ven under
avvecklingstiden.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-10-20, § 165

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-11-24

Protokollsutdrag fran Sodra Bohuslans raddningstjanstforbund
§76 2022-10-04

Protokollsutdrag fran Sodra Bohusldns raddningstjanstférbund §
78 2022-11-02

Tjansteutlatande fran Sodra Bohuslans raddningstjansttérbund
ang hemstallan till medlemskommunerna 2022-11-01

Forslag till beslut pd sammantradet
Robert Windelstrand (M) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2022-11-24 Dnr 2022/280-041

Kommunstyrelsen

Magdalena Patriksson Kommunstyrelsen
Avdelningschef

0304-60 10 32

magdalena.patriksson@tjorn.se

Tjansteutlatande angaende hantering av
budgetunderskott 2022 fo6r S6dra Bohuslans
raddningstjanstforbund inklusive
avvecklingskostnader under 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla Sodra
Bohuslans raddningsfoérbunds hemstallan om utdkade ramar f6r 2022
for att tacka det prognosticerade budgetunderskottet.

Kommunstyrelsen noterar for egen del informationen om berdaknade
avvecklingskostnader under 2023 f6r Sodra Bohuslans
raddningstjanstforbund. Medel for att tacka berdknade
avvecklingskostnader finns avsatta i den av kommunfullmaktige
beslutade budgeten for 2023.

Sammanfattning

Direktionen for Sodra Bohusldns raddningstjanstforbund, SBRF, har
inkommit med en hemstallan till medlemskommunerna. I hemstallan
skriver direktionen att man 6nskar utokade ekonomiska medel for 2022
for att tdcka det prognosticerade budgetunderskottet. Forbundets
prognosticerade balanskravsresultat for aret uppgar till -4 200 tkr enligt
forbundets delarsbokslut per 31 augusti 2002. Direktionen aviserar i sin
hemstallan till kommunerna att detta underskott antagligen kommer att
bli annu storre, narmare -8 500 tkr.

Da hemstallan om extra ekonomiska medel inkommer sa sent under
budgetaret foreslar kommunstyrelseforvaltningen att hemstallan ska
avslas och underskottet hanteras i bokslut 2022.

I sin hemstallan onskar direktionen ocksa medel for avveckling av
forbundet under 2023. I den av kommunfullmaktige beslutade
budgeten for 2023 finns ekonomiska medel avsatta for att hantera
kostnaderna kopplade till avveckling av SBRF varfor inga ytterligare

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se

187


mailto:kommun@tjorn.se

TJANSTEUTLATANDE 2(2)

2022-11-24 Dnr 2022/280-041

beslut behovs i drendet. Det dr dock en rekommendation fran
kommunstyrelseférvaltningen att nogsamt f6lja den ekonomiska
utvecklingen i SBRF fortsatt @ven under avvecklingstiden.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-10-20, § 165

Bilagor

Protokollsutdrag fran Sodra Bohuslans raddningstjanstforbund §76
2022-10-04

Protokollsutdrag fran Sodra Bohuslans raddningstjanstforbund § 78
2022-11-02

Tjansteutldtande fran Sédra Bohusldns raddningstjanstférbund ang
hemstallan till medlemskommunerna 2022-11-01

Beslutet skickas till

Sodra Bohuslans raddningstjanstférbund

Evike Sandor
Kommundirektor
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DIREKTIONEN

SODRA BOHUSLANS
RADDNINGSTIANSTFORBUND

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-11-02

Direktionen 8 78

Hemstallan till medlemskommunerna inom Sédra
Bohusldns Raddningstjanstférbund (SBRF) for utékade
ekonomiska medel fér 2022 och 2023

Direktionen beslutar

1. Direktionen for SBRF hemstéller hos medlemskommunerna om utokade
ekonomiska medel for 2022 och beraknade kostnader i samband med avveckling av
forbundet 2023.

2. Medlemskommunerna inom SBRF, Lilla Edet, Tjérn och Stenungsund, godkanner
direktionens hemstallan fér utdkade ekanomiska medel till forbundet 2022 och for
kostnader i samband med avvecklingen av forbundet under 2023.

Paragrafen férklaras omedelbart justerad.

Arendet

Kommunerna Lilla Edet, Tjérn och Stenungsund som idag ar medlemmar i
kommunalférbundet Sédra Bohuslans Raddningstjanstférbund (SBRF) kommer fran
och med 1 januari 2023 att bli medlemmar i kommunalférbundet Raddningstjansten

Storgdteborg (RSG).

| samband med ett extra insatt medlemssamrad diskuterades det med ledningen i
SBRF kring prognosen av underskottet avseende ekonomin for verksamhetséret 2022,
sven de kostnader som uppskattas i samband med férbundets aveckling under 2023.

Ledningen fér SBRF fick vid métet i uppdrag att sammanstilla de beraknade
kostnaderna fér avvecklingen av férbundet under 2022 och 2023 samt att uppdatera

prognosen.

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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SODRA BOHUSLANS

RADDNINGSTJANSTFORBUND

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-11-02

DIREKTIONEN 5[5]

Underlag
14. TU Hemstéllan till medlemskommunerna inom Sédra Bohuslans
raddningstjanstférbund (SBRF) fér utdkade ekonomiska medel fér 2022 och 2023

Expedieras till
Medlemskommunerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SODRA BOHUSLANS
RADDNINGSTJANSTFORBUND

DIREKTIONEN

Justerandes sign

N

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-10-04

Direktionen & 76

Ekonomisk lagesbild

Direktionen beslutar

Direktionen beslutar att SBRF:s budgetférutsattningar for saval ar 2021 som 2022
belyses ligga till grund n med dgarna om hur ekonomin
ska han id under innev Direktionen férordar att
felaktigheter i budgetférutsattningarna justeras.

Arendet

Tf Forbundsdirektéren for Sédra Bohuslans Raddningstjanstférbund (SBRF) vill med
detta tjan tande pavisa att bu utsattn och ekonomisk termologi
sannolikt r ekanomiska oons nsekve rinnevarande budgetar.

Nar nuvarande ledning tilltradde varen &r 2021 var det tydliga direktiv fran SBRF:s

di till den nya ledningen att f4 en ekonomi under kontroll, en vasentligt
fo d arbetsmiljdsituation samt sakerstalla SBRF:s grunduppdrag i enlighet med
kydd mot s ledning kunde rel
med atts ontrolf i relation till
utbildnin ser samt en operat m
uppfyller beslutat handlings r ocksa processen och arbetet
med att eventuellti en nara a Stenungsund, Lilla Edet och
ti ledning
d
/t perativ
pers ring och ma dgetaret 2022 presenterade SBRF:s
ledn det absolut rstilla den operativa bemanningen (6

brandman, heltid) utbildnings- och verksamhetsledare, utékning av HR-resurs,
utékning av ekonomiresurs samt operativ chef till en beriknad kostnad om 12,5 mkr.

Det har ocks3 vid ett flertal tillfillen informerats om svarigheter att rekrytera
deltidsanstallda brandman i 6nskad omfattning, vilket 6ver tid r valdigt kostsamt.

Utdragsbestyrkande
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DIREKTIONEN

SODRA BOHUSLANS
RADDNINGSTJANSTFORBUND

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriadesdatum 2022-10-04

5[5]

Med detta som en summarisk bakgrund redovisas en dversiktlig ekonomisk
uppstallning enlig féljande:

Nettokostnad utfall 2020 58,6 mkr
Budget for ar 2021 55,7 mkr
Nettokostnad utfall ar 2021 66,6 mkr
Resultat ar 2021 -10,9 mkr
Beslutad budget 2022 56,7 mkr

Redan vid ingangen till 2021 &r budgeten tagre an utfallet 2020 trots beslut att anstélla
ytterligare 16 heltidsbrandman.

SBRF:s ledning hemstiller om ett budgettillskott pa 12,5 mkr for 2022 att sdkerstalla
verksamheten for ar 2022 med hansyn till det tidigare beskrivna i forhallande till 2021
ars utfall.

Harvidlag kan konstateras att nér drendet beredes for politiska beslut anvdndes den
beslutade budgeten fér ar 2022,

Denna upprakning ska saledes inberakna underskott, de tidigare namnda
befattningarna, I6nedversyn fér ar 2022 samt i fvrigt instahil verksamhet med
arbetsmiljoméssiga utvecklingsomraden.

Med detta som bakgrund hemstaller darfor jag till direktionen att SBRF:s
budgetforutsattningar fér saval ar 2021 som 2022 belyses for att ligga till grund for
samsyn med agarna om hur ekonomin ska hanteras resterande tid under innevarande
ar.

E;y“ocﬁ{(lc'/\ﬂ\s A el en~s K v v U € e rcsf’-KSO

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Tjansteutlatande
Utfardat 2022-11-01

Dnr:

Hemstallan till medlemskommunerna inom Sodra
Bohuslans raddningstjanstforbund (SBRF) for
utokade ekonomiska medel for 2022 och 2023.

Forslag till beslut

1. Direktionen for SBRF hemstaller hos medlemskommunerna om utékade ekonomiska
medel for 2022 och beraknade kostnader i samband med avveckling av forbundet 2023.

2. Medlemskommunerna inom SBREF, Lilla Edet, Tjorn och Stenungsund, godkanner
direktionens hemstallan for utdkade ekonomiska medel till forbundet 2022 och for
kostnader i samband med avvecklingen av forbundet under 2023.

Arendet

Kommunerna Lilla Edet, Tjorn och Stenungsund som idag ar medlemmar i kommunalférbundet Sodra
Bohuslans Raddningstjanstféorbund (SBRF) kommer fran och med 1 januari 2023 att bli medlemmar i
kommunalférbundet Raddningstjansten Storgoteborg (RSG).

| samband med ett extra insatt medlemssamrad diskuterades det med ledningen i SBRF kring
prognosen av underskottet avseende ekonomin for verksamhetsaret 2022, dven de kostnader som
uppskattas i samband med forbundets avveckling under 2023.

Ledningen for SBRF fick vid motet i uppdrag att sammanstalla de beraknade kostnaderna for
avvecklingen av forbundet under 2022 och 2023 samt att uppdatera prognosen.

Se tabell nedan.

Peter M Johansson
Tf Férbundsdirektdr SBRF

Thomas Olsson

Tf Raddningschef SBRF
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Diarienummer:

Berdknad (Berdknad
kostnad |kostnad
Beraknade merkostnader SBRF 2022 och 2023 2022 2023
Personalkostnader som avser december, utbetalas i januari 2200
Sem o timtid som ej gar over till RSG 300
Avtal och licenser 500
Kostnader for likvidation av SBRF 400
Arvode for politiker i SBRF:s direktion under ar 2023 200
Personalkostnader avvecklingsorganisation 1100
Daedalos forlangning 2023 360
Tillkommande kostnader for Soltak - 23 300
Slutrevision och avvecklingsrevision (KPMG) 2023 140
Oforutsett 1000 1000
Reglering enl samverkansavtal av tillgangar o skulder under 2023
Berdknade merkostnader 3500 4000
Berdknade merkostnader under 2022 och 2023 2022 2023
Prognos SBRF 2022 5000
Beraknad kostnader i samband avveckling 3500 4 000
Reglering enl samverkansavtal av tillgangar o skulder under 2023 XX
Summa 8500 4 000
Kostnad per kommun enligt beslutad férdelningsnyckel
Lilla Edet 2484 1169
Tjorn 3181 1497
Stenungsund 2835 1334
Summa 8 500 4 000
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
R N S Sammantradesdatum 2022-10-20
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 165

Hantering av budgetunderskott 2022 for S6dra
Bohuslans Raddningstjanstforbund, inklusive eventuella
avvecklingskostnader

2022/280

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott overlamna arendet till
kommunstyrelsen utan eget forslag.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder fragan om budgetunderskott
2022 for Sodra Bohuslans Raddningstjanstforbund, inklusive eventuella
avvecklingskostnader. Vid dagens sammantrade foreligger inga
handlingar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-15
kommun

Kommunstyrelsen

§224

Driftbidrag och plan for aterstaende entreprenadarbeten
avseende renovering av Tjorns ishall

2022/327

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. Godkénna att kultur- och fritidsndamnden ger Stiftelsen Tjorns ishall
ett driftbidrag om 5 miljoner kronor for pagaende renovering av
Tjorns ishall.

2. Godkanna en negativ budgetavvikelse i kultur- och fritidsnamnden
till f6ljd av driftbidraget till Stiftelsen Tjorns ishall om 5 miljoner
kronor.

3. Uppdra at kommunstyrelsen och kultur- och fritidsndimnden att
tillsammans med Stiftelsen Tjorns ishall uppratta en plan for
aterstdende entreprenadarbeten.

4. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Rosalie Sanyang (S) och Benny Halldin (S) deltar ej i beslutet.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden foreslar att ett driftbidrag om 5
miljoner kronor ska utbetalas till Stiftelsen Tjorns ishall. Detta da
stiftelsen under en langre tid haft svarigheter att driva och
underhalla ishallen. Ett storre arbete med att renovera
anldaggningen pagar och ar kraftigt forsenat pa grund av byte av
entreprenor samt hojda priser till foljd av pandemin och det
ekonomiska laget i 6vrigt.

For att sakra framtida skotsel och underhall av Tjorns ishall har
kultur- och fritidsnamnden beslutat om ett fortsatt arbete for ett
kommunalt overtagande av Tjorns ishall.

Kultur- och fritidsndamnden skriver att det ekonomiska laget ar
mycket anstrangt gallande renoveringen. For att sakerstalla att
renoveringen kan fortlopa i vantan pa kommunalt 6vertagande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-12-15

kommun

Kommunstyrelsen

foreslas ett driftbidrag till Stiftelsen Tjorns ishall om 5 miljoner
kronor.

Kommunstyrelseforvaltningen har inget att invanda mot
utbetalningen av driftbidraget da processen pagar for ett
kommunalt 6vertagande. Forvaltningen patalar vikten av att
kommunen tillsammans med Stiftelsen Tjorns ishall upprattar en
plan for aterstaende entreprenadarbeten.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-15, § 195
Kultur- och fritidsnamnden 2022-12-07, § 104
Kultur- och fritidsnamnden 2022-11-07, § 101

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-12-08
Tjansteutlatande kultur- och fritidsnamnden 2022-12-07

Forslag till beslut pd sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-12-15

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 195

Driftbidrag och plan for aterstaende entreprenadarbeten
avseende renovering av Tjorns ishall

2022/327

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att:

1. Godkénna att kultur- och fritidsndamnden ger Stiftelsen Tjorns ishall
ett driftbidrag om 5 miljoner kronor for pagaende renovering av
Tjorns ishall.

2. Godkanna en negativ budgetavvikelse i kultur- och fritidsnamnden
till f6ljd av driftbidraget till Stiftelsen Tjorns ishall om 5 miljoner
kronor.

3. Uppdra at kommunstyrelsen och kultur- och fritidsndimnden att
tillsammans med Stiftelsen Tjorns ishall uppratta en plan for
aterstdende entreprenadarbeten.

4. Ovan paragrafer forklaras omedelbart justerade

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden foreslar att ett driftbidrag om 5
miljoner kronor ska utbetalas till Stiftelsen Tjorns ishall. Detta da
stiftelsen under en langre tid haft svarigheter att driva och
underhalla ishallen. Ett storre arbete med att renovera
anldggningen pagar och ar kraftigt forsenat pa grund av byte av
entreprenor samt hojda priser till f6ljd av pandemin och det
ekonomiska laget i 6vrigt.

For att sakra framtida skotsel och underhall av Tjorns ishall har
kultur- och fritidsnamnden beslutat om ett fortsatt arbete for ett
kommunalt overtagande av Tjorns ishall.

Kultur- och fritidsnamnden skriver att det ekonomiska laget ar
mycket anstrangt géllande renoveringen. For att sakerstalla att

renoveringen kan fortlopa i vantan pa kommunalt 6vertagande
foreslas ett driftbidrag till Stiftelsen Tjorns ishall om 5 miljoner

kronor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-12-15

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelseforvaltningen har inget att invanda mot
utbetalningen av driftbidraget da processen pagar for ett
kommunalt 6vertagande. Forvaltningen patalar vikten av att
kommunen tillsammans med Stiftelsen Tjorns ishall upprattar en
plan for aterstaende entreprenadarbeten.

Tidigare beslut
Kultur- och fritidsnamnden 2022-12-07, § 104
Kultur- och fritidsnamnden 2022-11-07, § 101

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-12-08
Tjansteutlatande kultur- och fritidsnamnden 2022-12-07

Forslag till beslut pd sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens
forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun 2022-12-08 Dnr 2022/327-292

Kommunstyrelsen

Carolina Fardig Kommunstyrelsen
Ekonomichef
0304-60 16 48

carolina.fardig@tjorn.se

Tjansteutlatande — Driftbidrag och plan for aterstdende
entreprenadarbeten avseende renovering av Tjorns
ishall

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att:

1 godkéanna att kultur- och fritidsndmnden ger Stiftelsen Tjorns ishall
ett driftbidrag om 5 miljoner kronor for pagaende renovering av
Tjorns ishall.

2 godkanna en negativ budgetavvikelse i kultur- och fritidsndmnden
till foljd av driftbidraget till Stiftelsen Tjorns ishall om 5 miljoner
kronor.

3 uppdra at kommunstyrelsen och kultur- och fritidsnamnden att
tillsammans med Stiftelsen Tjorns ishall uppratta en plan for
aterstdende entreprenadarbeten.

4 ovan paragrafer forklaras omedelbart justerade

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden foreslar att ett driftbidrag om 5 miljoner
kronor ska utbetalas till Stiftelsen Tjorns ishall. Detta da stiftelsen under
en langre tid haft svarigheter att driva och underhélla ishallen. Ett
storre arbete med att renovera anlaggningen pagar och ar kraftigt
forsenat pa grund av byte av entreprenor samt hojda priser till f6ljd av
pandemin och det ekonomiska laget i ovrigt.

For att sdakra framtida skotsel och underhéll av Tjorns ishall har kultur-
och fritidsndimnden beslutat om ett fortsatt arbete for ett kommunalt
overtagande av Tjorns ishall.

Kultur- och fritidsnamnden skriver att det ekonomiska laget ar mycket
anstrangt gallande renoveringen. For att sakerstalla att renoveringen
kan fortlopa i vantan pa kommunalt 6vertagande foreslas ett
driftbidrag till Stiftelsen Tjorns ishall om 5 miljoner kronor.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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Kommunstyrelseforvaltningen har inget att invanda mot utbetalningen
av driftbidraget d& processen pagar for ett kommunalt 6vertagande.
Forvaltningen patalar vikten av att kommunen tillsammans med
Stiftelsen Tjorns ishall upprattar en plan for aterstaende
entreprenadarbeten.

Tidigare beslut

Kultur- och fritidsnamnden 2022-12-07 §104
Kultur- och fritidsnamnden 2022-11-07 §101

Bilagor
Tjansteutlatande kultur- och fritidsnamnden 2022-12-07

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidsnamnden
Stiftelsen Tjorns ishall

Arendet

Stiftelsen Tjorns ishall har under langre tid haft svarigheter att driva
och underhalla ishallen. Detta resulterade i att kultur- och
fritidsforvaltningen 2018-01-01 tog 6ver drift av anlaggningen och
arbetsgivaransvar for ishallens medarbetare. Stiftelsen har dock fortsatt
dgt byggnaden och som fastighetsdgare ansvarat for den renovering
som pagatt sedan 2018.

Renoveringen av Tjorns ishall ar kraftigt forsenad pa grund av byte av
entreprenor (som gick i konkurs) samt hojda priser till f6ljd av
pandemin och det ekonomiska laget i ovrigt. For att sdkerstalla att
renoveringen kan fortlopa i vantan pa kommunalt 6vertagande foreslar
kultur- och fritidsnamnden ett driftbidrag till Stiftelsen Tjorns ishall om
5 miljoner kronor.

Kultur- och fritidsnamnden har ocksa 2022-12-07 beslutat om ett fortsatt
arbete for ett kommunalt 6vertagande av Tjorns ishall.

Ekonomiskt lage

I december 2017 beviljades Stiftelsen Tjorns ishall en kommunal borgen
pa 8,8 miljoner kronor. Beslutet reviderades i januari 2018 for att
tydliggora att det rorde sig om ytterligare maximalt 8,8 miljoner kronor
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utover Stiftelsens tidigare 1dn om 0,6 miljoner kronor. Parallellt fick
stiftelsen 1 miljon kronor i startbidrag fran kultur- och fritidsndmnden.

I oktober 2020 beslutade kommunfullmaktige om utdkad kommunal
borgen pa ytterligare 8 miljoner kronor for Stiftelsen Tjorns ishall.

Stiftelsen har darefter inkommit med ytterligare en borgensansokan pa
13 miljoner kronor {or att bygget ska kunna fardigstallas. Denna
ansokan startade ater samtalen om att istdllet ga mot ett kommunalt
dgande fOr att hantera dessa och kommande kostnader. Detta da
stiftelsen redan nu ser ytterligare behov som behover tillgodoses for att
ishallen ska halla over tid, s som en ny virmeanldggning, nya
ljuskallor i hallen mm.

I dagslaget har stiftelsen inkomna fakturor som 6verstiger kvarvarande
finanser. For att undvika en konkurs for stiftelsen och inte ytterligare
forsena renoveringen ser kultur- och fritidsforvaltningen det som
avgorande att ett bidrag till stiftelsen utbetalas i vantan pa ett
kommunalt 6vertagande. D4 det handlar om ett stort belopp som
kommer resultera i ett underskott for nimnden vander sig naimnden till
kommunfullmaktige for ett godkannande av utbetalningen.

Kultur- och fritidsférvaltningens synpunkter

Da det ar manga barn och unga som drabbas av den kraftiga
forseningen av ishallens renovering ar det av stor vikt att
renoveringsarbetet avslutas s snabbt som mdjligt. Stiftelsen har arbetat
hart for att halla i renoveringen men da de stallts infor byggtel, byte av
byggprojektledare, konkurs av entreprendr, pandemi och krig i
ndaromradet inser de att en organisation med mer vana och storre
muskler bor hantera anldggning och byggnad.

Redan nu drivs anldggningen av kultur- och fritidsforvaltningen, som
har arbetsgivaransvaret och uppdraget att sdkerstilla att isen fungerar
och att de lagkrav som hanterar denna typ av anlaggning foljs. Tjorns
kommun har en organisation och kompetens for att handha och
underhalla fastigheter.

Tjorns kommun och Stiftelsen Tjorns ishall, med stod av de tva
féreningarna som ar aktiva i anldggningen — Ronnangs IK och Tjorns
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konstdkningsklubb — har valt att tillsammans arbeta for ett kommunalt
overtagande av ishallen.

Kommunstyrelseforvaltningen instimmer i kultur- och
fritidsforvaltningens synpunkter och har inget att invanda mot
utbetalningen av driftbidraget da processen pagar for ett kommunalt
Overtagande. Forvaltningen patalar vikten av att kommunen
tillsammans med Stiftelsen Tjorns ishall upprattar en plan for
aterstdende entreprenadarbeten.

Kultur- och fritidsnamnden ber om en utdkad ram for helaret 2022
motsvarande bidraget till Tjorns ishall. D& begaran om utokad ram
kommer sa sent under budgetaret foreslar
kommunstyrelseforvaltningen att istéllet godkdnna en negativ
budgetavvikelse for kultur- och fritidsnamnden i bokslut 2022.

Konsekvens

For Tjorns kommun innebar det att resultatet for ar 2022 kommer att
paverkas negativt med 5 miljoner kronor. D4 kommunens resultat for
2022 forvantas overstiga det budgeterade resultatet finns utrymme
inom den totala budgetramen for Tjorns kommun.

Evike Sandor
Kommundirektor
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-07
kommun

Kultur- och fritidsnamnden

§104

Rekommendation om arbete for ett kommunalt agande
av och driftbidrag till Tjorns ishall

2022/88

Beslut
1. Kultur- och fritidsndimnden godkanner att forvaltningen
fortsatt arbetar for ett kommunalt 6vertagande av Tjorns
ishall.

2. Kultur- och fritidsnamnden foreslar kommunfullmaktige
att godkdnna att kultur- och fritidsndimnden ger Stiftelsen
Tjorns ishall ett bidrag pa 5 miljoner kronor till pagaende
renovering och tillbyggnad av Tjorns ishall.

3. Kultur- och fritidsnamnden foreslar kommunfullmaktige
att ge nimnden en utokad ram for helaret 2022
motsvarande bidraget till Tjorns ishall.

Sammanfattning

Stiftelsen Tjorns ishall har under langre tid haft svarigheter att
driva och underhalla ishallen. Ett storre arbete med att renovera
anlaggningen pagar. Det ar kraftigt forsenat pa grund av byte av
entreprenor (som gick i konkurs) samt hojda priser till f6ljd av
pandemin och det ekonomiska laget i ovrigt.

For att sakra framtida skotsel och underhéll av Tjorns ishall
foreslar kultur- och fritidsforvaltningen att namnden godkanner
fortsatt arbete mot kommunalt 4gande av ishallen.

Det ekonomiska laget for stiftelsen ar mycket anstrangt gallande
renoveringen. For att sdkerstalla att den kan fortlopa i vantan pa
kommunalt 6vertagande foreslar kultur- och fritidsforvaltningen
ett driftbidrag till ishallen pa 5 miljoner kronor och att nimnden
ber kommunfullmaktige att godkanna ett underskott pa helaret
med motsvarande belopp.

Tidigare beslut
Kultur- och fritidsndamndens beslut 2022-11-07, § 101
Kommunfullmaktiges beslut 2020-10-15, § 162

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-12-07
kommun

Kultur- och fritidsnamnden

Kommunfullmaktiges beslut 2018-01-25, § 10
Kommunfullméaktiges beslut 2017-12-14, § 211
Kultur- och fritidsnamndens beslut 2017-10-02, § 74

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-12-07

Forslag till beslut pd sammantradet

Rikard Simensen (SD), Andréas Hansson (TP), Magnus Andersson (M),
Bert-Inge Nordberg (S) och Frank Holvik (C) foreslar att namnden
beslutar enligt forvaltningens forslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Stiftelsen Tjorns ishall, for kdnnedom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(5)

kommun 2022-12-07 Dnr 2022/88-252

Kultur- och fritidsndmnden

Britta Leander Kultur- och fritidsnamnden
Namndsekreterare

0732-58 60 31

britta.leander@tjorn.se

Rekommendation om arbete for ett kommunalt &gande
av och driftbidrag till Tjérns ishall

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnamnden godkanner att forvaltningen fortsatt
arbetar for ett kommunalt overtagande av Tjorns ishall.

2. Kultur- och fritidsnamnden foreslar kommunfullmaktige att
godkanna att kultur- och fritidsnamnden ger Stiftelsen Tjorns
ishall ett bidrag pa 5 miljoner kronor till pdgaende renovering.

3. Kultur- och fritidsndmnden foreslar kommunfullmaktige att ge
namnden en utdkad ram for helaret 2022 motsvarande bidraget
till Tjorns ishall.

Sammanfattning

Stiftelsen Tjorns ishall har under langre tid haft svarigheter att driva
och underhalla ishallen. Ett storre arbete med att renovera
anlaggningen pagar. Det ar kraftigt forsenat pa grund av byte av
entreprendr (som gick i konkurs) samt hojda priser till f6ljd av
pandemin och det ekonomiska laget i ovrigt.

For att sdakra framtida skotsel och underhall av Tjorns ishall foreslar
kultur- och fritidsférvaltningen att namnden godkéanner fortsatt arbete
mot kommunalt dgande av ishallen.

Det ekonomiska laget for stiftelsen ar mycket anstrangt gallande
renoveringen. For att sakerstélla att den kan fortlopa i vantan pa
kommunalt 6vertagande foreslar kultur- och fritidsforvaltningen ett
driftbidrag till ishallen pa 5 miljoner kronor och att nimnden ber
kommunfullmaktige att godkdnna ett underskott pa helaret med
motsvarande belopp.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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2022-12-07 Dnr 2022/88-252

Tidigare beslut

Kultur- och fritidsndamndens beslut 2022-11-07, 101
Kommunfullmaktiges beslut 2020-10-15, § 162
Kommunfullmaktiges beslut 2018-01-25, § 10
Kommunfullmaktiges beslut 2017-12-14, § 211
Kultur- och fritidsnamndens beslut 2017-10-02, 74

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Stiftelsen Tjorns ishall, for kannedom

Arendet

Stiftelsen Tjorns ishall har under langre tid haft svarigheter att driva
och underhalla ishallen. Detta resulterade i att kultur- och
fritidsforvaltningen 2018-01-01 tog 6ver drift av anlaggningen och
arbetsgivaransvar for ishallens medarbetare. Stiftelsen har dock fortsatt
dgt byggnaden och som fastighetsdgare ansvarat for den renovering
som pagatt sedan 2018.

Renoveringen av Tjorns ishall ar kraftigt forsenad pa grund av byte av
entreprendr (som gick i konkurs) samt hojda priser till f6ljd av
pandemin och det ekonomiska laget i Ovrigt. For att sakra
genomforande av pagaende renovering saval som framtida skotsel och
underhall av ishallen foreslar kultur- och fritidsforvaltningen att
namnden rekommenderar kommunfullmaktige att snarast godkanna
ett kommunalt 6vertagande av anlaggningen. I vantan pa ett sadant
beslut kravs ytterligare finansiering for att bygget inte ska avstanna.

Kultur- och fritidsndamnden informerades om laget pa sitt sammantrade
2022-11-07 och stallde sig enigt positiv till att forvaltningen fortsatter att
se pa mojligheten till ett kommunalt dgande av Tjorns ishall.

Tjorns ishalls verksamhet

For barn pa Tjorn ar ishallen ar viktig motesplats. Tva stora, aktiva
foreningar ar verksamma i ishallen: Ronnangs IK (ishockey) och Tjorns
konstakningsklubb. Foreningarna hade 289 respektive 164 aktiva barn
och unga under sasongen 2021-2022.

Under hogsasongen raknar ishallen med drygt 1 700 besok per vecka.
Dessutom besoker manga skolor ishallen under lasaret.
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2022-12-07 Dnr 2022/88-252

Anlaggningen

Anlaggningen Tjorns ishall byggdes under tidigt 1980-tal och har lange
haft ett stort renoveringsbehov. Darfor paborjades ett omfattande
renoveringsarbete 2018, vilket dock stannades av da den upphandlade
entreprenoren forsattes i konkurs hosten 2021.

Under véren 2022 upphandlades en ny entreprentr som ska avsluta
renoveringsarbetet. En komplicerad 6verlamning mellan entreprenorer
— tillsammans med 6kade materialpriser — har dock inneburit 6kade
kostnader. Det har dven visat sig att felaktigt utforda arbeten av den
tidigare entreprendren behover atgardas, vilket skapar merkostnader.

Agande och drift

Sedan 2018-01-01 hyr och driver kultur- och fritidsférvaltningen hela
Tjorns ishall forutom den sa kallade Lentabhallen pa 400 m? som hyrs
av en privat gym-aktor.

Hyresavtalet mellan Stiftelsen Tjorns ishall och kultur- och
fritidsforvaltningen ar uppdelat i en grundhyra och tillaggshyror.
Tillaggshyrorna ar utrdknade utifrdn de rante- och kapitalkostnader
som stiftelsen bar for de lan som tagits med hjalp av kommunal borgen.
Denna konstruktion gor att stiftelsen inte kan arbeta upp nagot kapital
for kommande reparation och underhallskostnader. Stiftelsen kan
heller inte soka de flesta externa medel da dess enda verksamhet &r att
hyra ut lokalen till kommunen och en annan extern aktor. Resultatet av
detta ar att stiftelsen maste vanda sig till kommunen f6r nya borgenslan
vid varje storre reparation.

Ekonomiskt lage

I december 2017 beviljades Stiftelsen Tjorns ishall en kommunal borgen
pa 8,8 Mkr. Beslutet reviderades i januari 2018 for att tydliggora att det
rorde sig om ytterligare maximalt 8 800 000 kronor utover Stiftelsens
nuvarande lan om 600 000 kronor.

Parallellt fick stiftelsen 1 Mkr i startbidrag fran kultur- och
fritidsnamnden.

I oktober 2020 beslutade kommunfullmdktige om utdokad kommunal
borgen pa ytterligare 8 Mkr for Stiftelsen Tjorns ishall.

Stiftelsen har ddrefter inkommit med ytterligare en borgensansokan pa
13 Mkr for att bygget ska kunna fardigstillas. Denna ansdkan startade
ater samtalen om att istéllet gd mot ett kommunalt dgande for att
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2022-12-07 Dnr 2022/88-252

hantera dessa och kommande kostnader. Detta da stiftelsen redan nu
ser ytterligare behov som behdver tillgodoses for att ishallen ska halla
over tid, sa som en ny varmeanlaggning, nya ljuskallor i hallen mm.

I dagslédget har stiftelsen inkomna fakturor som 6verstiger kvarvarande
finanser. For att undvika en konkurs for stiftelsen och inte ytterligare
forsena renoveringen ser kultur- och fritidsforvaltningen det som
avgorande att ett bidrag till stiftelsen utbetalas i vantan pa ett
kommunalt 6vertagande. Da det handlar om ett stort belopp som
kommer resultera i ett underskott for nimnden gor forvaltningen
bedémningen att kommunfullmaktige behover godkanna
utbetalningen.

Synpunkter

Da det ar manga barn och unga som drabbas av den kraftiga
forseningen av ishallens renovering ar det av stor vikt att
renoveringsarbetet avslutas sa snabbt som mgjligt. Stiftelsen har arbetat
hart for att halla i renoveringen men da de stallts infor byggfel, byte av
byggprojektledare, konkurs av entreprendr, pandemi och krig i
ndaromradet inser de att en organisation med mer vana och storre
muskler bor hantera anlaggning och byggnad.

Redan nu drivs anldggningen av kultur- och fritidsforvaltningen, som
har arbetsgivaransvaret och uppdraget att sakerstalla att isen fungerar
och att de lagkrav som hanterar denna typ av anlaggning foljs. Tjorns
kommun har en organisation och kompetens for att handha och
underhalla fastigheter.

Tjorns kommun och Stiftelsen Tjorns ishall, med stod av de tva
foreningarna som ar aktiva i anlaggningen — Ronnangs IK och Tjorns
konstdkningsklubb — har valt att tillsammans arbeta for ett kommunalt
overtagande av ishallen.

Konsekvens

En extra utbetalning av medel kommer resultera i ett underskott pa
motsvarande belopp for budgetaret 2022. Kultur- och
fritidsforvaltningen foreslar darfor att kultur- och fritidsnamnden ber
kommunfullmaktige ge namnden en utokad ram for 2022 for att
hantera bidraget till Stiftelsen Tjorns ishall.

Gallande 6vertagandet betalar kultur- och fritidsforvaltningen redan nu
kostnader for de 16,8 Mkr som stiftelsen har i lan genom den
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tillaggshyra forvaltningen betalar. Forvaltningen bekostar aven
underhall av is i anlaggningen och de maskiner som kravs for detta.

Da stiftelsen inte har nagot eget kapital, och dessutom ar begransade
ndr det géller att soka externa medel, kommer kommunen dven behova
bara alla kommande storre kostnader. Genom ett kommunalt 4gande
kan kostnader hanteras i ordinarie investerings- och budgetarbete.

Kultur- och fritidsforvaltningen ser att kostnaderna sannolikt blir lagre
och nyttjandegraden av lokalerna hogre med ett kommunalt 4gande.
Detta da kommunen har lagre rantekostnader an stiftelsen och hogre
kompetens kring fastighet. Dessutom kan vissa synergieffekter uppnas
av att forvaltningen kan anvanda lokalerna dven till arbetsplatser och
nyttja ytan pa utsidan for att skapa ett fritidsnav i Ronnang med skate,
klattring mm.

Emma Brattgard
Forvaltningschef
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Sammantradesdatum 2022-11-07

kommun

Kultur- och fritidsnamnden

§101
Ovrig information: Agandet av Tjorns ishall ses dver

2022/88

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden antecknar till protokollet att information
lamnats om forslaget att dgandet av Tjorns ishall ses over.

En enig namnd stallde sig positiv till att forvaltningen fortsatter att se
pa mojligheten till ett kommunalt dgande av Tjorns ishall.

Sammanfattning

Sedan 1 januari 2018 har kultur- och fritidsférvaltningen vid
Tjorns kommun hyrt ishallen av Stiftelsen Tjorns ishall. Det
innebdr att kommunen hanterat driften medan stiftelsen
fortfarande ansvarat for byggnaden. Uppldgget ses nu 6ver och
stiftelsen och kommunen foreslar gemensamt ett kommunalt
agande fOr att pa basta satt sakra ishallens framdrift.

Beslutsunderlag
Muntlig information av Emma Brattgard, forvaltningschef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, for kdnnedom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2022-12-06

Interpellation
Till

Martin Johansen (L)

Plan for lokaler och utemiljoer for forskolan och grundskolan i Tjorns kommun

Arbetsmiljon i vara forskolor och skolor &r viktig. Den ar viktig for vara barn och var personal.
Den &r en viktig forutsattning for att kunna lara in och lara ut.

En del av arbetsmiljon ar den fysiska miljon. Alltsa skollokaler och utemiljéer.
Det ar vi politiker i kommunfullmaktige i den har salen som har ansvaret for arbetsmiljon.

Vi vet att det saknas lokaler for forskolan. Det saknas ocksa lokaler for ar 6 i grundskolan.
Flera skolor ar i behov av reparationer och till/ombyggnader.

Dessa brister maste |6sas omgaende. De hade behovt atgardats for lange sedan. Bristerna
paverkar i hog grad mojligheterna for vara barn och var personal att lyckas i sitt arbete. Vi
ser effekterna i sjunkande resultat, stora barngrupper, otrivsel och svarigheter att rekrytera
behorig personal.

Av majoritetens (L C M TP SD) budget 2023 med flerarsplan 2024-2027 framgar inte hur
lokalbehovet skall I6sas.

Mina fragor ar:
Vad kommer ni att gora at detta? Vad har ni for plan?
Nar? Var? och Hur?

Marieanne Berndtsson (S)
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2022-12-06

Interpellation
Till

Gunnemar Olsson (L)

Plan for lokaler och utemiljoer for forskolan och grundskolan i Tjorns kommun

Arbetsmiljon i vara forskolor och skolor &r viktig. Den ar viktig for vara barn och var personal.
Den &r en viktig forutsattning for att kunna lara in och lara ut.

En del av arbetsmiljon ar den fysiska miljon. Alltsa skollokaler och utemiljéer.
Det ar vi politiker i kommunfullmaktige i den har salen som har ansvaret for arbetsmiljon.

Vi vet att det saknas lokaler for forskolan. Det saknas ocksa lokaler for ar 6 i grundskolan.
Flera skolor ar i behov av reparationer och till/ombyggnader.

Dessa brister maste |6sas omgaende. De hade behovt atgardats for lange sedan. Bristerna
paverkar i hog grad mojligheterna for vara barn och var personal att lyckas i sitt arbete. Vi
ser effekterna i sjunkande resultat, stora barngrupper, otrivsel och svarigheter att rekrytera
behorig personal.

Av majoritetens (L C M TP SD) budget 2023 med flerarsplan 2024-2027 framgar inte hur
lokalbehovet skall I6sas.

Mina fragor ar:
Vad kommer ni att gora at detta? Vad har ni for plan?
Nar? Var? och Hur?

Marieanne Berndtsson (S)
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Interpellation
Till

Claes Jansson (M)

Plan for lokaler och utemiljoer for forskolan och grundskolan i Tjorns kommun

Arbetsmiljon i vara forskolor och skolor &r viktig. Den ar viktig for vara barn och var personal.
Den &r en viktig forutsattning for att kunna lara in och lara ut.

En del av arbetsmiljon ar den fysiska miljon. Alltsa skollokaler och utemiljéer.
Det ar vi politiker i kommunfullmaktige i den har salen som har ansvaret for arbetsmiljon.

Vi vet att det saknas lokaler for forskolan. Det saknas ocksa lokaler for ar 6 i grundskolan.
Flera skolor ar i behov av reparationer och till/ombyggnader.

Dessa brister maste |6sas omgaende. De hade behovt atgardats for lange sedan. Bristerna
paverkar i hog grad mojligheterna for vara barn och var personal att lyckas i sitt arbete. Vi
ser effekterna i sjunkande resultat, stora barngrupper, otrivsel och svarigheter att rekrytera
behorig personal.

Av majoritetens (L C M TP SD) budget 2023 med flerarsplan 2024-2027 framgar inte hur
lokalbehovet skall I6sas.

Mina fragor ar:
Vad kommer ni att gora at detta? Vad har ni for plan?
Nar? Var? och Hur?

Marieanne Berndtsson (S)
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Datum: 2022-11-25

Motion for ett mer jamlikt hallbart samhalle.

Under vecka 47 uppmaéarksammas en vecka fri fran vald i stora delar av vart land,
likval pa var 6. Syftet? Att uppmarksamma det omfattande samhéallsproblemet
maéans vald mot kvinnor i néra relationer, och sprida kunskap om att att vald gar
att forebygga. Det ar inte heller for inte vi sedan 2017 har en nationell strategi
antagen av var regering for att férebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor.

Vi vet att vald bygger pa beteenden som grundar sig pa gillande normer i
samhallet. Tex, trots pagaende arbete sa tillskrivs barn egenskaper utifran kén.
Flickor ar s6ta och snélla, pojkar busiga och harda osv. Genom att inta ett
intersektionellt perspektiv, och ddrmed synliggéra hur olika maktordningar
samspelar, bor vi arbeta med att utjdmna ojamlikhet mellan méanniskor baserat
pa kon, hélsa, dlder med mera. Ett brett, hdlsoframjande och férebyggande arbete
bidrar till att starka individens férutsattningar att atnjuta sina rattigheter och
bygga nya positiva normer. For att uppna detta - en god och jamlik hélsa - kravs;

e att ALLA mé&nniskor ges likvardiga villkor och férutsattningar

e att sexuell och reproduktiv halsa blir en grundlaggande del av den
allméanna halsan och vélbefinnandet under manniskans hela liv, saval
fysiskt, psykiskt som socialt

Och for detta kravs ett aktivt strategiskt arbete.
Darfor yrkar Miljopartiet pa Tjorn pa att;

- Anta en strategi for hur kommunkoncernen inklusive vara bolag arbetar
utifrdn sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter, Barnkonventionen och
manskliga rattigheter.

Tanja Siladji Dahne

Miljopartiet de gréna, Tjorn
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2022-10-30
Motion gallande klass fér anpassad grundskola i Tjorns kommun

2 juli 2023 byter sarskolan namn till anpassad grundskola och darfér anvands detta begrepp i denna
motion.

Anpassad grundskola ar en skolform for de elever med intellektuell funktionsnedsattning dar
eleverna laser utifran enklare kunskapsmal och i en langsammare takt.

De elever som tillhér den anpassade grundskolan kan ga integrerat i vanlig klass. Detta innebér att de
fortsatter ga i en vanlig klass men beddéms utifran andra mal och anvander sig av annat material. Ur
ett socialt och utvecklingsmassigt perspektiv ar detta nagot positivt for vissa barn som kan behalla
sina tidigare kamrater, inte behdver kdnna sig segregerade och kan utmanas utbildningsmassigt
genom att dven ta del av ordinarie undervisning. For andra barn kan detta vara nagot negativt da de
inte har de intellektuella forutsattningarna att vara en del av det sociala sammanhanget, hamnar
utanfor och standigt paminns om att de inte kan prestera pa samma niva som sina klasskamrater.

For de elever som inte kan eller vill ga integrerat sa finns klasser specifikt fér anpassad grundskola.
Det ar klasser med enbart elever som tillhér den anpassade grundskolan dar undervisningens
material och tempo kan anpassas efter dessa barns sarskilda behov. Detta kan av manga elever
upplevas som tryggare och de kan kdnna en social samhorighet med andra elever som befinner sig pa
samma niva samt kan fa uppleva att det stélls anpassade krav som de kan leva upp till och darfor fa
kdanna att de lyckas.

Det finns dven nagot som kallas traningsskolan som ar en inriktning inom den anpassade grundskolan
for de elever som inte klarar av att uppna malen i den anpassade grundskolan. Dessa elever har
oftast en mattlig eller svar utvecklingsstorning eller en férvarvad hjarnskada.

| Tjiorns kommun finns enbart integrerad anpassad grundskola samt traningsskola. Detta innebar att
de elever dar barn och/eller foraldrar kdanner att de inte skulle ma bra av eller klara av integrerad
undervisning men eleven har for hog kapacitet for traningsskolan sa behéver Tjérns kommun kopa
plats i anpassad grundskoleklass i narliggande kommun.

| perioder, som for ndrvarande, finns inte lediga platser i anpassad grundskoleklass i Orust eller
Stenungsund och dessa elever kan da behéva pendla sa langt som till Goteborg eller Uddevalla.

Detta innebar att:

- AllaTjorns barn inte far samma mojlighet att skapa sociala kontakter i sitt
naromrade/hemkommun. Detta kan dven pa sikt skapa ett utanforskap och svarigheter att
kdnna sig som en del av det lokala samhallet.

- AllaTjorns barn inte far samma mojlighet till utbildning anpassad utifran deras behov i sin
hemkommun.

- Barn som redan befinner sig i en utsatt situation, har svart for forandringar och &r i behov av
extra stod av samhallet kan tvingas pendla flera timmar per dag for att fa utbildning.

- Foraldrar tvingas vialja mellan att lata sitt barn ga i en skolmiljé som inte ar anpassad utifran
deras behov eller |ata sitt barn pendla langt for att fa utbildning.

Tjorns kommun skall ta ansvar for alla sina invanare oavsett behov och erbjuda alla kommunens barn
samma mojligheter till att vara en del av det lokala samhallet.
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Av denna anledning féreslas att besluta om:

e Attt Tjorns kommun utokar sin skola med att dven tillhandahalla enskild klass fér anpassad
grundskola.

e Att detta erbjuds elever tillhérande anpassad grundskola snarast, eller senast fran och med
lasaret 2024/2025

Socialdemokraterna Tjorn

Emma Lennholm
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From: Carina Eliasson

Sent: Tue, 13 Dec 2022 10:38:35 +0000
To: Carina Eliasson
Subject: VB: Kultur och fritidsnamnden

Fran: Fanny Kivimaki <kivimaki.production@gmail.com>
Skickat: den 12 december 2022 22:01

Till: Johan Nilsson <johan.nilsson@tjorn.se>

Amne: Kultur och fritidsnamnden

Hej,
Harmed begar jag entledigande fran uppdraget som erséattare i kultur- och fritidsnédmnden

Med vanliga halsningar
Fanny Kivimaki
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Enkel fraga till kommunstyrelsens ordférande.

Den 22 april 2021 beslutade Kommunfullmaktige att stalla sig bakom Robert
Bull (V) motion 2020/304; om en sékrare trafiksituation fér barn och vuxna vid
Héggvallskolan.

Kommunfullméktiges atagande i beslutet var att stalla medel till forfogande for
att kunna genomfora atgarder for en forbattrad trafiksituation vid
Haggvallskolans infart och vid 6vergangen fran gangbanan till ICA Nara,
Héggvall.

Min fraga ar:

- Hur gar det med arbetet att forbattra trafiksituationen och fullfélja
Kommunfullméktiges beslut i fragan, att stalla medel till forfogande?

Anette Johannessen (S)
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Enkel fraga till Samhallsbyggnadsnamndens ordférande.

Den 22 april 2021 beslutade Kommunfullmaktige att stalla sig bakom Robert
Bull (V) motion 2020/304; om en sékrare trafiksituation fér barn och vuxna vid
Héggvallskolan.

Kommunfullméktiges gav samhallsbyggnadsndmnden i uppdrag att genomfora
atgarder for en forbattrad trafiksituation vid Haggvallskolans infart och vid
overgangen fran gangbanan till ICA Néra, Haggvall.

Samhaéllsbyggnadsnamnden fick ocksa i uppdrag att dven dka belysningen i
aktuellt omrade for att trygga gang och cykeltrafikanter.

Min fraga ar:

- Hur gar det med arbetet att forbattra trafiksituationen, 6ka belysningen i
aktuellt omrade och fullfélja Kommunfullmaktiges beslut i fragan?

Anette Johannessen (S)
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