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1. Vision

Alla elever pa var skola ska ha forutsattning att kunna ta till sig
kunskap och kunna vaxa i sitt sociala samspel med andra. For detta
krdvs att vi alla, vuxna och elever, medverkar och tillsammans
arbetar for en trygg skolmiljo att vara i.

Var skola ska praglas av respekt for manniskors olikheter. Extra
viktigt ar detta nar vi ocksa dagligen arbetar med elever med olika
typer av funktionshinder.

Var skola ska vara trygg for vara elever och fri fran diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling.

2. Allman del

2.1 Lagar och forordningar

Till redskap for att arbeta mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling har vi lagar och forordningar att folja. Dessa
ar féljande:

Skollagen SFS nr: 2010:800
Diskrimineringslagen 2008:567
Ordningsregler 2015:482

Barn och elevperspektiv SFS nr 206:1038
FN:s barnkonvention

Arbetsmiljolagen

Socialtjanstlagen

Brottshalken

ONoGaRwWdE

For vidare information om dessa lagar och férordningar se bilaga 2

2.2 Begreppsdefinition

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och
krankande behandling utifran de sju olika
diskrimineringsgrunderna och det betyder att man negativt
sérbehandlas och/eller missgynnas.

Direkt diskriminering handlar om forhallningssattet vuxen
gentemot barn.

Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssatt
som upplevs krankande.



Diskrimineringsgrunder:

e Kon

e Funktionshinder

e Religion eller annan trosuppfattning
Etnisk tillhérighet

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker ett barns eller en
elevs vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Kréankande behandling &r ett upptradande som, utan att vara
trakasserier, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krankande handlingar kan vara

o fysiska

verbala

text och bildburna

psykosociala

materiella

Mobbning/ upprepade krankningar ar nar nagon eller nagra
medvetet och med avsikt upprepade ganger tillfogar eller férsoker
tillfoga en annan skada eller obehag. Det finns en obalans i
maktférhallandet mellan parterna.

3. Organisation

Organisation och ansvarsfordelning
Rektor
Det ar rektorns ansvar enligt lag att:

e Setill att all personal, alla elever och vardnadshavare
kanner till att diskriminering, trakasserier och krankande
behandling inte ar tillaten pa skolan.

e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja
barns och elevers lika rattigheter, samt att motverka
diskriminering.

e Likabehandlingsplanen skrivs om arligen i samarbete med
personal, foraldrar och elever.

e Vid kdnnedom om diskriminering, krankning eller
trakasserier se till att utredning paborjas och atgarder
vidtas.

o Nar elever krénker, trakasserar en pedagog eller annan
skolpersonal agera utifran arbetsmiljolagen.

o Se till att personal, foréldrar och elever ar delaktiga i



likabehandlingsarbetet.

e Vi jobbar med DF-respons (krénkande behandling) ett
digitalt verktyg dar krankningar och trakasserier
dokumenteras och utreds.

Trygghetsteamet
Pa skolan finns ett trygghetsteam som bestar av kuratorer samt
personal fran varje arbetslag. Trygghetsteamet traffas en
gang/vecka. Kuratorer sitter med i bade trygghetsteamet och
elevhalsoteamet for att fa en helhetsbild av eleverna och deras
skolsituation bade utifran halsa och trygghet.

Trygghetsteamets ansvar &r att:

e Initiera det férebyggande arbetet utifran behovet pa skolan.

o Kartldgga skolans psykosociala och fysiska miljé genom
enkéter, samtal.

e Genomfdra punktinsatser pa gruppniva.

e Handleder personal i kénsliga krankningsérenden.

e Till viss del stottar vid sarskilt svara arenden.

Pedagogernas ansvar &r att:

e Folja och vara uppdaterade pa skolans plan for krankande
behandling och arets mal.

e Varadelaktiga i arbetet av den arliga likabehandlingsplanen,
satta upp mal i sin/sina elevgrupper utifran kartlaggningen.

e Diskutera och reflektera 6ver normer och vérderingar i
undervisningen.

e Tatag i och utreda trakasserier och krankande behandling som
misstanks/anmals/upptacks. Se bilaga 3.

e Presentera den fardigskrivna planen pa foraldramoten.

e Arligen ta upp valda delar fran likabehandlingsplanen med
eleverna vid temaarbeten.

e Mentor tar vid utvecklingssamtalet upp hur elev/foréldrar
upplever skolsituationen, bade socialt och kunskapsmassigt.

e Dokumentera, utreda och félja upp i skolans anmélnings- och
dokumentationssystem.

Annan skolpersonals ansvar ar att:

Aven annan personal, som fastighetsskotare, lokalvardare,
maltidspersonal, har ett ansvar for att framja likabehandling och
motverka diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
samt att ingripa och informera mentor eller nagon ur elevhéalsan
om de ser krankningar av nagot slag.



Elevernas gemensamma ansvar ar att:

Patala diskriminering, trakasserier, krankande behandling som
eventuellt forekommer pa skolan och pa sociala medier.

Bidra till en god arbetsmiljo fri fran klotter och annan
skadegorelse

Ta ansvar for sitt eget handlande, hur man upptrader och hur
andra kan ténkas uppfatta detta.

Bidra till goda relationer genom att saga nej till trakasserier
och kréankande behandling om det férekommer bland eleverna,
eller pa annat satt ta avstand till trakasserier och krankande
behandling.

Foraldrarnas ansvar ar att:

Ta kontakt med skolan om barnet hemma beréttar om att
diskriminering, trakasserier och krankande behandling har
forekommit pa skolan eller som paverkas deras tid i skolan.
Att tydligt ta avstand fran trakasserier och krankande
behandling genom delaktighet i uppréttande av
likabehandlingsplanen (foraldraféreningen) och malen for
verksamheten utifran kartlaggning.

Att upptrada som en forebild pa skolgarden, inne i skolan tex
genom att anvanda ett vardat sprak samt att upptrada
respektfullt pa skolforum pa sociala medier.

Att hélla sig uppdaterad om hur sitt barn har det i skolan och
pa sociala medier aven med fokus pa relationer och
arbetsmiljo.

Att du som foralder samarbetar med skolans personal nér
krankningar sker.

4. Arsplan

Hostterminen 2024

Augusti — oktober

e Ny plan for krankande behandling star klar och presenteras
for personal utav rektorer.

e Arbetslagen gar igenom de 6vergripande malen i planen
vid uppstarten av terminen och beslutar hur
vardegrundsarbetes delmal skall se ut pa klassniva samt
nar arbetet ska genomforas under terminen. Varje delmal
ska vara utvarderingsbart.

e Kilassforestandaren gar igenom likabehandlingsplanen i sin
klass dar nya mal och atgarder presenteras for klasserna.

o Kilassforestandaren arbetar tillsammans med sin klass fram
gemensamma mal eller reviderar de gamla for gruppen
med fokus pa trygghet och likabehandling.

e Likabehandlingsplan och skolans ordningsregler
presenteras for vardnadshavare pa hostens féraldramate
samt pa foraldraféreningens mote.



November-December

Varterminen 2025

Eleverna gor Likabehandlingsenkéaten under v. 45-49.
Eleverna informeras da om varfor enkéten gors och pa
vilket sétt resultatet sedan anvands.

Februari-april

Trygghetsteamet gor en analys av enkatresultaten.

Nya kompletterande undersokningar, sasom fordjupande
fragor till eleverna, gors vid behov.

Analysen presenteras for rektorer, nya forslag pa mal och
atgarder tas fram av trygghetsteamet och rektorer.

Maj-juni

Trygghetsteamet utvarderar forra lasarets mal och
atgarder.

Trygghetsteamet och rektorer upprattar nya mal och
atgarder for nastkommande lasar.

Analysen presenteras/diskuteras med all skolans personal.

Likabehandlingsplanen revideras, nya mal och atgarder
skrivs in.

5. ldentifiering av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

For att upptécka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling arbetar vi med f6ljande punkter:

Rastvard.

Varje termin haller mentorerna utvecklingssamtal med sina
elever. Har fangar mentor, elev och foraldrar upp elevens egna
eller andra elevers situation i skolan.

Personal ar observant under skoldagen for att identifiera
krankningar och agera dérefter.

Likabehandlingsenkater, intervjuer.

Riktade forebyggande atgarder vid behov

6. Kartlaggning och analys fran lasaret 2023-2024

Genomforda aktiviteter:

Arlig enkétundersékning (likabehandlingsenkat).

Genomgang av dokumenterade handelser (krankande arenden).
Trygghetsteamet gor en analys av korrelationen mellan



upplevda kréankningar av eleverna och inrapporterade
krankningar.

e Statistik tas fram ur DF Respons och analyseras.

e Halsosamtal med skolskoterskan dar fragor om trygghet och
trivsel lyfts. Skolskdterskan presenterar sin analys pa klassniva
for Elevhalsan.

e Intervjuer med samtliga elever i arskurs 6 av elevhalsopersonal
och trygghetsteamet dar de far besvara hur starten pa skolan
varit, trygghet, trivsel.

e Fordjupande enkater har genomforts i de klasser under lasaret
dar de funnits behov av ytterligare kartlaggning av nuléget.

e Elevloggbdcker i en del klasser for att ha extra uppsikt dver
maende, trivsel, trygghet.

Genomforandet av likabehandlingsplanens enkat

Enkaten genomfordes 2023 under veckorna 45-51.

Syftet med enkaten, definitionen av begreppen diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling presenterades for eleverna
och de fick mojlighet att stalla fragor kring ordens betydelse.
Eleverna genomférde sedan enkaten anonymt pa varsin dator.

Resultat av enk&tundersokning

Av 413 elever svarade 318 pa enkaten 2023.

Av de elever som svarat &r 44,3 % flickor och 54,4 % pojkar och
1,3 % annat.

Elevernas svar visar att 47 elever dvs 14,8% (samma elev kan ha
svarat att de bade blivit utsatta for trakasserier, diskriminering)
elever har blivit utsatta for trakasserier eller diskriminering.

Nér det galler krankande behandling svarar 49 elever (15,4%) att
de nagon gang blivit krankta 269 elever (84,6%) har svarat att de
inte har blivit det.

45 elever (91,8%) av dessa krankningar ar av annan elev, 6vriga 4
elever (8,2%) av personal, enligt enkaten. Det som framtrader
mest ar de verbala 32st (65,3%), och psykosociala krankningar 11
st (22,4%) fysiska 16 st (32,7%). Att det blir mer &n 100% beror
pa att samma person kan ha svarat att denne blivit krankt pa olika
satt.

Pa foljande tre riskomraden sker flest trakasserier, krankningar
och diskriminering.

° Klassrum



Ak 6:

Ak 7:

° Korridor och hemvister
Utvardering utifran forra arets mal
Malen 2023-2024 var;

e Skolan kommer att lagga fokus pa verbala krankningar.
Det som har minskat fran forra aret ar de fysiska
krankningarna vilket anda fortsatt blir ett prioriterat
omrade.

e En elevgrupp vi vill lagga mer fokus pa ar elever som inte
foljer normen och av den anledningen blir utsatta. Detta &r
en oroande utveckling som vi maste jobba mer med.

De verbala krankningarna ér fortfarande vanligt forekommande
och det sticker ut i enkatresultatet men har fortfarande gatt ner
lite i jamforelse med resultatet fran aret innan.

Utvarderingen &r att arbetet behdver fortsétta och att vi behdver
tydliggora mer vad och hur vi ska arbeta sa att vi far en tryggare
arbetsmiljo for alla.

Det ar svart att avgora, utifran enkatens utformning, hur
utvecklingen ser ut. Personalens subjektiva upplevelse ar att
skolan fortfarande har stora problem att mota och sékra elever
som bryter mot traditionella normer om hur en ungdom bor eller
ska vara pa Tjorn.

Det arbete som har gjorts under aret utifran malen ar
foljande:

EHT har intervjuat dem om deras skolstart samt hélsat pa i
klassrummen och informerat om elevhélsans uppdrag samt pratat om
trygghet och trivsel.

“Vecka fri fran vald”.

“Vecka fri fran vald”.

Punktinsats gallande trygghet och studiero i samarbete med THT,
KoF, ungdomssamordnare, kuratorer och foraldrar. Arbetet pagick
under cirka 2 manader med olika typer av aktiviteter och arbetssatt.
Forebyggande arbete med trygghet och studiero utifran klassbehov.



- Filmserien “Hashtag” som handlar om krankningar pa sociala

medier.
Ak 8:
- “Vecka fri fran vald”.
- Lopande arbete med civilkurage, sprakbruk och attityder.
Ak 9

- “Vecka fri fran vald”.
- Lopande arbete med civilkurage, sprakbruk och attityder.
- YAM (Youth aware of mental health).

Analys

Fran 2023 ars enkatundersékning (nov) ser vi att elever lyfter
fram klassrum, korridorer och hemvister som platser dar de kan
bli utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Krankningar sker dock enligt enkaten pa samtliga
platser i skolan. Detta visar att vi behdver fortsétta jobba med att
fa en hogre trygghet pa dessa platser.

Skolan kommer att lagga fokus pa verbala krankningar som
fortfarande ligger hogst, psykosociala och fysiska krankningar
kommer nést efter.

Eftersom det ar dessa tre krankningsomraden som eleverna framst
lyfter fram dér de verbala ar hogst kommer vi fortsétta att lagga
fokus pa att arbeta med de verbala krankningarna pa skolan och
dessutom formulera tydligare mal for hur vi ska arbeta vidare.

Det vi ocksa ser att vi behdver jobba med mer under aret som
kommer dr att starka de elever som inte foljer normen och dérfor
blir utsatta. Vi behdver ge eleverna en storre bredd och acceptans
for varandras olikheter sa att de kan méta varandra i msesidig
respekt.

Utifran de senaste arens resultat ser vi en generell minskning av
antal krankningar pa resultatet av lika behandlingsenkaten. Den
subjektiva upplevelsen fran oss personal ar dock att granserna
snarare har flyttats for eleverna kring acceptans och attityd for nar
en krankning sker. Detta ar ett utvecklingsomrade att arbeta vidare
med.

7. Delaktighet

Analys av enkatsvaren gors av rektorer och trygghetsteam.
Darefter tas nya forslag till mal for verksamheten fram. Dessa



Vision

Vision
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presenteras under varterminen for personal, foraldraférening och
elever innan de faststalls. Utifran elevernas enkatsvar presenterar
vi vilken av diskrimineringsgrunderna eller krankningar vi anser
ar mest angelégen att arbeta med.

8. Diskriminering

Inga barn/elever ska kanna sig utsatta for diskriminering pa grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder, kénséverskridande
identitet eller uttryck.

Malbeskrivning
Minska antalet elever som kénner sig utsatta for trakasserier och

krankande behandling.

9. Trakasserier

Inga barn/elever ska kanna sig utsatta for trakasserier pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder, kénséverskridande
identitet eller uttryck.

Malbeskrivning
Minska antalet handelser kopplade till trakasserier.

Atgéard
Forhindrande insatser
Se punkt 11. Frdmjande arbete

10. Krankande behandling

Inga barn/elever ska kanna sig utsatta for krankningar.

Malbeskrivning
o Minska antalet krankningar.

Atgéard
Forbattringsatgarder
Se punkt 11. Frdmjande arbete



11. Framjande arbete

Framjande och forebyggande insatser for att motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Rektorer och trygghetsteam ser till att alla pedagoger ar val
inforstddda med de olika diskrimineringsgrunderna.
Likabehandlingsplanen gas noggrant igenom och det &r varje
personals ansvar att innehallet i den &r kant.

All personal & medvetna om att indirekt diskriminering inte
ska ske vad galler strukturer och arbetssatt i skolan. Det kan
ocksa vara anpassad kost vid allergier, extra anpassningar i
undervisningen eller schematekniska atgarder mm.

Forebyggande och framjande arbete arskursvis varje lasar

Ak 6

e Gruppstarkande Ovningar med fokus pa att lara kanna
varandra, trygghet och trivsel. EHT tillhandahaller detta och
foljer upp arbetet.

e Representanter fran Elevhalsan traffar samtliga klasser i

smagrupper for att presentera elevhalsans uppdrag. Eleverna
kommer dven intervjuas om skolstarten, klimatet i klassen,
trygghet och trivsel samt otrygga platser. Eleverna kommer

dven gora en sarskild enkat utifran dessa fragestallningar.
o Lika olika-dagen med gruppstérkande aktiviteter som tema.
e LOpande arbete med respekt, hansyn, civilkurage, sprakbruk
och attityder.

Ak 7

e Kilassen arbetar forebyggande med trygghet och studiero

utifran klassbehov.

e Arbeta med Tex; (Instagram-malet via tv-serien “hashtag”, el

annat material som tar upp krankningar pa sociala medier) for
att belysa krankningar pa sociala medier.
o Lika-Olika-dag med funktionsvarationer som tema

e Lopande arbete med respekt, hansyn, civilkurage, sprakbruk

och attityder.



Ak 8

e Arbeta med hérskartekniker med hjalp av Kulturlotsen.
e Lika-olika dagen med HBTQI som tema.

e Lopande arbete med respekt, hansyn, civilkurage, sprakbruk
och attityder.

Ak 9

e Lika-Olika-dagen med framlingsfientlighet som tema.

e Samtliga klasser har YAM (YYouth aware of mental health)
vid 5 tillfallen.

e Lopande arbete med respekt, hansyn, civilkurage, sprakbruk
och attityder.

Forebyggande arbete for samtliga arskurser utifran arets
prioriterade mal

Arets mél

e Alla verbala krankningar ska upphdra. Detta genom att ha
nolltollerans for ett ovardat och nedlatande sprak mot varandra.

e Vi vill arbeta aktivt och preventivt med att utbilda elever i att
ha och en positiv hantering av sociala medier.

Framjande och férbyggande insatser for att motverka
trakasserier och krankande behandling kopplat till kon:

Arbeta i varje amne i fragan for att aktualisera och
problematisera konsekvenser av stereotypa konsroller.
Presentera for eleverna hur och varfor olikheter berikar och
aktivt jobba med tolerans och 6msesidig respekt.



Framjande och forebyggande insatser for att motverka
trakasserier och kréankande behandling kopplat till alder:

e Arskurs 8 visar arskurs 6 runt pa skolan vid uppstarten av
lasaret.

e Arskurs 9 skriver ett brev, under uppstartsdagarna pé&
Haggvallskolan, till de nya eleverna i arskurs 6 med tips och
rad infor hogstadietiden.

e Varanoggranna med att implementera och férklara
ordningsreglerna vi har pa skolan.

Framjande och forebyggande insatser for att motverka
trakasserier och krankande behandling kopplat till sexuell

laggning

e Under lika-olika dagen arbetar arkurs 8 med hbtgia+
e Arbetai varje amne i fragan for att aktualisera och
problematisera omradet.

Framjande och forebyggande insatser for att motverka
trakasserier och krankande behandling kopplat till etnicitet:

e Trygghetsteamet tar fram material for arskurs 7-9 och arbetar
med materialet pa amnestiden under lasaret.

e Arbete med civilkurage i samtliga klasser pa amnespass under
lasaret.

e Under lika-olika dagen arbetar arskurs 9 med
rasism/framlingsfientlighet.

e Arbeta i varje amne i fragan for att aktualisera och diskutera
konsekvenser av framlingsfientlighet.

Arbeta mot noll-tolerans nar det galler skojbrak och fysiska
krankningar

Atgarder

e Fortsatta med att bibehalla “noll-tolerans” for skojbrak och
fysiskt vald.

e Arbeta med foraldrarna runt dessa fragor pa foraldramoten.



Arbeta for en tryggare miljo i korridorer och vid skap

e Som personal tar man sig tid att samtala och skapa relationer
med eleverna till och fran lektionen samt under sin
rastvardstid.

o Korta och tata enkéter for att folja upp hur elever upplever hur
arbetet kring nolltolerans for verbala krankningar gar.

o Korta och tata enkater for att folja upp hur personal arbetar for
att motverka verbala krankningar och skolans nolltolerans.

e Varje pedagog och vuxen pa skolan reagerar och agerar nar
elever har ett ovardat eller nedlatande sprak mot varandra.

e Attall personal pa skolan regelbundet informeras om vikten att
reagera och informera om ev. krankningar som sker pa skolan.
Rektor ansvarar for detta.

e Att all personal pd skolan &r fortrogna med skolans
ordningsregler.

e Vuxna gar i korridoren nar man skall ga till och fran sina
lektioner.

e Jobba aktivt med att utbilda vara trivselledare och se till att
forutsattningar tillrattalaggs sa att de kan driva bra
rastverksamhet.

e Staende punkt pa arbetslagsmétet om trygghetssituationen pa
skolan. Representant for trygghetsteamet ansvarar for att lyfta
detta.

Tryggare miljo i klassrummen och i klassen

Atgarder

e Vuxna bor undvika att Iamna klassen ensam i klassrummet.
Pedagoger har med sig det material de behdver till lektionen.

e Korta och tata enkéater for att folja upp hur elever upplever hur
arbetet kring nolltolerans for verbala krankningar gar.

e Korta och tata enkéater for att folja upp hur personal arbetar for
att motverka verbala krdnkningar och skolans nolltolerans.

e Varje pedagog och vuxen pa skolan reagerar och agerar nar
elever har ett ovardat eller nedlatande sprak mot varandra.

e Det ska finnas en placeringslista i varje hemklassrum.

e Gemensam lektionsstruktur pa lektioner med uppstart,
information om dagens upplagg och avslut av lektioner.



e Pedagoger ar extra uppmarksamma pa vad som sags i
klassrummen och markerar alltid vid misstéankt krankning

e Mobilfria lektioner med syfte att forbéattra elevernas studiero i
klassrummen och minska krankningar pa sociala medier.

12. Arbetsgang dar personal diskriminerar, trakasserar
eller kranker elev.

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en
handling ar krdnkande eller odnskad. Skolan ar skyldig att 6ppna
en utredning. For att skolan skall kunna gora nagot maste skolan
ha fatt vetskap om att en elev kénner sig kréankt, trakasserad eller
diskriminerad.

Arbetsgang for diskriminering, trakasserier och krankningar
av personal mot elev.

Ansvarsfordelning
Vid diskriminering, trakasserier eller krankning av personal mot
elev pa skolan, tar ledningen pa skolan ansvar for att arendet
behandlas, f6ljs upp och utreds.
o Rektor talar med berérd elev och med berérd
personal.

e Rektor utreder situationen utifrén blanketten “krédnkande

sarbehandling”.

o Rektor kontaktar personalavdelningen for
konsultation.
o Rektor informerar vardnadshavare.
o Rektor dokumenterar handelsen.

Om utredningen visar diskriminering, trakasserier eller krankning
forekommit ska rektor agera pa foljande vis:

o Rektor kontaktar, vid behov, personalavdelningen
som deltar i utredningen av berdrd personals agerande
tillsammans med skyddsombudet.

J Rektor dokumenterar.

. Uppféljning och atgard | samrad med
personalavdelningen

13. Arbetsgang dar elev kranker eller trakasserar personal.

Arbetsgang nar elev kranker eller trakasserar personal pa
skolan
Ansvarig: rektor
1. Rektor samtalar med utsatt personal. Samtalet
dokumenteras



2. Rektor samtalar med berord elev/ elever. Personal som
elev/ elever har fortroende for finns med som stod.
Dokumentation gors.

3. Vardnadshavare informeras om det intraffade. Samtalet
dokumenteras.

4. Elev och vardnadshavare kallas till méte med rektor.
Overenskommelse gors om vidare hantering av arendet.
Samtalet dokumenteras.

5. Ev. polisanmalan eller anmaélan till socialtjanst gors.
Rektor ansvarar.

6. Uppfoljning gors med alla berdrda inom tva veckor.
Dokumentation gors.

Om krankningarna inte upphor tar rektor ev. beslut kring
1. Skriftlig varning.
2. Byte av skola for elev.

14. Arbetsgang dar elev kranker eller trakasserar annan
elev.

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en
handling ar krdnkande eller odnskad. Skolan ar skyldig att 6ppna
en utredning. For att skolan skall kunna gora nagot maste skolan
ha fatt vetskap om att en elev kénner sig kréankt, trakasserad eller
diskriminerad. Anmalan om kréankande behandling upprattas
alltid i DF Respons. Den fortldpande utredningen dokumenteras
ocksa i DF Respons.

Polisanmélan och/eller anmalan till socialtjansten kan goras i

vilket skede som helst. Anmélan gors av rektor.

Arbetsgang dar en elev vid enstaka tillfallen kranker eller
trakasserar annan elev.

Ansvarsfordelning

Rektor har huvudansvaret for att arbetet utfors. All personal pa
skolan har ansvar for att ingripa nar man upptacker
krankningar/trakasserier, samma skyldighet géller
dokumenterandet av samtal.

Arbetsgang

1.  Mentorer eller berérda vuxna pa skolan har samtal med den
krankte sa snart som majligt, vi ser garna att man ar tva
personal pa samtalet om mojlighet finns.

2. Samtalet dokumenteras pa DF-respons under krankande
behandling.

3. Kontakt med foraldrar tas vid krankning. Uppfdljningen

dokumenteras och laggs till handlingarna.
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Arbetsgang dar en elev vid upprepade tillfallen kranker eller
trakasserar annan elev.

Ansvarsfordelning
Rektor har huvudansvaret for att arbetet utfors.

Om upprepade krankningar eller trakasserier inte upphor.

Ansvarsfordelning
Rektor har ansvaret for vidare handldggning av drendet i
samarbete med elevhélsoteamet.

Arbetsgang
Utvdrdering av hela drendet.
Kontakt med berérda vardnadshavare.
Handlingsplan skrivs.
Uppféljning sker med inblandade elever.
Om problemet kvarstar ska drendet polisanmélas och eller
anmalas till socialtjansten.
Aterkoppling till berérd personal sker lopande.

Exempel pa atgéarder som skolan kan vidta, om
krankningarna/trakasserierna inte upphor &r:

o Samtal med kurator

. Klassbyte

Vid allvarligare tillbud kan det leda till:
o Avstangning
o Byte av skola

Arbetsgang dar en elev upprepat kranker eller trakasserar
olika elever.

Arbetsgang dar en elev som utsatter kommer upp i flera olika
arenden.

Ansvarsfordelning
Rektor har ansvaret for vidare handldggning av drendet i
samarbete med elevhéalsoteamet.

Arbetsgang

7. Utvardering av hela drendet.

8. Kontakt med ber6rda vardnadshavare.

9. Handlingsplan skrivs.

10. Uppfoljning sker med inblandade elever.



11. Om problemet kvarstar ska drendet polisanmaélas och eller
anmalas till socialtjansten.
12. Aterkoppling till berérd personal sker lépande.

Exempel pa atgéarder som skolan kan vidta, om
krankningarna/trakasserierna inte upphor &r:

J Samtal med kurator

. Klassbyte

Vid allvarligare tillbud kan det leda till:
. Avstangning
o Byte av skola

15. Var ska man vanda sig?

Vart ska man vénda sig om man anser att ens barn har blivit

utsatt for nagon form av diskriminering, trakasserier eller

krankande behandling.

Mentor/klassforestandare for respektive klasser

e Skolkurator Anna Ekdahl anna.ekdahl@tjorn.se

e Trygghetsteam (kurator ingar ocksa):
Viktoria Andrée viktoria.andre@tjorn.se
Tarang Svantesson, tarang.svantesson@tjorn.se
Robert Olausson roberth.olausson@tjorn.se
Sabina Fridén, sabina.friden@tjorn.se

e Rektor Par Barkensj0, par.barkensjo@tjorn.se

e Rektor Kajsa Karlsson, kajsa.karlsson.froman@tjorn.se

e Skolskdterska Gunilla Borjesson gunilla.borjesson@tjorn.se

Om man kénner att skolan inte tar problemet pa allvar, ska
man kontakta
e Barn- och elevombudsmannen,
https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/

Man kan ocksa ta kontakt med féljande hjalporganisationer
e BRIStelefon 116111, https://www.bris.se/
e Ré&dda barnen 08-698 90 00, https://www.raddabarnen.se/



mailto:anna.ekdahl@tjorn.se
mailto:viktoria.andre@tjorn.se
mailto:tarang.svantesson@tjorn.se
mailto:roberth.olausson@tjorn.se
mailto:sabina.friden@tjorn.se
mailto:par.barkensjo@tjorn.se
mailto:kajsa.karlsson.froman@tjorn.se
mailto:gunilla.borjesson@tjorn.se
https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/
https://www.bris.se/
https://www.raddabarnen.se/

16. Syfte och framtagande av ordningsregler

Syftet med ordningsregler i skolan &r att fostra till goda
samhallsmedborgare och sakerstélla en god arbetsmiljo for alla.
Konsekvenserna som skolan tar till star i proportion till
forseelsen och far inte innehalla hot eller vara kollektiv
bestraffning.

Ansvar

Rektor har huvudansvaret for att ordningsregler uppdateras
arligen och att elever, vardnadshavare samt personal ar delaktiga
I processen.

Elevernas/foraldrarnas delaktighet i framtagandet av
ordningsregler
e Ordningsreglerna tas upp av klassforestandare i varje klass,
synpunkter lamnas till klassens elevradsrepresentanter.
e Ordningsreglerna tas upp pa elevradet.
e Ordningsreglerna lamnas till foraldraféreningen for synpunkter.
e Rektor tar det slutgiltiga beslutet.

Ansvarsfordelning elever

Det ar varje elevs ansvar att folja de ordningsregler och den
vardegrund som vi gemensamt har kommit fram till pa skolan.
Genom att vi alla foljer dem, skapar vi gemensamt
forutsattningen att alla skall kunna ta till sig och utvecklas inom
skolans olika kunskapsomraden.

Ansvarsfordelning foraldrar
Foraldrar for en diskussion tillsammans med sitt/sina barn om
ordningsregler.

Konsekvenser nar elev bryter mot ordningsreglerna

e Om du som elev bryter mot regler, ges en tillsagelse.

e Om du vid upprepade tillfallen bryter mot reglerna kontaktas
hemmet.

e Om du som elev anvander ett foremal exempelvis,
mobiltelefon, far du i forsta hand en tillsagelse foljt av ett mail
till vardnadshavare.

e Du som avsiktligen gor nagon form av skada pa annans
egendom och/eller skolans lokaler kan bli ersattningsskyldig
eller komma till skolan och dtgarda det som eleven skadat.
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Ordningsregler

» Du har ratt att vistas i en trivsam miljo.

Du &r ocksa skyldig att halla rent och snyggt omkring dig bade i
klassrummet, matsalen och i 6vriga gemensamma utrymmen pa
skolan.

Du har ratt att bli respekterad for den du ar.
Du &r ocksa skyldig att respektera andra och visa
hansyn.

Du har ratt att kdnna dig trygg och saker.
Du &r ocksa skyldig att medverka till att andra kanner sig trygga
och sékra genom ett vardat sprak och kamratligt upptradande.

Du har ratt till kunskap och arbetsro.

Du &r ocksa skyldig att komma i tid och ta med dig de bocker
och 6vrigt material till lektionerna och bidra till lugn och ro i
klassrummet.



Bilaga 2.

Lagar

1. Skollagen

http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800 sfs-
2010-800/?bet=2010:800#K6

Bestammelserna i detta kapitel har till &ndamal att motverka
krankande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska se till
att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.
Bestdmmelser om forbud mm mot diskriminering i samband med
verksamhet enligt denna lag finns i diskrimineringslagen
2008:567.

2. Diskrimineringslagstiftningen 2008:567
www.regeringen.se/sb/d/11043/a/111986
Diskrimineringsforbudet omfattas av ytterligare tva grunder,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

3. SFS 2007:378 ordningsregler
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-

Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-
2010-800/?bet=2010:800#K5

Ny bestammelse inférdes | skollagen, for att ge forutsattningar for
att skapa en forbéattrad ordning, trygghet och studiero | skolan.
Lagen ger rektorer och larare ratt att omhénderta foremal som stor
skolverksamheten eller som utgo6r en fara for sakerheten.

4. SFS 206:1038 barn och elevperspektiv
http://www.skolverket.se/regelverk/1.9538

5. EN:s barnkonvention
http://www.barnombudsmannen.se/barnkonventionen/

FN:s barnkonvention handlar om det enskilda barnets rattigheter.
Artikel 2,3,6 och 12 kallas for huvudprinciperna och ar vagledande
for hur helheten ska tolkas.

6. Arbetsmiljolagen
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=197

7:1160
Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.
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7. Socialtjanstlagen

Vid misstanke att ett barn far illa, eller att det finns behov av stod |
familjer, &r skolan skyldig att ta kontakt med socialtjansten.
http://www.socialstyrelsen.se/sosfs/2003-16/

8. Brottsbalken (1962:700)
Vid misstanke av brott gors en polisanmélan av rektor.
http://www.riksdagen.se/webbnav/?nid=3911&bet=1962:700
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Bilaga 3

Ordlista

Har foljer en ordlista med nagra av de ord vi anvéander i
diskussioner om likabehandlingsplanen och som kan vara svara att
forklara.

Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan
folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre véarda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet
Rédsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemaéssiga karakteristika

Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp
eller ett samhélle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa
homo- bi- och transsexualitet och homo- bi- eller transsexuella
personer.

Sexism

Negativt betraktelse- eller handlingssatt mot en individ vars
konsidentitet och/eller konsuttryck skiljer sig fran normen for det
kon som registrerats for personen vid fodseln.

Mentor
Den pedagog som ar ansvarig for en viss elev. Oftast den pedagog
som du traffar pa utvecklingssamtal.

Handlingsplan for krankningar
Handlingsplan ar det samma som en plan for hur skolan och vuxna
ska hjélpa en elev att komma till ratta med olika slags problem.
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Nar en krankning sker - Handlingsplan

1. Krénkning
kartldggs och
utreds.
Vardnadshava
re kontaktas
skyndsamt

2. Berord
personal
informeras
och handelse
inrapporteras
i DF-respons

vardnadshavare
och elevtill
mote med
skolan, med
mentor och
rektor

4.0m
krankningarna
inte upphor sker
en fordjupad
utredning.

Nya atgérder
vidtas.

5.0m
krankningarna
trots det
fo tter
kommer skolan
att ta hjalp av
andra
instansertex
socialtjanst
eller polis




