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Kommunfullmiktige

2021-12-09

Kungorelse
Kommunfullmaktige ssmmantrader den 16 december 2021,
kl. 18:00, Tjornsalen, kommunhuset i Skarhamn

Information

Sammantradet kommer dga rum i kommunhuset i Skarhamn.
For att kunna beakta Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer om att halla avstand uppmanas
allmanheten att ta del av sammantradet via webbsandningen.

Fullmaktiges presidium uppmanar dven samtliga som har
mojlighet att vaccinera sig mot covid-19, att man sa gor,
alternativt tillkallar ersdattare om man mot férmodan inte haft
denna mojlighet.

Inledning

1 Motets 6ppnande

2 Val av protokollsjusterare
3 Faststdllande av ndrvaro
4  Faststallande av dagordning

5 Information fran fullmaktiges presidium
med anledning av demokratiaret 2021

Beslutsarenden

6 Begdran om entledigande fran Barbro 2021/378 4
Johansson (KD) fran uppdraget som
ledamot i kultur- och fritidsnamnden

7  Val av ledamot i kultur- och 2021/300
fritidsnamnden (KD)
8 Val av god man vid 2021/300

lantmateriforrattningar (S)
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Aterremitterat drende: Tillféra 5 Mkr till
barn- och utbildningsndmndens
budgetram 2021

Remissvar: Halso- och sjukvardsavtal
med tillhdrande Overenskommelser

Remissvar: Fardplan - Lansgemensam
strategi for god och ndra vard

Avgifter enligt lag (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade

Revidering av allméan stadga avseende
deltagande pa distans

Godkannande av forséljning av mark,
del av fastigheten Myggenas 12:142,
enligt Policy vid forséljning/arrende av
mark, fastigheter samt vattenomraden
dgda av Tjorns kommun och dess bolag

Organisationsférandring avseende
integrationsenheten, inklusive
ramjustering samt revidering av
reglemente for kommunstyrelsen och
socialndimnden

Rapportering av ej verkstallda beslut till
Inspektionen for vard och omsorg,
kvartal 3 2021

Beslut om ny budget- och
uppftoljningsprocess i Tjorns kommun

Begaran fran socialnamnden om att
tillsatta medel i investeringsbudget for
ombyggnation av Lilldals dldreboende

Svar pa motion fran Alma Sibrian (V)
om fria arbetsklader och arbetsskor for
omsorgspersonal

2021/272

2021/301

2021/303

2021/218

2021/344

2021/309

2020/288

2021/341

2021/294

2021/364

2021/161

19-104

105 - 134

135 -151

152-173

174 - 181

182 -211

212 -222

223 - 243

244 - 249

250 - 261
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20 Svar pa motion fran Alma Sibrian (V),
Robert Bull (V) fd (C) och Thomas
Collberg (V) om att skrota det som
kallas “halsoschema”

21 Svar pa motion fran Martin Johansson
(-) fd (SD) om skonhetsrad

22 Svar pa interpellation fran Benny
Halldin (S) stalld till
samhallsbyggnadsnamndens
ordforande Lars Carlsson (M) om
rantedebiteringar mellan VA-kollektivet
och Tjorns kommun

Anmalningsarenden

23 Aterkallande av interpellation fran
Maud Hultberg (S) stélld till barn- och
utbildningsnamndens ordforande
Gunnemar Olsson (L) om
familjecentralen Masen

24 Anmalan av motion fran Martin
Johansson (-) fd (SD) om behov och
lokaliserin av foretagshotell

25 Anmalan av motion fran Benny Halldin
(S) om andring av VA-taxan

For kdnnedom

26 Lansstyrelsens beslut avseende
valdistriktsindelning for Tjorns
kommun

Vilkomna!

2021/162

2021/121

2021/346

2021/345

2021/356

2021/375

2021/289

Anders G Hogmark Johan Nilsson
M) kommunsekreterare

ordforande

262 - 272

273 -294

295 - 296

297 - 298

299 - 300

301
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

§217

Aterremitterat arende: Tillféra 5 Mkr till barn- och
utbildningsnamndens budgetram 2021

2021/272

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att inte
tillféra barn- och utbildningsnamnden 5 mkr i budgetram for
2021.

Sammanfattning

I samband med Tjorns kommuns deldrsbokslut april 2021
beslutade kommunfullmaktige att dterremittera
kommunstyrelsens forslag: 5 Mkr tillférs barn- och
utbildningsnamndens budgetram 2021, detta som en permanent
nivahojning for att forstarka verksamheten och starta arbetet med
att arbeta av den “utbildningsskuld” som byggts upp under 2020
och 2021.

Barn- och utbildningsnamnden skriver i sitt remissvar att de ser
positivt pa en langsiktig forstairkning av ekonomiska resurser,
men om forstarkningen ska fa nadgon effekt redan pa innevarande
ar behover den hanteras tidigare pa aret.

Utifran den situation som rader med covid-19 pandemin har
prognoser varit svara att lamna och namnderna har varit
forsiktiga i prognossattning tidigare under aret. Den prognos som
barn— och utbildningsnamnden lamnade i
septemberuppfoljningen visar pa en positiv budgetavvikelse for
helaret med +10,7 mkr. Den positiva budgetavvikelsen for helaret
beror pa forvantade lagre 6vriga verksamhetskostnader, lagre
personalkostnader men aven hogre forvantade intakter.
Kostnaden for kopta platser i gymnasieskolan forvantas ocksa
lagre an budgeterat.

Utifran detta forefaller inget behov om ytterligare resurser finnas
for innevarande ar. Den korta tid som aterstar av aret gor det inte
heller mojligt att pa ett hallbart satt forvalta en 6kning av

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

ekonomiska medel. I stallet bor behovet av ekonomiska resurser
behandlas i budgetprocessens ramtilldelning i budgetbeslut.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-18, § 205
Barn- och utbildningsnamnden 2021-10-28, § 129
Kommunfullmaktige 2020-06-00, § 131

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-11-09

Tjansteutlatande barn- och utbildningsforvaltningen 2021-10-19

Forslag till beslut pd sammantradet
Rolf Persson (M) fd (KD) och Martin Johansson (-) fd (SD) foreslar att
kommunstyrelsen ska bifalla arbetsutskottets forslag.

Protokollsanteckning

Samtliga ledamoter och tjanstgorande ersattare tillhorande
Socialdemokraterna och Kristdemokraterna anmaler
protokollsanteckning enligt foljande:

”Om forslaget hade bifallits istallet for aterremitterats, nar vi hade
fragan for beslut i KF i juni i ar, sd hade kanske inte de beklagliga
turerna i Skarhamns skola behovt ske, for da hade tillrackligt
manga larare kunnat anstallas infor hoststarten. Men vi ar glada
att vart standiga tjat om mer pengar till skolan, kanske bidragit till
att vi nu antligen ser positiva upprakningar av skolbudgeten i
flera av budgetalternativen i dag.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-11-18
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 205

Aterremitterat arende: Tillféra 5 Mkr till barn- och
utbildningsnamndens budgetram 2021

2021/272

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att inte tillféra barn- och
utbildningsnamnden 5 mkr i budgetram for 2021.

Sammanfattning

I samband med Tjorns kommuns deldrsbokslut april 2021
beslutade kommunfullmaktige att dterremittera
kommunstyrelsens forslag: 5 Mkr tillférs barn- och
utbildningsnamndens budgetram 2021, detta som en permanent
nivahojning for att forstarka verksamheten och starta arbetet med
att arbeta av den “utbildningsskuld” som byggts upp under 2020
och 2021.

Barn- och utbildningsnamnden skriver i sitt remissvar att de ser
positivt pa en langsiktig forstairkning av ekonomiska resurser,
men om forstarkningen ska fa nadgon effekt redan pa innevarande
ar behover den hanteras tidigare pa aret.

Utifran den situation som rader med covid-19 pandemin har
prognoser varit svara att lamna och namnderna har varit
forsiktiga i prognossattning tidigare under aret. Den prognos som
barn— och utbildningsnamnden lamnade i
septemberuppfoljningen visar pa en positiv budgetavvikelse for
helaret med +10,7 mkr. Den positiva budgetavvikelsen for helaret
beror pa forvantade lagre 6vriga verksamhetskostnader, lagre
personalkostnader men aven hogre forvantade intakter.
Kostnaden for kopta platser i gymnasieskolan forvantas ocksa
lagre an budgeterat.

Utifran detta forefaller inget behov om ytterligare resurser finnas
for innevarande ar. Den korta tid som aterstar av aret gor det inte
heller mojligt att pa ett hallbart satt forvalta en 6kning av

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2021-11-18

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

ekonomiska medel. I stallet bor behovet av ekonomiska resurser
behandlas i budgetprocessens ramtilldelning i budgetbeslut.

Tidigare beslut
Barn- och utbildningsnamnden 2021-10-28, § 129
Kommunfullmaktige 2020-06-00, § 131

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-11-09

Tjansteutlatande barn- och utbildningsfoérvaltningen 2021-10-19

Forslag till beslut pd sammantradet
Lars Carlsson (M) och Rosalie Sanyang (S) foreslar att arbetsutskottet
ska bifalla forvaltningens forslag.

Protokollsanteckning
Rosalie Sanyang (S), Bjorn Moller (KD) fd (M), Magne Hallberg (KD)

anmaler protokollsanteckning enligt foljande:

”Om forslaget hade bifallits istallet for aterremitterats, nar vi hade
fragan for beslut i KF i juni i ar, s hade kanske inte de beklagliga
turerna i Skarhamns skola behovt ske, for da hade tillrackligt
manga larare kunnat anstallas infor hoststarten. Men vi ar glada
att vart standiga tjat om mer pengar till skolan, kanske bidragit till
att vi nu antligen ser positiva upprakningar av skolbudgeten i
flera av budgetalternativen i dag.”

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2021-11-09 Dnr 2021/272-042

Kommunstyrelsen

Carolina Fardig Kommunstyrelsen
Ekonomichef

0304-60 16 48

carolina.fardig@tjorn.se

Tjansteutlatande - Aterremiss 5 Mkr tillférs barn- och
utbildningsnamndens budgetram 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullméaktige besluta att inte tillféra barn- och
utbildningsnamnden 5 mkr i budgetram for 2021.

Sammanfattning

I samband med Tjorns kommuns delarsbokslut april 2021 beslutade
kommunfullmaktige att aterremittera kommunstyrelsens forslag: 5 Mkr
tillfors barn- och utbildningsnamndens budgetram 2021, detta som en
permanent nivahojning for att forstarka verksamheten och starta
arbetet med att arbeta av den "utbildningsskuld” som byggts upp
under 2020 och 2021.

Barn- och utbildningsnamnden skriver i sitt remissvar att de ser positivt
pa en langsiktig forstarkning av ekonomiska resurser, men om
forstarkningen ska fa nagon effekt redan pa innevarande ar behover
den hanteras tidigare pa aret.

Utifran den situation som rdder med covid-19 pandemin har prognoser
varit svara att lamna och namnderna har varit forsiktiga i
prognossattning tidigare under aret. Den prognos som barn— och
utbildningsnamnden lamnade i septemberuppfdljningen visar pa en
positiv budgetavvikelse for helaret med +10,7 mkr. Den positiva
budgetavvikelsen for helaret beror pa forvantade lagre ovriga
verksamhetskostnader, lagre personalkostnader men dven hogre
forvantade intdkter. Kostnaden for kopta platser i gymnasieskolan
forvantas ocksa lagre an budgeterat.

Utifran detta forefaller inget behov om ytterligare resurser finnas for
innevarande ar. Den korta tid som aterstar av aret gor det inte heller
mojligt att pa ett hallbart satt forvalta en 6kning av ekonomiska medel.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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TJANSTEUTLATANDE 2(2)

2021-11-09 Dnr 2021/272-042

I stallet bor behovet av ekonomiska resurser behandlas i
budgetprocessens ramtilldelning i budgetbeslut.

Tidigare beslut
Barn- och utbildningsnamnden 2021-10-28, § 129
Kommunfullméktige 2020-06-00, § 131

Bilagor
Tjansteutlatande barn- och utbildningsfoérvaltningen 2021-10-19

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
Barn- och utbildningsnamnden

Evike Sandor
Kommundirektor

10
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Kommunfullmaktige

§ 131
Tjorns kommuns delarsbokslut per april 2021

2021/130

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att:

1. Godkéanna Tjorns kommuns delarsbokslut per april 2021.

2. Aterremittera kommunstyrelsens forslag: kommunstyrelsen
uppdras att ta fram atgarder for att hélla sina angivna
budgetramar 2021.

3. Aterremittera kommunstyrelsens forslag: 5 Mkr tillfrs barn-
och utbildningsndmndens budgetram 2021, detta som en
permanent nivahojning for att forstarka verksamheten och
starta arbetet med att arbeta av den ”utbildningsskuld” som
byggts upp under 2020 och 2021.

Reservation

Samtliga ledamoter tillhorande socialdemokraterna samt Bjorn Moller

(-) fd (M) och Kerstin Moller (-) fd (M) reserverar sig skriftligt mot
beslutet. Reservationen redovisas sist i paragrafen.

Sammanfattning

Tjorns kommuns delarsresultat till och med april 2021 uppgar till
+31,0 mkr. Detta kan jamforas med det budgeterade resultatet for
samma period som uppgar till +3,9 mkr. Resultatet motsvarande
period foregaende ar uppgick till +11,3 mkr.

Prognosen for heldrsresultatet visar pa ett resultat om +29,9 mkr
mot budgeterat helarsresultat om +5,3 mkr vilket innebar en
prognostiserad positiv avvikelse pa +24,6 mkr. Prognosen for
heldret ar osaker till foljd av den rddande situationen med
pandemin da framfor allt skatteintakterna ar svara att forutse.

Totalt ar det 88 prioriterade mal som beslutats av nimnderna for
2021. Av dessa ar 4,5 % "i hog grad" eller "helt uppfyllda", 75 % ar
"delvis uppfyllda" och 12,5 % ar "Ej uppfyllda". 8 % av malen har
vid deldret lamnats utan bedémning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-06-17
kommun

Kommunfullmaktige

Tidigare beslut
Kommunstyrelsen 2021-06-03, § 113
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-05-20, § 119

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-04-30

Delarsbokslut april 2021 f6r Tjorns kommun

Forslag till beslut pd sammantradet

Efter genomford ajournering meddelar ordforande att
kommunstyrelsens forslag avseende punkt tre inte kommer laggas fram
da berord namnd inte beretts tillfalle att yttra sig i fragan. Enligt
kommunallagen 5 kap 57 § far dock fullmaktige besluta att forslaget
anda ska laggas fram. Varje punkt kommer darmed att stéllas under
proposition.

Martin Johansen (L) foreslar att kommunfullmaktige ska bifalla
forvaltningens forslag till beslut, samt aterremittera punkterna tva och
tre i kommunstyrelsens forslag for beredning av fragorna.

Martin Johansson (-) fd (SD), George Strombom (C), Bengt-Arne
Andersson (M) foreslar att kommunfullmaktige ska bifalla Martin
Johansens (L) forslag.

Benny Halldin (S) foreslar att kommunfullméaktige ska behandla
kommunstyrelsens forslag i sitt ursprungliga skick.

Beslutsgang 1

Ordforande fragar om kommunfullmaktige ska bifalla
kommunstyrelsens forslag avseende forsta punkten och finner att
fullméaktige valt att folja det.

Beslutsgang 2

Ordférande fragar om kommunfullméktige ska bifalla
kommunstyrelsens forslag avseende andra punkten eller aterremittera
det i enlighet med Martin Johansens (L) forslag. Kommunstyrelsens
forslag valjs.

Omrostning begars. Kommunfullméaktige godkéanner foljande
beslutsgang:

Ja-rost for kommunstyrelsens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2021-06-17

kommun

Kommunfullmaktige

Nej-rost for Martin Johansens (L) forslag.

Omroéstningsresultat
17 Ja-roster, (se omrdstningsprotokoll).

21 Nej-roster, (se omrostningsprotokoll).
Martin Johansens (L) forslag valjs.

Beslutsgang 3

Ordforande fragar om punkt tre i kommunstyrelsens forslag ska
avgoras senare eller idag och finner att det ska aterremitteras i enlighet
med Martin Johansens (L) forslag.

Omrostning begars. Kommunfullmaktige godkanner foljande
beslutsgang:

Ja-rost for att drendet sak avgoras idag.

Nej-rost for att drendet ska aterremitteras i enlighet med Martin
Johansens (L) forslag.

Omroéstningsresultat
15 Ja-roster, (se omrostningsprotokoll).

23 Nej-roster, (se omrostningsprotokoll).
Martin Johansens (L) forslag valjs.

Skriftlig reservation
Samtliga ledamoter tillhorande socialdemokraterna samt Bjorn Méller
(-) fd (M) och Kerstin Moller (-) fd (M) reserverar sig enligt:

“Delarsbokslut per april manad presenteras.
Prognostiserat resultatet for heldret 2021 &r + 29,9 miljoner kronor.

Pandemin har paverkat vara verksamheter. Inom Barn- och
Utbildningsnamnden har en “utbildningsskuld” byggts upp. Det ar
viktigt att under hosten starta arbetet med att forstarka verksamheten
och borja arbeta med att atgarda denna skuld.

Forslag till beslut:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-06-17
kommun

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen foreslog kommunfullmaktige besluta att:

1. Godkénna delarsbokslutet per den 30 april.

2. Kommunfullmaktige beslutar att ge Kommunstyrelsen i uppdrag att
ta fram atgarder for att hélla sin budgetram for 2021.

3. 5miljoner kronor tillféras Barn- och utbildningsférvaltningens
budgetram for 2021. Detta som en permanent nivahdjning for att
forstarka verksamheten och starta arbetet med att arbeta av den
“utbildningsskuld” som byggts upp under 2020 och 2021.

Det enda vi var eniga om var att godkanna delarsbokslutet. Att
majoriteten rostade emot punkt 2 om att Kommunstyrelsen skall halla
sin budget for 2021 visar bara pa hur latt man ser pa budgetbeslut och
da speciellt for Kommunstyrelsen.

Beslutet under punkt 3 blev att aterremittera fragan. Det innebar
fortsatt osakerhet 6ver sommaren och in pa hosten om valbehovlig
resursforstarkning for Barn- och utbildningsforvaltningen. Den
"utbildningsskuld” som pandemin skapat maste borja betas av sa fort
som mojligt for vara elevers skull.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2021-10-19 Dnr 2021/240-0

Barn- och utbildningsnamnden

Marie Simonsson Barn- och utbildningsnamnden
Verksamhetskoordinator

0766-341986

marie.simonsson@tjorn.se

Remissvar — 5 Mkr tillfors barn- och
utbildningsnamndens budgetram 2021

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden ser positivt pa en langsiktig
torstarkning av ekonomiska resurser, men om forstarkningen ska fa
nagon effekt redan pé innevarande ar behover den hanteras tidigare pa
aret.

Sammanfattning

P& kommunfullmaktiges sammantrdade den 17 juni 2021 redovisades
Tjorns kommuns delarsbokslut per april 2021.

Kommunfullmaktige beslutade godkanna att:
1. Godkanna Tjorns kommuns delarsbokslut per april 2021.

2. Aterremittera kommunstyrelsens forslag: kommunstyrelsen
uppdras att ta fram atgarder for att halla sina angivna
budgetramar 2021.

3. Aterremittera kommunstyrelsens forslag: 5 Mkr tillfrs barn-
och utbildningsnamndens budgetram 2021, detta som en
permanent nivahojning for att forstarka verksamheten och
starta arbetet med att arbeta av den ”utbildningsskuld” som
byggts upp under 2020 och 2021.

Beslutet under punkt 3 blev att dterremittera fragan.

Barn- och utbildningsnimndens svar pa remissen:

Barn- och utbildningsnamnden ser positivt pa en langsiktig
forstarkning av ekonomiska resurser, men om forstarkningen ska fa
nagon effekt redan pa innevarande ar behover den hanteras tidigare pa
aret. Det kravs en langre planeringsperiod for att kunna anvanda
ekonomiska medel pa ett ansvarsfullt satt och som ocksa ar hallbart

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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TJANSTEUTLATANDE 2(2)

2021-10-19 Dnr 2021/240-0

over en langre tid, sarskilt med anledning av att det i dagsldget finns ett
prognosticerat budgetoverskott.

Tidigare beslut
Kommunfullmaktige 2021/ 130 § 131

Samverkan
FSG 2021-10-13

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Lena Ericsson
Forvaltningschef
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Sammantradesdatum 2021-10-28

kommun

Barn- och utbildningsnamnden

§129

Remiss fran kommunstyrelsen: 5 Mkr tillfors barn- och
utbildningsnamndens budgetram 2021

2021/240

Beslut

Barn- och utbildningsndamnden ser positivt pa en langsiktig
forstarkning av ekonomiska resurser, men om forstarkningen ska
fa ndgon effekt redan pa innevarande ar behover den hanteras
tidigare pa aret.

Sammanfattning
P& kommunfullmaktiges sammantrdde den 17 juni 2021
redovisades Tjorns kommuns delarsbokslut per april 2021.

Kommunfullméktige beslutade godkéanna att:
1. Godkadnna Tjorns kommuns delarsbokslut per april 2021.

2. Aterremittera kommunstyrelsens forslag: kommunstyrelsen
uppdras att ta fram atgarder for att hélla sina angivna
budgetramar 2021.

3. Aterremittera kommunstyrelsens forslag: 5 Mkr tillfrs barn-
och utbildningsndamndens budgetram 2021, detta som en
permanent nivahojning for att forstarka verksamheten och
starta arbetet med att arbeta av den ”utbildningsskuld” som
byggts upp under 2020 och 2021.

Beslutet under punkt 3 blev att aterremittera fragan.
Barn- och utbildningsnimndens svar pa remissen:

Barn- och utbildningsnamnden ser positivt pa en langsiktig
forstarkning av ekonomiska resurser, men om forstarkningen ska
fa ndgon effekt redan pé innevarande ar behover den hanteras
tidigare pa aret. Det kravs en langre planeringsperiod for att
kunna anvanda ekonomiska medel pa ett ansvarsfullt satt och som
ocksa ar hallbart 6ver en langre tid, sarskilt med anledning av att
det i dagslédget finns ett prognosticerat budgetoverskott.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-10-28
kommun

Barn- och utbildningsnamnden

Samverkan
FSG 2021-10-13

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-10-19

Beslut kommunfullmaktige 2021-06-17 Tjorns kommuns delarsbokslut
per april 2021

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

§218

Remissvar: Halso- och sjukvardsavtal med tillh6érande
Overenskommelser

2021/301

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta
uppréttat remissvar avseende nytt halso- och sjukvardsavtal med
tillhorande 6verenskommelser, bilaga 1 till tjansteutlatandet.

Reservation
Tanja Siladji Dahne (MP) reserverar sig skriftligt mot beslutet.
Reservationen redovisas sist i paragrafen.

Sammanfattning

Halso- och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser i
Vastra Gotaland reglerar samverkan och ansvar for de personer
som har behov av hélso- och sjukvardsinsatser fran bade
kommunen och Vistra Gétalandsregionen.

Tjorn kommun har getts mojlighet att inkomma med synpunkter
pa forslag till nytt halso- och sjukvardsavtal med tillhérande
overenskommelser.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-18, § 206
Socialnamnden, 2021-10-27, § 210

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-11-09

Forslag till remissyttrande, bilaga 1

Missiv, bilaga 2

Forslag till nytt hdlso- och sjukvardsavtal med tillhorande
overenskommelser, bilaga 3

Tjansteutlatande socialférvaltningen, bilaga 4

Forslag till beslut pd sammantradet
Rolf Persson (M) fd (KD), Bjorn Moller (KD) fd (M), Rosalie Sanyang (S)
foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

Tanja Siladji Dahne (MP) foreslar att kommunstyrelsen ska foresla
kommunfullmaktige besluta att stdlla sig bakom forslaget till nytt
hélso- och sjukvardsavtal.

Beslutsgang
Ordforande staller forslagen mot varandra och Rolf Perssons (M) fd
(KD) med fleras forslag valjs.

Omrostning begars. Kommunstyrelsen godkanner foljande beslutsgang:
Ja-rost for Rolf Perssons (M) fd (KD) med fleras forslag.
Nej-rost for Tanja Siladji Dahnes (MP) forslag.

Omréstningsresultat

9 Ja-roster, Lars Carlsson (M), Magne Hallberg (KD), Rolf Persson (M)
td (KD), George Strombom (C), Rosalie Sanyang (S), Benny Halldin (S),
Gert Kjellberg (TP), Cyril Esbjornsson (TP), Bjorn Moller (KD) fd (M).

1 Nej-rost, Tanja Siladji Dahne (MP).
1 avstar, Martin Johansson (-) fd (SD).
Rolf Perssons (M) fd (KD) med fleras forslag valjs.

Skriftlig reservation
Tanja Siladji Dahne (MP) reserverar sig enligt:

“Forvaltningen har sedan 2021-01-01 dndrat sin praxis i samverkan med
regionen. Vi vet att detta medfort konsekvenser dar vara medborgare
hamnat i klam. I sak dr vi inte emot att fortydliga avtal men remissen
skapar en ideologisk bild av oss som besvarliga samarbetsparter.
Samverkan bygger pa att hitta Iosningar mellan dom administrativa
granser som skapats mellan olika aktorer, inte skapa fler granser, dar i
slutindan medborgarna trillar i mellan.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-11-18

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 206

Remissvar: Halso- och sjukvardsavtal med tillh6érande
Overenskommelser

2021/301

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta foresla kommunfullmaktige att anta upprattat remissvar
avseende nytt hdlso- och sjukvardsavtal med tillhrande
overenskommelser, bilaga 1 till tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Halso- och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser i
Vastra Gotaland reglerar samverkan och ansvar for de personer
som har behov av halso- och sjukvardsinsatser fran bade
kommunen och Vistra Gotalandsregionen.

Tjorn kommun har getts mojlighet att inkomma med synpunkter
pa forslag till nytt halso- och sjukvardsavtal med tillhérande
overenskommelser.

Tidigare beslut
Socialnamnden, 2021-10-27, § 210

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-11-09

Forslag till remissyttrande, bilaga 1

Missiv, bilaga 2

Forslag till nytt halso- och sjukvardsavtal med tillhorande
Overenskommelser, bilaga 3

Tjansteutlatande socialférvaltningen, bilaga 4

Forslag till beslut pd sammantradet
Lars Carlsson (M) och Rosalie Sanyang (S) foreslar att arbetsutskottet
ska bifalla forvaltningens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(5)

kommun 2021-11-09 Dnr 2021/301-741

Kommunstyrelsen

Hans Blomqvist Kommunstyrelsen
Kommunjurist

0304-60 10 53

hans.blomqvist@tjorn.se

Tjansteutlatande - Remissvar: Halso- och
sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
foresla kommunfullméktige att anta upprattat remissvar avseende nytt
hélso- och sjukvardsavtal med tillhorande 6verenskommelser, bilaga 1
till tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Halso- och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser i
Vastra Gotaland reglerar samverkan och ansvar for de personer som
har behov av halso- och sjukvardsinsatser fran bade kommunen och
Vastra Gotalandsregionen.

Tjorn kommun har getts mojlighet att inkomma med synpunkter pa
forslag till nytt halso- och sjukvardsavtal med tillhrande
Ooverenskommelser.

Tidigare beslut
Socialnamnden, 2021-10-27, § 210

Bilagor

Forslag till remissyttrande, bilaga 1

Missiv, bilaga 2

Forslag till nytt halso- och sjukvardsavtal med tillhorande
overenskommelser, bilaga 3

Tjansteutlatande socialférvaltningen, bilaga 4

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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Arendet

Tjorns kommun har getts mojlighet att lamna synpunkter pa det forslag
till nytt halso- och sjukvardsavtal som avser reglera samverkan och
ansvar for halso- och sjukvard mellan lanets 49 kommuner och Vastra
Gotalandsregionen. Kommunens socialférvaltning har tagit fram
forslag till remissvar i samverkan med 6vriga Simba-kommuner.

Det pagar idag en omstéallning av dagens halso- och sjukvardssystem,
fran en vard som av tradition dr uppbyggd pa akutsjukvard, till en
hélso- och sjukvard som har primérvarden som nav och dar alltmer
vard ska ske i den enskildes hem.

Kommunal hélso- och sjukvard ar en del av primarvarden och
kommunerna dr en av tva huvudman som har ansvaret for att ge vard i
hemmet. Omstallning till en nara vard paverkar i hog utstrackning
samverkan och lyfter vikten av en likvardig primdrvard i kommun och
region. Den synliggor dven behovet av att tydliggora vad respektive
huvudman har for ansvar vid vard i hemmet, vilka insatser som ar pa
primarvardsniva, innebord av dygnetruntverksamhet och lakaransvar.

Flertalet nationella utredningar har sedan beslutet om att revidera
halso- och sjukvardsavtalet initierats och slutrapporterats sa som
exempelvis huvudbetdnkandet i samordnad god och néra vard, en
sammanhallen god och nara vard for barn och unga, utredning om en
ny socialtjanstlag, samsjuklighetsutredningen, dldreomsorgslag samt
starkt ratt till personlig assistans med mera. En del av detta arbete har
lett till lagforandringar, bland annat en ny skrivning i hélso- och
sjukvardslagen (2017:30), HSL om priméarvard och
primarvardsuppdraget.

Det rdder i dagslaget osdkerhet 6ver hur detta arbete kan komma att
paverka det framtida arbetet inom kommunen och samverkan mellan
kommunen och regionen.

Halso- och sjukvardsavtalet behver ge forutsattningar for
omstéllningen till en god och néra vard. Det nya avtalsforslaget
tydliggor emellertid inte samverkan och ansvarsgranser i 6nskad
utstrackning.
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En osdkerhet finns kring ansvarsfragan pa primarvardsniva, vem som
ska tillhandahalla resurser och hur samverkan ska utformas. Detta
skapar i sin tur osdkerhet kring patientsiakerheten da ansvar for t.ex.
uppfoljning riskerar att bli otydligt.

Forvaltningen foreslar i remissyttrandet utvecklat arbete med ett halso-
och sjukvardsavtal som star i samklang och ar tidsenlig med
omstéllningen till en god och néra vard.

Forslag till kommunens remissvar, se bilaga 1, inleds med de generella
synpunkterna pa avtalet som kommunen vill lamna. I 6vrigt foljer och
utgdr kommunens synpunkter sjalva dispositionen i avtalet. Punkter
som inte tas upp i remissvaret foreslas kommunen inte ha nagra
synpunkter pa.

Forvaltningen bedomer att foljande punkter, utover det som beskrivits i
drendet ovan, dr extra viktiga att ldsa in sig pa och ta fasta pa och ta
stallning till i remissvaret.

Primdrvdrdsnivd och den kommunala kompetensen

I remissversionen till det nya halso- och sjukvardsavtal dr det inte helt
tydliggjort att kommunen enligt nuvarande lagstiftning bara har
befogenhet att bedriva halso- och sjukvard upp till “primarvardsniva”.
Avtalsforslaget innehaller inkonsekventa skrivningar att kommunen
foreslas ta ansvar for delar av hdlso- och sjukvard som uppenbart ska
bedrivas av Vastra Gotalandsregionen.

Forslaget till nytt avtal tar inte hansyn till att det finns begransningar i
nuvarande lagstiftning i vad som ingar i den kommunala kompetensen
i fragan, det vill saga vad en kommun far utfora, vad galler halso- och
sjukvard.

Parternas ansvar

I foreslaget remissvar framgar tydligt att det finns fler ansvarsfragorna i
avsnittet B.3 Parternas ansvar som maste fortydligas for att avtalet ska
kunna ge de forutsattningar som behovs for samverkan och
personcentrerad vard éver huvudmannagranserna nar den medicinska
utvecklingen skapar nya mdjligheter.
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Overlag ar avsnitten i avtalet om parternas ansvar formulerade pa ett
satt som Oppnar upp for en del godtyckliga bedomningar. Dessa maste
andras och/eller fortydligas och i vissa avseende tas bort.

Fast ldakarkontakt

[ avsnitt, C. Overenskommelse om Likarmedverkan i kommunal halso-
och sjukvard i Vastra Gotaland, aterfinns ett nytt avsnitt under rubrik 3.
Syfte, som inte varit med i tidigare ramavtal om lakarinsatser inom
kommunernas halso- och sjukvard i Vastra Gotalandsregionen.

Formuleringen slar fast att verenskommelsen ska reglera
samverkansformerna for lakarmedverkan oberoende av lakarens
organisatoriska tillhorighet.

Av 6 kap. 3 § patientlagen (2011:821) framgar att patienten ska ha
mojlighet att vélja en fast lakarkontakt inom priméarvarden. Utifran att
en fast lakarkontakt ska finnas i primarvarden ar formuleringen om fast
lakarkontakt oavsett organisatorisk tillhorighet inte mojlig.

Detta belyser att en fast lakarkontakt ska finnas i priméarvéarden och att
formuleringen om fast lakarkontakt oavsett organisatorisk tillhorighet
inte skulle vara majlig.

I nuvarande Ramavtal om lakarinsatser inom kommunernas halso- och
sjukvard i Vastra Gotaland anges under rubriken ”I Vastra
Gotalandsregionens ldkaransvar, enligt patientens val” bland annat att:
erbjuda lakare med samordnat patient — och lakemedelsansvar. Detta
stycke har tagits bort i remissversionen. Det dr viktigt att det ansvaret
aven finns med i kommande 6verenskommelse samt att det tydligt
definieras vad som ingér i det ansvaret. Patientens egna valmdjligheter,
och de etiska och juridiska fragestédllningarna som kan uppkomma om
patienten inte 6nskar att fa sin vard i hemmet har inte belysts i avtalet.
Fortsattningsvis saknar avtalet resonemang kring de etiska dilemman
som kan uppsta nér det etableras vardmiljoer i hemmet med hansyn till
anhoriga och patientens livsvillkor.
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Konsekvens

I forslaget till nytt halso- och sjukvardsavtal aterfinns flertalet
skrivningar och forslag som kan komma innebara en forskjutning av
arbetsuppgifter och ansvar som skulle ge kommunen
kostnadsokningar.

Evike Sandor
Kommundirektor
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kommun 2021-10-10 Dnr 2021/187-701

Socialnamnden

Christer Sundsmyr Socialndmnden
Avdelningschef

0304-401482

christer.sundsmyr@tjorn.se

Yttrande och remissvar fran Tjorns kommun angaende
nytt halso- och sjukvardsavtal med tillhdrande
overenskommelser

Arendet

Nedan avges ett forslag pa remissvar fran Tjorns kommun 6ver den
remissversion som inkommit 2021-10-01 avseende nytt halso- och
sjukvardsavtal med tillhorande 6verenskommelser.

Halso- och sjukvardsavtalet

Tjorns kommun har givits mojlighet att i ett remissvar lamna
synpunkter pa det forslag till nytt halso- och sjukvéardsavtal som avser
reglera samverkan och ansvar for hélso- och sjukvard mellan lanets 49
kommuner och Vastra Gotalandsregionen.

Det pagar idag en omstallning av dagens halso- och sjukvardssystem,
fran en vard som av tradition dr uppbyggd pa akutsjukvard, till en
halso- och sjukvard som har primarvarden som nav och dar alltmer
vard ska ske i den enskildes hem. Kommunal hélso- och sjukvard, det
vill siga hemsjukvard ar en del av primarvarden och ar en av tva
huvudman som har ansvaret for att ge vard i hemmet. Omstallning till
en nara vard paverkar i hog utstrackning samverkan och lyfter vikten
av en likvardig primarvard i kommun och region. Den synliggor dven
behovet av att tydliggdra vad respektive huvudman har f6r ansvar vid
vard i hemmet, vilka insatser som ar pa primarvardsniva, innebord av
dygnet runt verksamhet och ldkaransvar.

Flertalet nationella utredningar har sedan beslutet om att revidera
halso- och sjukvardsavtal initierats och slutrapporterats sa som
exempelvis huvudbetdnkandet i samordnad god och nédra vard, en
sammanhallen god och ndra vard for barn och unga, utredning om en
ny socialtjanstlag, samsjuklighetsutredningen, dldreomsorgslag samt

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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starkt ratt till personlig assistans med mera. En del av dessa har gett
upphov till lagforandringar, bland annat en ny skrivning i Halso- och
sjukvardslagen (2017:30), HSL om priméarvard och
primarvardsuppdraget. Det rdder en osdkerhet i nuldget vad och hur
dessa kan komma att paverka framtida arbete inom kommun och
samverkan mellan kommun och region. Sammantaget ser Tjorns
kommun att forutsattningarna for att ge ett val grundat svar pa
remissversion av halso- och sjukvardsavtalet dr idag osakra.

Tjorns kommun anser att Halso- och sjukvardsavtalet behover ge
forutsattningar for omstéllningen till en god och nara vard.
Revideringen tydliggor inte samverkan och ansvarsgréanser i 6nskad
utstrackning. En osdkerhet finns kring jamlikt ansvar pa
primarvardsniva, resurser och samverkan skapar en osdkerhet kring
patientsdkerheten. Vidare foreslas ett utvecklat arbete med ett Halso-
och sjukvardsavtal som star i samklang och ar tidsenlig med
omstdllningen till en god och néara vard.

Da Tjorns kommun ar inforstadd med svarigheten att i dagsldget arbeta
fram ett nytt Halso- och sjukvardsavtal valjer Tjorns kommun att, trots
detta, lamna synpunkter pa det framarbetade forslaget till reviderat
avtal. Tjorns kommuns remissvar inleds med de generella
synpunkterna pa avtalsforslaget som kommunen vill lamna. I 6vrigt
utgar kommunens synpunkter fran dispositionen i avtalet. Punkter som
inte tas upp i remissvaret har kommunen inga namnvéarda synpunkter

pa.

Generella synpunkter

Inledningsvis anser Tjorns kommun att det ar ett positivt och
nodvandigt avtal som har reviderats. Halso- och sjukvardsavtalet i
Vastra Gotaland ska ligga till grund for en god och sdaker vard for de
personer som har behov av halso- och sjukvardsinsatser fran bade
kommunerna och regionen. Avtalet ska starka och framja samverkan
och samarbete mellan parternas vardgivare sa att resultatet bidrar till
ett tryggt och sjalvstandigt liv for den enskilde.

I avtalet framhavs det att fokuset ska ligga pa individens behov framfor
att soka skarpa granser mellan huvudmannens ansvarsomraden.
Fortsattningsvis framgar det att avsikten ar att Halso- och
sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser ska ge de
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forutsattningar som behovs for samverkan och personcentrerad vard
over huvudmannagranserna.

Vid goda relationer och samforstand dr denna typ av gransdragning
inte lika viktig som nar fragor om ansvar ytterst ska utkravas.
Regionens storlek och antalet kommuner innebéar dock att dessa fragor
blir allt viktigare. Tjorns kommun anser att ansvarsfragorna maste
fortydligas for att avtalet ska kunna ge de forutsattningar som behdvs
for samverkan och personcentrerad vard 6ver huvudmannagranserna
nar den medicinska utvecklingen skapar nya mojligheter. Tjorns
kommun har infor tidigare revideringar av halso- och sjukvardsavtalet
lamnat synpunkter pa ansvarsfragan.

Generella synpunkter avseende avtalets omfattning

Under rubriken A.8 avtalets omfattning och uppbyggnad fortydligas det att
Halso- och sjukvardsavtalet reglerar ansvarsfordelning och samverkan
inom de omraden dar kommunen och Vastra Gotalandsregionen har ett
gemensamt halso- och sjukvardsansvar enligt 8 kap. 6 § och 12 kap. 1-3
§§, 14 kap. 1 § samt 16 kap. 2 § Halso- och sjukvardslagen (2017:30),
HSL. Har begrénsas alltsa avtalet till att omfatta den varden som
kommunen och Vistra Gotalandsregionen enligt lagstiftningen har ett
gemensamt ansvar for.

Begransningen av avtalets omfattning uppfattas dock inte som helt
konsekvent. Under bland annat B.3 och B.§ reglerar avtalsforslaget vard
som inte omfattas av parternas gemensamma halso- och
sjukvardsansvar. Fortsattningsvis verkar det inte rdda full konsensus
om vad den gemensamma varden innefattar.

Kommunen ska erbjuda en god halso- och sjukvard at den som efter
beslut av kommunen bor i en sdidan boendeform eller bostad som avses
i 5 kap. 5 § andra stycket, 5 kap. 7 § tredje stycket eller motsvarande
tillstandspliktig boendeform eller bostad som avses i 7 kap. 1 § forsta
stycket 2 socialtjanstlagen (2001:453). Kommunen ska dven i samband
med dagverksamhet enligt 3 kap. 6 § samma lag erbjuda en god halso-
och sjukvard at den som vistas i dagverksamheten. Kommunen far
erbjuda den som vistas i kommunen hélso- och sjukvard i hemmet
(hemsjukvard) i ordindrt boende och i sddant sarskilt boende som avses
i 5 kap. 5 § tredje stycket SoL.

Regionen ar den huvudman som ar primart ansvarig for
hemsjukvarden men Véstra Gotalandsregionen och kommunerna inom
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regionen har sedan regionbildningen 1999 en 6verenskommelse om att
ta Over ansvaret for hemsjukvard enligt mojligheten i 14 kap. 1 § HSL.
Var gransen gar mellan den hélso- och sjukvard som kommunen enligt
lagstiftning ska eller far bedriva och den hélso- och sjukvard det aligger
regionen att ansvara for dr i vissa delar oklart. I forarbetena till
nuvarande lagstiftning har den hélso- och sjukvard som kommunen har
befogenhet att bedriva beskrivits som upp till ”primarvardsniva”.
Definitionen av priméarvard i lagtexten aterfinnes i 2 kap. 6 § HSL och
primarvardens grunduppdrag redogors for i det nya kapitel 13 a i HSL.
Priméarvarden dr ingen statisk vardniva utan vilka halso- och
sjukuppgifter som ingdr i primarvarden kommer att forandras over tid,
vilket troligtvis kommer bli tydligt i arbetet med

" Primdrvdrdsuppdraget”. Det bor dock vara angeldget att tydliggéra om
avtalet omfattar en eller flera vardnivaer, inte minst utifran hur avtalet
begransats under A.8 avtalets omfattning och uppbyggnad.

Fragan om ansvar och befogenheter bor tas omhand av de bada
huvudmaéannen innan kommunerna, avtalsvagen, tar pa sig ett ansvar
som de mojligen saknar lagligt stod for att utfora. Det ar kommunerna
som vardgivare som blir ansvariga for varden som ges och kommunens
legitimerade personal som riskerar att hamna i klam. Nuvarande
lagstiftning ar ett hinder for att 16sa den problematik som nu finns
kring samverkan mellan regioner och kommuner gallande hur halso-
och sjukvardsinsatser kan ges i den enskildes hem. En forandrad
lagstiftning ar en forutsattning for att regioner och kommuner ska
kunna avtala om specialiserad, trygg och siaker vard i hemmet. Tjorns
kommun beklagar detta men vill framhélla att det dr angelédget att ny
lagstiftning kommer pa plats innan kommunen avtalsrattsligt tar pa sig
ansvar som riskerar att 6verskrida den kommunala befogenheten.
Fortsattningsvis vill kommunen vara tydlig med att god samverkan
mellan huvudmannen vad galler all den hélso- och sjukvard som
bedrivs i den enskildes hem inte nddvandigtvis behover vara samma
sak som ansvarsoverlatelse. Kommunen kan samverka med regionens
medarbetare forutsatt att kommunen endast utfér halso- och
sjukvardsinsatser som ingar i definitionen av hemsjukvard, vilket enligt
forarbetena bor ligga pa primérvardens vardniva.

Att hemsjukvarden kommer att utgora en allt viktigare form av vard,
och vara en viktig plats for vard till patientgrupper dar ménga ar svart
sjuka ar tydligt utifran den utvecklingen som sker nationellt. Den
nuvarande regleringen av samverkan i HSL utformades i en tid da
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kontexten var annorlunda an i dag. Situationen att kommunen tagit
over ansvaret for att erbjuda hélso- och sjukvard pa primarvardsniva i
hemmet var ett undantag, ndgot som i dag ar regel for alla regioner
utom en. Den medicinska tekniken var inte heller lika utvecklad,
digitaliseringen med mobil teknik samt besluts- och
kommunikationsstod fanns inte pd samma satt och daven demografin i
samhallet har forandrats sedan skattevaxlingen 1999.

Faktum éar att den medicinska och medicintekniska utvecklingen gar
snabbt. Medicinska insatser som tidigare endast genomfordes pa en
vardinrattning kan numera utforas i den enskildes hem. Att vardas i
hemmet kan bidra till ett tryggt och sjalvstandigt liv f6r den enskilde.
Det kan ocksa vara samhallsekonomiskt fordelaktigt. Dock ar det ar
viktigt att betona att i de fall kostnadsbesparingarna kan uppvisas sa
uppstar dessa framst pa regionens sida, medan kostnaderna snarare
okar for den kommunala hemsjukvarden.

Fragan kring ansvarsgranser och ekonomiska ataganden blir d& an mer
relevant med tanke pa att alltmer sjukvard utfors i hemmet.

Det ar positivt att kommunernas roll i den néra varden i hog
utstrackning betonas, men Tjorns kommun vill understryka behovet av
att definiera ansvarsgranser mellan kommun och region. Det ar svart
att bortse fran de negativa konsekvenser som framkommer kring det
delade huvudmannaskapet, som kanske framfor allt ar tydligt i
samverkan pa styrnings- och ledningsniva snarare an i det dagliga
arbetet med patient och anhoriga. En viktig slutsats ar att det rader
bristande samsyn om de grundldggande forutsattningarna for den
kommunala hélso- och sjukvéardsverksamheten.
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Oppenvarden kan innebéra hilso- och sjukvardsinsatser pa flera
vardnivaer, vilket illustreras med bilden nedan.

Del A, Gemensam avtalstext for Hialso- och sjukvardsavtalet och
tillhorande 6verenskommelser

A.3 Virdegrund

Tjorns kommun ser positivt pa att avtalet tar med avsnittet om
vardegrund och vad som kdannetecknar parternas samarbete. Det
upplevs dock som tveksamt till om underrubriken ” Parternas
gemensamma dtagande innebir att...” samt tillhorande punkter tillfor
nagot till avsnittet virdegrund eftersom punkterna snarare beror det
gemensamma ansvaret och egenkontroll av huvudmannens vardgivare.
Avsnittet om gemensam vardegrund bor fokusera pa grunden for
samarbete mellan jamlika avtalsparter.

A.5 Samordnad Individuell Plan, SIP
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Det ar positivt att SIP tas med som en punkt i huvudavtalet. Det hade
dock varit onskvart om det framgick tydligare att planering av den
medicinska varden bor genomfdras, &ven om patienten tackar nej till
SIP. Precis som det dr formulerat under Del C. Samverkan kring personer
med psykisk funktionsnedsittning och personer med missbruk och beroende
under rubriken 6.3 Placering utanfor hemmet (Hem for vdrd och boende,
familjehem och hem for viss annan heldygnsvdrd) och underrubriken
Gemensam planering” bor det framga att i de fall den enskilde inte vill
delta i en SIP kan hen dnda lamna samtycke till samverkan mellan
huvudmannen. I dessa fall ska en plan upprattas for hur ansvar
fordelas mellan huvudmaénnen, enligt mallen f&r SIP.

A.8 Avtalets omfattning och uppbyggnad

Det framgar att Hadlso- och sjukvardsavtalet reglerar ansvarsfordelning
och samverkan inom de omraden dar kommunen och Vastra
Gotalandsregionen har ett gemensamt halso- och sjukvardsansvar
enligt 8 kap. 6 § och 12 kap. 1-3 §§, 14 kap. 1 § samt 16 kap. 2 § HSL.
Har begransas alltsa avtalet till att omfatta den varden som kommunen
och Vistra Gotalandsregionen enligt lagstiftningen har ett gemensamt
ansvar for.

Begransningen av avtalets omfattning uppfattas dock inte som helt
konsekvent. Under bland annat B.3 och B.§ reglerar avtalsforslaget vard
som inte omfattas av parternas gemensamma halso- och
sjukvardsansvar. Fortsattningsvis verkar det inte rdda full konsensus
om vad den gemensamma varden innefattar.

A.9 Avtalstid

Avtalet galler fram till 2026-12-31 med madjlighet till f6rlangning. Halso-
och sjukvard ar ett omrade som diskuteras flitigt i samhallsdebatten i
dagslaget. Det dr dven en snabbutvecklingstakt, bade vad galler
medicinteknisk utveckling och pa lagstiftningsomradet. Det ar
forstaeligt att en revidering av avtalet kan ta tid och att det bor vara
berattigat med en lang uppsagningstid sa att ett nytt avtal kommer
hinner komma till stdnd vid en uppsagning.

Dock kan 18 manader anses vara lite val lang tid med hanvisning till att
avtalet inte kan avslutas innan utgangen av 2026. Det borde ligga i
samtliga parters intresse att arbeta med uppfoljningsarbete och
utvérdera avtalet regelbundet. Inte minst da manga parter troligtvis har
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beslutat om aterrapportering av avtalets konsekvenser fran sina
forvaltningar.

A.10 Andringar och tilligg i avtalet

En mojlighet till att gora tillagg och dndringar bedoms av Tjorns
kommun som en nddvandighet och en bra punkt i avtalet. ”Vid
vasentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet” kan dock
komma att behova bli tydligare. Vasentliga forandringar av
forutsattningarna ar ett aningen diffust stéllt krav med tanke pa
utvecklingstakten pd lagstiftningens omrade, dér parterna idag behover

rakna med att mycket kommer att kunna forandras fram till utgangen
av 2026.

A.13 Uppfoljning

Det ar bra att parterna har ett gemensamt ansvar for att avtalet f6ljs upp
och att det ska finnas en 16pande uppfoljning. Det hade dock varit
onskvart om det var tydligt huruvida en avtalspart kunde delge sitt
uppfoljningsarbete och synpunkter under avtalets fortlopande. I
avtalsforslaget kan inte heller parterna sjdlva initiera en andring eller
tillagg utifran det egna ansvarsomradet.

Del B, Hilso- och sjukvardsavtalet

B.1 Lagstiftning

Ska avtalet innehdlla en text med nu gallande lagstiftning bor det
tydligt framga om det dr en uttdmmande uppréakning eller endast en
vagledning. Som den inledande texten ar formulerad i avtalsforslaget
later det som att det dr en uttdmmande reglering av halso- och
sjukvardsansvaret for Vastra gotalandsregionen och kommunerna. Det
stimmer inte eftersom texten inte tagit upp regionens 6vergripande
ansvar for halso- och sjukvarden enligt 8 kap. 1 § HSL. I avtalsforslaget
star det endast om regionens ansvar for lakare. Majligtvis kan det vara
pedagogiskt utifran A.8 Avtalets omfattning och uppbyggnad som
beskriver att avtalet omfattar det gemensamma halso- och
sjukvardsansvaret mellan parterna men da borde avtalsforslaget
ratteligen inte ta upp annan lagstiftning an HSL senare i avsnittet.
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B. 2 Gemensamt ansvar och samverkan

Att all hdlso- och sjukvard ska utga fran ett personcentrerat
forhallningssatt dar patienten ska ges mojlighet att vara medskapare i
sin vard och behandling &r viktigt att lyfta fram och gors bra i
avtalsforslaget. Avtalet syftar till att samla sjukvarden runt den
enskilde snarare an att skicka den enskilde mellan vardinrattningar.
Tjorns kommun anser dock att den enskildes egna val bor lyftas fram i
avsnittet. Det dar den enskilde patienten som viljer om den vill ta emot
halso- och sjukvard i sitt hem eller ta sig till en mottagning. En stor
komplexitet finns i att starka upp sjukvarden utan att ge avkall pa den
sociala omsorgen eller den enskildes sjalvbestimmande. Patientens
egna valmojligheter, och de etiska och juridiska fragestallningarna som
kan uppkomma om patienten inte 6nskar att fa sin vard i hemmet har
inte belysts i avtalet. Fortsattningsvis saknar avtalet resonemang kring
de etiska dilemman som kan uppsta nar det etableras vardmiljoer i
hemmet med hénsyn till anhoriga och patientens livsvillkor.

Tjorns kommun vill understryka komplexiteten som finns i parternas
gemensamma uppdrag. Kommunen ansvarar {or en omfattande del av
landets hilso- och sjukvard men ett syfte med Adelreformen var att
skifta forhallningssatt fran institutionaliserad sjukvard till vard och
omsorg dar dldrandet inte ses som en sjukdom, utan att manniskor kan
leva ett langt och tryggt liv trots skorhet och komplex sjukdomsbild
utan att varden institutionaliseras.

Det bor fortydligas att patientgrupperna som ingar i den kommunala
hélso- och sjukvardens ansvar dven ar ett ansvar for den regionala
hélso- och sjukvarden. Det finns ett behov av att fortydliga att regionen
ansvarar for all specialiserad hélso- och sjukvard inklusive
specialiserad halso- och sjukvard for de patienter som &r inskrivna i den
kommunala hélso- och sjukvarden och som exempelvis bor pa sarskilt
boende.

I det inledande stycket i avsnittet anges kvalitet och kompetens som ett
krav for att respektive huvudman ska fullgora sitt hélso- och
sjukvardsansvar. Tjorns kommun anser att det dven ar av betydelse att
bendmna sdkerhetsperspektivet. For att god kvalitet ska kunna uppnas
kravs ocksa att hdlso- och sjukvarden ar patientsaker. Kvalitet och
sakerhet hanger ihop for att beskriva de krav som stalls pa halso- och
sjukvarden i HSL och patientsakerhetslagen.
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Under den forsta delen i hélso- och sjukvardsavtalet under A.2 beskrivs
att syftet med halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland ar att det
ska ligga till grund for en god och sdker vard for de personer som har
behov av hélso- och sjukvardsinsatser fran bade kommunen och Véstra
gotalandsregionen. Personer som &r inskrivna i den kommunala hélso-
och sjukvarden har alltid insatser fran bade den kommunala hélso- och
sjukvarden och regionens primarvard. Tillsammans utgor professioner
fran de bada huvudmaéannen det team som ansvarar for att ge en god
och saker halso- och sjukvard pa primarvarsniva till malgruppen.
Utifran ett personcentrerat synsétt och ett helhetsperspektiv bor det i
hélso- och sjukvardsavtalet fokuseras pa att det ar ett teamarbete. En
forutsattning for att det ska bli ett valfungerande team ar att
ansvarsfordelningen inom teamet beskrivs och regleras i avtalet. For att
uppdelningen i huvudavtalet ska bli andamalsenlig bor den beskriva
ansvaret for primarvardsnivan — det vill sdga teamet som har bade
region och kommun som huvudman samt specialistnivan som har
regionen som huvudman.

B.3 Parternas ansvar

Regionens storlek och antalet kommuner innebar att fragor om
parternas ansvar blir allt viktigare. Tjorns kommun anser att
ansvarsfragorna maste fortydligas for att avtalet ska kunna ge de
forutsattningar som behovs for samverkan och personcentrerad vard
over huvudmannagranserna nar den medicinska utvecklingen skapar
nya mojligheter.

Under tredje punkten under rubriken ”Regionens ansvar” framgar det
att Vastra Gotalandsregionen ansvarar for rehabiliterings- och
habiliteringsinsatser inom specialist- samt primérvard. Rehabiliterings-
och habiliteringsinsatser star ocksa som punkt under kommunernas
ansvar fast utan hanvisningen till specialist- samt primarvard vilket
skapar en del fragetecken kring ansvaret for insatserna. Insatserna har
dessutom ett eget stycke under punkten B.5.

Vidare under sista punkten under rubriken ”Regionens ansvar” framgar
det att Vastra Gotalandsregionen ansvarar for specialistvard till
patienter inom kommunal hélso- och sjukvard enligt gallande
medicinska riktlinjer, eller enligt upprattad plan eller SIP. Tjorns
kommun anser att halva meningen bor strykas sa att det tydligt
framgar att Vastra Gotalandsregionen ansvarar for all specialistvard till
alla patienter inom regionen.
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Under rubriken "Kommunala hilso- och sjukvdrdsansvaret omfattar”
framgar fyra punkter varav den tredje punkten inte verkar hanfora sig
direkt till kommunens ansvar och inskrivningsprocessen i den
kommunala hemsjukvarden. For att avtalet ska vara sa tydligt som
mojligt bor det framga av texten innan punktlistan, att patienter som
ingar i den kommunala hélso- och sjukvardens dven ar ett ansvar for
den regionala halso- och sjukvarden nar det till exempel behovs besok
pa en mottagning.

Overlag &r parternas ansvar formulerade pa ett sitt som ppnar upp for
en del godtyckliga bedomningar. Beroende pa hur kommunerna
organiserar inskrivningsprocessen till den kommunala hemsjukvarden
kan det medfora olika bedomningar bland de 49 kommunerna. Ytterst
kanske det medfor en problematik for regionen om de 49 kommunerna
gor olika bedomningar av vad till exempel “utan storre svirigheter” och
“over tid” innebar.

Under rubriken "Kommunala hilso- och sjukvirdsansvaret omfattar dven:”
framgar nedanstaende punkter som Tjorns kommun anser maste tas
bort ur avtalet alternativt fortydligas.

o Att nir 6verenskommelse skett i enskilda fall utfora planerade och/eller
forutsigbara hilso- och sjukvdrdsinsatser i hemmet under kuvill, helg
och nattetid for patienter som normalt besoker Viistra
Gotalandsregionens vdrdcentraler.

e Hilso- och sjukvdrdsinsatser i hemmet till patienter pd permission frin
sluten vird som inte kan ta sig till mottagning. Det giller endast under
forutsittning att en dialog skett i samforstind och nodvindig
informationsoverforing skett som stod for de kommunala insatserna.

Det ar viktigt att samtliga aktorer arbetar for omstallningen till en nara
vard. Det innebér att d&ven den regionfinansierade priméarvarden
behover se dver sin organisation och tillganglighet. Kommunen anser
att ovanstdende punkter ar en organisatorisk fraga for regionen i
enlighet med ansvaret som framgar under rubriken ”Regionens ansvar”.
Kommunen anser att punkterna behover strykas fran avtalet. Om
punkterna kvarstar sa ska de i vart fall inte std under ”Kommunala hélso-
och sjukvdrdsansvaret omfattar dven”. Fortsattningsvis ar de bada
punkterna otydliga vad galler patientgrupp och vilken huvudman som
enligt avtalet ska svara for dessa patienter.

Forsta punkten ar otydlig vad galler patientgrupp och definitionen av
overenskommelse. Innefattar 6verenskommelsen ett kop av kommunens
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resurser eller ska kommunen endast tillskriva sig ett ansvar for att i
enskilda fall komma 6verens med regionen om att ta 6ver kvall, helg
och natt utan ersattning? Det maste fortydligas hur en sadan
overenskommelse kan komma till stand (formkrav) och vilka som kan
foretrada parterna att inga en sddan overenskommelse. Det maste dven
tydliggoras att parterna ar ense om att det inte finns ndgon skyldighet
att ingd nagon overenskommelse, utan endast en mojlighet.
Fortsattningsvis, om en 6verenskommelse sker och med en ersittning
maste det beaktas att kommunens tillhandahallande av tjanster till
regionen maste vara forenlig med kommunallagen. Om en kommun pa
avtalsrattslig grund atar sig en uppgift galler reglernai2 kap. 1 § KL,
som anger den kommunala kompetensens granser. En forutsattning for
att en kommun ska kunna sélja hemsjukvard till regionen ar bland
annat att kommunen har personella resurser for andamalet.
Befogenheten i 14 kap. § HSL som kommunerna har, att bedriva
hemsjukvard i ordinart boende, torde inte medfora en vidgning av den
kommunala kompetensen till att &ven omfatta tillhandahallandet av
hemsjukvard pa regionens uppdrag. Av forarbetena till
kommunallagen framgar att bestaimmelserna om kommunens frivilliga
kompetens snarast torde avse sarskilda situationer dar kommunen sjalv
gor bedomningen att det 4r mest andamalsenligt att de erbjuder
hemsjukvard, till exempel i en sadan situation dar den enskilde endast
tillfalligt vistas i det egna hemmet.

Att bibehalla eller tillskapa resurser for att kunna sélja tjanster som
regionen ar skyldig att tillhandahélla kan diskuteras huruvida det anses
vara en saddan angeldgenhet av allmént intresse som en kommun har
ratt att engagera sig 1.

Vad galler den andra punkten sa avser den patienter pa permission fran
sluten vard som inte kan ta sig till mottagning. Enligt Halso- och
sjukvardsavtalets omfattning ovan, under rubriken ”A.8” ingar inte den
patientgruppen i avtalets omfattning. Om punkten ska kvarsta bor det
tortydligas vad galler “dialog skett i samforstind”. Precis som ovan maste
det fortydligas hur en dialog kan ske och av vilka foretrddare samt om
avsikten ar att ansvaret enligt avtalet ska 6verga till kommunen med
eller utan ersattning. P4 samma sétt som ovan ar det osdakert huruvida
en kommun har befogenheten enligt kommunallagen att bibehalla eller
tillskapa resurser for att kunna sélja tjanster som regionen ar skyldig att
tillhandahalla. Fortsattningsvis maste det dven vara tydligt vilka halso-
och sjukvardsinsatser i hemmet som avses. Halso- och
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sjukvardsinsatser som kommunen har befogenhet att utféra ar de som
ingar i definitionen av hemsjukvard, vilket enligt forarbetena bor ligga
pa primarvardens vardniva. Om patienter pa permission fran
slutenvard kraver insatser pa en annan vardniva an den som
kommunen har lagligt stod for att utfora, kan inte kommunerna ta over
ansvaret for insatserna.

B.8 Asylsokande och personer som vistas i Sverige utan nédvindiga tillstind
Pa samma grunder som angivits ovan sa bor definitionen av
dverenskommelse fortydligas. Innefattar 6verenskommelsen ett kop av
kommunens resurser eller ska kommunen endast tillskriva sig ett
ansvar for att i enskilda fall komma 6verens med regionen om att ta
over mojligheten att erbjuda kommunal hélso- och sjukvard for en
patientgrupp som ingar i regionens ansvarsomrade utan ersattning?
Som redogjorts tidigare sa maste kommunens tillhandahallande av
tjanster till regionen vara forenlig med kommunallagen. Att utféra den
typen av hdlso- och sjukvard och/eller bibehalla eller tillskapa resurser
for att kunna sélja tjanster som regionen ar skyldig att tillhandahalla
kan diskuteras huruvida det anses vara en sadan angeldgenhet som en
kommun har rétt att engagera sig i.

B.15 Tjinstekop

Utover lagstiftningen kring offentlig upphandling sa maste
kommunens tillhandahéllande av tjanster till regionen darutover vara
forenlig med kommunallagen. Om en kommun pa avtalsrattslig grund
atar sig en uppgift galler reglerna i 2 kap. 1 § KL, som anger den
kommunala kompetensens granser. En forutsattning for att en kommun
ska kunna sélja hemsjukvard till regionen ar bland annat att kommunen
har personella resurser for andamalet. Befogenheten i 14 kap. § HSL
som kommunerna har, att bedriva hemsjukvard i ordinart boende,
torde inte medfora en vidgning av den kommunala kompetensen till att
aven omfatta tillhandahallandet av hemsjukvard pa regionens uppdrag.
Av forarbetena till kommunallagen framgéar att bestimmelserna om
kommunens frivilliga kompetens snarast torde avse sarskilda
situationer dar kommunen sjilv gor bedomningen att det dr mest
andamalsenligt att de erbjuder hemsjukvard, till exempel i en sddan
situation dér den enskilde endast tillfalligt vistas i det egna hemmet.
Att bibehalla eller tillskapa resurser for att kunna salja tjanster
(tjanstekop) som regionen ar skyldig att tillhandahalla kan diskuteras

39



YTTRANDE 14 (15)

2021-10-10 Dnr 2021/187-701

huruvida det anses vara en sddan angeldgenhet av allmént intresse som
en kommun har rétt att engagera sig i.

Det ar saledes inte entydigt om det ar forenligt med kommunallagen
huruvida kommunerna kan ingé avtal om tjanstekop. Dérav ar det
positivt att avtalsforslaget lyfter att det i sa fall far ske i lokala avtal,
dock dr det viktigt att parterna dr ense om att det inte finns ndgon
skyldighet att inga nagot lokalt avtal om tjanstekop.

C. Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal hélso- och
sjukvard i Vastra Gotaland

I remissforslaget ” C. Overenskommelse om likarmedverkan” har en rubrik
”3. Syfte” lagts till som inte funnits med i tidigare Ramavtal om
lakarinsatser inom kommunernas halso- och sjukvard i Vastra
Gotalandsregionen. Formuleringen slér fast att 6verenskommelsen ska
reglera samverkansformerna for lakarmedverkan oberoende av
lakarens organisatoriska tillhorighet. I 6 kap. 3 § Patientlagen (2011:821)
framgar det att patienten ska ha mdjlighet att vélja en fast lakarkontakt
inom primdrvarden. Utifran att en fast lakarkontakt ska finnas i
primarvarden ar formuleringen om fast lakarkontakt oavsett
organisatorisk tillhorighet inte mojlig. Detta belyser att en fast
lakarkontakt ska finnas i primarvéarden och att formuleringen om fast
lakarkontakt oavsett organisatorisk tillhorighet inte skulle vara maojlig.
Det framgar av Prop. 2019/20:164 s. 83. att utgangspunkten bor vara att
om en patient har en fast lakarkontakt i priméarvarden bor denne
ansvara for samordning av de medicinska atgdrderna men att det i
vissa fall kan vara lampligare att samordningsansvaret i stallet fullgors
av en fast vardkontakt. Denna fasta vardkontakt kan finnas nagon
annanstans inom halso- och sjukvarden &n i primarvarden, oavsett om
primarvarden pa ett eller annat satt ocksa ar delaktig i patientens vard.
I nuvarande Ramavtal om lakarinsatser inom kommunernas halso- och
sjukvard i Vastra Gotaland anges under rubriken ”I Viistra
Gotalandsregionens likaransvar, enligt patientens val” bland annat att:
erbjuda lakare med samordnat patient — och lakemedelsansvar. Detta
stycke har tagits bort i remissversionen. Det ar viktigt att det ansvaret
aven finns med i kommande overenskommelse samt att det tydligt
definieras vad som ingdr i det ansvaret.
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C. Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten
hilso- och sjukvard

Tjorns kommun anser att det gemensamma ansvaret regleras bast i
lagstiftning och anser darfor punkten 4. Gemensamt ansvar bor folja
formuleringarna som framgar av 1 kap. 2 § lag (2017:612) om
samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard, dar
lagens syfte har definierats. Forslagsvis bor ordet “omgdende” i
meningen ” Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i Vistra Gétaland dr
overens om att den enskilde som inte lingre har behov av slutenvirdens
resurser omgdende ska kunna skrivas ut dirifrdn, pd ett tryggt och sikert sitt”
ersattas med " sd snart som mojligt”.
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Missiv Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande éverenskommelser

Missiv
Synpunkter pa forslag till Halso- och sjukvardsavtal och
tillhorande dverenskommelser

Halso- och sjukvardsavtalet med tillhbrande 6verenskommelser i
Vastra Gotaland reglerar samverkan och ansvar for de personer
som har behov av halso- och sjukvardsinsatser fran bade
kommunen och Véastra Gotalandsregionen (VGR).

P& uppdrag av det politiska samradsorganet (SRO)! har Halso- och
sjukvardsavtalet uppdaterats och reviderats infor ny avtalsperiod. Samtidigt
har underavtal och 6éverenskommelser med koppling till Halso- och
sjukvardsavtalet, dar lagstiftningen staller krav pa att samverkan ska regleras i
overenskommelse, ocksa reviderats.

Genomgaende i denna revidering har forandringar gjorts med syfte att satta
fokus pa personcentrerat forhallningssatt.

Ett huvudavtal med tillhorande overenskommelser

I samband med revideringen har strukturen for avtal och 6verenskommelser
mellan kommunerna i lanet och VGR setts dver i syfte att ge béattre dversikt
och tydligare visa hur Halso- och sjukvardsavtalet och éverenskommelserna ar
kopplade till varandra.

De forandringar som foreslas ar att Halso- och sjukvardsavtalet ar huvudavtal
och att tillhdrande dverenskommelser &r bilagor. Avtalet delas in i tre delar:

Del A. Avtalsomraden som &r gemensamma for Halso- och sjukvardsavtalet
och 6verenskommelserna. Dessa texter ar av generell och allmén karaktar.

Del B. Halso- och sjukvardsavtalet som reglerar samverkan och
ansvarsfordelning for de malgrupper som bade kommun och VGR har hélso-
och sjukvardsansvar for.

Del C. De fyra lagstadgade dverenskommelserna. Har finns de avtalstexter
som ar specifika for aktuellt samverkansomrade/malgrupp sasom
samverkansansvar och ansvarsférdelning.

- Overenskommelse Lakarmedverkan i kommunal halso- och sjukvard i
Véstra Gotaland.

- Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard.

- Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedséattning och personer med missbruk och beroende.

! Samverkans- och ansvarsfrigor mellan Vistra Gé6talandsregionen och linets 49 kommuner
hanteras i det politiska samradsorganet, SRO, som bestir av politiker fran Vistra

Gotalandsregionen och VistKom.
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Missiv Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande éverenskommelser

- Overenskommelse Samverkan om Munhélsa - uppsdkande och
nodvandig tandvard.

Detta innebar att avtalsreglerade texter exempelvis avtalstid &r lika i Halso-
och sjukvardsavtalet och éverenskommelserna. Foreslagen avtalsstruktur
innebdr att ett beslut tas av respektive huvudman. Beslutet omfattar Halso-
och sjukvardsavtalet med tillh6rande éverenskommelser.

Forslag till revideringar

Del A: Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och tillnérande

e Auvtalstiden ar forandrad fran 3,5 ar till 4,5 ar.
e Mojligheten att forlanga avtalet har andrats fran 2 ar till 3 ar.
e Uppsagningstiden ar forandrad fran 12 manader till 18 manader.

Del B: Halso- och sjukvardsavtalet

e Utgangspunkten i det personcentrerade forhallningsséattet ar att bevara
sjalvstandigheten och att patienten ar medskapare i sin vard.

e Patientens fasta vardkontakt ska utses dar den huvudsakliga varden ges.

e Fast lakarkontakt och fast vardkontakt ska tillsammans starka patientens
stallning.

o Fortydligat att ansvaret for rehabilitering ska folja hélso- och
sjukvardsavtalet.

e Kommunens mojlighet att bista VGR i enskilda fall ar utokad till att aven
omfatta dagtid helg, tidigare enbart kvall och natt.

o Fortydligat att Samordnad Individuell Plan &r det dokument och verktyg
som anvands i samverkan,

e Utvecklingsomraden ar flyttade till en bilaga till Fardplan - lansgemensam
strategi for god och nara vard.
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Missiv Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande éverenskommelser

Del C: Overenskommelser

Overenskommelse Lakarmedverkan i kommunernas halso- och sjukvard i
Vastra Gotaland
e Overenskommelsen har dndrat namn fran Ramavtal for lakarinsatser
inom kommunernas halso- och sjukvard till Overenskommelse
Lakarmedverkan inom kommunernas hélso- och sjukvard i Vastra
Gotaland.
e Texten om lakarmedverkan i samverkan med kommunal hélso- och
sjukvard, oavsett lakarens organisatoriska tillnérighet ar fortydligad.
o Tydliggjort erbjudandet kring fast lakarkontakt.

Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard

e Efter utvardering kvarstar betalningsmodellen som den &r utformad i
nuvarande dverenskommelse.

e Texten om betalningsmodellen anpassas till att omfatta bade somatik och
psykKiatri.

Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning samt missbruk och beroende

e Overenskommelsen har dndrat namn fran Overenskommelse samverkan
kring personer med psykisk funktionsnedséattning och personer med
missbruk av alkohol, droger och spel om pengar till Overenskommelse
Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning samt
missbruk och beroende.

e Tydliggoranden i texten gallande ansvarsfordelning och gemensamma
ansvarsomraden.

e Storre fokus pa individen och dess behov.

e Tyngdpunkt pa SIP, gemensam planering och uppfoljning.

Overenskommelse Samverkan om Munhalsa - uppstkande och
nodvandig tandvard

e Ingar inte i remissyttrandet eftersom 6verenskommelsen ar nyare och har
inte reviderats utan har endast uppdaterats med lankar och hanvisningar.

e N-Tandvards aldersgrans ar forandrad, galler numera fran det ar den
enskilde fyller 24 ar.

Framtida utvecklingsomraden

Under arbete med Fardplan, Halso- och sjukvardsavtalet och
overenskommelserna har utvecklingsomraden identifierats. De kommer
omhéndertas for att omsattas i Fardplan lansgemensam strategi for god och
nara vard. Utvecklingsomradena kommer redovisas lépande pa
vardsamverkan.se.

Sida | 3
44



Missiv Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande éverenskommelser

Nytt uppdrag fran SRO: Primarvardsuppdrag

En ny beskrivning av priméarvardens grunduppdrag for kommunerna och
regionen samt en revidering av definitionen priméarvard, inférdes i Halso- och
sjukvardslagen den 1 juli 2021. I revideringen av det lansgemensamma Halso-
och sjukvardsavtalet med tillhnérande Gverenskommelser har det tydliggjorts
ett behov av att beskriva regionens och kommunernas priméarvardsuppdrag.

Syftet med uppdraget ar att beskriva kommunernas respektive VGR:s
primarvardsuppdrag for att starka priméarvarden som navet i utvecklingen
inom haélsa, vard och omsorg och underlatta samverkan mellan
huvudmannen.

Resultatet fran priméarvardsuppdraget kommer att beskrivas i en rapport som
beraknas bli klar i november och skickas ut till respektive parter.

Resultatet som presenteras i rapporten kan komma att paverka slutversionen
av Halso- och sjukvardsavtalet.

Lamna synpunkter via webbformular senast 31 december

Lamna synpunkter senast 31 december 2021 via webbformular som finns pa
www.vardsamverkan.se/remisshosavtalet. Dar finns ocksa forslag pa Halso-
och sjukvardsavtal och tillhérande éverenskommelser att ladda, ner mer
information om hur du skickar in synpunkterna samt alla remissdokument.

Anvand arbetsmallen

Det finns en arbetsmall (i Wordformat) for att samla in och sammanstélla sitt
remissvar i. Arbetsmall finns pa www.vardsamverkan.se/remisshosavtalet.

Ett svar per remissinstans

Vi 6nskar ett samlat svar fran respektive kommun samt berérda namnder och
styrelser i Vastra Gotalandsregionen.

Datum: Datum:
Johnny Magnusson, Ordférande SRO, Kent Lagrell, Vice ordférande SRO,
Ordférande Regionstyrelsen Ordférande Styrgrupp for social vélfard,

Goteborgsregionens kommunalférbund
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REMISSVERSION

AVTAL

Halso- och sjukvardsavtal

Huvudavtal med tillhérande 6verenskommelser (bilagor).
Reglerar samverkan och ansvar for halso- och sjukvard mellan
lanets 49 kommuner och region Vastra Gotaland.

Bilagor:

Overenskommelse Likarmedverkan inom kommunal hilso- och sjukvard i Vistra Gotaland
Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard
Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och
personer med missbruk och beroende

Overenskommelse Samverkan om munhilsa - uppsokande och nédvindig tandvard

=> Avtal
Overenskommelse .o
Riktlinje v VastKom
Rutin
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A 4
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Lasanvisningar

Detta avtal bestar av Halso- och sjukvardsavtalet (huvudavtal) med fyra
tillhérande 6verenskommelser (bilagor). Avtalet &r indelat i tre delar:

e Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och
tillhérande éverenskommelser

e Del B, Halso- och sjukvardsavtalet

e Del C, Overenskommelser

Del A innehaller avtalstext som ar gemensam for alla 6verenskommelser och
Halso- och sjukvardsavtalet. Dessa texter ar av generell och allman karaktar.

Del B innehaller Halso- och sjukvardsavtalet som reglerar samverkan och
ansvarsfordelning for de malgrupper som bade kommun och Vastra
Gotalandsregionen (VGR) har halso- och sjukvardsansvar for. Kompletta
avtalet bestar av del B tillsammans med del A.

Del C innehaller de fyra tillhrande éverenskommelserna. Har finns de
avtalstexter som ar specifika for aktuellt samverkansomrade/malgrupp sasom
samverkansansvar och ansvarsfordelning. Kompletta 6verenskommelser
bestar av del C tillsammans med del A.

Syftet med den har uppdelningen &r att skapa enstruktur dar lagreglerad
samverkan mellan kommun och Vastra Gotalandsregionen finns samlad.
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Innehall

Del A, Gemensam avtalstext for Hilso- och sjukvardsavtalet och

tillhGrande OverenskomMMEISEr ......cuuuuueeeeeeirreciiissnnnnneeeeeeccsissssnnnseeeeesecssssnnsens |
Al INIEANING e ssae I
A2 YT ettt e 2
A3 VArdegrund.......ci s 2
A4 Personcentrerat fOrhallNiNgSSAtL.........cooeureureureeremreuseesesneeisersessesssessesesssessessessesanes 3
A5 Samordnad Individuell Plan, SIP ...........coieircnerencereneeessesseneeeanes 3
A6 Basta tillgangliga KUNSKAP .......c.ocu ittt stsesseenes 3
A7 AVEAISPANLEL ..ttt s sttt st st e ssteene 3
A8  Avtalets omfattning och uppbyggnad........cccccooiininiicnae 3
AL AVEAISTId ettt et s st 4
A.10  Andringar och tillAgg till AVEAIET ..........rerrrveeeeersserrreeeesessssnnsseeesssssssssessseestbaseseeseees 4
A1l Gemensam samverkansstruktur...........ccceeeessesseseenes ..t
A.12 Digitalisering 0ch @-halsa..........cccoeiineinerinneeeeceeeee s et eeenes 5
AL3 UPPIOIINING ..ttt tsetsesseastastastsesess s st st s teath e sesase st 5
AT AVVIKEISEI..ccueieeticcccsctceiesesesssaesesstise st ssdbsesscssessesssanas 5
A.I5 Oenighet om tolkning av avtal .......ccoceeureurererenesfineine et eeeeeeseeseesestseesenns 6

Del B, Hilso- och sjukvardsavtalet.........iieciieeeecisoniinnecsisioneccssseeecsssssenscssnns |
B.1 LaGSTIftNING ceueeveeeececeererresseneeeeeeessessessessesssdoeacssessthressesbinsasibncsseseusensessssessessessensensease I
B.2  Gemensamt ansvar och samverkan I ceoceoceeenrenreaseecnscnsenenenanease 2
B.3 Parternas AnSVAr .........ccecueecurercmresoecneseneesetiiecssecsseecssescsseacssescsseasssessesenssscsseesses 3
B.4  Informationsoverforing, planering och SIP...c....cc.coceeereecnencnencrecnececcneeenee 4
B.5 Rehabilitering och habilitering.....cc......coiiitinncncrecrecseceeeseeesensesessesesnenes 5
B.6  Beddomning om hilso- och sjukvardsinsats kan utféras som egenvard............ 5
B.7  VAPARYZIEN et st ettt s sssssse s sassssesess 5
B.8  Asylsokande och personer som vistas i Sverige utan ndédvandiga tillstand .... 5
B.9  Forvaring och transport.av avliden ... 5
B.10  LAKEMEAE ...citieeneenemneeeeetirceeriieieeeaeeeeetsessessess e eaessessessessesseasessesssssssessessensensensenc 6
B.1l  Personligt forskrivna hjalpmedel och lakemedelsnara produkter i
VA QA SN JOL it theees e recurecirectsee ettt s s ascsseae bbbt st st st sseessacsstacane 6
B.12  Personligt forskrivna hjalpmedel..........cccoeeeevcmrencncnecreceeeeeceeeeeceeseneenens 7
B.13 < Personligt forskrivna lakemedelsnara produkter...........cceceeeeurencunencrncncunencunene 7
B.14" Oreglerade medicintekniska produkter.............comnenenscnsinsineeneesenesesenns 8
B. 15 1 THANSTEKOP «.eceuvererrerreneeeceeeetreinensenseaseeeceessessesesseasessessssessessessessensessesessssessesensensense 8
B.16. Gemensamma utvecklingSOMIAden ...........occecureeureemreemseeeeeeeinesinesssesssesssessesseeens 8

Del C, Overenskommelser

Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvard

i Vastra Gotaland

Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard
Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och
personer med missbruk och beroende

Overenskommelse Samverkan om munhilsa - uppsokande och nddvandig tandvard
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Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och tillhérande verenskommelser

Del A, Gemensam avtalstext for Halso-
och sjukvardsavtalet och tillhérande
6verenskommelser

Del A innehaller avtalstext som &r gemensam for alla 6verenskommelser och
Halso- och sjukvardsavtalet. Dessa texter ar av generell och allman karaktar.
Vi utgar fran Socialstyrelsens termbank for termer och begrepp.

A.1 Inledning

Lénets 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen (VGR) har sedan 1999
reglerat samverkan och ansvarsférdelning for omraden bada huvudménnen
har halso- och sjukvardsansvar for i ett Halso- och sjukvardsavtal.

Revideringen infér ny avtalsperiod har dven omfattat andra
avtal/6verenskommelser som &r lagreglerade for huvudmannen, dessa ingar
som bilagor till Halso- och sjukvardsavtalet.

Halso- och sjukvardens och den medicinska, digitala och tekniska utvecklingen
far som foljd att den hélso- och sjukvard som ges i 6ppen vard och i hemmet
forandras Over tid.

Den gemensamma politiska viljeinriktningen med Halso- och sjukvardsavtalet
fokuserar pa individens behov framfor att soka skarpa granser mellan
huvudmannens ansvarsomraden. Gransdragning ner pa detaljniva i alla
situationer skapar organisatoriska mellanrum som kan leda till att patienten
inte far sina behov av halso- och sjukvard tillgodosedda.

Det politiska samradsorganet (SRO) gav ett tydligt medskick infor

e Vad ar bast for patienten?

e Vad ar basta sattet att anvanda gemensamma skattemedel ur ett
samhalls-/invanarperspektiv?

e Behover vi 6verenskommelser eller avtal for att stddja detta?

Avsikten ar att Halso- och sjukvardsavtalet med tillh6rande éverenskommelser
ska ge de forutsattningar som behovs for samverkan och personcentrerad vard
Over huvudmannagréanserna.

Parallellt med revideringen av Halso- och sjukvardsavtalet har en "Fardplan -
lansgemensam strategi for god och néra vard”* tagits fram. Fardplanen
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Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och tillhérande verenskommelser

innehaller de omraden som huvudmannen gemensamt prioriterat att
kraftsamla kring for att tillsammans utveckla halsa, vard och omsorg i Vastra
Gotaland fram till 2030.

*LAS MER

Fardplan N&ra vard - Vardsamverkan i Véstra Gotaland (vardsamverkan.se)

A.2 Syfte

Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland ska ligga till grund féren.god
och saker vard for de personer som har behov av halso- och sjukvardsinsatser
fran bade kommunen och VGR. Avtalet ska starka och framja samverkan och
samarbete mellan parternas vardgivare sa att resultatet bidrar till ett tryggt
och sjalvstandigt liv for den enskilde.

A.3 Vardegrund

En fortroendefull och 6ppen dialog mellan kommunerna i Vastra Gotaland och
VGR é&r en forutsattning for att tillsammans moéta framtidens gemensamma
utmaningar.

Samarbetet mellan parterna ska kdnnetecknas av...

- ett gemensamt ansvarstagande for patientens béasta.

- ett respektfullt bemotande mot bade patient och medarbetare som
skapar trygghet i vardkedijan.

- entillitsbaserad samverkan dar patienten &r medskapare och upplever
insatserna.som en valfungerande helhet, oavsett vilken av parterna som
utforinsatserna.

Parternas gemensamma atagande innebar att...

- sakerstalla att detta avtal med tillhdrande bilagor implementeras och
gors kanda inom de egna verksamheterna.

- stélla krav pa att 6verenskommelser som VGR och kommunen har
traffat enligt detta avtal aven galler i avtal med upphandlade
entreprendrer enligt lagen om offentlig upphandling, LOU, samt enligt
lagen om valfrihetssystem, LOV.

- folja upp efterlevnaden av ingangna avtal.
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Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och tillhérande verenskommelser

A.4 Personcentrerat forhallningssatt

Alla insatser den enskilde behover fran respektive huvudman ska planeras,
utvarderas och féljas upp tillsammans med den enskilde. Det ska géras med
respekt och lyhordhet for de erfarenheter, 6nskemal samt kunskap som den
enskilde och/eller dennes narstaende eller foretradare har.

Det ar viktigt att utga fran den enskildes egna resurser och malsattningar med
insatserna. Verksamheterna ska underlatta och motivera den enskilde
och/eller narstaende att vara delaktiga kring beslut som ror den egna
personen.

A.5 Samordnad Individuell Plan, SIP

Den 1 januari 2010 inférdes en lagstadgad skyldighet i 16 kap. 4 § halso- och
sjukvardslagen (2017:30), HSL, och i 2 kap. 7 § socialtjanstlagen (2001:453),
SoL, som innebér att huvudmannen tillsammans ska uppratta en-individuell
plan nar den enskilde har behov av insatser fran bada huvudmannen. Planen
ska uppréattas om kommunen eller VGR beddmer-att den behovs for att den
enskilde ska fa sina behov tillgodosedda, och.om den enskilde samtycker till att
den uppréttas.

I Vastra Gotaland har VGR och kommunerna faststallt gemensamma riktlinjer
for samordnad individuell plan (SIP). Initiativ-till SIP kan &ven tas av den
enskilde eller narstaende.

A.6 Basta tillgangliga kunskap

Varden och insatserna skabygga pa basta tillgangliga kunskap. Nationella
vard- och insatsprogrammen-berér bada huvudmannens ansvar och malet ar
att insatser ska vara kunskapsbaserade, jamlika, resurseffektiva samt av hdg
kvalitet. Socialstyrelsens nationella riktlinjer, Véstra Gotalands
lansgemensamma styrdokument &r stod for huvudmannen vid prioriteringar
och.gervagledning om vilka insatser som i forsta hand ska erbjudas for
personer.som omfattas.

A.7 Avtalsparter

Avtalsparter i detta avtal ar var och en av kommunerna i Véastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen vilka fortsattningsvis i avtalet bendmns som
parterna. Avtalet galler under forutsattning att beslut tas av regionfullméktige
respektive kommunfullméktige.

A.8 Avtalets omfatthing och uppbyggnad

Detta avtal, fortsattningsvis kallat Halso- och sjukvardsavtalet, ar ett
huvudavtal for halso- och sjukvard som kompletterats med lagstadgade
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Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och tillhérande verenskommelser

overenskommelser som bilagor. Bilagornas giltighet ar direkt kopplat till
huvudavtalets giltighet.

Halso- och sjukvardsavtalet reglerar ansvarsfordelning och samverkan inom
de omraden dar kommunen och VGR har ett gemensamt hélso- och
sjukvardsansvar enligt 8 kap. 6 § och 12 kap. 1-3 88, 14 kap. 1§ samt 16 kap 2 §
HSL (2017:30).

Avtalet omfattar aven samverkan mellan VGR:s hélso- och sjukvard och
kommunens socialtjanst.

Varje 6verenskommelse &r direkt understalld Halso- och sjukvardsavtalet dvs.
ingen rangordning mellan dem.

A.9 Avtalstid

Avtalet galler under perioden 2022-xx-xx — 2026-12-31. Senast arton manader
innan avtalstiden 16per ut har parterna méjlighet att'saga upp avtalet. Om
ingen part skriftligen sagt upp avtalet forlangs det medtre ar i taget med arton
manaders uppsagningstid.

A.10 Andringar och tillagg till avtalet

Vid vasentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ till en
oversyn tas av det politiska samradsorganet, SRO.

Andringar och tillagg till i Halso- och sjukvardsavtalet géaller efter beslut vunnit
laga kraft hos samtliga parter.Samma hantering galler vid &ndringar och
tillagg till i en 6verenskommelse (bilaga).

A.11 Gemensam samverkansstruktur

Inom Véstra Gotaland finns en utvecklad samverkan mellan kommunerna och
Véstra Gotalandsregionen. En gemensam samverkansstruktur med politiskt
samradsorgan, SRO, och ledningsgrupp med tjanstepersoner pa lansniva,
Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG, delregionala samverkansorgan samt
lokala samverkansgrupper.

Den gemensamma stodstrukturen ska bidra till att férvalta och utveckla
intentionerna som beskrivs i Halso- och sjukvardsavtalet samt i Fardplan —
lansgemensam strategi for god och nara vard

Samverkan maste ske pa flera organisatoriska nivaer: lansgemensam,
delregional och lokal niva. Respektive huvudman ska stalla krav pa sina
vardgivare att delta i den gemensamma samverkansstrukturen.
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Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet och tillhérande verenskommelser

A.12 Digitalisering och e-halsa

Gemensamma IT- tjanster

Vard- och omsorg ar informationsintensiva verksamheter som forutsatter en
valfungerande informationsférsorjning mellan individer och olika aktoérer.
Med hjalp av sammanhallna och anvandarvanliga IT-tjanster som stodjer ett
personcentrerat forhallningssatt kan informationen 6verforas pa ett sakrare
och effektivare satt och sékerstélla koordinerade insatser till den enskilde.

Varje part har ansvar for att 1T-stéd ar kdnda hos berdrda verksamheter och
att riktlinjer och rutiner foljs.

Framtidens vardinformationsmiljé, FVM

Gemensamma strategiska beslut om e-hélsa och informationsférsérjning ar
avgorande for att stodja samverkan och gemensamma utvecklingsmal.

2017 tecknade parterna en avsiktsforklaring om Framtidens vardinformations-
miljo, FVM, ett samarbete mellan Véastra Gétalandsregionen, VGR, privata
vardgivare och lanets 49 kommuner. Samverkan om FVM regleras i avtal.
Forutom att flera IT-stéd kommer ersattas innebar FVM att administrativa
processer, standardisering och gemensamma arbetssatt ska utvecklas i
samverkan.

A.13 Uppfoljning
Parterna har ett gemensamt ansvar for Halso-och sjukvardsavtalet och

tillhérande éverenskommelser (bilagor) f6ljs upp. VVG ansvarar for
uppféljningsplan for 16pande uppfdljning.

A.14 Avvikelser

Den'lansgemensamma rutinen for avvikelsehantering i samverkan* har tagits
fram for att'sdkerstéalla att kontinuerlig analys av avvikelser sammanstélls och
anvands for ett systematiskt forbattringsarbete, kunskapsutveckling och
larande i samverkan pa alla nivaer.

Avvikelserna ska hanteras skyndsamt och svar ges till rapportoren sa snart
handelsen ar analyserad och plan for atgard finns. Avvikelser i samverkan ska
ge underlag for férbattringsarbete och beaktas i patientsdkerhetsarbete.

*LAS MER

Awvikelsehantering - Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)
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A.15 Oenighet om tolkning av avtal

Oenighet om tolkning eller tillampning av Halso- och sjukvardsavtalet eller
Overenskommelser ska i forsta hand lI6sas lokalt och i andra hand delregionalt
inom vardsamverkan. I de fall oenighet inte kunnat losas pa lokal eller
delregional niva kan fragan lyftas till lansniva enligt gemensam riktlinje
“Hantering av oenighet pa regional niva - Vardsamverkan Véstra Gétaland
(VVG)"*.

*LAS MER
Riktlinje Hantering av oenighet pé regional niva Vardsamverkan Vastra Gotaland (PDF)

GOTALANDSREGIONEN
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Del B, Hilso- och sjukvardsavtalet

Del B, Hélso- och sjukvardsavtalet

Halso- och sjukvardsavtalet reglerar hélso- och sjukvardsansvaret mellan
Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Véstra Gotaland.

For att fa Halso- och sjukvardsavtalet i sin helhet behover du lasa det
tillsammans med Del A. Del A innehaller avtalstext som ar gemensam for
Halso- och sjukvardsavtalet med tillhrande 6verenskommelser. Dessa texter
ar av generell och allman karaktar.

Halso-och sjukvardsavtalet

Del A I DelB

B.1 Lagstiftning

Halso- och sjukvardslagen, HSL, ar den lag som reglerar grundlaggande
skyldigheter for VGR och kommunen. Halso- och sjukvardsansvaret for VGR
och kommunen regleras i 8kap. 6'8 och'12 kap. 1-3 8§ samt 14 kap. 1 § HSL
(2017:30), och ansvaret omfattar aven rehabilitering, habilitering och
hjalpmedel samt sjuktransporter.och omhandertagande av avlidna. For
tandvard finns sarskilda bestammelser, tandvardsférordningen (1998:1338).

Patientgrupper som ingar i kommunernas hélso- och sjukvardsansvar enligt 12
kap. 18 HSL (2017:30):

e Personer i sarskilda boendeformer samt bostader med sérskild service
5 kap. 5§ andra stycket, 5 kap. 7 § tredje stycket eller 7 kap. 1 § forsta
stycket 2 socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

e Personer som bor i bostad med sarskild service enligt 988 och 9§ 9
LSS.

e Personer under vistelsetiden vid bistandsbedomd dagverksamhet (3
kap. 6 § SoL) samt daglig verksamhet enligt lagen (1993:387) om st6d
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

e | Vastra Gotaland har kommunerna ansvaret for halso- och sjukvard i
hemmet sedan regionbildningen 1999, avtal enligt mgjligheten i 12 kap.
2 § HSL (2017:30).

FOr dessa patientgrupper ska lanets kommuner och VGR enligt 16 kap. 1 §,
HSL, sluta avtal om lékarresurser och formerna for samverkan.
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Del B, Hilso- och sjukvardsavtalet

For personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk ar
VGR och kommunen, genom likalydande bestammelser i halso- och
sjukvardslagen och socialtjanstlagen, skyldig att ha 6verenskommelse om
samarbete (16 kap. 3 § HSL respektive 5 kap. 8 a 8§ och 9 a § SoL).

Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard grundar sig
i lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso-och sjukvard (lag
2017:612).

Vid den samordnade individuella planeringen (SIP-mdtet) ska enheterna
upprétta en individuell plan (SIP) i enlighet med bestéammelsernai 16 kap. 4 §
tredje och fjarde styckena halso- och sjukvardslagen (2017:30) och 2 kap. 7 §
andra och tredje styckena socialtjanstlagen (2001:453). Planen far upprattas
om patienten samtycker till det.

Samordnad individuell planering (SIP-mdte) ska enligt lagen om samverkan
vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard (4 kap:1-388) erbjudas den
enskilde, om hen efter utskrivningen behover insatser fran bade kommunen
och VGR i form av halso- och sjukvard eller sogialtjanst.

For att stérka individens integritet, sjalvbestdmmande och delaktighet
kompletterar patientlagen (2014:821) regelverket for hélso- och sjukvard.

B.2 Gemensamt ansvar och samverkan

Parterna ska i egenskap av sjukvardshuvudman erbjuda en hélso- och sjukvard
av god kvalitet samt den' kompetens'som kravs for att fullgéra sitt halso- och
sjukvardsansvar.

For patienter som far kommunal hélso- och sjukvard har parterna alltid ett
gemensamt.ansvar. genom att kommunen ansvarar foér insatser utforda av
sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut medan VGR ansvarar for
lakare och @évriga kompetenser.

All'halso-och sjukvard ska utga fran ett personcentrerat forhallningssatt dar
patienten ska ges majlighet att vara medskapare i sin vard och behandling. Om
patienten samtycker kan dven narstaende vara medskapare.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att halso- och sjukvardsinsatser
personcenteras och koordineras sa att patienten upplever trygghet, sakerhet,
kontinuitet och véardighet.

Ordinat6ren har vard- och behandlingsansvar dar ocksa uppféljning,
utvardering och ekonomiskt ansvar ingar.
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Del B, Hilso- och sjukvardsavtalet

Patientens fasta vardkontakt ska utses dar den huvudsakliga varden ges och
ska grundas pa patientens medicinska och 6vriga behov och vilken kompetens
som bést kan tillgodose det behovet.

Fast lakarkontakt och fast vardkontakt ska tillsammans stéarka patientens
stallning.

B.3 Parternas ansvar

Regionens ansvar

Vastra Gotalandsregionen ska erbjuda en god halso- och sjukvard till de som ar
bosatta eller som vistas i Vastra Gotaland. Ansvaret omfattar Oppen och sluten
vard, akut och planerad vard.

Vastra Gotalandsregionens halso- och sjukvardsansvar omfattar:

e Patienter som utan storre svarigheter kan bestka VGRs mottagningar
och tillgodogdra sig insatsen. | ansvaret ingar-hélso- och sjukvard dar
patienten vistas, da insatserna ar av tillfallig karaktar.

e Lakarinsatser i hemmet for patienter som omfattas av den kommunala
hélso- och sjukvarden enligt avtalmellan parterna, se
Overenskommelse Lakarmedverkan inem kommunal hélso- och
sjukvard i Vastra Gotaland.

¢ Rehabiliterings- och habiliteringsinsatser inom specialist- samt
primarvard.

e Handledning och kunskapsoverforing till kommunens personal i vard,
omsorg, rehabilitering samt i hantering av medicintekniska produkter.

e Specialistvard till patienter inom kommunal halso- och sjukvard enligt
gallande medicinska riktlinjer, eller enligt upprattad plan eller SIP.

Kommunens ansvar

Kommunen ska enligt 12 kap. 1 § HSL erbjuda hélso- och sjukvard at personer
med beslut om séarskilt boende, bostad med séarskild service samt under
vistelsetiden at personer med beslut om dagverksamhet enligt SoL och daglig
verksamhet enligt LSS. Kommunen har tagit ansvar for halso- och sjukvard i
ordinart boende enligt 12 kap. 2 § HSL.

Kommunala halso- och sjukvardsansvaret omfattar:

e Patienter som pa grund av somatisk, psykisk eller kognitiv
funktionsnedsattning inte kan ta sig till Vastra Gotalandsregionens
mottagningar utan storre svarighet och dar det pa grund av insatsernas
omfattning och frekvens motiverar att varden ges i patientens hem.
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Del B, Hilso- och sjukvardsavtalet

e Patienter med behov av hélso- och sjukvardsinsatser éver tid, oavsett
alder eller diagnos, som kan ges med bibehallen patientsakerhet i
patientens hem.

e Patienter som enligt ovanstdende punkter har behov av halso- och
sjukvardsatgarder i hemmet kan samtidigt fa vissa héalso- och
sjukvardsinsatser utforda pad mottagning baserat pa uppréattad plan
eller SIP.

e Rehabiliterings- och habiliteringsinsatser.

Kommunala halso- och sjukvardsansvaret omfattar aven:

e Att ndr 6verenskommelse skett i enskilda fall utféra planerade
och/eller forutsagbara halso- och sjukvardsinsatser i hemmet under
kvall, helg och nattetid for patienter som normalt beséker Vastra
Gotalandsregionens vardcentraler.

e Halso- och sjukvardsinsatser i hemmet till patienter papermission fran
sluten vard som inte kan ta sig till mottagning. Det-galler endast under
forutsattning att en dialog skett i samforstand och nédvéandig
informationsoverforing skett som stod for de.kommunala insatserna.

B.4 Informationsodverforing, planering och SIP

Om den enskilde har behov av kommunal halso- och sjukvard i hemmet,
forutsatter det att en dialog fors déar parterna ar 6verens om ansvarsfordelning
samt att nddvandigt informationsutbyte sker. Den enskilde ska vara delaktig
och medskapare till sin\vard.ech'behandling.

Vid in- och utskrivning fran.sluten halso- och sjukvard ska éverenskommelse,
riktlinje och rutin tillampas. Ingédende parter ska anvanda den gemensamma
IT-tjansten dar informationsdelning sker.

Samordnad individuell plan, SIP* ska erbjudas alla oavsett alder, diagnos,
funktionsvariation eller behov och &r den enskildes plan. Erbjudande om SIP
galler nar behov av gemensam planering uppstar av insatser mellan kommun
och VGR samt vid utskrivning fran sjukhus. SIP &r ett dokument och ett
verktyg for samverkan, som ger en samlad beskrivning av den enskildes
pagaende och planerade insatser, fran kommun och VGR samt andra aktorer.

*LAS MER

Riktlinje for SIP - Vardsamverkan i Véastra Gotaland (vardsamverkan.se)
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Del B, Hilso- och sjukvardsavtalet

B.5 Rehabilitering och habilitering

Rehabilitering och habilitering ar halso- och sjukvardsinsatser som foljer
halso- och sjukvardsansvaret och bedrivs av bade VGR och kommun i enlighet
med detta avtal.

Lansgemensamma 6verenskommelser, rutiner som beskriver samverkan och
ansvarsfordelning. (Lank sa snart dessa ar klara)

B.6 Bedomning om halso- och sjukvardsinsats
kan utforas som egenvard

Egenvard &ar en halso- och sjukvardsatgard som legitimerad héalso-.och
sjukvardspersonal bedomt att en patient sjalv eller med hjélp av.nagon annan
kan utféra och ansvara for. | enlighet med lagar och foreskrifter ska
lansgemensamma riktlinjer ge stdd for tillampningen*.

*LAS MER

Egenvardsrutin - Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

B.7 Vardhygien

Bade kommunen och Véstra Gétalandsregionen har ansvar for att forebygga
och forhindra smittspridning och'infektioner i vard och omsorg. VGR:s
expertenheter for vardhygien har.i.uppdrag att bistd kommunerna med
vardhygienisk radgivningoch utbildning i enlighet med Regionalt direktiv for
vardhygienisk verksamhet.

B.8 Asylsokande och personer som vistas i
Sverige utan nodvandiga tillstand

Halso- och sjukvard till asylsokande och personer som vistas i Sverige utan
nodvandiga tillstand (aven kallade papperslésa) ar VGR:s ansvar. For dessa
personer har kommunen inget hélso- och sjukvardsansvar, detta géller dven
patienter med behov av sjukvard i boendet/hemmet. Det ar mojligt att erbjuda
kommunal halso- och sjukvard i hemmet om kommunens och VGR:s
verksamhetsforetradare ar 6verens om detta. Lansgemensam rutin ar under
framtagande.

B.9 Forvaring och transport av avliden

Ansvar for omhandertagande av avliden ingar i halso- och sjukvardsansvaret
enligt HSL.

GOTALANDSREGIONEN
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Del B, Hilso- och sjukvardsavtalet

I lansgemensam Riktlinje for forvaring och transport av avlidna* beskrivs
samverkan och ansvar vid omhéandertagande av avliden, transport av avliden
samt regelverk da kommunens 6nskar kdpa barhusplats av VGR.

*LAS MER
Riktlinje for férvaring och transport av avlidna

B.10 Lakemedel

Lakemedelsbehandlingar &ar en integrerad del i halso- och sjukvardenoch
ingar darmed i regelverk for samverkan mellan VGR och kommunerna i Vastra
Gotaland.

VGR ansvarar for kostnader, exklusive patientens egenavgift, avseende
lakemedel som omfattas av lakemedelsformanen och som ér forskrivna enligt
lagen om lakemedelsformaner till enskild patient.

Akutlakemedelsforrad

VGR tillhandahaller akutlakemedelsforréd avsedda for patienter med
kommunal halso- och sjukvard. Akutlakemedelsférrad och dess sortiment
beslutas av VGR.

Lakemedlen i forradet kan anvandas for akut ordination eller for att behandla
under en begransad tidsperiod (t ex antibiotikakur). VGR ansvarar for
lakemedelskostnaderna och-kontrollen av de kommunala
akutlakemedelsforraden. Kommunen har kostnadsansvaret for transporten av
lakemedel till forraden.

Oppenvardsdos

Oppenvardsdos beslutas av lakare som tar stéllning till patientens behov och
att kriterier enligt regional medicinsk riktlinje for 6ppenvardsdos ar uppfyllda.

B.11 Personligt forskrivna hjalpmedel och
lakemedelsnara produkter i vardagsmiljo

Personligt férskrivna hjalpmedel omfattar hjalpmedel for det dagliga livet samt
hjalpmedel for vard och behandling. | Vastra Gotaland ingar personligt
forskrivna hjalpmedel for medicinsk behandling samt lakemedelsnéara
produkter i hjalpmedel for vard och behandling.

Forskrivning av hjalpmedel och lakemedelsnara produkter ar en del av vard
och behandling och foljer hélso- och sjukvardsansvaret.
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Del B, Hilso- och sjukvardsavtalet

Parterna har gemensamt regelverk for forskrivning av produkter inom
respektive produktomrade. De produktomraden som ingar kan forandras pa
grund av férandringar i lagstiftning samt nya och/eller &ndrade diagnostik och
behandlingsmetoder.

B.12 Personligt forskrivha hjalpmedel

Forsorjning av hjalpmedel ar beslutad genom samarbetsavtal mellan region
och kommuner samt dverenskommelser inom VGR.

Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel, bestar av riktlinjer och
produktanvisningar*, dar bland annat kostnadsansvar och forskrivningsratt
beskrivs.

For barn och ungdomar till och med 17 ar har VGR kostnadsansvar for.de
produkter som regleras i Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel.
Gallande vuxna ar kostnadsansvaret beroende av vilken.vardgivare som har
hélso- och sjukvardsansvaret. For vissa produkter har VGR alltid
kostnadsansvaret. | varje produktanvisning anges férdelning

av kostnadsansvar for den aktuella produkten.

For att underlatta en obruten vardkedja kan fértroendeforskrivning ske, vilket
innebér att forskrivning far géras pa annan sjukvardshuvudmans
kostnadsansvar.

*LAS MER

Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel - Vardgivarwebben Véastra
Gotalandsregionen (vgregion.se)

B.13 Personligt forskrivna lakemedelsnara
produkter

Lakemedelsnara produkter omfattar forbrukningsartiklar som anvands till en
del av den medicinska behandlingen i hemmilj6. Forsdrjning och distribution
ar beslutad i samarbetsavtal dar region och kommun har gemensamt
kostnadsansvar (blas- och tarmdysfunktion och nutrition) samt
Overenskommelse dér region har kostnadsansvaret (diabetes, stomi,
spolvétskor och trakeostomi*).

*LAS MER

Hjalpmedel och lakemedelsnéra produkter - Vardgivarwebben Vastra
Gotalandsregionen (vgregion.se)
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Del B, Hilso- och sjukvardsavtalet

B.14 Oreglerade medicintekniska produkter

Det finns ytterligare medicintekniska produkter, som anvands till patienter i
deras vardagsmiljo, som annu inte ar reglerade i handbok och har en
gemensam forsorjningslosning. Generellt galler att den vardgivare som
forskriver produkten ar kostnadsansvarig. Medicintekniska produkter som
ordineras av lékare &r ett ansvar for VGR.

For sarlakningsartiklar och kompressionsforband finns ett avtal dar det
framgar vilka produkter VGR respektive kommunen har kostnadsansvar for.

B.15 Tjanstekop

Tjanstekop kan ske i undantagsfall och foregas av en forfragan till den andra
parten om att utfora en insats. Ansvaret och uppfoljningen av insatsen kvarstar
dock hos huvudmannen.

Lokala avtal om tjanstekop kan ingas under forutsattning att bada parter ar
overens och att det pa alla séatt uppfyller Halso- och sjukvardsavtalet i Gvrigt.

I det lokala avtalet kommer parterna 6verens om formerna for tjanstekop. |
detta bér framga vem som har mandat att besluta om tjanstekop och pa vilket
satt information och kommunikation sker parterna emellan.

B.16 Gemensamma utvecklingsomraden

De lansgemensamma utvecklingsomraden som identifierats i samband med
revideringen dverlamnas féromhéandertagande i den gemensamma
fardplanen.

Fardplan - Lansgemensam strategi for god och nara vard* ska starka och
framja samverkan och samarbetet i omstallningen till en god och néara vard.

*LAS MER

Fardplan N&ra vard - Vardsamverkan i Véstra Gotaland (vardsamverkan.se)
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OVERENSKOMMELSE

Overenskommelse om lakarmedverkan i
kommunal halso- och sjukvard i Vastra
Gotaland

Bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet

Upprattat mellan lanets 49 kommuner och region Vastra Gotaland. Reglerar
samverkan och ansvar for hilso- och sjukvard

=> Overenskommelse ‘ Vé St KO m
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Del C, Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvard i Vistra Gotaland
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Del C, Overenskommelse
Lakarmedverkan i kommunal halso- och
sjukvard i Vastra Gotaland

Denna 6verenskommelse &r en bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet och
omfattar Vastra Gotalandsregionens lakarmedverkan i kommunal halso- och
sjukvard.

For att fa 6verenskommelsen i sin helhet behover du lasa den tillsammans
med Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet
och tillhérande 6verenskommelser. Dessa texter ar av generell och
allman karaktar.

I denna Overenskommelse finns avtalstexter som &r specifika for
samverkansomradet.

Overenskommelse

Del A I DelC

1. Inledning

Overenskommelsen bygger pa en lagstadgad skyldighet att samverka, som
galler bade kring méalgrupper och pé individniva. Overenskommelsen baseras
pa 16 kap. 1 § och 2.8 HSL (2017:30), som reglerar samverkansformerna och
omfattningen mellan kommun och region.

Beslut om kommunal halso- och sjukvard forutsatter att en planering
genomforts dar parterna ar éverens om ansvarsfordelning samt dar
nodvandigt informationsutbyte sker enligt gallande rutin.

2. Malgrupp

Enligt Halso- och sjukvardslagen och halso- och sjukvardsavtal ansvarar
Vastra Gotalandsregionen for lakarmedverkan till de patientgrupper som ingar
i kommunernas hélso-och sjukvardsansvar enligt 12 kap. 1 § hélso- och
sjukvardslagen, HSL, (2017:30).
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e Personer i sarskilda boendeformer samt bostader med sarskild service
5 kap. 5 § andra stycket, 5 kap. 7 § tredje stycket eller 7 kap. 1 § forsta
stycket 2 socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

e Personer som bor i bostad med séarskild service enligt 988 och 9§ 9
LSS.

e Personer under vistelsetiden vid bistandsbedomd dagverksamhet (3
kap. 6 § SoL) samt daglig verksamhet enligt lagen (1993:387) om st6d
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

e | Vastra Gotaland har kommunerna ansvaret for halso- och sjukvard i
hemmet sedan regionbildningen 1999, avtal enligt mdjligheten i 12 kap.
2 § HSL (2017:30).

3. Syfte

Att reglera samverkansformerna for lakarmedverkanoberoende av lakarens
organisatoriska tillhorighet.

Att skapa forutsattningar for ett personcentrerat forhallningssatt dar patienten
och néarstaende ar medskapare i vard ochbehandling.

4. Gemensamt-ansvar

Parterna ska gemensamt, genom samverkansstrukturen, skapa forutsattningar
for ett personcentrerat forhallningssatt.

Genom att:

o arbeta proaktivt dar patienten och narstdende ar medskapare i sin
samordnade individuella planering som ar hallbar dygnets alla timmar,

e sakra informationsoverforingen mellan alla verksamheter.

e planerafor en stabil personalkontinuitet med erforderlig bemanning
och kompetens for att uppfylla en god och séker hélso- och sjukvard.

e utbyta information vid personal- eller organisationsférandringar som
kan paverka det lokala samarbetet.

e Samverkansformer ska avtalas lokalt, bland annat genom
Naromradesplan.

5. Parternas ansvar

5.1 Regionens ansvar
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Lakarens patientansvar

| Vastra Gotalandsregionens lakaransvar, oavsett organisatorisk tillnérighet
eller vardniva, ingar bland annat:

att erbjuda fast lakarkontakt enligt patientlagen (2014:821) 6 kap 38
for att Oka tryggheten for patienten.

att utféra medicinska bedémningar, utredningar och
behandlingsinsatser planerat och oplanerat for vard, dygnet runt.
att utifrdn medicinsk bedomning upprétta, revidera och folja upp
patientens individuella plan.

att tillgodose behovet av palliativa insatser och brytpunktssamtal vid
vard i livets slutskede.

att ge medicinsk konsultation till kommunens legitimerade personal.
att genomfora lakemedelsgenomgang och upprétta
lakemedelsberattelse enligt Regional medicinskriktlinje, RMR.

Vardcentralens sarskilda ansvar

5.2

Tillse att lakare ska vara tillganglig per direktkontakt for kommunens
sjukskoterskor pa éverenskomna tider och vid akuta situationer.
Utsedd vardcentral har behandlingsansvar for alla patienter under
deras vistelsetid pa korttidsbeslut. Detta oavsett vilken vardcentral
patienten har sitt vardval. | naromradesplanen* star det faststéallt
vilken vardcentral som'har ansvaret.

Samordningsansvar enligt sarskilt uppdrag innebéar bland annat att
ansvara for. rad och stod till personalen i évergripande halso- och
sjukvardsfragor, att ta fram gemensamma riktlinjer och rutiner och
bista ledningen fér den kommunala verksamheten i planering av
verksamhetsforlagd medicinsk fortbildning. Detta samordningsansvar
aligger enutsedd vardcentral enligt naromradesplan. Det innefattar
inte patientansvar.

Kommunens ansvar

Legitimerad personal utreder, sammanstéller, beddmer, planerar och
informerar ansvarig lakare kontinuerligt och vid férandringar i
patientens halsotillstand.

Utfora lakarordinationer samt utvardera och aterrapportera resultat.
Tillgodose behovet av palliativa insatser vid vard i livets slutskede.
Utifran medicinsk beddmning upprétta, revidera och folja upp den
individuella planen.

Meddela aktuella mottagningar vid in- och utskrivning i kommunal
halso- och sjukvard.
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6. Uppfoljning
Overenskommelsen ska féljas upp arligen avseende féljsamheten samt

avvikelser. Uppfoljning ska ske arligen av Naromradesplan* med bilaga vilket
ar underlag till uppfoljning av lokal samverkan.

*LAS MER

Naromradesplan - Vardgivarwebben Vastra Gotalandsregionen (vgregion.se)
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Del C, Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard

OVERENSKOMMELSE

Samverkan vid in- och utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard
Bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet

Upprattat mellan lanets 49 kommuner och region Vastra Gotaland. Reglerar
samverkan och ansvar for hilso- och sjukvard

=> Overenskommelse
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Del C, Overenskommelse Samverkan vid
in- och utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard

Denna 6verenskommelse ar en bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet och

omfattar samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna vid
in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.

For att fa verenskommelsen i sin helhet behover du lasa den tillsammans
med Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet
och tillhérande 6verenskommelser. Dessa texter ar av generell och
allman karaktar.

I denna 6verenskommelse finns avtalstexter som ar specifika for
samverkansomradet.

Overenskommelse

Del A I DelC

1. Inledning

Overenskommelsen bygger pa en lagstadgad skyldighet att samverka, lagen
(2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard, som
galler bade kring malgrupper och pa individniva.

2. “Malgrupp

Malgruppen &r personer i alla aldrar som &r i behov av samordnade insatser
vid in- och utskrivningsprocessen.

3. Syfte

Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard ska starka
den enskildes ratt till en trygg, saker och effektiv in- och utskrivning, och
starka samordningen mellan huvudman och verksamheter.

Sida | 2

71



Del C, Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard

4. Gemensamt ansvar

Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland ar 6verens om
att den enskilde som inte langre har behov av slutenvardens resurser
omgaende ska kunna skrivas ut darifran, pa ett tryggt och sékert satt. Antalet
dagar som enskilda ar kvar inom slutenvarden efter att de bedémts som
utskrivningsklara ska minska.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att in- och utskrivning vid sluten héalso-
och sjukvard ar trygg, saker och effektiv for den enskilde.

Parterna ska sakerstélla att berdrda verksamheter:

o Foljer 6verenskommelse och riktlinje om in- och utskrivning vidsluten
halso- och sjukvard.

e Anvander gallande gemensam IT-tjanst och rutin:

e Arbetar med forbattringar av in- och utskrivningsprocessen.

Om en kommun far dterkommande betalningsansvar ska en gemensam
atgardsplan p& kommun- eller stadomradesniva tas fram. Atgardsplanen ar ett
gemensamt ansvar och berdrda verksamheter kan ta initiativ till en sadan.

5. Kommunens-betalningsansvar

En kommuns betalningsansvar.intrader nar det genomsnittliga antalet dagar i
sluten vard efter utskrivningsklar.éverskrider 3,0 kalenderdagar per kommun
under en kalendermanad. Villkoren enligt Lag (2017:612) om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard och den gemensamma riktlinjen
ska vara uppfylida. Dessa villkor ar:

e Slutenvarden ska ha skickat inskrivningsmeddelande enligt riktlinjen.
o Slutenvarden ska ha meddelat att den enskilde ar utskrivningsklar
enligt riktlinjen.
¢ . Om SIP, samordnad individuell plan, ska goras ska
oppenvarden ha kallat till sadan enligt riktlinjen.

Kommunens betalningsansvar ska inte intrada om den enskilde inte kan
skrivas ut fran den slutna varden pa grund av att sddana insatser som den
regionfinansierade 6ppna varden &ar ansvarig for inte ar tillgangliga, eller det
inte ar klarlagt om sadana insatser &r tillgangliga.

5.2 Ekonomisk modell for att berakna
betalningsansvaret
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e Kommunens betalningsansvar intrdder om man har ett genomsnitt
over 3,0 kalenderdagar under en kalendermanad.

e En kommun betalar retroaktivt for mellanskillnaden mellan
genomsnittligt antal kalenderdagar och 3,0 (mellanskillnaden * Antal
utskrivna personer som omfattas av denna éverenskommelse *
Faststallt belopp).

e Genomsnittet summeras efter varje manad.

e FOr personer som ligger kvar inom slutenvarden langre an 7
kalenderdagar efter bedémning om utskrivningsklar 6vergar
genomsnittsberakningen till individuell berékning fran dag 8.
Kommunen betalar da for de dagar som overskriver 3 kalenderdagar,
det vill saga fran dag 4, per individ. Dessa personer ska inte raknas med
i manadens genomsnitt.

Beloppet faststalls arligen av regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer, och motsvarar genomsnittskostnaden i riket for ett varddygn i den
slutna varden.

6. Uppfoljning
Overenskommelsen ska féljas upp arligen avseende foljsamheten samt

avvikelser. Framtagna gemensammamal och indikatorer ska foljas och
sammanstallas regelbundet pa lansgemensam niva*.

*LAS MER

Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd - Vardsamverkan i Vastra
Gotaland (vardsamverkan.se)

Sida | 4

73


https://www.vardsamverkan.se/omraden/trygg-och-effektiv-utskrivning-fran-sluten-vard/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/trygg-och-effektiv-utskrivning-fran-sluten-vard/

OVERENSKOMMELSE

Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med
missbruk och beroende

Bilaga till Hilso- och sjukvérdsavtalet

Upprattat mellan lanets 49 kommuner och region Vastra Gotaland. Reglerar
samverkan och ansvar for hilso- och sjukvard
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

Del C, Overenskommelse Samverkan
kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med
missbruk och beroende

Denna 6verenskommelse &r en bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet och
omfattar samverkan mellan Vastra Gotalandsregionens och kommunerna
kring personer med psykisk funktionsnedséattning och personer med missbruk
och beroende.

For att fa dverenskommelsen i sin helhet behéver du lasa den tillsammans
med Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet
och tillhdrande dverenskommelser. Dessa texter ar.av generell och
allman karaktar.

| denna 6verenskommelse finns avtalstexter som.ar specifika fér
samverkansomradet.

Overenskommelse

Del A I DelC

1. “Inledning

Overenskommelsen ska starka samverkan mellan kommun och VGR for att
béttre tillgodose behovet av vard, stod och behandling for malgrupperna. Det
ar av sarskild vikt att beakta barnens basta.

2. Malgrupper

Malgrupperna for 6verenskommelsen ar personer i alla aldrar med psykisk
funktionsnedsattning, och personer med missbruk, som har behov av insatser
fran bade kommunens verksamheter och VGR:s halso- och sjukvard.
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

3. Lagstiftning

Overenskommelsen bygger pa en lagstadgad skyldighet, i Halso- och
sjukvardslagen samt Socialtjanstlagen, om samarbete kring malgrupperna
samt en generell skyldighet att samverka pa individniva.

3.1 Samarbete kring personer med psykisk
funktionsnedsattning

Region och kommun &r genom li-kalydande bestammelser i 16 kap. 3 § hélso-
och sjukvardslagen, HSL, och 5 kap. 8 a § socialtjanstlagen, SoL, skyldiga att
ingd en 6verenskommelse om samarbete nar det géller personer med.psykisk
funktionsnedsattning.

3.2 Samarbete kring personer med missbruk

Region och kommun ar genom likalydande bestammelseri:16 kap. 3 § HSL och
5 kap. 9 a § SoL aven skyldiga att inga en 6verenskommelse gallande
samarbete i fraga om personer som missbrukar alkohel, narkotika, andra
beroendeframkallande medel, lakemedel; dopningsmedel eller spel om pengar.

3.3 Samverkan vid in- och'utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard

Den 1 januari 2018 traddelagen (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard ikraft. Syftet ar att skapa en trygg, saker och smidig
overgang fran slutenvard till 6ppen vard och omsorg.

Den nya lagen ersatte den tidigare betalningsansvarslagen. Sedan 1 januari
2019 omfattas aven psykiatrin av den nya lagstiftningen.

3.4 Samarbete vid psykiatrisk tvangsvard och
rattspsykiatrisk vard

Huvudsakliga rattsregler aterfinns i lag (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard
(LPT) ochii lag (1991:1129) om réattspsykiatrisk vard, LRV.

Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
ska tillampas vid psykiatrisk tvadngsvard och rattspsykiatrisk vard.

3.5 Barnkonventionen

GOTALANDSREGIONEN
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

Sedan den 1 januari 2020 géller barnkonventionen som svensk lag. Att
barnkonventionen fatt stallning som svensk lag innebar ett fortydligande av att
domstolar och rattstillampare ska beakta de rattigheter som foljer av
barnkonventionen. Barnets rattigheter ska beaktas vid avvagningar och
beddmningar som gors i beslutsprocesser i mal och drenden som ror barn.
Lagen bidrar till att synliggdra barnets rattigheter och &r ett satt att skapa en
grund for ett mer barnrattsbaserat synsatt i all offentlig verksamhet.

4. Syfte

Syftet med denna 6verenskommelse ar att personer inom malgrupperna ska
ges mojlighet till &terhamtning och delaktighet i samhallslivet pa.samma
villkor som andra. Vard, stdd och insatser ska bidra till att individen behéller
och/eller forbattrar sin halsa samt sina funktioner inom livsomraden som
boende, sysselsattning och mellanménskliga relationer.

Den enskilde ska fa vard, stod och insatser som-@r samordnade mellan
kommunens och VGRs verksamheter och upplevs.som en valfungerande
helhet. Individen ska inte hamna mellan huvudmannens olika
ansvarsomraden och darfor inte fa den hjalp'som hen behover.

5. Gemensamt ansvar och
samverkan

Varje huvudman har specifikt ansvar 6ver olika delar kring malgruppen, vilka
redogors for under respektive behovsomrade. Visst ansvar ar dock gemensamt
for parterna.

Parterna ska gemensamt ansvara for att:

e Erbjudahélso- och sjukvard enligt Halso- och sjukvardsavtalet.

e Erbjuda stod till narstaende.

e Arbeta for tidig upptackt och med tidiga insatser.

e Arbeta med suicidprevention.

e | samverkansarbetet utga fran ett personcentrerat arbetssatt

e Sarskilt beakta barn och ungas rétt till information, rad och stod.

e Ge handledning i individrelaterade arenden rérande hur vissa tillstand
kan paverka samt ge generell kunskapsoverforing.

5.1 Brukarinflytande
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

En utgdngspunkt i samverkan mellan huvudmannen ar att 6ka enskildas
delaktighet och brukarorganisationers medverkan for att utveckla vard- och
stodinsatser. Personer med egna erfarenheter av psykisk sjukdom/missbruk &r
en viktig kalla till kunskap. Det ar angelaget att deras erfarenheter och
onskemal tas tillvara. Brukare och brukarforetradare ska ges mojlighet till
delaktighet och inflytande nér fragor kring samverkan enligt denna
overenskommelse planeras och féljs upp bade pa lokal, delregional och
regional niva.

5.2 Basta tiligangliga kunskap

Varden och insatserna ska bygga pa basta tillgangliga kunskap.

Nationella riktlinjer fér psykosociala insatser vid schizofreni.och
schizofreniliknande tillstand och nationella riktlinjer for vard och stéd vid
missbruk och beroende &r viktiga exempel pa detta.

Genom sa kallade Personcentrerade och sammanhallna vardforlopp samt
Nationella vard- och insatsprogram for psykisk ohalsa kan forutsattningarna
oka for en mer jamlik och effektiv vard baserad pa basta tillgangliga kunskap.

Vard- och insatsprogrammen berér bada huvudmannens ansvar och malet ar
att insatser ska vara kunskapsbaserade, jamlika; resurseffektiva samt av hog
kvalitet.

5.3 Informationsoverforing, planering och SIP

Om den enskilde har behov-avkommunal halso- och sjukvard i hemmet,
forutsatter det att en dialog fors dar parterna ar éverens om ansvarsférdelning
samt att nédvandigt informationsutbyte sker. Den enskilde ska vara delaktig
och medskapare till sin'vard och behandling.

Vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard ska éverenskommelse,
riktlinje och rutin'tillampas. Ingédende parter ska anvanda det gemensamma
IT-stodet dar informationsdelning sker.

Samordnad individuell plan, SIP, ska erbjudas alla oavsett alder, diagnos,
funktionsvariation eller behov och ar den enskildes plan. Erbjudande om SIP
géller nar behov av gemensam planering uppstar av insatser mellan kommun
och VGR samt vid utskrivning fran sjukhus. Inom hélso- och sjukvard,
socialtjanst, skola och elevhalsa stalls det stora krav pa samordning. SIP ar ett
dokument och ett verktyg for samverkan, som ger en samlad beskrivning av
den enskildes pagaende och planerade insatser, frdn kommun och VGR samt
andra aktorer. Arbetssatt som skapar tydlighet och dverblick leder till
forbattrad patientsikerhet.
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

0. Parternas ansvar

VGR ska medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador
genom att erbjuda hélso- och sjukvardsinsatser i sa val 6ppen som sluten vard.
Halso- och sjukvarden ges av primarvarden, habiliteringen, tandvarden och
den somatiska och psykiatriska specialistvarden.

Kommunens insatser ska under hansynstagande till den enskildes ansvar for
sin situation inriktas pa att framja den enskildes ekonomiska och sociala
trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor samt aktiva deltagande i samhaéllslivet.
Kommunen ska erbjuda stdd till meningsfull sysselsattning, forsérjning,
bostad och utbildning. Kommunen erbjuder ocksa insatser enligt Halso- och
sjukvardsavtalet. | det enskilda fallet kravs dock oftast en ansokan och en
individuell behovsprovning for att fa tillgang till insatser.

6.1 Personer med psykisk
funktionsnedsattning

Malgruppen Personer med psykisk funktionsnedséttning bestar av personer,
oavsett alder, med psykisk funktionsnedsattning som har svarigheter att utfora
aktiviteter pa viktiga livsomraden. Dessa svarigheter kan besta av
funktionshinder, det vill saga begréansningar som uppstar i relation mellan en
person med en funktionsnedséttning och brister i omgivningen, eller vara
direkt effekt av funktionsnedséattningen. Det kan handla om exempelvis
lindring/medelsvar depression, akut stressyndrom eller anpassningsstorning.
Svarigheterna kan hafunnits éver tid, ibland sedan fodseln. For vissa personer
ar funktionsnedsattningen varaktig och livslang.

Lanets kommuner.och VGR har antagit en gemensam dverenskommelse om
samverkan forbarns och ungas halsa. Malgruppen for denna &r alla barn och
unga;till och med 20 ar, som behdver samordnade insatser och
tvarprofessionell kompetens fran olika verksamheter inom VGR och
kommunerna.

Regionens ansvar

¢ Motverka somatisk ohalsa, skada och fértida dod och uppmarksamma
behovet av tandvard.

e Erbjuda samtliga halso- och sjukvardsinsatser for personer som ar
skrivna i VGR och som vistas i hem for vard och boende, HVB, eller
hem for viss annan heldygnsvard inom VGR.

e Bistd med intyg/bedémning av individens funktion, forutsattningar och
behov av anpassning
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

Kommunens ansvar

Bedriva uppstkande arbete och upplysa om kommunens
verksamheter.

Initiera och patala de behov av stod fran samhallet som identifierats for
personen i den uppsdkande verksamheten.

Utreda, fatta beslut och verkstélla insatser enligt SoL och LSS samt
utreda, ansoka om och verkstalla vard enligt lagen (1990:52) med
sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU, och lagen (1988:870)
om vard av missbrukare i vissa fall, LVM.

Nar behov finns, tillhandahéalla boende och stdd i hemmet sa att
personen far mojlighet att bo pa ett satt som ar anpassat efter-hens
behov.

Erbjuda meningsfull sysselsattning och/eller stdd till att arbeta eller
studera.

Tillhandahalla elevhalsa som omfattar medicinska; psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser utifran elevens
skolsituation.

6.2 Personer med missbruk och beroende

Malgruppen Personer med missbruk och beroende omfattar personer, oavsett
alder, med missbruk av alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande
medel, lakemedel eller dopningsmedel samt spel om pengar.

Missbruk innebar att bruket av drogen paverkar individen eller hens
omgivning negativt. Missbruket gar ut éver individens sociala liv, sdsom hem,
familj, arbete och skola, men leder ocksa till 6kad risk for fysisk skada. I fraga
om narkotika raknas ofta en anvéandare som missbrukare oberoende av
mangd,eftersom narkotikainnehav/bruk ar kriminaliserat.

Samsjuklighetiinnebar att man har tva eller flera sjukdomar, psykiska
och/eller somatiska samtidigt. Samsjuklighet fordréjer och forsvarar manga
ganger behandling och aterhdmtning. Samsjuklighet ar ofta vanligt vid psykisk
sjukdom och vid missbruksproblem. Personer med samsjuklighet I6per en
storre risk for allvarliga skador, sjukdomar och fortida dod.

Bade kommunen och VGR har ett ansvar for att tidigt identifiera samsjuklighet
och att sarskilt uppméarksamma denna problematik hos ungdomar. Bada
huvudmannen ska sakerstalla att behandling av missbruk och samtidig psykisk
sjukdom sker parallellt och integrerat.
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

Samsjuklighet far aldrig vara ett skal till att inte ge vard eller att vard och
behandling forsenas. Uthallighet och kontinuitet ska pragla varden och
insatserna.

Regionens ansvar

Ge tvarprofessionella behandlingsinsatser.

Erbjuda stod till anhoriga och narstaende.

Sarskilt beakta barns ratt till information, rad och stod.

Motverka somatisk ohélsa, skada och fortida dod samt bedriva
smittskyddsarbete och tandvard.

For personer som vistas i hem for vard och boende, HVB, eller.hem for
viss annan heldygnsvard erbjuda samtliga halso- och sjukvardsinsatser
hen &r i behov av.

Bistd med intyg/bedomning av individens funktion, behov och
forutsattningar.

Fullfélja anmalningsskyldighet enligt gallande lagar.

Kommunens ansvar

Bedriva uppstkande arbete och upplysa om kommunens insatser och
verksamheter.

Initiera och patala de behov av stéd som identifierats for personen i
den uppsotkande verksamheten.

Utreda, fatta beslut och verkstélla insatser enligt SoL och LSS samt
utreda, ansoka om och verkstalla vard enligt lagen (1990:52) med
sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU, och lagen (1988:870)
om vard.av missbrukare i vissa fall, LVM.

Erbjuda stdd till boende och sysselsattning.

Arbeta med aterfallsprevention.

Ge motiverande och familjeorienterade insatser.

Tillhandahalla elevhalsa som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser utifran elevens
skolsituation.

Ge stad till barn som har en foralder eller annan narstaende med
missbruks- och beroendeproblem.

Erbjuda stod till anhoriga och narstaende.

Medverka vid lakemedelsassisterad behandling vid opiatmissbruk.

V€Y visira Sida | 8
\4

GOTALANDSREGIONEN

82



Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

6.3 Placering utanfor hemmet (Hem for vard
och boende, familjehem och hem for viss
annan heldygnsvard)

Hem for vard och boende, HVB-hem, ar en verksamhet som bedriver
behandling, omvardnad och stod till barn, ungdomar, vuxna eller familjer med
nagon form av behov inom socialtjanstens ansvarsomrade. Hem for viss annan
heldygnsvard ar ett tillfalligt boende som ger mojlighet till avlastning for
anhdriga eller rehabilitering for individen.

En placering utanfor hemmet gors da det bedoms vara nédvandigt utifran
personens behov, antingen efter en ansokan fran den enskilde (SoL)-eller efter
en bedémning av socialndmnden utifran Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade, LSS, SoL, LVU eller LVM med placering i familjehem, pa
HVB eller Statens institutionsstyrelses, SIS, institutioner.

Skiljelinjen mellan huvudméannens ansvar i lagstiftning &r inte alltid tydlig. |
realiteten har manga personer behov och svarigheter inomflera livsomraden.
Ofta besvaras personer med psykisk funktionsnedsattning och missbruk aven
av somatisk ohélsa och psykosocial problematik. Insatserna ska praglas av ett
helhetsperspektiv och av att flera insatser kan giras samtidigt. Behovet kan
darmed omfatta ett brett spektrum.av vard och stodinsatser, som faller inom
bade det sociala och det medicinska omradet.

Gemensamt ansvar

Bada huvudmannen ska utga fran den enskildes basta med malet att vard, stod
och insatser ska bidratillatt individen behaller och/eller forbattrar sin fysiska
och psykiska hélsa samt funktioner inom livsomraden som boende,
sysselsattning.och.mellanménskliga relationer.

Bada huvudméannen ska stréava efter att minska behovet av placeringar genom
att sjalva tillhandahalla individanpassade vard- och stdinsatser.

En gemensam process for hantering av ansvar vid placering ar central nar den
enskilde har behov av insatser fran bade kommun och region. Dessforinnan
ska huvudmannen ha kommit fram till att resurser i narmiljon ar uttémda
samt att den enskildes behov inte kan tillgodoses pa annat satt an genom
placering utanfor hemmet. Resurser i ndrmiljo/Vastra Gotaland ska alltid
overvagas fore placeringar utanfor regionen, for att resurserna pa bésta satt
ska tillgodose den enskildes insatsbehov samt skapa forutsattningar for
kontinuitet. | vissa fall kan det dock vara till den enskildes fordel att placering
sker utan hansyn till geografi, da kvalitet och inriktning pa insatsen kan vaga
tyngre.
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

Regionens respektive kommunens ansvar

Socialtjansten har det yttersta samordningsansvaret for placeringen i sin
helhet. Vid placering av barn &ar barnens halsa och skolgang de enskilt
viktigaste faktorerna att ta hansyn till.

Regionen har alltid ansvar for lakarinsatser, oavsett boendeform, och har
dessutom ansvar for 6vriga sjukvardsinsatser i boendeformerna HVB,
Familjehem och Hem for viss annan heldygnsvard. Personer som har behov av
fortsatta insatser, och som placeras i boenden, ska darmed inte avslutas hos
aktuell verksamhet inom sjukvarden. Ansvaret for den enskildes
sjukvardsinsatser kan aldrig forlaggas till boendet.

Varje huvudman ansvarar for beddmning, utredning, insatser-och uppfoljning
utifran sitt uppdrag.

Bada huvudmannen har ratt att sjalva utfora insatserna. Bada huvudmannen
har ocksa réatt att traffa avtal med annan part som har kempetens att utféra
uppdraget. Denna réatt omfattar enbart det ansvarsomrade som respektive
huvudman ansvarar fér enligt gallande lagstiftning.

Gemensam planering

Infor en placering, dar bada huvudmannen ar delaktiga, ska en samordnad
individuell plan, SIP, sa tidigt som mojligt upprattas dar ansvarsfordelning
tydliggors.

I de fall den enskilde.intevill delta i en SIP kan hen &nda lamna samtycke till
samverkan mellan' huvudmaéannen. | dessa fall ska en plan uppréttas for hur
ansvar fordelas mellan.huvudmannen, enligt mallen for SIP.

Vid placering ska sarskilt beskrivas:

¢ 'malsattning med placeringen och planerad placeringstid.

e ~den.enskildes behov och 6nskemal.

e respektive huvudmans och parts ansvar for de insatser som ska utforas
och pa vilket satt detta tillférsékras individen.

e hur skola/sysselsattning tillgodoses.

Da placering sker akut ska en gemensam planering genomforas skyndsamt.
Huvudmannen har ett gemensamt ansvar att omgaende komma 6verens om en
tillfallig ansvarsfordelning. Den enskildes behov av insatser ska alltid
sékerstallas.
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

Overenskommelse om kostnadsansvar

I de fall da det kan bli fraga om att insats utfors av annan an huvudmaénnen ar
huvudregeln att varje huvudman ansvarar for de kostnader som kan knytas till
vars och ens ansvar. Detta oavsett om insatserna utfors av huvudmannen eller
om avtal med annan part uppréttats. Avtal och insatser som dven omfattar den
andra huvudmannens ansvarsomrade ska foregas av ett godkannande fran
denne, for att kostnadsansvar ska uppsta.

Varje placering ska foregas av en éverenskommelse om kostnadsansvar mellan
huvudmannen, oavsett vilken huvudman som gor placeringen.

I den skriftliga kostnadsfordelningen ska det framga:

e respektive huvudmans och parts ansvar for de insatser som ska utforas.
e hur hélso- och sjukvardsinsatser ska tillgodoses.

o fordelning av kostnader i kronor eller procent:

e tidsperiod

Da placering sker akut bor kostnadsfordelningen vara klarlagd senast 30 dagar
efter placeringen. Kostnaden for akutplaceringen ligger kvar pa placerande
huvudman till dess att ansvars- och kestnadsfordelning faststallts.

Oenigheter som uppkommer vid upprattandet av 6verenskommelse om
kostnadsansvar mellan huvudmannen, ska I6sas i linjeorganisationen. Det
innebar att chefer i respektive verksamhet/organisation har i uppdrag att i
samverkan hitta en l6sning. Parterna har gemensamt ansvar for att via SIP,
eller annan gemensam plan, omgaende komma 6verens om tillfallig
kostnadsfordelning ivantan pa losning. Det beslut som slutligen fattas i
linjeorganisationen kan innebdra en justering i efterhand.

I de fall-den enskilde ar i behov av bade socialtjanstinsatser och halso- och
sjukvardsinsatser, och fordelningen mellan dessa ar oklar, kan huvudménnen
dela pa kestnaden. Detta gors da utifran en schablon dar VGR betalar en
tredjedel och kommunen tva tredjedelar av placeringskostnaden (33% VGR,
67% kommun), om inget annat ar éverenskommet. Denna schablon ska
anvandas restriktivt och enbart i de fall da kostnadsférdelningen ar oklar och
inte pa annat satt kunnat definierats.

Uppféljning av placering

Uppfoljning av den enskildes placering ska ske gemensamt och regelbundet av
huvudménnens berdrda verksamheter.

Nar den enskildes behov forandras ska parterna gora
nya bedémningar om, och hur, kostnadsférdelningen ska justeras.
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

Infor avslut av placering ska gemensam planering for vidare insatser goras.

Process for gemensamma aktiviteter fér planering och uppféljning
vid placering

Foljande processbild beskriver de for huvudméannen gemensamma aktiviteter
for planering och uppféljning vid placering. Den beskriver inte respektive
huvudmans enskilda ansvar i processen.

Om behov av

SIP initieras och kostnadsfordelning finns Funktioner med mandat
genomfors sa tidig som inleds dialog om att fatta ekonomiska
mojligt. kostnadsférdelning. beslut kontaktas och
Den enskildes egna Denna dialog sker forses med underlag for
onskemal tillvaratas. enbart mellan beslut.
huvudmannen.
Skriftlig
overenskommelse om Uppfdljning av SIP och
kostnadsfordelning och overenskommelse om
kostnadsansvar, utifran kostnadsfordelning
SIP, upprattas mellan genomfors regelbundet.
parterna.

6.4 Personer i psykiatrisk tvangsvard

En person som lider av en allvarlig psykisk stérning och som motsatter sig
nodvandig vard kan bli foremal forpsykiatrisk tvangsvard. En person som
lider av en allvarlig psykisk stérning och som begatt brott kan, i stallet for att
domas till kriminalvardspafoljd, domas till rattspsykiatrisk vard.

Bada vardformerna.paborjas alltid i sluten vard men kan omvandlas till 6ppen
psykiatrisk tvadngsvard (OPT) respektive 6ppen rattspsykiatrisk vard (ORV) via
beslutiforvaltningsratt. Forvaltningsrétt stipulerar de sarskilda villkor som
den enskilde ska folja utanfor sjukhuset. En samordnad vardplan som
beskriver olika parters insatser ska justeras av psykiatri och kommun.

En forutsattning ar att patienten beddéms vara utskrivningsklar av ansvarig
lakare samt att forvaltningsratt fattat beslut om OPT respektive ORV. Det ska
aven vara klarlagt att den regionfinansierade 6ppna varden ar tillganglig for
den enskilde.

Regionens ansvar

e Utfora behandling i slutenvard enligt Lag om psykiatrisk tvangsvard,
e LPT, och Lag om réattspsykiatrisk vard, LRV.
e Besluta om permission fran sluten tvangsvard.
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Del C, Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk och beroende

Planera och samordna med andra aktérer vid permission fran sluten
tvangsvard.

Ansoka hos forvaltningsratten om 6vergang till 6ppen psykiatriskPratat
tvangsvard eller 6ppen rattspsykiatrisk tvangsvard.

Genomfora samordnad vardplanering, SVPL, vid utskrivning fran
slutenvard i samrad med kommunen.

Utfora behandlings- och rehabiliteringsinsatser i 6ppen psykiatrisk
tvangsvard eller 6ppen rattspsykiatrisk tvangsvard.

Presenterar for forvaltningsratten en justerad (undertecknad av
parterna) samordnad vardplan dar planerade insatser fran olika
huvudman regleras.

Foresla forvaltningsratten de sarskilda villkor som den.enskilde ska
ratta sig efter vid 6ppen vardform.

Erbjuda en SIP vid utskrivning fran 6ppen tvangsvard till frivillig
oppenvard om behov finns av insatser fran bada huvudmannen.

Kommunens ansvar

7.

Att medverka vid samordnad vardplanering infor utskrivning fran
slutenvard och vid upprattande av.Samordnad vardplan.
Insatser enligt SoL och LSS vid permission fran slutenvard.

Insatser enligt SoL och LSS vid6ppen psykiatrisk tvangsvard eller
oppen rattspsykiatrisk tvangsvard.

Kommunala hélso- och sjukvardsinsatser enligt Halso- och
sjukvardslagen.

Uppfoljning

Overenskommelsen ska féljas upp arligen avseende féljsamheten samt
avvikelser.

GOTALANDSREGIONEN
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OVERENSKOMMELSE

Samverkan om Munhalsa - uppsokande och
nodvandig tandvard

Bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet

Upprattat mellan lanets 49 kommuner och region Vastra Gotaland. Reglerar
samverkan och ansvar for hilso- och sjukvard

% Vistkom
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Del C, Overenskommelse Samverkan
om munhalsa - uppsokande och
nodvandig tandvard

Denna 6verenskommelse &r en bilaga till Halso- och sjukvardsavtalet och
omfattar samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna om
munhélsa - uppsokande och nédvéandig tandvard.

For att fa 6verenskommelsen i sin helhet behover du lasa den tillsammans
med Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet
och tillhérande 6verenskommelser. Dessa texter ar av generell och
allmén karaktar.

I denna 6verenskommelse finns avtalstexter som ar specifika fér
samverkansomradet.

Overenskommelse

DelA I DelC

1. Inledning

Vastra Gotalandsregionen (VGR) har enligt tandvardslagen (1985:125) ansvar
for uppsokande verksamhet och nddvandig tandvard for individer som har
ratt till dennaiinsats. Enligt tandvardsférordningen (1998:1338) ska VGR och
kommunen samverka betraffande malgruppen och det &r myndigheternas
ansvaratt utarbeta en samverkansmodell.

| forbyggande och halsoframjande arbetet ingar en god munhalsa, att ett gott
allmantillstand behalls samt att ett 6kat tandvardsbehov undviks. Denna
Overenskommelse upprattas mellan parterna som reglerar samverkan,
uppfoljning samt utvardering av malgruppens tillgang till uppstkande och
nodvandig tandvard.

Overenskommelsen omfattar en gemensam planeringsprocess.
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2. Malgrupp

Bakgrunden till att i tandvardslagen definiera grupperna har varit
beddmningen att dessa grupper omfattar individer, som pa grund av sitt stora
omvardnadsbehov, ofta har svarigheter att skota sin munhygien pa ett
tillfredsstallande vis samt ofta saknar formaga och insikt om vikten av
regelbunden tandvard.

Malgrupp ar den personkrets som finns angiven i tandvardslagen (1985:125) 8
as:

Vid tillampningen av 8 § ska landstinget sarskilt se till att uppsdkande
verksamhet bedrivs bland dem som

1. omfattas av lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, eller
2. har ett varaktigt behov av omfattande vard- och.omsorgsinsatser och
som
a. omfattas aven kommuns ansvar for halso- och sjukvard enligt
12 kap. 1 § hélso- och sjukvardslagen+(2017:30),
b. far halso-och sjukvard i hemmet (hemsjukvard), eller
ar bosatta i egen bostad och-har motsvarande behov av vard
eller omsorg som personer som omfattas av 2 a eller 2 b ovan.

Region/Landsting ska dven se till att N-tandvard erbjuds de personer som
beskrivs i grupperna ovan-(1, 2a, 2b samt 2c).

3. Syfte

Malet ar att uppratta och bibehalla en god munhalsa hos malgruppen. Alla
individer som har ratt till nédvandig tandvard (intyg om N-tandvard) ska
identifieras och-erbjudas munhalsobedémning. Syftet med verksamheten ar
att skapabasta maojliga forutsattningar for brukare att klara den dagliga
munvarden.

Detta forutséatter en god samverkan mellan huvudméannen dar
ansvarsfordelning och samverkan ar tydlig och kand hos berdrda
verksamheter. Overenskommelsen ska fortydliga samverkan och
ansvarsfordelning mellan kommuner i Vastra Gotaland och Vastra
Gotalandsregionen.

4. Gemensamt ansvar

Parternas gemensamma atagande innebar att
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e implementera och sakerstalla att innehallet i 6verenskommelsen &r
kant i samtliga berérda verksamheter.

e stélla krav pa att 6verenskommelsen som VGR och kommunen har
traffat aven galler i avtal med tandvardsleverantor enligt lagen om
offentlig upphandling, LOU, samt enligt lagen om valfrihetssystem,
LOV.

e gemensam uppfdljning av 6verenskommelsen.

5. Parternas ansvar

5.1 Vastra Gotalandsregionens ansvar for
munhalsa - uppsdkande och nodvandig
tandvard

VGR tillhandahaller tandvardsleverantor som ska ansvara for den uppsokande
verksamheten i samverkan med kommunen. | den uppsokande verksamheten
ingar att ge arlig munhalsobedémning till individer med intyg om N-tandvard
samt erbjuda utbildning i allman munhalsovard till berord personal.

Utfarda intyg om N-tandvard och erbjuda munhalsobedémning

o VGR ska, vid behov, vagleda kommunens intygsutfardare med
beddémning av underlaget for intyg om N-tandvard.

e VGR ska arligentillhandahalla regelbunden utbildning och aktuellt
informationsmaterial for kommunens intygsutfardare.

o VGR ska ge kommunen information om eventuell férandring inom N-
tandvard och uppsokande verksamhet.

e VGR skatillhandahalla informationsmaterial om N-tandvard och
munhalsobeddomning. Informationsmaterialet riktar sig till individer
som &r beréttigade till N-tandvard och munhalsobedémning, anhériga
och'narstadende, patientforeningar, vardpersonal med flera.

e VGR tillhandahaller ett IT-stod for kommunen, Intygsbestéllningen,
for all administration som kréavs gallande intyg om N-tandvard,
munhalsobedémning, boendeenheter med mera.

e VGR ansvarar for att uppgifter fran Intygsbestallningen fors dver till
tandvardsleverantorens IT-system.

Munhalsobedomning

e VGR ansvarar for att tandvardsleverantoren tillhandahaller utbildning
for personal inom vard och omsorg.
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e Tandvardsleverantoren ansvarar for att behovet av hjalp med daglig
munvard beskrivs av tandhygienisten i ett individuellt dokument. |
dokumentet beskrivs forutsattningen att klara daglig munvard utifran
ett individuellt perspektiv.

e Tandvardsleverant6ren ansvarar for aterrapportering till
personal/narstaende om eventuellt vardbehov vid
munhalsobeddmning.

Avvikelser

e Om samarbetet med kommunen i den uppsdkande verksamheten inte
fungerar ska tandvarden lamna avvikelse*.

*LAS MER
N-tandvérd och munhélsobeddémning - Vardgivarwebben Vistra Gotalandsregionen

(vgregion.se)

5.2 Kommunens ansvar for munhalsa -
uppsokande och nodvandig tandvard

Kommunen tillhandahaller den personal, sa kallad intygsutfardare, som ska
identifiera individer beréattigade till'N-tandvard och munhélsobedémning.

Utfarda intyg om N-tandvard och erbjuda munhalsobedémning

e Kommunen ska utse minst en kontaktperson per kommun/stadsdel for
kommunikation.ochrinformationsutbyte med VGR géllande det som
ror intyg om N= tandvard och munhalsobedémning.

e Kommunen-ansvarar for att det finns tillrackligt manga
intygsutfardare inom kommunal halso- och sjukvard och socialtjanst
som sakerstaller att berattigade individer far erbjudande om arlig
munhalsobedémning och intyg om N-tandvard. En intygsutfardare kan
till exempel vara bistandshandlaggare, LSS-handlaggare, sjukskoterska
inom hemsjukvard, socialsekreterare, enhetschef med flera*.
Kommunen ansvarar for att en intygsutfardare regelbundet genomgar
utbildning som VGR tillhandahaller och som sakerstéller att
intygsutfardaren har aktuell kompetens for att kunna identifiera vilka
individer som &r berattigade till N-tandvard.

*LAS MER

Intygsbestallningen for utfardare och administratorer
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https://www.vardsamverkan.se/omraden/tandvard--munhalsa/tandvardsintyg-och-uppsokande-verksamhet/intygsbestallningen/

o Kommunen ansvarar for att aktuella uppgifter ar registrerade i det I T-
stod, Intygsbestéllningen, som VGR tillhandahaller for all
administration gallande intyg om N-tandvard och
munhdalsobeddmning. Det ar viktigt att det finns ratt boendeadress till
individ med intyg om N-tandvard, ratt kontaktuppgift till ansvarig pa
boende/hemtjanst med mera for att tandvardsleverantéren ska kunna
fullgdra sitt uppdrag.

Munhalsobeddmning

En munhalsobedomning ar en enkel kontroll av munhala och téander. Vid en
munhélsobeddmning dokumenteras forutsattningen att klara daglig munvard
utifran ett individuellt perspektiv. Tips och rad om hur personal kan hjalpa till
med daglig munvard ingar i munhalsobedémningen.

Kommunen ska samverka med tandvardsleverantoren gallande utbildning i
allman munhélsovard och munhalsobedémning.

Uppgift om indivdens behandlare eller vardgivareav N-tandvard
(folktandvard eller privat) ska finnas dokumenterad-och tillganglig for
omvardnadspersonal for att sakerstalla regelbunden kontakt med tandvard.

Individer med intyg om N-tandvard som ar registrerade att de inte onskar en
munhalsobedémning ska arligen‘erbjudas sadan. Forandrat svar registreras i
IT- stodet, Intygsbestallningen.

Kommunen ansvarar for att omvardnadspersonal deltar vid
munhalsobeddmning.

Omvéardnadspersonal har.ansvar for att individen ges daglig munvard enligt
tandvardens instruktioner. Tid for daglig munvard ska ingd i personlig hygien.

Utbildning

I den uppsokande verksamheten ingar utbildning till personal inom vard och
omsorg i allman munhélsovard. Den tandvardsleverantér som VGR
tillhandahaller ansvarar for utbildningen. Utbildningen kan varieras i tid och
rikta sig till det behov personalen har. Till exempel allmén munhalsovard,
tandvard for dementa, praktisk tréaning i hur munvard utférs pa annan person
med mera.

Genom ratt utbildning ges forutsattning for ett gott omhandertagande av
daglig munvard. Kommunen ansvarar for att berérd omvardnadspersonal
genomgar de utbildningar i allmén munhalsovard som
VGR/tandvardsleverantor erbjuder.
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Avvikelser
« Om samarbetet med tandvarden i den uppstkande verksamheten inte

fungerar ska kommunen lamna avvikelse*.

*LAS MER

Samverkansavvikelse

6. Uppfoljning och utvardering

Parterna har gemensamt ansvar for att uppféljning och utvardering kan
genomforas enligt plan.

VGR ansvarar for att genomford verksamhet foljs upp och rapporteras inom
VGR, kommuner och centrala myndigheter. Kommunen ar i vissa delar av
uppfdljningen ansvariga for att ratt uppgifter lamnas till VGR.

VGR sammanstaller statistik kring munhalsa fran 1T-stéden. Aterkoppling ges
kvartalsvis. Matt som redovisas ar bland annat:

e Antal individer med intyg om N-tandvard per kommun.

e Antal individer med intyg om'N-tandvard som 6nskar
munhalsobeddmning.

e Antal individer med intyg om N-tandvard som far
munhalsobeddmning.

e Antal individer mediintyg om N-tandvard som far nédvandig tandvard.

e Antal deltagare och utbildningstimmar for vardpersonal i kommunen.

e Antal avvikelser som visar hur manga individer med intyg om N-
tandvard som ar registrerade pa fel boendeenhet.

e Antalavvikelser som visar hur manga individer med intyg om N-
tandvard som inte vill ha munhéalsobedémning nar tandvarden
kommer trots att det ar registrerat att de vill.

7. Utveckling och gemensamma
utmaningar

7.1 Oka andel intyg om N-tandvard

Malsattningen ar att alla individer som har ratt till intyg om N-tandvard ska fa
det.

Y - H
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https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/tandvard/sarskilt-tandvardsstod/n-tandvard-och-munhalsobedomning/

Det ar parternas gemensamma intresse att 6ka tackningsgraden for att
uppfylla malet.

En berdkning (sammanstélld av VGR februari 2017) av andel intyg om N-
tandvard per befolkning fran 24 ar och uppat visar en variation mellan
kommunerna fran 1,17 - 3,47 procent.

Den differens som finns mellan olika kommuner kan visa pa att det finns
individer som har ratt till intyg om N-tandvard men som inte far detta. |
dialog mellan kommunernas kontaktpersoner och VGR foreslas, som ett forsta
delmal och rimlighet for den enskilda kommunen, att minst 3 procent av
befolkningen i varje kommun éver 24 ar far intyg om N- tandvard.

Utveckla uppfoljning till att omfatta kvalitetsmatt

Parterna har ett gemensamt ansvar for att fortsatt utveckla former fér
kvalitativ uppfoljning till exempel utifran brukare, narstaende.och
omvardnadspersonal.

Matt som kommer att foljas upp ar:

e Antal avvikelser som visar pa samverkansbrist och skal till dessa.

e Att samtliga enheter i kommunen under en tredrsperiod har genomgatt
utbildning i allman munhalsovard.

e Antal intygsutfardare som deltar i utbildningar som VGR arligen
erbjuder.
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(4)

kommun 2021-10-10 Dnr 2021/187-701

Socialnamnden

Christer Sundsmyr Socialndmnden
Avdelningschef

0304-401482

christer.sundsmyr@tjorn.se

Tjansteutlatande angdende remissvar pa nytt halso-
och sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser.

Forslag till beslut

1. Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmaktige att anta upprattat remissvar avseende nytt
hélso- och sjukvardsavtal med tillhorande 6verenskommelser, se
bilaga 1 till tjansteutlatandet.

2. Paragrafen ar omedelbart justerad.

Arendet

Tjorns kommun har givits majlighet att i ett remissvar lamna
synpunkter pa det forslag till nytt hdlso- och sjukvardsavtal som avser
reglera samverkan och ansvar for halso- och sjukvard mellan lanets 49
kommuner och Vastra Gotalandsregionen. Kommunen har samverkat i
remissvar till i ett kommunnatverk med bred kompetens i
arbetsgruppen.

Det pagar idag en omstéllning av dagens halso- och sjukvardssystem,
fran en vard som av tradition ar uppbyggd pa akutsjukvard, till en
hélso- och sjukvard som har primarvarden som nav och dér alltmer
vard ska ske i den enskildes hem. Kommunal hélso- och sjukvard, det
vill sdga hemsjukvard dr en del av priméarvarden och &r en av tva
huvudmaén som har ansvaret for att ge vard i hemmet. Omstéllning till
en ndra vard paverkar i hog utstrackning samverkan och lyfter vikten
av en likvardig primarvard i kommun och region. Den synliggor dven
behovet av att tydliggora vad respektive huvudman har for ansvar vid
vard i hemmet, vilka insatser som ar pa primarvardsniva, innebord av
dygnet runt verksamhet och lakaransvar.

Flertalet nationella utredningar har sedan beslutet om att revidera
hélso- och sjukvardsavtal initierats och slutrapporterats sa som
exempelvis huvudbetdnkandet i samordnad god och néra vard, en

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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TJANSTEUTLATANDE 2 (4)

2021-10-10 Dnr 2021/187-701

sammanhallen god och ndra vard for barn och unga, utredning om en
ny socialtjanstlag, samsjuklighetsutredningen, dldreomsorgslag samt
starkt ratt till personlig assistans med mera. En del av dessa har gett
upphov till lagférandringar, bland annat en ny skrivning i Halso- och
sjukvardslagen (2017:30), HSL om primarvard och
primarvardsuppdraget. Det rader en osdkerhet i nuldaget vad och hur
dessa kan komma att paverka framtida arbete inom kommun och
samverkan mellan kommun och region. Sammantaget ser Tjorns
kommun att forutsattningarna for att ge ett val grundat svar pa
remissversion av halso- och sjukvardsavtalet dr idag osakra.

Tjorns kommun anser att Halso- och sjukvardsavtalet behover ge
forutsattningar for omstéllningen till en god och nara vard.
Revideringen tydliggor inte samverkan och ansvarsgréanser i 6nskad
utstrackning. En osdkerhet finns kring jamlikt ansvar pa
primarvardsniva, resurser och samverkan skapar en osakerhet kring
patientsdkerheten. Vidare foreslas ett utvecklat arbete med ett Halso-
och sjukvardsavtal som star i samklang och ar tidsenlig med
omstdllningen till en god och néara vard.

Da Tjorns kommun ar inforstaddd med svarigheten att i dagsldget arbeta
fram ett nytt Halso- och sjukvardsavtal viljer Tjorns kommun att, trots
detta, lamna synpunkter pa det framarbetade forslaget till reviderat
avtal.

Socialforvaltningen bilagger forslag till Tjorns kommuns remissvar till
detta tjanstutlatande, se bilaga 1. Remissforslaget, i bilaga 1, inleds med
de generella synpunkterna pa avtalsforslaget som kommunen vill
lamna. I 6vrigt f6ljer och utgar kommunens synpunkter sjdlva
dispositionen i avtalet. Punkter som inte tas upp i remissvaret foreslas
kommunen inte ha ndgra namnvéarda synpunkter pa.

Undertecknad bedomer att f6ljande punkter, utdver det som beskrivits i
drendet ovan, dr extra viktiga att ldsa in sig pa och ta fasta pa och ta
stallning till i remissvaret.

Primérvardsniva och den kommunala kompetensen.
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TJANSTEUTLATANDE 34)

2021-10-10 Dnr 2021/187-701

I remissversionen till det nya Halso- och sjukvardsavtal dr det inte helt
tydliggjort att kommunen enligt nuvarande lagstiftning bara har
befogenhet att bedriva halso- och sjukvard upp till “primarvardsniva”.
Forslaget till avtal innehaller inkonsekventa skrivningar att kommunen
foreslas ta ansvar for delar av hdlso- och sjukvard som uppenbart ska
bedrivas av Vastra Gotalandsregionen. Forslaget till nytt avtal tar inte
hansyn till att det finns begransningar i nuvarande lagstiftning i vad
som ingar i den kommunala kompetensen i fragan, det vill sdga vad en
kommun far utfora, vad galler halso- och sjukvard.

Parternas ansvar

I Tjorns kommun remissvar framgar tydligt att det finns fler
ansvarsfragorna i avsnittet B.3 Parternas ansvar som maste fortydligas
for att avtalet ska kunna ge de forutsattningar som behdovs for
samverkan och personcentrerad vard 6ver huvudmannagranserna nar
den medicinska utvecklingen skapar nya méjligheter. Overlag ar
avsnitten i avtalet om parternas ansvar formulerade pa ett satt som
oppnar upp for en del godtyckliga bedomningar. Dessa maste @ndras
och/eller fortydligas och i vissa avseende tas bort.

Fast lakarkontakt.

I avsnitt, C. Overenskommelse om Likarmedverkan i kommunal hilso-
och sjukvard i Vastra Gotaland, aterfinns ett nytt avsnitt under rubrik 3.
Syfte, som inte varit med i tidigare ramavtal om lakarinsatser inom
kommunernas halso- och sjukvard i Vastra Gotalandsregionen.
Formuleringen slar fast att 6verenskommelsen ska reglera
samverkansformerna for lakarmedverkan oberoende av ldkarens
organisatoriska tillhorighet.

I 6 kap. 3 § Patientlagen (2011:821) framgar det att patienten ska ha
mojlighet att vélja en fast lakarkontakt inom primarvarden. Utifran att
en fast lakarkontakt ska finnas i primarvarden ar formuleringen om fast
lakarkontakt oavsett organisatorisk tillhorighet inte mojlig.

Detta belyser att en fast lakarkontakt ska finnas i primarvarden och att
formuleringen om fast lakarkontakt oavsett organisatorisk tillhorighet
inte skulle vara majlig.

I nuvarande Ramavtal om lakarinsatser inom kommunernas halso- och
sjukvard i Vastra Gotaland anges under rubriken ”I Vistra
Gétalandsregionens likaransvar, enligt patientens val” bland annat att:
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TJANSTEUTLATANDE 4 (4)

2021-10-10 Dnr 2021/187-701

erbjuda lakare med samordnat patient — och lakemedelsansvar. Detta
stycke har tagits bort i remissversionen. Det ar viktigt att det ansvaret
aven finns med i kommande overenskommelse samt att det tydligt
definieras vad som ingér i det ansvaret. Patientens egna valmgjligheter,
och de etiska och juridiska fragestallningarna som kan uppkomma om
patienten inte onskar att f& sin vard i hemmet har inte belysts i avtalet.
Fortsattningsvis saknar avtalet resonemang kring de etiska dilemman
som kan uppstd nér det etableras vardmiljoer i hemmet med hansyn till
anhoriga och patientens livsvillkor.

Bilagor
1. Yttrande med remissvar fran Tjorns kommun angaende nytt
hélso- och sjukvardsavtal med tillhorande 6verenskommelser.
2. Missiv Halso- och sjukvardsavtal med tillhdrande
overenskommelser fran VastKom och Vastra Gotalandsregionen.
3. Remissversion 2021-10-01 Halso- och sjukvardsavtalet med
tillhorande 6verenskommelser.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Konsekvens

I remissversionen av nytt Halso- och sjukvardsavtal aterfinns flertalet
skrivningar och forslag som skulle innebdra en forskjutning av
arbetsuppgifter och ansvar som skulle ge kommunen kostnadsokningar
och bemanningsutmaningar att 16sa.

Shujaat Noormohamed
Forvaltningschef
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Socialnamnden

RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-27

kommun

§210

Remissvar: Synpunkter pa forslag till Halso- och
sjukvardsavtal och tillhérande 6verenskommelser

2021/187

Beslut
1. Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmiktige att anta upprattat remissvar avseende
nytt halso- och sjukvérdsavtal med tillhorande
overenskommelser, se bilaga 1 till tjansteutlatandet.

2. Paragrafen dr omedelbart justerad.

Sammanfattning

Tjorns kommun har givits mojlighet att i ett remissvar lamna
synpunkter pa det forslag till nytt hdlso- och sjukvardsavtal som
avser reglera samverkan och ansvar for halso- och sjukvard
mellan lanets 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen.
Kommunen har samverkat i remissvar till i ett kommunnatverk
med bred kompetens i arbetsgruppen.

Det pagar idag en omstéllning av dagens hélso- och
sjukvardssystem, fran en vard som av tradition dr uppbyggd pa
akutsjukvard, till en hélso- och sjukvard som har primarvarden
som nav och dar alltmer vard ska ske i den enskildes hem.
Kommunal hélso- och sjukvard, det vill saga hemsjukvard ar en
del av primarvarden och ar en av tvd huvudman som har ansvaret
for att ge vard i hemmet. Omstallning till en ndra vard paverkar i
hog utstrackning samverkan och lyfter vikten av en likvardig
primarvard i kommun och region. Den synliggor aven behovet av
att tydliggora vad respektive huvudman har for ansvar vid vard i
hemmet, vilka insatser som ar pa primarvardsniva, innebord av
dygnet runt verksamhet och lakaransvar.

Flertalet nationella utredningar har sedan beslutet om att revidera
hélso- och sjukvardsavtal initierats och slutrapporterats sa som
exempelvis huvudbetankandet i samordnad god och néra vard, en
sammanhallen god och nédra vard for barn och unga, utredning
om en ny socialtjanstlag, samsjuklighetsutredningen,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-27

kommun

dldreomsorgslag samt starkt ratt till personlig assistans med mera.
En del av dessa har gett upphov till lagférandringar, bland annat
en ny skrivning i Halso- och sjukvérdslagen (2017:30), HSL om
primédrvard och primérvardsuppdraget. Det rader en osdkerhet i
nuldget vad och hur dessa kan komma att paverka framtida arbete
inom kommun och samverkan mellan kommun och region.
Sammantaget ser Tjorns kommun att forutsiattningarna for att ge
ett val grundat svar pa remissversion av halso- och
sjukvardsavtalet ar idag osakra.

Tjorns kommun anser att Halso- och sjukvardsavtalet behover ge
forutsattningar for omstéllningen till en god och nara vard.
Revideringen tydliggor inte samverkan och ansvarsgranser i
onskad utstrackning. En osdakerhet finns kring jamlikt ansvar pa
primarvardsniva, resurser och samverkan skapar en osakerhet
kring patientsdkerheten. Vidare foreslds ett utvecklat arbete med
ett Halso- och sjukvardsavtal som stér i samklang och ar tidsenlig
med omstallningen till en god och ndra vard.

Da Tjorns kommun dr inforstadd med svarigheten att i dagslaget
arbeta fram ett nytt Halso- och sjukvardsavtal véljer Tjorns
kommun att, trots detta, lamna synpunkter pa det framarbetade
forslaget till reviderat avtal.

Socialforvaltningen bildgger forslag till Tjorns kommuns
remissvar till detta tjanstutlatande, se bilaga 1. Remissforslaget, i
bilaga 1, inleds med de generella synpunkterna pa avtalsforslaget
som kommunen vill lamna. I 6vrigt foljer och utgar kommunens
synpunkter sjdlva dispositionen i avtalet. Punkter som inte tas upp
i remissvaret foreslas kommunen inte ha nagra namnvarda
synpunkter pa.

Undertecknad bedomer att f6ljande punkter, utover det som
beskrivits i drendet ovan, ar extra viktiga att ldsa in sig pa och ta
fasta pa och ta stallning till i remissvaret.

Primédrvardsniva och den kommunala kompetensen.

I remissversionen till det nya Halso- och sjukvardsavtal ar det inte
helt tydliggjort att kommunen enligt nuvarande lagstiftning bara
har befogenhet att bedriva hélso- och sjukvard upp till

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-27

kommun

“primarvardsniva”. Forslaget till avtal innehéaller inkonsekventa
skrivningar att kommunen foreslas ta ansvar for delar av halso-
och sjukvard som uppenbart ska bedrivas av Vastra
Gotalandsregionen. Forslaget till nytt avtal tar inte hansyn till att
det finns begransningar i nuvarande lagstiftning i vad som ingar i
den kommunala kompetensen i fragan, det vill sdga vad en
kommun far utfora, vad galler halso- och sjukvard.

Parternas ansvar

I Tjorns kommun remissvar framgar tydligt att det finns fler
ansvarsfragorna i avsnittet B.3 Parternas ansvar som maste
fortydligas for att avtalet ska kunna ge de forutsattningar som
behovs for samverkan och personcentrerad vard 6ver
huvudmannagranserna niar den medicinska utvecklingen skapar
nya mojligheter. Overlag &r avsnitten i avtalet om parternas
ansvar formulerade pa ett sdtt som 6ppnar upp for en del
godtyckliga bedomningar. Dessa maste dndras och/eller
fortydligas och i vissa avseende tas bort.

Fast likarkontakt.

I avsnitt, C. Overenskommelse om Likarmedverkan i kommunal
halso-och sjukvard i Vastra Gotaland, aterfinns ett nytt avsnitt
under rubrik 3. Syfte, som inte varit med i tidigare ramavtal om
lakarinsatser inom kommunernas halso- och sjukvard i Vastra
Gotalandsregionen.

Formuleringen slar fast att 6verenskommelsen ska reglera
samverkansformerna for lakarmedverkan oberoende av ldkarens
organisatoriska tillhorighet.

I 6 kap. 3 § Patientlagen (2011:821) framgar det att patienten ska
ha mojlighet att vélja en fast lakarkontakt inom primarvarden.
Utifran att en fast lakarkontakt ska finnas i primarvarden ar
formuleringen om fast lakarkontakt oavsett organisatorisk
tillhorighet inte majlig.

Detta belyser att en fast lakarkontakt ska finnas i primérvarden
och att formuleringen om fast lakarkontakt oavsett organisatorisk
tillhorighet inte skulle vara mojlig.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-10-27
kommun

Socialnamnden

I nuvarande Ramavtal om lakarinsatser inom kommunernas
hélso- och sjukvérd i Vastra Gotaland anges under rubriken ”I
Viistra Gotalandsregionens likaransvar, enligt patientens val” bland
annat att: erbjuda ldkare med samordnat patient — och
lakemedelsansvar. Detta stycke har tagits bort i remissversionen.
Det ar viktigt att det ansvaret dven finns med i kommande
overenskommelse samt att det tydligt definieras vad som ingar i
det ansvaret. Patientens egna valmojligheter, och de etiska och
juridiska fragestallningarna som kan uppkomma om patienten
inte onskar att fa sin vard i hemmet har inte belysts i avtalet.
Fortsattningsvis saknar avtalet resonemang kring de etiska
dilemman som kan uppsta ndr det etableras vardmiljoer i hemmet
med hansyn till anhoriga och patientens livsvillkor.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-10-10

Yttrande med remissvar fran Tjorns kommun angdende nytt
hélso- och sjukvardsavtal med tillhorande 6verenskommelser.
Missiv Halso- och sjukvardsavtal med tillhorande
overenskommelser fran VastKom och Vastra Gotalandsregionen.
Remissversion 2021-10-01 Halso- och sjukvardsavtalet med
tillhorande 6verenskommelser.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun
Kommunstyrelsen
§219

Remissvar: Fardplan - LAnsgemensam strategi fér god
och naravard

2021/303

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta
upprattat remissvar avseende fardplan lansgemensam strategi for
god och néra vard, bilaga 1 till tjansteutlatandet.

Reservation
Tanja Siladji Dahne (MP) reserverar sig skriftligt mot beslutet.
Reservationen redovisas sist i paragrafen.

Sammanfattning

Tjorns kommun har givits mojlighet att lamna synpunkter pa
Fardplan - lansgemensam strategi for god och ndra vard. I Tjorns
kommuns remissvar utgar kommunens synpunkter fran
dispositionen i remissforslaget. Punkter som inte tas upp i
remissvaret foreslas kommunen inte ha nagra namnvarda
synpunkter pa.

Socialnamnden har vid sammantrade 2021-10-27 behandlat
drendet och foreslagit att upprattat remissvar fran
socialforvaltningen antas av kommunfullmaktige. Forslaget till
Tjorns kommuns remissvar bildggs detta tjanstutlatande, se bilaga
1.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-18, § 207
Socialndimnden 2021-10-27, § 211

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-11-08

Yttrande med remissvar fran Tjorns kommun angdende fardplan
lansgemensam strategi for god och néra vard, bilaga 1
Remissversion 2021-10-01 Fardplan lansgemensam strategi for god
och néara vard.

Missiv: Fardplan lansgemensam strategi for god och nara vard
Tjansteutlatande socialférvaltningen 2021-10-12

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

105



-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

Forslag till beslut pd sammantradet

Rosalie Sanyang (S), Bjorn Moller (KD) fd (M), Rolf Persson (M) fd
(KD), Magne Hallberg (KD) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Tanja Siladji Dahne (MP) foreslar att kommunstyrelsen ska foresla
kommunfullmaktige besluta att stélla sig bakom forslaget till fardplan.

Beslutsgang
Ordforande staller forslagen mot varandra och Rosalie Sanyangs (S)
med fleras forslag valjs.

Skriftlig reservation
Tanja Siladji Dahne (MP) reserverar sig enligt:

” Att remissen i sin helhet inte utgar fran vad som dr béast for individen
och dessas vilja. Vi tappar den vidare bilden och ser inte dom
samhallsekonomiska vinsterna av den forflyttning som fardplanens
forsoker skapa. Priset betalas av vara medborgare som hamnar i
glappet och trillar mellan dom organisatoriska och administrativa
granser. Vi som politiker skall strava efter att underlatta samarbete inte
forsvara och skapa fler administrativa granser.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2021-11-18

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 207

Remissvar: Fardplan - LAnsgemensam strategi fér god
och naravard

2021/303

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att anta upprattat remissvar
avseende fardplan lansgemensam strategi for god och ndra vard,
bilaga 1 till tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Tjorns kommun har givits mojlighet att lamna synpunkter pa
Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard. I Tjorns
kommuns remissvar utgar kommunens synpunkter fran
dispositionen i remissforslaget. Punkter som inte tas upp i
remissvaret foreslas kommunen inte ha nagra naimnvarda
synpunkter pa.

Socialnamnden har vid sammantrade 2021-10-27 behandlat
drendet och foreslagit att upprattat remissvar fran
socialforvaltningen antas av kommunfullmaktige. Forslaget till

Tjorns kommuns remissvar bildggs detta tjanstutlatande, se bilaga
1.

Tidigare beslut
Socialnamnden 2021-10-27, § 211

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-11-08

Yttrande med remissvar fran Tjorns kommun angadende fardplan
lansgemensam strategi for god och néra vard, bilaga 1
Remissversion 2021-10-01 Fardplan lansgemensam strategi for god
och néra vard.

Missiv: Fardplan lansgemensam strategi for god och nara vard
Tjansteutlatande socialférvaltningen 2021-10-12

Forslag till beslut pd sammantradet
Bjorn Moller (KD) fd (M) och Lars Carlsson (M) foreslar att
arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2021-11-08 Dnr 2021/303-741

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Svar pa remiss: Fardplan -
lansgemensam strategi for god och néara vard

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att anta upprattat remissvar avseende
fardplan lansgemensam strategi for god och néra vard, bilaga 1 till
tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Tjorns kommun har givits mojlighet att lamna synpunkter pa Fardplan
- lansgemensam strategi for god och nara vard. I Tjorns kommuns
remissvar utgar kommunens synpunkter fran dispositionen i
remissforslaget. Punkter som inte tas upp i remissvaret foreslas
kommunen inte ha ndgra namnvarda synpunkter pa.

Socialndmnden har vid sammantrade 2021-10-27 behandlat arendet och
foreslagit att upprattat remissvar fran socialférvaltningen antas av
kommunfullmaktige. Forslaget till Tjorns kommuns remissvar bilaggs
detta tjanstutlatande, se bilaga 1.

Tidigare beslut
Socialnamnden 2021-10-27, § 211

Bilagor

Yttrande med remissvar fran Tjorns kommun angéende fardplan
lansgemensam strategi for god och néra vard

Remissversion 2021-10-01 Fardplan lansgemensam strategi for god och
nara vard.

Missiv: Fardplan lansgemensam strategi for god och néra vard
Tjansteutlatande socialférvaltningen 2021-10-12

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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2021-11-08 Dnr 2021/303-741

Evike Sandor
Kommundirektor
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TJORNS YTTRANDE 1(3)

kommun 2021-10-12 Dnr 2021/191-701

Socialnamnden

Christer Sundsmyr Socialndmnden
Avdelningschef

0304-401482

christer.sundsmyr@tjorn.se

Yttrande med remissvar fran Tjorns kommun angaende
fardplan lansgemensam strategi fér god och nara vard

Arendet

Nedan avges forslag pa remissvar fran Tjorns kommun 6ver den
remissversion som inkommit 2021-10-01 angaende fardplan
lansgemensam strategi for en god och ndra vard.

Fardplan - linsgemensam strategi for god och nara vard

Tjorns kommun har givits majlighet att i ett remissvar lamna
synpunkter Fardplan - lansgemensam strategi for god och néra vard.
Tjorns kommuns remissvar utgar kommunens synpunkter fran
dispositionen i remissforslaget. Punkter som inte tas upp i remissvaret
har kommunen inga namnvarda synpunkter pa.

9.3.1 Starkt kontinuitet och samordningen mellan huvudméannen
Starkt kontinuitet och samordning av vard- och behandlingsinsatser ar
en forutsattning for trygghet och patientsdkerhet for den enskilde. Att
fast lakarkontakt samordnar varden mellan olika vardenheter ger
forutsattningar for en god och saker vard.

Visionen att arbetet med den samordnade individuella planen (SIP),
fast lakarkontakt, fast vardkontakt samt fast omsorgskontakt ska
utvecklas inom ramen for den lansgemensamma utvecklingsstrategin
Oppnar for starkt samverkan 6ver lagrum och en 6kad tillit mellan
huvudmaénnen.

Den fasta vardkontakten inom den kommunala hélso- och sjukvarden
har ansvar for att samordna de kommunala hélso- och
sjukvardsinsatserna och den fasta lakarkontakten alternativt den fast
vardkontakten inom den regionala primarvarden har ett ansvar for att

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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2021-10-12 Dnr 2021/191-701

samordna de halso- och sjukvardsinsatser som regionen har ansvaret
for, vilket bor framga under denna punkt.

9.6 Utveckling av mobil vdrd/team 6ver organisationsgranser

Att utveckla mobila losningar som ersattning for akut och inneliggande
vard samt utvecklingen av 6ppenvarden generellt dr en del av
utvecklingen mot en mer god och néra vard.

I beskrivningen av mobil narvard anges: ”Mobil nirvird bygger pd att
kommunen stir for basverksamheten och dygnet runt-funktionen samt arbetar
titt tillsammans med specialistteam och hemsjukvdrdslikare” .

Av forarbetena till kap. 13 a HSL avseende primarvérdens
grunduppdrag framgar det att regeringen har bedomt att primarvarden
ska utgora navet i halso- och sjukvardssystemet. En nara vard kan till
exempel ges i form av mobila team, genom vard i hemmet, digitalt eller
pa en traditionell hadlso- eller vardcentral - allt utifran patientens behov.
Ett nationellt utformat grunduppdrag for primarvarden utgor ett
viktigt steg i omstdllningen till en mer nédra vard med fokus pa
primarvarden. Det nyss sagda talar emot att kommunen som enskild
huvudman ensam kan std for “basverksamheten” om definitionen av
“basverksamheten” inte fortydligas.

Teamet runt de patienter som ar inskrivna i den kommunala hélso- och
sjukvarden har bade region och kommun som huvudman.
Tillsammans bildar professionerna ett team som ansvarar for att ge en
god och sdker halso- och sjukvard pa primarvarsniva till malgruppen.
Det ar alltsa inte mojligt att bryta ut en del av teamet for att utgora en
"basverksamhet”.

Den kommunala hélso- och sjukvarden ar en del av primarvarden.
Vardnivan ar densamma oavsett tidpunkt pa dygnet och det maste
darfor vara tydligt i fardplanen att ”dygnet runt-funktionen” som
kommunen ska svara for inte kan inkludera hélso- och
sjukvardsinsatser pa en annan vardniva an primarvard. Det uppfattas
saledes som missvisande nar fardplanen formulerats med att enbart
kommunen ska sta for dygnet runt-funktionen da det kan tolkas som
att kommunen far ett ansvar for all vard, oavsett vardniva, efter vissa
tidpunkter.

Tjorns kommun anser att det inte ar mojligt att kommunen som enskild
huvudman kan sta for en “basverksamhet” i mobil narvard.

Enligt remissforslaget forutsatter modellen ett val fungerande
samarbete och gemensam ledning mellan kommun, vardcentraler och
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2021-10-12 Dnr 2021/191-701

sjukhus. Vardcentraler och sjukhus star bada under regionens ansvar,
pa samma satt som kommunen ar huvudman for flera verksamheter,
socialtjanst, hemsjukvard och elevhalsan.

I nuldget saknas det en systematik for en gemensam ledning kring
mobila team. Eftersom modellen forutsitter detta maste gemensam
ledning mellan kommun, vardcentraler och sjukhus fortydligas i
tardplanen. Tjorns kommun anser att det krdvs en strategisk
ledningsstruktur for att arbetssdttet ska vara majligt. Den strategiska
ledningsstrukturen behover ta fram en processbeskrivning for den
sammanhallna varden i patientens hem. Syftet med
processbeskrivningen ar att identifiera ansvarsfordelning, behov av
kompetens, bemanning, utrustning, lokaler, informationsoverforing och
andamalsenliga atgarder utifran patientsakerhetsrisker.

Den strategiska ledningsstrukturen behover fatta beslut kring
overenskommelse, ansvar, resurser, identifierade behov och risker.
Som ett direkt stod behovs utover den strategiska ledningsstrukturen,
en operativ ledning f6r den sammanhallna hélso- och sjukvarden i
patientens hem. Den operativa ledningen ansvarar for ledning och
styrning i processbeskrivningen for en personcentrerad och
sammanhallen vard och omsorg i patientens hem. Mélbilden ska var ett
processorienterat arbetssitt utan stuprorstank.

En forutsattning for en god samverkan mellan professionerna pa den
gemensamma vardarenan (patientens hem), ar att samordningen av
den medicinska varden sakerstélls. Det framgar av Prop. 2019/20:164 s.
83. att utgangspunkten bor vara att om en patient har en fast
lakarkontakt i priméarvarden bor denne ansvara f6r samordning av de
medicinska atgarderna.

Tjorns kommuns bedémning &r att samordningen av medicinsk vard
ska genomforas av fast lakarkontakt i primarvarden.

Med storsta sannolikhet krévs dven en gemensam operativ
ledningsstruktur mellan regionens vardnivaer for att sdkerstalla
samordning av vidtagna utrednings och behandlingsatgarder vilket ar
ett ansvar for den fasta lakarkontakten

(i priméarvarden).
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Fardplan - lansgemensam strategi for
god och nara vard

Gillande lanets 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen

Riktar sig till; vard och omsorg, socialtjanst, kommunalt och regionalt finansierad

hilso- och sjukvard, skolverksamheterna, tandvard samt halsoframjande och
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1 Inledning: Tillsammans foér en hallbar
omstallning till en god och nara vard

Alla som bor och verkar i Vastra Gétaland ska kunna leva ett gott liv. Nyckeln
till Vastra Gotalands langsiktiga attraktivitet och konkurrenskraft ar var
gemensamma formaga att vara innovativa och stalla om till ett hallbart
samhalle.

Syftet med en omstéllning till en god och néara vard &r att framja halsan hos
befolkningen och utveckla vard och omsorg tillsammans, utifran den enskildes
behov. Omstallningen ska ocksa bidra till att utveckla samverkanskulturen och
oka tilliten mellan huvudmaéannen.

Fardplanen den lansgemensamma utvecklingsstrategin ar en dvergripande
strategi som ska bidra till Vastra Gotalands utveckling inom hélsa, vard och
omsorg. Fardplanen innehaller de omraden som vi gemensamt prioriterar att
kraftsamla kring. Den beskriver malbild, forandrade arbetssatt och
forutsattningar for utvecklingen, dar takten i omstéllningen mot en god och
nara vard behover oka fram till 2030. Vi har olika ansvar, resurser och
kunskaper, utvecklingsstrategin ska bidra till ett kraftfullt ggnomférande.

Ingen kan I6sa dessa utmaningar pa egen hand, men tillsammans kan vi bidra
till en omstéllning mot en god och nara vard.

Vi har i fardplanen valt att anvanda begreppet den enskilde; med det menar vi
individ, patient, brukaren, eleven eller invanare.
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2 Begreppet god och nara vard

Néara vard ar ett nytt satt att arbeta med hélsa, vard och omsorg. Den nara
varden &r inte en ny organisationsniva, det ar heller inte en benamning pa
dagens primarvard. Nara vard ar snarare ett nytt synsatt och ett arbetssatt
som ser annorlunda ut mot det vi idag har i Véastra Gotaland.

Den narmsta varden ar det som den enskilde kan ge sig sjalv: egenvarden och
det stod kommuner och regionen kan ge for att mojliggéra det. Den néra
varden har primarvarden (region och kommunalt finansierad hélso- och
sjukvard) som bas, vilket innebar ett skifte fran dagens sjukhusbaserade vard.
Delar av den kommunala socialtjansten, sjukhusvard, specialiserad
oppenvard, ungdomsmottagning, elevhalsa, civilsamhallet men &aven statliga
myndigheter blir del av den néra varden. Kalla: SKR

Halso- och sjukvarden bestar av manga organisationer och den nara varden
innehaller hela eller delar av dessa verksamheter, den inkluderar ocksa
overgangarna och hur vél vi formar att 6verbrygga dessa och skapa en god och
nara vard for den enskilde. For att klara det skapar vi nya arbetssatt s som
mobila team, anvander e-halsans méjligheter, arbetar mer preventivt och
proaktivt samt méter problemen uppstroms.

3 Varfor behovs en omstallning for en
god och néara vard?

3.1 Utmaningar inom demografin

Den stora 6kningen av de som ar 80 ar och aldre, kombinerat med en relativt
sett lagre 6kning av de som &r i arbetsfor alder leder till att halso- och
sjukvarden i kommun- och regionsektorn inte kommer att kunna anstalla
personal i den utstrackning som det demografiska behovet medfor. Det
innebar att alla maste utveckla effektivare arbetssatt, verksamheten maste bli
mer teknik- och digitaliseringsintensiv och samverkan mellan vardgivare
maste oka.

3.2 Bristande samordning

Vardanalys har tidigare uppskattat att cirka en miljon méanniskor i Sverige
behover insatser fran flera aktérer, samtidigt som de har nedsatt férmaga att
sjalva samordna sitt stod, sin vard och omsorgsinsatser. Men varden och
omsorgen har inte organiserats for att mota den enskilde med saddana
komplexa behov. Den medicinska och tekniska utvecklingen har bidragit till
att sjukvarden blivit mer specialiserad vilket innebar att den enskilde kan

Fardplan Linsgemensam strategi god och nira vard
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behdva komma i kontakt med allt fler instanser for att fa hjalp med sina
problem.

Mycket tyder pa att samordningen i Sverige brister. | jamforelse med andra
lander anser till exempel en mindre andel av de svenska patienterna att de far
hjalp av sin ordinarie lakare eller annan vardpersonal att planera varden som
andra verksamheter ger. Endast drygt hélften svarar att de far denna hjalp,
jamfort med 80 procent i landerna med bést resultat. Inom socialtjansten
saknas dessvarre storre studier av hur brukarna uppfattar samordningen men
intervjuer med verksamhetsforetradare vittnar om samordningsbrister aven
inom detta omrade. (Vardanalys)

Bristande samordning bidrar ofta till en forsamrad upplevelse for patienter
och brukare samt till samre stdd, vard och omsorg. Nar samordningen brister
véltras dessutom ansvaret for att koordinera insatserna éver pa patienten,
brukaren eller dennes narstaende. Till exempel har samordningen kring &ldre
med flera kroniska sjukdomar och barn med funktionsnedséattning lyfts fram
som omraden med stora brister dar anhoriga far bara ett stort ansvar.

3.3 Ekonomi

Omstallningen mot god och néra vard, den pagaende digitaliseringen samt att
vi maste minska véntetider och 6ka produktiviteten inom halso- och
sjukvarden stéller stora krav pa resursfordelningen. Arbetet maste vara
langsiktigt. En resursoverforing fran sjukhusvard till primarvard handlar inte
enbart om ekonomi. Det handlar &ven om en succesiv dverforing eller att
tillgangliggora resurser och kompetenser for saval vardverksamhet som
utbildning via nya arbetsséatt och tekniska I6sningar.

Att folja det ekonomiska perspektivet 6ver tid under den pagaende
omstallningen ar av storsta vikt, samtidigt bor det ekonomiska perspektivet
kompletteras med personella och en I6pande beskrivning av resurssattningen
for att mojliggdra en transparant process.

Valfardens resurser ska racka till mycket, var demografiska situation visar pa
fler aldre och farre i arbetsfor alder de kommande aren.

4 Syfte

Syftet med en omstallning till en god och nara vard ar att framja halsan hos
befolkningen och utveckla vard och omsorg tillsammans, utifran den enskildes
behov. Omstallningen ska ocksa bidra till att utveckla samverkanskulturen och
Oka tilliten mellan huvudmannen.
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Fardplan - lansgemensam strategin for god och néra vard ar en 6vergripande
strategi och ska bidra till Vastra Gotalands utveckling inom hélsa, vard och
omsorg. Den innehéller de omraden som vi gemensamt prioriterar att
kraftsamla kring.

Foljande politiska prioritering ska vara vagledande i framtagandet av
fardplanen och Halso- och sjukvardsavtalet:

1. Vad blir bast for brukaren/patienten?

2. Vad ar basta sattet att anvanda vara skattemedel ur ett samhalls-
/invanarperspektiv?

3. Behdver vi 6verenskommelser eller avtal for att stodja detta?

5 Parter

Parterna ar lanets 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen och riktar sig
mot; vard och omsorg, socialtjanst, kommunal halso- och sjukvard,
skolverksamheterna, regional priméarvard, specialistvard, tandvard samt
halsoframjande och forebyggande omraden.

6 Giltighetstid

Malsattningen ar att fardplanen ska vara langsiktig och ange fardriktningen
mot 2030. Avstamning med fordjupad uppfdljning ska ske 2024 och 2028.

7 Malbild Vastra Gotaland

Malbilden ska ge en vagledning for hur var samverkan
kring halsa, vard och omsorg i Vastra Gotaland ska vara
utformad for att ge vara invanare forutsattningar for ett
bra liv.

En god och néara vard (SKR:s malbild)

e utgar fran individuella forutsattningar och behov.

e bygger pa relationer, ar halsoframjande,
forebyggande och proaktiv.

e bidrar till jamlik halsa, trygghet
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8 Prioriterade malgrupper

Prioriterade malgrupper i den nara varden ar personer som behover insatser
fran bade region och kommun:

e Barnoch unga

s Aldre
e Personer med psykisk funktionsnedséattning samt missbruk och
beroende

9 Sex steg for att forandra och utveckla
arbetssatt i samverkan

For att uppna den 6vergripande malbilden for god och nara vard behover stod,
vard och omsorgsstrukturen forandras. Forstarkning av en mer god och néra
vard behover ske i tatt samspel mellan huvudmannen som har ansvar for
samma invanare.

De sex forandrade arbetssatten ar:

Oka halsoframjande och forebyggande insatser

Okad tillit mellan huvudméannen — stiark samverkanskulturen
Stark kontinuitet och samordningen mellan huvudmannen
Utveckla personcentrerad arbetssatt

Utveckling av arbetssatt med stdd av digitalisering
Utveckling av mobila vard/team 6ver organisationsgranser

1.
2.
3.
4.
5.
6.

En omstallning till god och nara vard innebar ett forandrat forhallningssatt,
dar det sker en forflyttning i saval forhallningssatt som i sattet att arbeta.
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9.1 Oka halsoframjande och forebyggande
insatser

Forbattrad halsa skapar stora vinster, bade for den enskilde och for samhallet i
stort. Minskade héalsoklyftor och béattre mojligheter till utbildning fér barn, unga
och vuxna &r viktiga bestandsdelar i ett robust och 6ppet Véastra Gotaland.
Tidiga insatser for att ge barn och unga goda forutsattningar att klara
grundskolan och gymnasiet betyder mycket for deras valmaende och mojlighet
till framtida férsérjning och god hélsa dar elevhélsan har en viktig roll.

Det halsoframjande och forebyggande arbetet ar ocksa viktigt for att halso-
och sjukvardssystemet ska vara hallbart nar fler lever langre med kroniska
sjukdomar och vi far en aldre befolkning. Arbetet behover fa en hogre
prioritering i det vardagliga arbetet i halso- och sjukvarden och inom den
kommunala vard och omsorgen.

Vi behéver gemensamt utveckla omraden inom folkhélsan

e social hallbarhet

e stod for individens egenvard

e stdd till anhoriga/néarstaende

e socialsamhaéllet och frivilliga/volontarverksamhet.

Den digitala utvecklingen kan bidra till saval forebyggande som
halsoframjande insatser. Alla manniskor ska ha maojlighet till 6kad kontroll
Over sin egen halsa, att kunna fatta informerade beslut och i stérre
utstrackning klara sig sjalva. Olika digitala stddprogram, egenmonitorering
och lattillganglig information &r exempel pa nya arbetssétt.

Respektive huvudman bér synliggdra de insatser som goérs, gemensamma
aktiviteter for att 6ka tillgdngligheten av hélsoframjande insatser fér
prioriterade malgrupper ska tas fram.

9.2 Okad tillit och stark samverkan mellan
huvudmannen

En av de viktigaste atgarderna for att 6ka kraften i genomférandet &ar en
organisationskultur baserad pa tillit. Alla grupper i samverkan bor tydliggora
och skapa forutsattningar for en stark samverkan med tillit som grund. | detta
arbete kravs att struktur som hanger samman och att avtal och andra styrande
dokument speglar en vilja av samsyn, samverkan och tillit.

Néagra exempel fran Socialstyrelsen som har lyfts fram sarskilt som stod for
omstallning mot en god och nara vard ar foljande:
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e Attityd- och kulturforandring for en god och nara vard som framjar
samverkan

e Kunskap om styrning och ledning av halso- och sjukvard respektive
socialtjanst for chefer i kommuner och regioner for att underlatta
samverkan

e Personcentrerat bemdétande

¢ Digitalt bemdtande

9.3 Stark kontinuitetsvarden och samordningen
mellan huvudmannen

Vi behover sakerstélla kontinuiteten inom stéd, vard och omsorgsprocesser. |
god och nara vard spelar kontinuitet en viktig roll, framst for den enskilde
men ocksa for verksamhetens effektivitet. Nar kontinuiteten brister medfor
det att den enskilde soker stod, vard och omsorg i hogre utstrackning. Genom
kontinuitet i vard- och stodkontakten majliggors en relation som skapar tillit
och trygghet hos den enskilde. Det 6kar forutsattningarna for god och séker
vard och omsorg. Det &r sarskilt angelaget for multisjuka i alla aldrar.

9.3.1 Fast vardkontakt och fast lakarkontakt

Fast vardkontakt och fast lakarkontakt i primarvarden ar de enda
samordnarfunktioner som ar lagreglerade. Den fasta lakarkontakten
samordnar varden mellan olika vardenheter. En fast vardkontakt bor kunna
bista den enskilde i att samordna vardens insatser, informera om
vardsituationen, formedla kontakter och vara den enskildes kontaktperson for
andra delar av halso- och sjukvarden samt for socialtjanst och andra
myndigheter.

9.3.2 Fast omsorgskontakt

Med en fast omsorgskontakt i hemtjansten kan stodet och hjalpen béattre
anpassas till den enskildes behov och 6nskemal. Om rollen ges vissa
forutsattningar kan den bidra till battre kontinuitet och 6kad trygghet for
saval omsorgstagare, som anhoriga och personalen. Samordningsvinster kan
uppnas da den fasta omsorgskontakten utgor en viktig informationskalla till
anhoriga, narstaende, arbetslaget och andra professioner inom varden och
omsorgen.

9.3.3 Samordnad individuell plan, SIP

Samordnad individuell plan, SIP &r ett dokument och ett verktyg for
samverkan, som ger en samlad beskrivning av den enskildes pagaende och
planerade insatser, fran kommun och region samt andra aktorer. Alla ska ha
mojlighet att leva ett tryggt, meningsfullt och sjalvstéandigt liv. Inom hélso-
och sjukvard, socialtjanst och skola och elevhélsa stalls det stora krav pa
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samordning. Arbetssatt som skapar tydlighet och dverblick leder till férbattrad
patientsdkerhet och tidsvinster.

Inom ramen for arbetet med den lansgemensamma utvecklingsstrategin ska
den samordnade individuella planen, fast lakarkontakt, fast vardkontakt samt
fast omsorgskontakt utvecklas och stérkas.

9.3.4 Patientkontrakt

Patientkontrakt gors i forsta hand vid planering inom regionen och en SIP
genomfors nér det kravs samverkan mellan region och kommun.

9.4 Utveckla Personcentrerat arbetssatt

I varden pagar en forandring i riktning mot 6kad personcentrerat arbetsatt.
Inriktningen syftar till att se en person med unika behov, erfarenheter och
manskliga resurser. En patient far inte objektifieras till en sjuk kropp, ett
tillstand eller en diagnos. Stod, vard och omsorgsinsatser ska planeras i
samforstdnd med den enskilde med ohalsa samt att vard och
omsorgsrelationen ska bygga pa partnerskap med den enskilde.

I beskrivningar av personcentrerad vard betonas att personer med nagon form
av ohalsa, risk for ohélsa eller funktionshinder inte framst bér betraktas
utifran ohélsotillstandet eller funktionshindret utan istéllet att i hogre grad
fokusera pa de resurser varje person har och vad det innebar att vara
manniska och i behov av vard och omsorg.

Stod, vard och omsorgsinsatser innebar darfor ett partnerskap mellan den
enskilde/anhoriga/néarstaende och professionella verksamhetsforetradare och
utgangspunkten ar den enskildes beréattelse om sin sjukdom. Med den som
utgangspunkt gérs en samordnad individuell plan (SIP) dar bada parter ar
delaktiga i processen med mal och strategier for genomférande och
uppfoljning pa kort och lang sikt. Delaktighet ar en grundléaggande aspekt i
personcentrerat arbetsatt och innebéar bland annat att det finns utrymme for
den enskilde att uttrycka fragor och eventuell oro. En person kan vara delaktig
i vardprocessen och beslut i olika hog grad och som professionell ar det viktigt
att i kommunikationsprocessen vara lyhord for varje persons preferenser.

9.5 Utveckling av arbetssatt med stod av
digitalisering

Teknisk utveckling, digitalisering och automation ar starka drivkrafter i

utvecklingen av vard och omsorg. Nya arbetssatt och verktyg inom e-

halsoomradet utgor ett viktigt stéd och vard och omsorgen behover utvecklas

och organiseras gemensamt for att sakerstélla kontinuitet, trygghet och
resurseffektivitet.
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9.6 Utveckling av mobila vard/team o6ver
organisationsgranser

Att utveckla mobila l6sningar som ersattning for akut och inneliggande vard
samt utvecklingen av 6ppenvarden generellt &r en del av utvecklingen mot en
mer god och nara vard.

Mobil narvard bygger pa att kommunen star for basverksamheten och dygnet
runt-funktionen samt arbetar tatt tillsammans med specialistteam och
hemsjukvardslakare. Varden ges i hemmet och utgar alltid fran den enskildes
behov. Syftet ar att skapa 6kad upplevelse av trygghet och néjdhet, battre
utnyttjande av gemensamma resurser samt minska behov av slutenvard.
Modellen forutsatter ett val fungerande samarbete och gemensam ledning
mellan kommun, vardcentraler och sjukhus.

10 Stark grundlaggande forutsattningar
| samverkan

For att utveckla en god och néara vard i samverkan finns det grundlaggande
forutsattningar som behover starkas for att kunna genomféra de forandringar
som Kravs.

DIGITALA Ij_IJALPMEDEL
OCH VALFARDSTEKNIK

KUNSKAPSSTYRNING OCH
KOMPETENSUTVECKLING

- e -
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10.1 Digitala hjalpmedel/valfardsteknik

Digitaliseringen genomsyrar dagens samhalle. Ratt anvand kan
digitaliseringen bidra till att 6ka tillgangligheten och patientsékerheten.

Digitaliseringen kan skapa battre forutsattningar for den enskilde att fa
tillgang till information och vara delaktiga. Samtidigt 6kar behovet av att ta
hansyn till bedomningar av risk, etik och sarbarhet, bland annat kopplat till
personlig integritet. Med hjalp av sammanhallna och anvandarvanliga IT-stod
kan information presenteras och 6verforas pa ett sakrare och effektivare satt
och sékerstélla koordinerade insatser till den enskilde. Ddrmed kan personal
inom stod, vard och omsorg, oberoende av geografiska, organisatoriska eller
tekniska granser, planera och utfora insatser av hog kvalitet.

For personalen ska e-halsolésningar vara ett konkret stod. De ska géra det
enklare att fatta beslut, minska administrationen och ge mer tid till det
personliga motet med patienter och brukare.

Stod och behandling via digitala tjanster samt digitala vardmoten ar redan
etablerade arbetssatt. Dock behdver tjansterna vidareutvecklas och bli en del
av allas vardag. En samordnad utveckling behovs i lanet.

10.2 Framtidens vardinformationsmiljé, FVM

Ar ett omfattande och l&angsiktigt forandringsprogram som syftar till att skapa
en modern vardinformationsmiljo i Vastra Gotaland. FVM bestar av ett antal
projekt och uppdrag som alla arbetar med att forbereda inférandet av
vardinformationssystemet Millennium under 2022—2023. Systemet innehaller
bland annat journaldokumentation och en gemensam lakemedelslista for varje
patient. For att halso-och sjukvarden ska fa sa stor nytta som mojligt av det
nya IT-stddet krdvs gemensamma processer och arbetssatt 6ver
organisatoriska granser.

10.3 Kunskapsstyrning och
kompetensutveckling i samverkan

For att sékerstélla kvaliteten i god och nara vard ar det angelaget med I6pande
kompetensutveckling inom kommunal och regionalt finansierad primarvard.
Det géller alla personalkategorier. Utbildningssatsningar behdver gemensamt
struktureras sa att de enklare kan integreras och bidra till nya arbetssatt.

Kunskapsstyrning handlar om att utveckla, sprida och anvanda basta méjliga
kunskap inom vard och omsorg och omfattar omradena; kunskapsstod,
uppfoéljning och analys. Arbetet med Framtidens vardinformationsmiljo
(FVM) och digital teknik kommer att utveckla sattet som kunskap gors
tillgéngligt och inhamtning av data for uppféljning.
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Forutom att ta fram kunskapsstdd och implementera dem, behdvs metoder fér
att omsatta ny kunskap till praktiskt arbete och analysera resultat som sedan
omsatts och integreras i I6pande forbattringsarbete och larande pa ett
systematiskt satt.

En gemensam, langsiktig och stabil struktur for kunskapsutveckling i lanet ska
ingd i arbetet framover.

Kunskaps- och beslutsstéd behdver vara integrerade i de system som anvands
i vardens vardag. Vardnara administrativa stod ska vara andamalsenliga och
anvandarvanliga for att komma till nytta. Nya former for kunskapsutveckling
som stodjer en god och saker, tillganglig och effektiv vard och omsorg for
invanarna i Vastra Gotaland bor tas fram och kopplas till nationella och
regionala riktlinjer.

10.4 Kompetensforsorjning

Vi behdover losa vardens och omsorgens kompetensforsorjning pa ett
langsiktigt, hallbart satt och sékerstalla att verksamheten har tillgang till
medarbetare med ratt kompetens. Vi behéver gemensamt bedoma tillgang
och efterfragan pa personal och erbjuda kompetensutveckling och
utbildningsstod till vara medarbetare. Att attrahera och behalla kompetens &r
en gemensam investering. En samlad dialog med utbildningsanordnare och
planering av verksamhetsforlagd utbildning starker vard- och
omsorgsomradet som helhet. Det gor vi for att invanarna i Vastra Gotaland
ska fa tillgang till god vard pa lika villkor.

10.5 Verksamhetsutveckling och
implementering

Verksamhetsnéra forskning och utveckling, med aktiv medverkan av den
enskilde, kan tillsammans skapa forutsattningar for en kunskapsbaserad och
nara vard. Medarbetarens och patiens/brukare/elevens medverkan i
utvecklingen av god och nara vard ar en forutsattning for att utveckla
innovativa lésningar och nya arbetssatt.

For att nya verktyg och arbetssatt ska fa genomslag kréavs implementering. Det
racker sallan med att uppratta riktlinjer for att f4 genomslag inom
verksamheterna. En ny riktlinje och/eller rutin maste forankras lokalt for att
implementeringen ska lyckas.

Vi behover utveckla utforandet av stod, vard och omsorg inom god och nara
vard utifran malgrupp och behov.
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11 Gemensamt ansvar - Ledning och
styrning

Huvudman och vardgivare behover utveckla ett samarbete som upplevs
granslost for den enskilde for att sakerstélla ett gott stod och en god vard och
omsorg. Inblandade — regionens olika verksamheter och kommunen, genom
social- och skolférvaltning med flera — har ett sarskilt ansvar att leda arbetet
tillsammans. Brist pa tillit mellan huvudmannen férsvarar uppdraget till att
utveckla en god och néara vard. Den samlade ledningen och styrningen behdver
karaktariseras av helhetssyn, samarbete och tillit, i saval struktur som kultur
och faktiska beslut.

Ledarskapet och dialogens betydelse &r viktig for att skapa férutsattningar for
mod, vilja och uthallighet hos chefer och medarbetare i de férandringar som
kravs.

Inom Véstra Gétaland finns sen flera ar tillbaka en utvecklad samverkan inom
Vardsamverkan mellan kommunerna och Véastra Gotalandsregionen.
Samradsorganet (SRO) samt Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG, ar den
regionala ledningsstrukturen for samverkan mellan lanets 49 kommuner och
Vastra Gotalandsregionen. Det finns sex delregionala
vardsamverkansomraden. Samverkan behover ske pa flera organisatoriska
nivaer: lansgemensam, delregional och lokal niva.

12 Fran Fardplan - ldnsgemensam
strategi till genomforande

Den lansgemensamma utvecklingsstrategin ar ett dokument som anger
inriktningen av utvecklingen inom god och nara vard for alla berérda aktorer
och malgrupper. Till den lansgemensamma utvecklingsstrategin kopplas
handlingsplaner fram utifran malgrupp med gemensamt framtagna
aktiviteter, méal och indikatorer.

Pa delregional niva ar uppdraget att vara ett stod i implementering och
uppfoljning samt upprétta struktur for samverkansarenor mellan
kommunerna och VGR pa delregional och lokal niva

Det ar pa lokal niva; det dar som det verkligen hander: utveckling av nya
arbetssatt, implementering sker och utveckling av god och nara vard
genomfors och utvarderas gemensamt.
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Kommuner och regionen behéver fortsatta utveckla ett samarbete som
upplevs granslost for den enskilde for att sakerstalla en god hélsa, vard och
omsorg. Samarbetet behover starkas och utvecklas pa lokal niva och bli en del
av det vardagliga arbetet.

13 Uppfoljning och analys
Utifran den lansgemensamma utvecklingsstrategin ska forslag till

partsgemensam analys och uppféljning tas fram. Malsattningen att kunna
folja utvecklingen mot en god och nara vard.

Verksamheternas tillgang till gemensamma data for uppféljning, prioritering
och forbattringsarbete ar en viktig utvecklingsfraga. Inom ramen for SKR
pagar ett arbete med att ta fram forslag till indikatorer inom nara vard.

Ytterligare satt att folja arbetet ar att analysera de avvikelser som sker i
samverkanssituationer. Ett gemensamt avvikelsesystem finns nu etablerad
(MedControl) och dessa analyser blir en viktig del av uppféljningen av
utvecklingen mot en god och nara vard.

Forslag till indikatorer och process for gemensam analys kompletteras under
2021
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Missiv
Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard

Alla som bor och verkar i Vastra Gotaland ska kunna leva ett gott liv. Nyckeln
till Vastra Gotalands langsiktiga attraktivitet och konkurrenskraft ar var
gemensamma formaga att vara innovativa och stalla om till ett hallbart
samhélle.

Syftet med en omstallning till en god och nara vard ar att framja halsan hos
befolkningen och utveckla vard och omsorg tillsammans, utifran den enskildes
behov. Omstallningen ska ocksa bidra till att utveckla samverkanskulturen och
Oka tilliten mellan huvudmaéannen.

Fardplanen ar en dvergripande lansgemensam strategi som ska bidra till
Vastra Gotalands utveckling inom hélsa, vard och omsorg. Fardplanen
innehaller de omraden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla kring.
Den beskriver malbild, forandrade arbetssatt och forutsattningar for
utvecklingen, dar takten i omstallningen mot en god och néara vard behover
Oka fram till 2030. Vi har olika ansvar, resurser och kunskaper,
utvecklingsstrategin ska bidra till ett kraftfullt genomférande.

Lamna synpunkter via webbformular senast 31 december

Lamna synpunkter senast 31 december 2021 i det webbformuléar som finns pa
www.vardsamverkan.se/remissfardplan. Dar finns ocksa forslag pa Fardplan -
lansgemensam strategi for god och néra vard att ladda ner, mer information
om hur du skickar in svaret samt alla remissdokument.

Anvand arbetsmallen

Det finns en arbetsmall (i Wordformat) for att samla in och sammanstélla sitt
remissvar i. Arbetsmall finns pa www.vardsamverkan.se/remissfardplan.

Ett svar per remissinstans

Vi 6nskar ett samlat svar fran respektive kommun samt berérda namnder och
styrelser i Vastra Gotalandsregionen.

Datum: Datum:
Johnny Magnusson, Ordférande SRO, Kent Lagrell, Vice ordférande SRO,
Ordférande Regionstyrelsen Ordférande Styrgrupp for social

vélfard, Géteborgsregionens
kommunalférbund
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 103)

kommun 2021-10-12 Dnr 2021/191-701

Socialnamnden

Christer Sundsmyr Socialndmnden
Avdelningschef

0304-401482

christer.sundsmyr@tjorn.se

Tjansteutlatande angaende remissvar fran Tjorns
kommun angaende fardplan lansgemensam strategi for
god och néara vard

Forslag till beslut

1. Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmaktige att anta upprattat remissvar avseende
fardplan lansgemensam strategi for god och nédra vard, se bilaga
1 till tjansteutlatandet.

2. Paragrafen ar omedelbart justerad.

Sammanfattning

Tjorns kommun har givits majlighet att i ett remissvar lamna
synpunkter Fardplan - lansgemensam strategi for god och néra vard.
Tjorns kommuns remissvar utgar kommunens synpunkter fran
dispositionen i remissforslaget. Punkter som inte tas upp i remissvaret
har kommunen inga namnvarda synpunkter pa.

Socialforvaltningen bilagger forslag till Tjorns kommuns remissvar till
detta tjanstutlatande, se bilaga 1. Remissforslaget inleds med de
generella synpunkterna om fardplan ldnsgemensam strategi for god
och néra vard som. I 6vrigt foljer och utgar kommunens synpunkter
sjdlva dispositionen i avtalet. Punkter som inte tas upp i remissvaret
foreslas kommunen inte ha nagra namnvarda synpunkter pa.

9.3.1 Starkt kontinuitet och samordningen mellan huvudméannen

I detta avsnitt i avtalet och kommunens remissvar lyfter vi sarskilt fram
kommunens hallning ar att den fasta virdkontakten inom den kommunala
hilso- och sjukvirden har ansvar for att samordna de kommunala hélso- och
sjukvdrdsinsatserna och den fasta likarkontakten alternativt den fast
virdkontakten inom den regionala primdrovdrden har ett ansvar for att
samordna de hilso- och sjukvdrdsinsatser som regionen har ansvaret for och
att det bor framga under denna punkt i avtalet.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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9.6 Utveckling av mobil vard/team over organisationsgranser

Att utveckla mobila 16sningar som ersattning for akut och inneliggande
vard samt utvecklingen av 6ppenvarden generellt dr en del av
utvecklingen mot en mer god och ndra vard. Tillsammans bildar
professionerna ett team som ansvarar for att ge en god och sdker halso-
och sjukvard pa primarvarsniva till malgruppen. Det ar alltsa inte
mojligt att bryta ut en del av teamet for att utgora en “basverksamhet”.
Den kommunala hdlso- och sjukvérden ar en del av primdrvarden.
Vardnivan ar densamma oavsett tidpunkt pa dygnet och det maste
darfor vara tydligt i fardplanen att ”dygnet runt-funktionen” som
kommunen ska svara for inte kan inkludera halso- och
sjukvardsinsatser pa en annan vardniva an primarvard. Det uppfattas
saledes som missvisande nar fardplanen formulerats med att enbart
kommunen ska sta for dygnet runt-funktionen da det kan tolkas som
att kommunen far ett ansvar for all vard, oavsett vardniva, efter vissa
tidpunkter.

Enligt remissforslaget forutsatter modellen ett vl fungerande
samarbete och gemensam ledning mellan och inom parternas
organisationer. Tjorns kommun ser idag att det i dag saknas en
systematik och ledningsstruktur for mobila team och eftersom
modellen forutsatter det maste det fortydligas i fardplanen. Det
behover tas fram fortydliganden i processer, ansvarsférdelning,
kompetensbehov, bemanning, utrustning, lokaler,
informationsoverforing och atgarder for att sakra patientsakerhet. Det
behover fattas beslut av den strategiska ledningsstrukturen kring
Overenskommelse, ansvar och resurser och av den operativa
ledningsstrukturen hur detta ska ledas och styras sa att personcentrerad
och en sammanhallen vard uppnas i patientens hem.

Bedomningen ar att samordningen av medicinsk vard ska genomforas
av fast lakarkontakt i primarvarden. Med stor sannolikhet behovs en
gemensam operativ ledningsstruktur mellan regionens vardnivaer for
att sakerstdlla samordning av vidtagna utrednings och
behandlingsatgarder vilket dr ett ansvar for den fasta lakarkontakten i
priméarvarden.
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2021-10-12 Dnr 2021/191-701

Bilagor
1. Yttrande med remissvar fran Tjorns kommun angdende fardplan
lansgemensam strategi for god och néra vard.
2. Remissversion 2021-10-01 Fardplan lansgemensam strategi for
god och néra vard.
3. Missiv: Fardplan lansgemensam strategi for god och nara vard.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Shujaat Noormohamed
Forvaltningschef
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-10-27
kommun
Socialnamnden
§211

Remissvar: Fardplan - lansgemensam strategi fér god
och naravard

2021/191

Beslut
1. Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmiktige att anta upprattat remissvar avseende
fardplan lansgemensam strategi for god och néra vard, se
bilaga 1 till tjansteutlatandet.

2. Paragrafen dr omedelbart justerad.

Sammanfattning

Tjorns kommun har givits mojlighet att i ett remissvar lamna
synpunkter Fardplan - lansgemensam strategi for god och néra
vard. Tjorns kommuns remissvar utgar kommunens synpunkter
fran dispositionen i remissforslaget. Punkter som inte tas upp i
remissvaret har kommunen inga namnvarda synpunkter pa.

Socialforvaltningen bildgger forslag till Tjorns kommuns
remissvar till detta tjanstutlatande, se bilaga 1. Remissforslaget
inleds med de generella synpunkterna om fardplan
lansgemensam strategi for god och nédra vard som. I 6vrigt foljer
och utgar kommunens synpunkter sjdlva dispositionen i avtalet.
Punkter som inte tas upp i remissvaret foresldas kommunen inte ha
nagra naimnvarda synpunkter pa.

9.3.1 Stiarkt kontinuitet och samordningen mellan
huvudminnen

I detta avsnitt i avtalet och kommunens remissvar lyfter vi sarskilt
fram kommunens héllning ar att den fasta virdkontakten inom den
kommunala hélso- och sjukvdirden har ansvar for att samordna de
kommunala hilso- och sjukvdrdsinsatserna och den fasta likarkontakten
alternativt den fast vdrdkontakten inom den regionala primdrvdrden har
ett ansvar for att samordna de hilso- och sjukvdrdsinsatser som regionen
har ansvaret for och att det bor framgd under denna punkt i avtalet.

9.6 Utveckling av mobil vard/team over organisationsgranser

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-10-27
kommun

Socialnamnden

Att utveckla mobila 16sningar som ersattning for akut och
inneliggande vard samt utvecklingen av 6ppenvarden generellt ar
en del av utvecklingen mot en mer god och nara vard.
Tillsammans bildar professionerna ett team som ansvarar for att
ge en god och saker halso- och sjukvard pa primarvarsniva till
malgruppen. Det ar alltsa inte majligt att bryta ut en del av teamet
for att utgora en “basverksamhet”. Den kommunala halso- och
sjukvarden ar en del av primdrvarden. Vardnivan ar densamma
oavsett tidpunkt pa dygnet och det maste darfor vara tydligt i
fardplanen att ”dygnet runt-funktionen” som kommunen ska
svara for inte kan inkludera hélso- och sjukvardsinsatser pa en
annan vardniva an primarvard. Det uppfattas sdledes som
missvisande nar firdplanen formulerats med att enbart
kommunen ska sta for dygnet runt-funktionen da det kan tolkas
som att kommunen far ett ansvar for all vard, oavsett vardniva,
efter vissa tidpunkter.

Enligt remissforslaget forutsatter modellen ett vl fungerande
samarbete och gemensam ledning mellan och inom parternas
organisationer. Tjorns kommun ser idag att det i dag saknas en
systematik och ledningsstruktur for mobila team och eftersom
modellen forutsitter det maste det fortydligas i fardplanen. Det
behover tas fram fortydliganden i processer, ansvarsférdelning,
kompetensbehov, bemanning, utrustning, lokaler,
informationsoverforing och atgarder for att sakra patientsdkerhet.
Det behover fattas beslut av den strategiska ledningsstrukturen
kring 6verenskommelse, ansvar och resurser och av den operativa
ledningsstrukturen hur detta ska ledas och styras sa att
personcentrerad och en sammanhallen vard uppnas i patientens
hem.

Bedomningen ar att samordningen av medicinsk vard ska
genomforas av fast lakarkontakt i primarvarden. Med stor
sannolikhet behdvs en gemensam operativ ledningsstruktur
mellan regionens vardnivaer for att sdkerstadlla samordning av
vidtagna utrednings och behandlingsatgarder vilket ar ett ansvar
for den fasta lakarkontakten i primarvarden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-10-27
kommun

Socialnamnden

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-10-12

Yttrande med remissvar fran Tjorns kommun angaende fardplan
lansgemensam strategi for god och néra vard.

Remissversion 2021-10-01 Fardplan lansgemensam strategi for god och
ndra vard.

Missiv: Fardplan lansgemensam strategi for god och nara vard.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun
Kommunstyrelsen
§220

Avgifter enligt lag (1993:387) om st6d och service till
vissa funktionshindrade

2021/218

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige besluta att
faststalla avgifter enligt lag (1993:387) om stod och service till
vissa funktionshindrade i enlighet med dokument Avgifter LSS
med bilaga, se bilaga 1 till tjansteutldtandet.

Sammanfattning

Kommunen far enligt lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ta ut skaliga avgifter f6r bostad,
fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter som tillhandahalls
inom ramen for insatser som meddelas med stod av lagen.

Det ankommer pa kommunfullmaktige att faststilla de avgifter
som kommunen kan ta ut.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-18, § 208
Socialnamnden 2021-10-27, § 199
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-08-26, § 152
Socialnamnden 2021-06-21, § 150

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-11-05

Avgifter LSS, bilaga 1

Tjansteutlatande socialférvaltningen, bilaga 2

Forslag till beslut pd sammantradet

Martin Johansson (-) fd (SD), Bjorn Moller (KD) fd (M), Rolf Persson
(M) td (KD) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla arbetsutskottets
forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2021-11-18

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 208

Aterremitterat drende: Avgifter enligt lag (1993:387) om
stdd och service till vissa funktionshindrade

2021/218

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta foresla kommunfullmaktige att faststdlla avgifter enligt lag
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade i
enlighet med dokument Avgifter LSS med bilaga, se bilaga 1 till
tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Kommunen far enligt lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ta ut skaliga avgifter for bostad,
fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter som tillhandahalls
inom ramen for insatser som meddelas med stod av lagen.

Det ankommer pa kommunfullmaktige att faststdlla de avgifter
som kommunen kan ta ut.

Tidigare beslut

Socialnamnden 2021-10-27, § 199
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-08-26, § 152
Socialnamnden 2021-06-21, § 150

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-11-05

Avgifter LSS, bilaga 1

Tjansteutlatande socialférvaltningen, bilaga 2

Forslag till beslut pd sammantradet
Rosalie Sanyang (S) och Lars Carlsson (M) foreslar att arbetsutskottet
ska bifalla forvaltningens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2021-11-05 Dnr 2021/218-745

Kommunstyrelsen

Hans Blomqvist Kommunstyrelsen
Kommunjurist

0304-60 10 53

hans.blomqvist@tjorn.se

Tjansteutlatande - Avgifter enligt lag (1993:387) om
stod och service till vissa funktionshindrade

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
foresla kommunfullmaktige att faststélla avgifter enligt lag (1993:387)
om stod och service till vissa funktionshindrade i enlighet med
dokument Avgifter LSS med bilaga, se bilaga 1 till tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Kommunen far enligt lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ta ut skiliga avgifter for bostad,
fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter som tillhandahalls inom
ramen for insatser som meddelas med stod av lagen.

Det ankommer pa kommunfullmaktige att faststdlla de avgifter som
kommunen kan ta ut.

Tidigare beslut

Socialnamnden 2021-10-27, § 199
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-08-26, § 152
Socialnamnden 2021-06-21, § 150

Bilagor
Avgifter LSS, bilaga 1
Tjansteutlatande socialférvaltningen, bilaga 2

Arendet

Kommuner far enligt lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ta ut skiliga avgifter for bostad,
fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter som tillhandahalls inom
ramen fOr insatser som meddelas med stod av lagen.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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Kommunen saknar idag faststédllda avgifter som hanvisar till
avgiftsbestimmelserna i LSS. Socialnamnden har med anledning av
detta foreslagit kommunfullméaktige att besluta ge namnden mojlighet
att ta ut skaliga avgifter pa det satt som lagen tillater.

Tidigare dterremiss

Arendet har tidigare aterremitterats till socialnamnden fér behandling
av fragan om vilka avgifter som ska tas ut da barn vardas utanfor det
egna hemmet.

Av 20 § LSS framgar att en foralder ar skyldig att i skalig utstrackning
bidra till att betala kommunens kostnader for vard som bereds
underarig i annat hem &n det egna. En fordlder ska dock aldrig behova
betala mer @n vad som normalt skulle ha skett om underhallsskyldighet
hade faststallts, se 5 § forordningen (1993:1090) om stod och service till
vissa funktionshindrade samt 6 kap. 2 § socialtjanstforordningen.

Av den aktuella bestimmelsen i LSS framgar att det foreligger en
skyldighet for fordldrarna att ersatta kommunen for dessa kostnader.
Fullmaktige behover saledes inte fatta nagot sarskilt beslut om
avgifterna for att kommunen ska kunna fa ersattning fran foraldrar vars
barn bor i annat hem an det egna.

Konsekvens

Beslutet berdknas leda till en 6kad intdkt for kommunen om
uppskattningsvis ca 190 tkr/ar.

Evike Sandor
Kommundirektor
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Ansvarig for riktlinjen
Socialnamnd
Forvaltningschef

Beslutad
Socialnamnd/Foérvaltningsledning
Datum:

Process

Upprattad (roll och datum)
2021-08-18

Reviderad (roll och datum)

Giltig till och med
Galler tillsvidare

Socialférvaltningen
2021-08-18

Avgifter LSS
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SOCIALFORVALTNINGEN

1 Allmanna bestammelser

Insatser enligt LSS, lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, dr som huvudregel
kostnadsfria och den enskilde betalar inget for service och omvérdnad nér insatser beviljats enligt
LSS. Den enskilde star dock for sina egna kostnader i samband med att insatsen utfors, exempel
pé sddana kostnader dr omkostnader, exempelvis kostnad for transport, entrébiljett eller liknande,
och kostnader for maltider. Ar den enskilde beviljad bostad med sirskild service stir den
enskilde for sin egen hyra.

Omkostnader for personal, exempelvis ledsagare eller kontaktperson betalas av kommunen for
sddana kostnader som dr nddvéndiga for att insatsen ska kunna utforas. Det kan till exempel vara
entréavgifter eller resor med kollektivtrafik.

1.1 Uttag av avgift inom LSS

Kommunen fér ta ut avgift av den som har hel allmin &lderspension, hel sjukersittning, hel
aktivitetsersittning eller annan inkomst av motsvarande storlek, se 19 § LSS.

Annan inkomst av motsvarande storlek kan exempelvis vara arbetsinkomst, sjukpenning eller
kapitalinkomster. Det kan ocksa vara en kombination av olika slags inkomster som sammantaget
ar av den storlek som ovan angetts.

Avgifterna ska dock inte overstiga kommunens sjdlvkostnader och kommunen ska se till att den
enskilde far behélla tillrdckliga medel for sina personliga behov. Hinsyn maste tas till att det ska
finnas tillrickliga medel for den enskildes personliga livsuppehélle och behov som mat, kldder,
dagliga resor, fritidssysselsittning, tandvard och lidkarvird, 19 § LSS. P4 begéran av den
enskilde, tas hénsyn till personens betalningsformaga som da stills i relation, dels till det
nationellt framtagna minimibeloppet for levnadsomkostnader, dels till Konsumentverkets
berdkningar av skiliga kostnader. LSS innehaller i 6vrigt inga bestimmelser om jamkning eller
eftergift av avgifter.

1.2 Debitering

Debitering av avgifter, forutom hyra, sker manadsvis 1 efterskott. Fordldrarna/vardnadshavarna
faktureras tills den enskilde fyllt 18 &r men dérefter faktureras den enskilde.

1.3 Overklagan
Nir avgiften ridknats ut far den enskilde ett skriftligt avgiftsbeslut som kan 6verklagas.

1.4 Revidering av avgifterna
Avgifterna revideras éarligen och uppridknas i1 enlighet med berdknade kostnader av
Konsumentverket samt enligt lagen om underhéllsstod.

Sid 1
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2 Insatserna

2.1 Personlig assistans 98 2 LSS

Ingen avgift {or insatsen. Den enskilde betalar sina egna omkostnader.

2.2 Ledsagarservice 9 8 3LSS

Ingen avgift for insatsen. Den enskilde betalar sina egna omkostnader.

2.3 Kontaktperson 9 84 LSS

Ingen avgift for insatsen. Den enskilde betalar sina egna omkostnader.

2.4 Avlosarservice 9 §5LSS

Ingen avgift {or insatsen. Den enskilde betalar sina egna omkostnader.

2.5 Korttidsvistelse 986 LSS

Ingen avgift for insatsen. Den enskilde betalar sina egna omkostnader.

Korttidshem och stodfamilj

Avgift utgar for kost och debiteras halv-/heldygn enligt den arligen beslutade taxan som utgér
frdn Konsumentverkets berdknade kostnader. Prisjustering sker fran och med det &r man fyller 7
ar, respektive 16 4r.

Lagervistelse

Den enskilde betalar en egenavgift for mat samt aktiviteter som faststills och debiteras av
lagerverksamheten. Saknas uppgifter om egenavgift debiteras den enskilde avgift enligt den
arligen beslutade taxan som utgar frdn Konsumentverkets berdknade kostnader.

2.6 Korttidstillsyn 98 7 LSS

Ingen avgift for insatsen. Den enskilde betalar sina egna omkostnader. Avgift utgar for
mellanmal de dagar den enskilde vistas i verksamheten. Avgiften utgér fran Konsumentverkets
berdknade kostnader.

2.7 Boende i bostad med sarskild service for barn och ungdomar 9 8 8 LSS

Foréldrar &r skyldiga att i skélig utstrackning bidra till kommunens kostnader nir ett barn under
18 ar far vérd i ett annat hem &n det egna. Kommunen fér i sddana fall erhalla underhallsbidrag
for barnet (LSS 20 §). Da inget annat dn underhallsbidrag ndmns i lagen far inga ytterligare
avgifter tas ut.

Sid 2
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Det hogsta belopp som kommunen kan kréva far inte vara hogre dn vad som motsvarar det hogsta
underhallsstodet (lagen om underhallsstod 1996:1030). Avgiften dr per manad samt per fordlder.
Aven om forildrarna vill betala en hogre erséttning ir det inte mojligt.

Nir barnet fyller 18 &r upphor fordldrarnas skyldighet att bidra till kommunens kostnader.

Berdkning av underhallsbidrag

Berékning av fordldrars inkomst och grundavdrag regleras i 25-27 §§ lagen om underhéllsstod.
Berdkningsunderlag och berdknad erséttning meddelas respektive forélder.

En omrékning ska ske darligen, och respektive fordlder ska underrittas om det nya
ersittningsbeloppet. Om forsorjningsskyldigheten édndras for att fler eller farre barn ska forsorjas,
gbrs ny omrakning.

Umgingesavdrag
Om barnet vistas hos fordlder mer &n 4 hela dygn i f61jd eller 6 dygn utspridda per kalenderménad
reduceras underhallsbidraget med 1/30 per helt kalenderdygn.

Ungdom over 18 ar

Nir barnet fyller 18 &r upphor fordldrarnas skyldighet att bidra till kommunens kostnader. Om
ungdomen fortfarande gér i gymnasieskolan vid denna tidpunkt ar fordldrarna dock é&r
forsorjningsansvariga for ungdomen. Om ungdomen inte gar i skolan torde denne vara beréttigad
till forsorjningsstod. Kommunen tar ut skdliga avgifter av de ungdomar som har hel
aktivitetsersittning eller annan inkomst av motsvarande storlek. Finns inga inkomster fir ingen
avgift tas ut.

Konsumentverkets berdkning av vad ungdomar med egen inkomst ska betala hemma, ska ligga
till grund for avgiftsuttaget.

2.8 Bostad med sarskild service for vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad
989LSS

Ingen avgift for insatsen. Den enskilde betalar sina egna omkostnader.

Hyra

Den enskilde far ett hyreskontrakt pa sin bostad och betalar hyra enligt hyreslagen. Hyran betalas
1 forskott. Hyran avser endast den enskildes privata bostad. Den enskilde bor inte ha ndgra
kostnader for gemensamma utrymmen eller personalutrymmen, dessa betraktas som del av den
sdrskilda service och omvardnad som ges 1 anslutning till bostaden.

Kost
Den enskilde betalar for sin egen kost.

Sid 3
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Mat som bestills frin socialnimndens verksamhet

Avgift for kost for den som bor i en bostad enligt LSS 9 § 9 fir endast avse kostnaden for ravaror.
Kommunen fér inte, oavsett om det sker inom ramen av kommunens sjilvkostnad, ta ut nagon
avgift for tillhérande kostnader i form av exempelvis transport, utrustning och tillagning.

For mat och fika som serveras inom socialndimndens verksamhet debiteras den enskilde avgift
enligt socialndmndens arligen beslutade taxa. Konsumentverkets kostnadsberdkning for
livsmedel, ska ligga till grund for avgiftsuttaget.

Resor

Om den enskilde dker med 1 ndgon av verksamheternas fordon debiteras en egenavgift per
person. Om den enskilde éker tur och retur debiteras tva enkelresor. Oavsett hur minga som &r i
fordonet debiteras samtliga samma kostnad. Vid resor ldngre dn 20 mil tur och retur finns
mojligheten till att dela kostnaden, detta sker d& i samrad med enhetschef.

2.9 Daglig verksamhet 9 § 10 LSS

Ingen avgift for insatsen. Den enskilde betalar sina egna omkostnader.

Kost

Den enskilde betalar for sin egen mat och fika. Fér mat och fika som serveras inom
socialnimndens verksamhet debiteras den enskilde avgift enligt socialnimndens é&rligen
beslutade taxa. Konsumentverkets kostnadsberdkning for livsmedel, ska ligga till grund for
avgiftsuttaget.

Habiliteringsersattning
Den som deltar i daglig verksamhet far habiliteringsersittning.

Sid 4
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kommun

SOCIALFORVALTNINGEN

Bilaga 1 — Beslutade avgifter ar 2021 inom LSS

Korttidsvistelse 9 § 6 LSS

Korttidshem och stodfamilj

0-6 ar 7-15 ar 16 ar -
Matkostnad heldygn 63 kr 84 kr 101 kr
Matkostnad halvdygn 32 kr 42 kr 51 kr

Egenavgift ldgervistelse

| Matkostnad per dygn | 101 kr |

Korttidstillsyn 9 § 7 LSS

| Matkostnad per dag | 21 kr |

Bostad med sérskild service for barn och ungdomar 9 § 8 LSS

0-10 ar 11-14 ar 15 ar -

Hogsta underhallsstod
per manad 1673kr | 1823kr | 2223 kr

Ungdom 6ver 18 ar

Hyra 2 270 kr
Matkostnad 2920 kr

Bostad med sirskild service samt daglig verksamhet 9 § 9, 10 LSS

Frukost 17 kr | Helkost exkl. lunch | 2120 kr
Lunch 32 kr

Mellanmél 11 kr Habiliteringsersittning

Middag 46 kr per dag 36 kr
Frukt 5 kr

Kvillsmat 25 kr Resekostnad per km 1,20 kr
Kaffe/te per manad 30 kr

Helkost inkl. lunch 2 750 kr

Sid 5
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T‘j 0 R N S TJIANSTEUTLATANDE 1o

kommun
2021-10-22 Dnr 2021/70-700
Socialnamnden
Emelie Hildingsson Skriv beslutsinstans

Enhetschef
0304-60 18 39
emelie.hildingsson@tjorn.se

Avgift enligt §§ 19-20 Lag (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS)

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta att

1. Lyfta forslag om avgifter enligt 19-20 § LSS 1 enlighet med
dokument Avgifter LSS med tillhdrande bilaga vidare till
kommunfullmiktige for beslut.

2. Arlig upprikning av avgifterna gérs enligt index.

3. Paragrafen dr omedelbart justerad.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har i samband med framtagande av ny Végledning
for LSS dven insett att det enligt den faststillda avgiftshandboken for
dldre- och handikappomsorgen inte finns nigra faststillda avgifter enligt
avgiftsparagrafer i LSS. De avgifter som tas ut idag av verksamheterna
for ex maltider dr avgifter som riknats ut av verksamheterna sjilva.
Kommunen har dock ingen skyldighet att ta ut avgifter, men sett till
likstallighetsprincipen bor avgift dock tas ut dér det 4r mojligt inom bdda
lagrummen, med hansyn till den enskildes betalningsformaga. Detta sker
genom ett formellt 6verklagningsbart avgiftsbeslut.

Nér ett barn under 18 ér fir vérd 1 ett annat hem 4n det egna ér fordldrar
skyldiga att i skélig utstrackning bidra till kommunens kostnader. Detta
ar inte en avgift som ska faststéllas och inte heller ndgot som kommunen
viljer att ta ut, utan en lagstadgad skyldighet for fordldrarna att bidra till
sina barns forsorjning. Fordldrarnas skyldighet att bidra till kostnader for
sina barn bestims efter samma grunder som om det géllde att bestimma
betalningsskyldighet for var och en av dem enligt 19 kap.
socialforsdkringsbalken, men far inte dverstiga vad som for varje tid
motsvarar underhallsstodsbeloppet enligt 18 kap. 20 §
socialforsdkringsbalken. Vardnadshavares betalningsformagan

Postadress Besoksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr  212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvéagen 1 Fax 0304-60 10 19 BG 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet  www.tjorn.se

145



TJ(")

Postadress

Tjorns kommun

RNS

kommun

2(3)

2021-10-22 Dnr 2021/70-700

inkomstprovas. Vilka avgifter som Socialférvaltningen kan och ska ta ut
for de olika insatserna redovisas 1 dokumentet ”Avgifter LSS”.

Bilagor
Avgifter LSS

Barnperspektivet

Némnden har anvént Tjorns kommuns barnchecklista och kommit fram
till att beslutet inte paverkar, far konsekvenser for eller pa annat sitt
beror barn.

Konsekvens

Ett beslut om att faststélla avgifter inom LSS i enlighet med medfdljande
dokument kommer innebéra en dkad rattvisa for de brukare som har
insatser beviljade idag. Det sdkerstéller ocksé att de avgifter vi tar ut
baseras pd korrekt underlag. De insatser som kommer paverkas mest vid
ett faststéllande av avgifter inom LSS &r korttidsvistelse och
korttidstillsyn, bostad med sdrskilt service for barn och ungdomar samt
stodfamilj.

Idag vistas sju ungdomar pa kommunen korttidstillsyn. Om kommunen
skulle borja ta ut avgift for maltiderna pa korttids for dessa ungdomar
innebér det en 6kad intdkt for kommunen pé ca 40.000 kr /ar. Och det
innebér att de fordldrarna som idag inte har ndgon kostnad for att deras
barn vistas pé korttidstillsyn efter skolans slut kommer behdva borja
betala for sitt barns mellanmal.

De som har beslut om stodfamilj behover idag inte betala ndgon avgift
till kommunen. Om foreslagna avgifter skulle beslutas kommer det i
dagslédget berora 5-6 familjer som skulle fa borja betala avgift. De som
har korttidsvistelse betalar idag en avgift pa 37 kronor for sina méltider
oavsett om det &r hel eller halvdygn som de vistas dar. Avgiften for
heldygn kommer hojas till 101 kr enligt forslaget. Dessa tva dndringar
gemensamt kommer innebér en dkad intékt till kommunen motsvarande
53.500 kr/ér. Den exakta okade intdkten gar ej att faststélla utan
inkomstprévning i den enskilda drendena.

Nar det géller avgift for bostad med sirskild service for barn och
ungdomar tar de flesta privata utforare betalt for hyra och kost direkt av
brukaren. Hos négra privata utforare ingar dock hyra och kost i
kommunens kostnader for placeringen, ex vid elevhemsboende.
Foréldrarnas skyldighet att bidra till sina barns forsorjning ska dven gélla
i de fall dar kommunen faktureras hela kostnaden. For att skapa réttvisa
mellan brukare ska forvaltningen borja ta ut en kostnad motsvarande

Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr  212000-1306
Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 BG 641-9741
E-post kommun@tjorn.se Internet  www.tjorn.se

471 80 Skarhamn

146



TJ(")RNS

kommun 3(3)

2021-10-22 Dnr 2021/70-700

underhallsstodsbeloppet enligt 18 kap. 20 § socialforsékringsbalken dven
vid elevhemsboende. Det skulle 1 dagsldget innebéra en fordandring for
tva familjer och en mojlig 6kad intékt f6r kommunen efter
inkomstprovning.

Om socialndmnden beslutar att faststélla foreslagna avgifter enligt
riktlinjen kan det komma att innebéra en okad intékt for kommunen pa ca
190 tkr /ér. Den faktiska 6kade intdkten gar ej att faststilla utan
inkomstprovning i de enskilda drendena.

Shujaat Normoohamed

Forvaltningschef
Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr  212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 BG 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet  www.tjorn.se
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-10-27
kommun
Socialnamnden
§199

Aterremitterat drende: Avgifter LSS
2021/70

Beslut
Socialnamnden beslutar att

1. Lyfta forslag pa avgifter enligt 19-20 § LSS i enlighet med
dokument Avgifter LSS med tillhorande bilaga vidare till
fullméaktige for beslut.

2. Arlig upprakning av avgifterna gors enligt index

3. Forvaltningen far i uppdrag att pa foljande socialnamndens
arbetsutskott redogora for konsekvenserna for pagaende
placeringar for barn och unga pa bostad med sarskild
service

4. Paragrafen dr omedelbart justerad.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har i samband med framtagande av ny
Viégledning for LSS dven insett att det enligt den faststéllda
avgiftshandboken for dldre- och handikappomsorgen inte finns
nagra faststallda avgifter enligt avgiftsparagrafer i LSS. De
avgifter som tas ut idag av verksamheterna for ex maltider ar
avgifter som raknats ut av verksamheterna sjalva. Kommunen har
dock ingen skyldighet att ta ut avgifter, men sett till
likstallighetsprincipen bor avgift dock tas ut dar det ar mojligt
inom bada lagrummen, med héansyn till den enskildes
betalningsformaga. Detta sker genom ett formellt
overklagningsbart avgiftsbeslut.

Nar ett barn under 18 ar far vard i ett annat hem an det egna ar
foraldrar skyldiga att i skdlig utstrackning bidra till kommunens
kostnader. Detta ar inte en avgift som ska faststdllas och inte heller
nagot som kommunen valjer att ta ut, utan en lagstadgad
skyldighet for foraldrarna att bidra till sina barns forsorjning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-27

kommun

Foraldrarnas skyldighet att bidra till kostnader for sina barn
bestams efter samma grunder som om det géllde att bestimma
betalningsskyldighet f6r var och en av dem enligt 19 kap.
socialforsdakringsbalken, men far inte overstiga vad som for varje
tid motsvarar underhallsstodsbeloppet enligt 18 kap. 20 §
socialforsakringsbalken. Vardnadshavares betalningsformaga
inkomstprovas. Vilka avgifter som Socialforvaltningen kan och

ska ta ut for de olika insatserna redovisas i dokumentet ” Avgifter
LSS”.

Tidigare beslut
Socialnamnden 2021-06-21 § 150

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-08-26 § 152

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-10-22
Avgifter LSS

Forslag till beslut pd sammantradet

Gun Alexandersson-Malm (L) foreslar att forvaltningen far i uppdrag
att pa foljande socialndmndens arbetsutskott redogora for
konsekvenserna for pagdende placeringar f6r barn och unga pa bostad
med sarskild service.

Beslutet skickas till
Kommunkansliet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-08-26
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 152

Faststallande av avgift enligt 88 19-20 Lag (1993:387) om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)

2021/218

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

1. Aterremittera drendet till socialndmnden for behandling av
forvaltningens och namndens skilda asikter.
2. Uppmana namnden att ta del av en foredragning av arendet.

Sammanfattning

I samband med framtagande av ny vagledning for LSS har
socialnamnden beslutat om att lyfta forslag till avgifter enligt 19-
20 § LSS i enlighet med bilaga Avgifter LSS.

I dagslaget har socialforvaltningen inte tagit ut avgifter trots att de
enligt lag har ratt att gora det. Kommunen har dock ingen
skyldighet att ta ut avgifter vare sig enligt SoL eller LSS. Sett till
likstallighetsprincipen bor avgift dock tas ut dar det ar mojligt
inom bada lagrummen men med hénsyn till den enskildes
betalningsformaga. Detta sker genom ett formellt
overklagningsbart avgiftsbeslut. Vilka avgifter som
Socialforvaltningen kan och bor ta ut for de olika insatserna
framover redovisas i bifogat dokumentet ” Avgifter LSS”, daterat
2021-08-18.

Kommunstyrelseforvaltningen foresprakar att
ersattningsskyldigheten bestams pa det satt som foreskrivs i
socialtjanstlagen och socialtjanstférordningen och inte begransa
det sammanlagda maximala beloppet for bada fordldrarna till
hogst det belopp som en foradlder ska betala enligt lag (s& som
beslutades av socialndamnden 2021-06-21).

Tidigare beslut
Socialnamnden 2021-06-21, § 150

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2021-08-26

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-08-02

Avgifter LSS, 2021-08-18

Tjansteutlatande socialnamnden 2021-06-21
Beslut socialnamnden 2021-06-21, § 150

Forslag till beslut pd sammantradet
Rosalie Sanyang (S) och Bjorn Moller (-) fd (M) foreslar att
arbetsutskottet ska besluta att:

1. Aterremittera drendet till socialnimnden for behandling av
forvaltningens och namndens skilda asikter.
2. Uppmana namnden att ta del av en féredragning av drendet.

Beslutet skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun
Kommunstyrelsen
§221

Revidering av allméan stadga avseende deltagande pa
distans

2021/344

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta
andringen i allménna stadgan av vad som framgar av bilaga 1 till
tjansteutlatandet.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att komplettera forslaget
till allmdnna stadgan med fortydligandet att anmalan for
distansdeltagande bor ske senast tva dagar innan motesdatum.

Sammanfattning

Mojligheten till distansdeltagande i naimnder och styrelse framgar
av allmdnna stadgan. Kommunfullmaktige beslutade 2020-10-15
att fortsatta med digitala sammantraden for kommunfullmaktige
och namnder utan tidsbegransning. Nuvarande formulering i
allmédnna stadgan for namnder och styrelser foreslas revideras for
att medfora ett mer positivt forhallningssatt gentemot
distansdeltagande, som ett komplement till fysisk narvaro, vilket
innebar sa kallade hybrid-moten.

Kommunfullméaktiges presidium har under hosten 2021
genomfort en dialog med samtliga namnders presidium, for att
diskutera erfarenheter och forutsattningar for respektive namnd
att fortsatt medfora distansdeltagande. En generell slutsats fran
dialogen var att Tjorns kommun bor efterstrdava en positiv syn pa
mojligheten till deltagande pa distans, bland annat med hansyn
till mojligheterna att inkludera allt fler inom politiken som pa
grund av pendling, familjeangeldgenheter eller andra orsaker inte
har den mdojligheten i dagslaget.

Med anledning av diskussionerna som férekommit, fGreslar
forvaltningen att den allmanna stadgan revideras samt att vissa
praktiska fragor regleras. Av dialogmétet med presidierna
framkom att distansdeltagande ej ar lampligt i vissa organ,
alternativt vid vissa typer av sammantraden, exempelvis i

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

samband med sekretessfragor eller valarenden. Det bor saledes
ske en bedomning, primart av namndens ordférande, nar
deltagande pa distans kan vara majligt.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-18, § 209

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-11-09

Allméan stadga for naimnder och styrelser, med foreslagna
andringar i 16d markering.

Forslag till beslut pd sammantradet

Martin Johansson (-) fd (SD) foreslar att kommunstyrelsen ska
bifalla arbetsutskottets forslag med tillagg att anmalan bor ske
senast tva dagar innan motesdatum.

Rolf Persson (M) fd (KD) och George Strombom (C) foreslar att
kommunstyrelsen ska bifalla Martin Johanssons (-) fd (SD) forslag.

Bjorn Moller (KD) fd (M) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
Martin Johanssons (-) fd (SD) forslag med revidering av sista
meningen i § 45; I 6vriga fall avgor ordférande, efter samrad med
viee-ordforande nimndens ledamoter, om narvaro far ske pa
distans.

Beslutsgang 1

Ordforande finner att kommunstyrelsen har valt att bifalla
arbetsutskottets forslag. Ordforande fragar darefter om
kommunstyrelsen onskar bifalla eller avsla Martin Johanssons (-) fd
(SD) tillaggsforslag och finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla
forslaget.

Beslutsgang 2

Ordforande fragar om kommunstyrelsen onskar bifalla eller avsla Bjorn
Mollers (KD) fd (M) tillaggsforslag och finner att kommunstyrelsen
beslutar att avsla forslaget.

Omrostning begars. Kommunstyrelsen godkanner foljande beslutsgang:

Ja-rost for att avsla Bjorn Mollers (KD) fd (M) tillaggsforslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

Nej-rost for att bifalla Bjorn Mollers (KD) fd (M) tillaggsforslag.

Omroéstningsresultat

6 Ja-roster, Lars Carlsson (M), Rolf Persson (M) fd (KD), George
Strombom (C), Gert Kjellberg (TP), Cyril Esbjornsson (ITP), Martin
Johansson (-) fd (SD).

5 Nej-roster, Magne Hallberg (KD), Tanja Siladji Dahne (MP), Rosalie
Sanyang (5), Benny Halldin (S), Bjorn Méller (KD) fd (M).

Kommunstyrelsen beslutar att avsla Bjorns Moéllers (KD) fd (M)
tillaggstorslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2021-11-18

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 209

Revidering av allméan stadga avseende deltagande pa
distans

2021/344

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullméaktige besluta att anta &ndringen i allmanna
stadgan av vad som framgar av bilaga 1 till tjansteutlatandet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar for egen del att
forvaltningen, infér kommunstyrelsens behandling, ska fortydliga
ndr distansdeltagande ej ar lampligt.

Sammanfattning

Mojligheten till distansdeltagande i naimnder och styrelse framgar
av allmdnna stadgan. Kommunfullmaktige beslutade 2020-10-15
att fortsatta med digitala sammantraden for kommunfullmaktige
och namnder utan tidsbegransning. Nuvarande formulering i
allmédnna stadgan for namnder och styrelser foreslas revideras for
att medfora ett mer positivt forhallningssatt gentemot
distansdeltagande, som ett komplement till fysisk narvaro, vilket
innebar sa kallade hybrid-moten.

Kommunfullméaktiges presidium har under hosten 2021
genomfort en dialog med samtliga namnders presidium, for att
diskutera erfarenheter och forutsattningar for respektive namnd
att fortsatt medfora distansdeltagande. En generell slutsats fran
dialogen var att Tjorns kommun bor efterstrdava en positiv syn pa
mojligheten till deltagande pa distans, bland annat med hansyn
till mojligheterna att inkludera allt fler inom politiken som pa
grund av pendling, familjeangeldgenheter eller andra orsaker inte
har den mdojligheten i dagslaget.

Med anledning av diskussionerna som férekommit, fGreslar
forvaltningen att den allmanna stadgan revideras samt att vissa
praktiska fragor regleras. Av dialogmétet med presidierna
framkom att distansdeltagande ej ar lampligt i vissa organ,
alternativt vid vissa typer av sammantraden, exempelvis i

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2021-11-18

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

samband med sekretessfragor eller valarenden. Det bor saledes
ske en bedomning, primart av namndens ordférande, nar
deltagande pa distans kan vara majligt.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-11-09

Allmaén stadga for namnder och styrelser, med foreslagna
andringar i 1tod markering.

Forslag till beslut pd sammantradet

Bjorn Moller (KD) fd (M) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla
forvaltningens forslag med tillagg att infor kommunstyrelsens
behandling fortydliga nar distansdeltagande ej ar lampligt.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(4)

kommun 2021-11-09 Dnr 2021/344

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Revidering av allméan stadga avseende deltagande pa
distans

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaéktige besluta att anta andringen i allménna stadgan av
vad som framgar av bilaga 1 till tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Mojligheten till distansdeltagande i naimnder och styrelse framgar av
allménna stadgan. Kommunfullméaktige beslutade 2020-10-15 att
fortsatta med digitala sammantraden for kommunfullmaktige och
namnder utan tidsbegransning. Nuvarande formulering i allmédnna
stadgan for namnder och styrelser foreslas revideras for att medfora ett
mer positivt forhdllningssatt gentemot distansdeltagande, som ett
komplement till fysisk ndrvaro, vilket innebar sa kallade hybrid-moten.

Kommunfullméktiges presidium har under hosten 2021 genomfort en
dialog med samtliga nimnders presidium, for att diskutera erfarenheter
och forutsattningar for respektive naimnd att fortsatt medfora
distansdeltagande. En generell slutsats fran dialogen var att Tjorns
kommun bor efterstrava en positiv syn pa mojligheten till deltagande
pa distans, bland annat med hansyn till mojligheterna att inkludera allt
fler inom politiken som pa grund av pendling, familjeangeldgenheter
eller andra orsaker inte har den mdjligheten i dagslaget.

Med anledning av diskussionerna som férekommit, foreslar
forvaltningen att den allmanna stadgan revideras samt att vissa
praktiska fragor regleras. Av dialogmétet med presidierna framkom att
distansdeltagande ej ar lampligt i vissa organ, alternativt vid vissa typer
av sammantraden, exempelvis i samband med sekretessfragor eller
valdrenden. Det bor sdledes ske en bedomning, primart av naimndens
ordfoérande, ndr deltagande pa distans kan vara mojligt.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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Bilagor
Allméan stadga for naimnder och styrelser, med foreslagna andringar i
rod markering.

Beslutet skickas till

Samtliga namnder

Arendet

Vid inledningen av Covid-19 pandemin beslutade fullméaktige att
mojliggora deltagande pa distans i kommunfullmaktige samt namnder
och styrelse. Kommunfullméktige beslutade 2020-10-15 att fortsatta
med digitala sammantraden for kommunfullmaktige och namnder utan
tidsbegransning. Mdjligheten till distansdeltagande i nimnder och
styrelse framgar av allmanna stadgan, dar foljande formulering
aterfinns:

"Nimnden fir, om sirskilda skl foreligger, sammantrida med ledamoter och
ersittare ndarvarande pd distans. Sddant sammantride fir endast dga rum om
ljud- och bildoverforing sker i realtid och pad ett sddant sitt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pd lika villkor.

Mojligheten att sammantrida pd distans ska tilldmpas restriktivt.”

Kommunfullméktiges presidium har under hosten 2021 genomfort en
dialog med samtliga nimnders presidium, for att diskutera erfarenheter
och forutsattningar for respektive nimnd avseende distansdeltagande.
En generell slutsats fran dialogen var att Tjorns kommun bor
efterstrava en positiv syn pa mojligheten till deltagande pa distans,
bland annat med hansyn till mdjligheterna att inkludera allt fler inom
politiken, som pa grund av pendling eller andra orsaker inte har den
mojligheten i dagslaget.

I detta sammanhang kan det aven noteras att Regeringen redan 2010
beslutade att tillkalla en parlamentarisk kommitté med uppgift att
utreda atgarder for att utveckla det kommunala beslutsfattandet och
stairka den kommunala representativa demokratins funktionssatt. I
utredningen Vital kommunal demokrati (SOU 2012:30) kan man bland
annat utlasa:

”I flera undersokningar har det konstaterats att det blir svdrare att rekrytera
till fortroendeuppdrag samtidigt som allt fler hoppar av sina kommunala
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fortroendeuppdrag. Den grupp dir avhoppen dr som storst dr bland unga
fortroendevalda. Detta dr samma grupp som i storst utstrickning anvinder
den modernaste tekniken vad giller ljud- och bildéverforing.

Samtidigt gdr det att konstatera att rorligheten i samhillet okar. Fler personer
pendlar linga strickor eller arbetar pd en annan ort dn bostadsorten. Pi
kommunal- och landstingsnivi dr den absoluta majoriteten av de
fortroendevalda fritidspolitiker som ska kombinera sitt uppdrag med annan
sysselsittning. Av cirka 39 200 fortroendevalda dr 2007 var det totalt 1 112
personer som var hel- eller deltidsarvoderade politiker i kommunerna. De som
erhdll hel- eller deltidsarvode utgjorde siledes knappt 3 procent av det totala
antalet fortroendevalda. I ett sammanhang diir det stora flertalet ir oavlonade
fritidspolitiker, allt fler personer pendlar eller periodvis befinner sig pd annan
ort dn bostadsorten, rorligheten over grinser okar och ett okande antal hoppar
av sina fortroendeuppdrag finns det skil att se pd hur dessa minniskors
deltagande i den kommunala politiken skulle kunna underlittas.

Moaijligen skulle det kunna forenkla att kombinera fortroendeuppdrag med
annan sysselsittning om majlighet gavs att narvara genom ljud- och
bildoverforing vid vissa sammantriden. Det skulle kunna vara sdi att en sidan
mdjlighet kan ha en positiv effekt och minska avhoppen.”

Med anledning av diskussionerna som férekommit bland namndernas
presidium, foreslar forvaltningen att den allmanna stadgan revideras
samt att vissa praktiska fragor regleras. Av dialogmétet med
presidierna framkom att distansdeltagande ej ar lampligt i vissa organ,
alternativt vid vissa typer av sammantraden, exempelvis i samband
med sekretessfragor eller valdrenden. Det bor saledes ske en
beddmning, primért av nimndens ordférande, nér deltagande pa
distans kan vara mojligt. Foreslaget innebar dven att man pa forhand
ska anmala onskemal om distansdeltagande till nimndsekreterare, for
att underlatta den praktiska hanteringen.

Den foreslagna forandringen innebar saledes att foljande text fors in i
allmanna stadgan och ersétter befintlig under § 45:

"Nimnden far sammantrida med ledamdter och ersittare nirvarande pd
distans. Sddant sammantride fir endast dga rum om ljud- och bildoverforing
sker i realtid och pd ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pd lika villkor.

159



TJANSTEUTLATANDE 4 (4)

2021-11-09 Dnr 2021/344

Ledamot eller ersittare som onskar delta pd distans ska i forvig anmila detta
till nimndens sekreterare.

Moajligheten till deltagande pd distans ska ske med hinsyn till det aktuella
sammantridets forutsittningar. Ordforande avgor, efter samrid med vice
ordforande, om nérvaro fir ske pd distans.”

Evike Sandor
Kommundirektor
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Allman stadga for kommunstyrelsen och
namnder i Tjorns kommun

Inledande bestammelser

Forhallande till andra forfattningar

1§

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen géller for kommunstyrelsen
och nimnder bestimmelserna 1 denna stadga.

2§

Om det i lag eller annan statlig eller kommunal forfattning finns
bestammelser som avviker fran denna stadga, ska de bestimmelserna
gilla.

Tolkning

3§

Kommunstyrelsen har befogenhet att, da fraga uppstar, tolka inneborden
av denna stadga.

Definitioner
48

Med begreppet ndmnd avses i denna stadga kommunstyrelsen och
kommunens 6vriga ndmnder. NAmnd avser dock inte med andra
kommuner gemensam nimnd.

Namnds verksamhet

Allmé&nna bestammelser
58§

Néamnds verksamhetsomrade framgér av reglemente for nimnden, av
denna stadga eller av annat beslut av kommunfullméktige. I vissa fall
framgar ndmndens uppgifter av lag eller annan forfattning.

6§

Namnd ska med uppmérksamhet frimja och f6lja utvecklingen i de
fragor som ingar i nimndens verksamhetsomrade, ta de initiativ och
framlidgga de forslag som ndmnden finner pékallade.

Ankommer det pa kommunfullméktige att fatta beslut i drende inom
ndmnds verksamhetsomrade, ska nimnden bereda fullméktigedrendet och
verkstilla fullmiktiges beslut.
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Organisation inom verksamhetsomradet
78§

Néamnd ansvarar for att dess organisation dr tydlig och andamalsenlig
med hénsyn till av fullmiktige faststdllda mal och styrning samt lagar
och andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar
88§

Néamnd ér anstéllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen och nimnderna har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofrdgor inom sitt respektive verksamhetsomrade med undantag
av de fragor som anges i kommunstyrelsens reglemente om
personalpolitik.

Uppféljining, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
9§

Néamnd ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Néamnd ska fortlopande redovisa till fullmdktige hur den har fullgjort de
uppdrag som fullmiktige har 1dmnat till den

1 1ireglemente,

2 genom finansbemyndigande.

Néamnd ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som
delegerats till den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullméktige.
Redovisningen ldmnas till styrelsen som samordnar de olika ndmndernas
redovisningar.

Néamnd ska ocksé fullgdra rapporteringsskyldighet som &lagts den enligt
speciallag.

Samrad

10 §
Niamnd ska vid behov samrdda med av kommunen inrittade rad.

Néamnd bor samrdda med foreningar och andra organisationer nir dessa
ar sarskilt berorda.

11§
Néamnd ska inom sitt verksamhetsomrade avge de yttranden och
upplysningar som efterfragas av kommunfullméktige eller av
kommunens 6vriga myndigheter.
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Némnd far infordra yttranden och upplysningar frén 6vriga kommunala
myndigheter och fran av kommunen inréttade rad.
12 §

Néamnd svarar for det regionala samarbetet inom ndmndens
ansvarsomraden.

Ekonomisk forvaltning

13 §

Némnd ansvarar for att ta fram ndmndens detaljbudget, bokslut 6ver
foregédende ar och delar samt 1 6vrigt f6lja kommunens beslutade
styrmodell.

Processbehdorighet

14 §
Néamnden ska sjélv eller genom ombud fora talan i alla mal och drenden
som hor till nimndens verksamhetsomrade.

I kommunstyrelsens reglemente finns sarskilda bestimmelser dér
kommunstyrelsen fir fora talan.

Remisser och yttranden

15§
Inkommer fran staten eller annan en remiss stilld till en ndmnd, har
ndmnden rétt att avge ett yttrande.

Inkommer fran staten eller annan en till kommunen stélld remiss som
avser verksamheter inom endast en nimnds verksamhetsomrade, far
ndmnden avge kommunens yttrande.

Diarium och arkiv

16 §
Namnd ansvarar for nimndens diarium.

17§

Namnd ansvarar for varden av sitt arkiv, om inte kommunens
arkivmyndighet 6vertagit ansvaret. Narmare foreskrifter om arkivvarden
finns 1 arkivlagen och 1 Tjorns kommuns arkivreglemente.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.

18§
Néamnd ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt géllande bestammelser.
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Néamnderna ska underritta kommunstyrelsen om &ndringen och dess
innehall for att kommunstyrelsen ska kunna fullgora sin uppgift att
ansvara for ordningen av de kommunala foreskrifterna.

Behandling av personuppgifter

19§
Némnd ansvarar for behandlingen av personuppgifter i nimndens
verksamhet och &r personuppgiftsansvarig for dessa.

Kommunstyrelsens ar personuppgiftsansvarig for behandlingar som &r
gemensamma for hela kommunen samt ansvarig for behandlingar i
fullmiktige och fullmiktigeberedningar.

20§

Personuppgiftsansvarig nimnd fullgér personuppgiftsansvarigs uppgifter
enligt dataskyddsforordningen (EU) och ansvarar for att nimndens
(myndighetens) verksamhet uppfyller kraven i dataskyddsforordningen
(EU) och andra forfattningar som reglerar behandling av personuppgifter
i ndmndens verksambhet.

Néamnd ska utse dataskyddsombud.

Information

21§

Néamnd ansvarar for information till kommunens medlemmar om
ndmndens verksamhet och om sédana fordndringar av nimndens
verksamhet som dr av betydelse for respektive medlem.

Kris, beredskap och sékerhet

22§
Néamnd ansvarar for planering och forberedelse av nimndens sékerhets-
och krisberedskapsarbete.

Kommunstyrelsen samordnar kommunens dvergripande och strategisk
arbete i fraga om krisberedskap och sikerhet.

Krisledningsndmndens ansvar och verksamhet framgér av ndmndens
reglemente.
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Ledamadter, ersattare, presidium, utskott och
kommunalrad

Mandattider

23§

Ledamdéterna och ersittarna i ndmnd viljs for fyra ar, rdknat fran och
med den 1 januari dret efter det ar da val av fullméktige har héllits i hela
landet.

Kommunfullméktige far dock med stod av 6 kap 18 § kommunallagen
besluta om annan mandattid for kommunstyrelsen.

Avsagelse av uppdrag

24§

En nimndledamot eller erséttare som Onskar ldmna sitt uppdrag, ska
lamna in en skriftlig framstillning om att fa bli befriad fran uppdraget.
Framstillningen ska stillas till fullméktige.

25§

En utskottsledamot eller erséttare som onskar ldmna sitt uppdrag, ska
lamna in en skriftlig framstillning om att fa bli befriad fran uppdraget.
Framstéllningen ska stdllas till den nimnd som har valt utskottet.

Ersattares tjanstgoring

26 §

Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i ett
sammantride ska en erséttare tjinstgora i ledamotens stélle. Den erséttare
ska kallas in som stér i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in.
En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har rétt att
tjanstgora, efter avslutad paragraf, dven om en ersittare trétt i ledamotens
stalle.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den
ordning som fullméktige har bestamt.

En erséttare som har borjat tjdnstgora har foretride oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhéllandet i ndimnden
paverkats genom ersittarens tjdnstgoring, far dock en erséttare som
instéller sig under padgdende sammantride trdda in 1 stéllet for en ersittare
som kommer ldngre ner 1 turordningen.
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Ersattares sarskilda rattigheter vid sammantrade

27§
En ersdttare som inte tjdnstgor har rétt att delta i 6verldggningarna och fa
sin mening 1 sakfragan antecknad i protokollet.

Jav och véaxeltjanstgoring

28§

En ledamot eller tjanstgorande ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring
pa grund av jiv i ett drende far ater tjanstgora sedan behandlingen av
drendet har avslutats.

En ledamot eller tjanstgorande ersittare som har avbrutit tjanstgoringen
en gang under ett sammantride pa grund av annat hinder 4n jav, far ater
tjdnstgora endast om den inkallade ersittarens intrdde har pdverkat det
etablerade majoritetsforhallandet i nimnden.

Ordforande

29§

Det aligger ordféranden

1 att leda styrelsens/ndmndens arbete och sammantriden,

2 kalla till ssmmantrédde i enlighet med lag och reglemente,

3 infor sammantriddena se till att &rendena som ska behandlas i
styrelsen/ndmnden vid behov ér beredda,

4 setill att fardigberedda drenden snarast behandlas 1
styrelsen/ndmnden,

5 Dbevaka att styrelsens/ndmndens beslut verkstills.

Harutover aligger det kommunstyrelsens ordforande att under styrelsen

1 ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndforvaltning,

2 med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa frégor,

3 frdmja samverkan mellan styrelsen, kommunens dvriga ndmnder och
fullméktige samt

4 representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantrdden om inte styrelsen bestimt annat 1 ett
sarskilt fall.

Presidium

30§

Kommunfullméktige véljer for mandattiden f6r barn- och
utbildningsndmnden, kommunstyrelsen, kultur- och fritidsndmnden,
samhéllsbyggnadsndmnden och socialnimnden bland ndmndens
ledamoter en ordforande, en 1:e vice ordforande och en 2:e vice
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ordforande. For 6vriga ndmnder viljer kommunfullméktige en
ordforande och en eller tva vice ordforanden.

Till ordférande och 1:e vice ordforande utses ledamoter i ndmnden som
foretrader partier som ingér i den samverkande politiska majoriteten i
fullméktige. Till 2:e vice ordférande utses en ledamot i nimnden som
foretrader ett parti som inte ingar i den samverkande politiska majoriteten
i fullméktige.

En nimnds ordférande och vice ordférandena utgér nimndens presidium.

Viceordforandena ska bitrdda ordforanden 1 uppgiften att planera och
leda sammantridet 1 den man ordforanden anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden

318§
Om varken ordforanden eller en vice ordférande kan delta 1 ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantrade fullgér den ledamoten
med flest tjanstgdringséar ordforandens uppgifter vid sammantrédet till
dess att ndgon ur presidiet anlénder.

I arvodesbestimmelser for fortroendevalda i Tjorns kommun finns
bestimmelser om villkor for ordférande som pa grund av sjukdom eller
av annat skil dr forhindrad att fullgdra sitt uppdrag for en langre tid.

Utskott

32§
Namnd far inréitta utskott med den mandattid och det antal ledamoter och
ersittare nimnden bestimmer.

En ndmnd ska vid val av utskott bland utskottets ledamoter utse en
ordforande och en eller tvé vice ordforande. I dvrigt bestimmer ndmnd
over utskottens arbetsformer och ndmndens beredning av drenden.

Om ordforanden i ett utskott pa grund av sjukdom eller av annat skil ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en lédngre tid f&r nimnden utse en
annan ledamot 1 utskottet att som ersittare for ordféranden fullgdra
ordforandens uppgifter.

Kommunalrad

33§
Sedan val av kommunstyrelse skett utser kommunfullméktige bland
styrelsens ledamoter en ordforande, tillika kommunalrad

(majoritetsforetrddare) och ett kommunalrad (minoritetsforetradare).
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Utover vad kommunallagen foreskriver om kommunalrad beslutar
kommunfullmiktige om kommunalrads uppgifter, ansvarsomraden och
tjdnstgoringsgrad.

Kommunalrad ska dgna hela sin uppdragstid &t uppdrag for kommunen.

34§

Kommunalrad som foretrader kommunstyrelsen far nédrvara och delta i
overldggningarna, men inte i besluten i kommunens nimnder och
styrelser. Narvaroritten giller inte drenden som ror myndighetsutovning
mot ndgon enskild.

Namnds arbetsformer

Tid for sammantraden

35§
Néamnden sammantrider pa dag och tid som ndmnden bestimmer.
Sammantrade ska dven hallas om ordforanden anser att det behovs.

Sammantréde ska ocksé hdllas om minst en tredjedel av ndmndens
ledamoter begédr det. En begiran om extra sammantride ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden
som ledamoéterna dnskar fa behandlade pad sammantradet.

36 §

Om det foreligger sérskilda skél far ordforanden stilla in ett
sammantréde eller dndra dagen eller tiden fér sammantridet.
Ordforanden ska om mdjligt samrdda med vice ordforandena innan
ordféranden bestimmer om tiden for extra sammantriade, instdllande av
ett ssmmantride eller flytt av ett sammantréde.

Om ordforanden bestdmmer att ett sammantréde ska stéllas in eller att
dagen eller tiden for ett sammantrade ska dndras, ska ordforande se till att
de som har kallats tillstills en underréttelse om fordndringen.

Kallelse

37§

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrade. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehélla uppgifter om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska pa lampligt sitt tillstéllas varje ledamot och ersittare samt
annan fortroendevald, som far nidrvara vid sammantrédet, senast 7 dagar
fore sammantrddesdagen. Namnd féar dock besluta att kallelse far skickas
ut senare men senast 5 dagar fore sammantridde. Kallelse ska ske
elektroniskt om det inte dr oldmpligt av till exempel sekretesskal.
Ordforanden bestaimmer formen for kallelse.

Sida 10 (13)
Allmén stadga for kommunstyrelsen och ndmnder i Tjorns kommun

170



Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista samt drendehandlingar enligt
ordforandens bedomning.

Om varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till
sammantride ska den ledamoten med flest tjinstgoringsar gora detta.

Narvaroratt

38§

Enligt 34 § har kommunalrdd som foretrdder kommunstyrelsen ritt att
nirvara vid nimnds sammantrdden. Ndmnd far darutéver medge ledamot
av styrelsen denna ritt. Den fortroendevalde har i den utstrackning
ndmnden beslutar rétt att f4 sin mening antecknad i protokollet.

Hérutover far nimnd medge fortroendevald som inte dr ledamot eller
erséttare i nimnden att ndrvara vid sammantride med nimnden for att
limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sérskilt sakkunnig
kan medges denna ritt. Om ndmnden beslutar det, far den som kallats
delta i 6verlaggningarna.

Namnd far harutdover bestimma att annan ska ha ritt att narvara vid
ndmndens sammantriaden.

Upprop

39§

En uppropslista som visar de ledaméter och erséttare som tjénstgor ska
finnas tillgidnglig under hela sammantradet.

I borjan av varje sammantridde uppropas samtliga ledaméter och
ersattare.

Yrkanden

40 §

Nér ndmnd har forklarat dverldggningen 1 ett drende avslutad gar
ordforanden igenom de yrkanden som har framstéllts under
overldggningen och kontrollerar att de har uppfattats rétt. Ordféranden
faststiller genomgangen med ett klubbslag. Dérefter fir inte ndgot
yrkande dndras eller atertas, om inte nimnd enhélligt beslutar att medge
det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot eller tjanstgorande
erséttare som har framstillt ett yrkande lamna det skriftligt.

Sida 11 (13)
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Deltagande i beslut

41 §

En ledamot eller tjdnstgorande ersdttare som avser att avsta fran att delta
1 ett beslut, ska anmaéla detta till ordféranden innan beslutet fattas. En
ledamot eller tjanstgdrande erséttare som inte har gjort en sidan anmilan
anses ha deltagit i1 beslutet, om beslutet har fattats med acklamation.

Omrdstning

42 §
Omrostningar genomfors s att ledamdterna och de tjanstgorande
ersdttarna avger sina roster efter upprop.

Uppropet sker enligt uppropslistan. Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, befdster ordféranden detta med ett
klubbslag. Direfter far inte ndgon ledamot eller tjanstgorande ersittare
avge sin rost. Inte heller fir ndgon ledamot eller tjinstgérande erséttare
andra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstdr om resultatet av en dppen omrostning, skall en ny
omrdstning genomforas omedelbart.

Justering av protokoll

43 §

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot. Justerare utses bland
minoritetspartierna med undantag frén de tillfallen d4 ordférande
representerar minoritetspartierna. Naimnden kan besluta att en paragraf i
protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligen
innan ndmnden justerar den. Tidpunkt for justering ska faststéllas innan
sammantridet avslutas.

Reservation

44 §
Om en ledamot eller tjanstgorande ersdttare har reserverat sig mot ett
beslut och vill motivera reservationen ska detta goras skriftligen.

En motivering ska limnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har
faststillts for justeringen av protokollet. Vid omedelbar justering ska
motiveringen 1 stillet Iimnas till sekreteraren innan ndmnden justerar den
aktuella paragrafen.
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Deltagande i sammantrade pa distans

Néamnden far sammantridda med ledamdter och erséttare nérvarande pa
distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan
se och hora varandra pa lika villkor.

Ledamot eller ersdttare som onskar delta pa distans bor anméla detta till
namndens sekreterare tva dagar innan sammantradet.

Mgjligheten till deltagande péd distans ska ske med hénsyn till det aktuella
sammantradets forutsiattningar. Vid behandling av sekretessbelagda drenden
eller uppgifter, samt valdrenden som ar foremal for sluten omrdstning, far
distansdeltagande ej ske. I 6vriga fall avgor ordforande, efter samrdd med
vice ordforande, om nérvaro far ske pa distans.

Offentliga ndmndsammantraden

46 §

Néamnd far besluta om offentliga sammantrdden med de begrédnsningar
som framgar av kommunallagen. Nimnden avgér om nimndens
sammantrdden ska vara 6ppna helt eller delvis.

Undertecknande av handlingar

47§
Skrivelser, avtal och andra handlingar som beslutas av nimnd ska, om ¢;j
annat beslutas, undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne av
vice ordforanden och kontrasigneras av anstidlld som ndmnden
bestimmer.

Namnd far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av
namnd ldmnade direktiv underteckna handlingar pad nimnds vignar.
Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som uppréttas med anledning dédrav undertecknas av den som
fattat beslutet och, 1 forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dartill.

Delgivningsmottagare

48 §
Delgivning med ndmnd sker med ordforanden, (kommundirektren),
forvaltningschefen eller annan anstélld som ndmnd beslutar.
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

§222

Godkannande av forséljning av mark enligt Policy vid
forsaljning/arrende av mark, fastigheter samt
vattenomraden agda av Tjorns kommun och dess bolag

2021/309

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna

forsaljning av del av Myggenas 12:142 till _, i enlighet
bilaga 1.

Sammanfattning

Enligt kommunens Policy vid forséljning/arrende av mark,
fastigheter samt vattenomraden dgda av Tjorns kommun och dess
bolag ska kommunfullmaktige besluta om forséljningar av mark i
hamn- och vattenomraden. Tjorns Hamnar AB har inkommit med
en begaran om att kommunfullmaktige ska godkanna forsaljning
av del av fastigheten Myggenas 12:142.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-18, § 210
Tjorns Hamnar AB 2021-10-15, § 44

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-11-03

Karta 6ver markomrade, bilaga 1
Styrelsebeslut Tjorns Hamnar AB, bilaga 2
Tjansteutldtande Tjorns Hamnar AB, bilaga 3

Forslag till beslut pd sammantradet
Bjorn Moller (KD) fd (M) och Rolf Persson (M) fd (KD) foreslar att

kommunstyrelsen ska bifalla arbetsutskottet forslag.

Gert Kjellberg (TP) foreslar att kommunstyrelsen ska avsla
arbetsutskottets forslag.

Beslutsgang
Ordforande stéller forslagen mot varandra och Bjorn Mollers (KD) fd
(M) och Rolf Perssons (M) fd (KD) forslag viljs.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
R N S Sammantradesdatum 2021-11-18
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§210

Godkannande av forséljning av mark enligt Policy vid
forsaljning/arrende av mark, fastigheter samt
vattenomraden agda av Tjorns kommun och dess bolag

2021/309

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmdktige besluta att godkdnna forséljning av del av

Myggenas 12:142 till_, i enlighet bilaga 1.

Sammanfattning

Enligt kommunens Policy vid forséljning/arrende av mark,
fastigheter samt vattenomraden dgda av Tjorns kommun och dess
bolag ska kommunfullmaktige besluta om forséljningar av mark i
hamn- och vattenomraden.

Tjorns Hamnar AB har inkommit med en begdran om att
kommunfullmaktige ska godkdnna forsédljning av del av
fastigheten Myggenas 12:142.

Tidigare beslut
Tjorns Hamnar AB 2021-10-15, § 44

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-11-03

Karta 6ver markomrade, bilaga 1
Styrelsebeslut Tjorns Hamnar AB, bilaga 2
Tjansteutldtande Tjorns Hamnar AB, bilaga 3

Forslag till beslut pd sammantradet
Lars Carlsson (M) och Rosalie Sanyang (S) foreslar att arbetsutskottet
ska godkéanna forsaljning av del av Myggenas 12:142 till-

-, i enlighet bilaga 1.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2021-11-03 Dnr 2021/309-253

Kommunstyrelsen

Hans Blomqvist Kommunstyrelsen
Kommunjurist

0304-60 10 53

hans.blomqvist@tjorn.se

Tjansteutlatande - Godkannande av forsaljning av mark
enligt Policy vid forséljning/arrende av mark,
fastigheter samt vattenomraden agda av Tjorns
kommun och dess bolag

Sammanfattning

Enligt kommunens Policy vid forsaljning/arrende av mark, fastigheter
samt vattenomraden dgda av Tjorns kommun och dess bolag ska
kommunfullmdktige besluta om forsiljningar av mark i hamn- och
vattenomraden.

Tjorns Hamnar AB har inkommit med en begdran om att
kommunfullméktige ska godkanna forsdljning av del av fastigheten
Myggenas 12:142.

Tidigare beslut
Tjorns Hamnar AB 2021-10-15, § 44

Bilagor

Karta 6ver markomrade, bilaga 1
Styrelsebeslut Tjorns Hamnar AB, bilaga 2
Tjansteutldtande Tjorns Hamnar AB, bilaga 3

Beslutet skickas till
Tjorns Hamnar AB

Arendet

Tjorns Hamnar AB har inkommit med en begédran om att
kommunfullmaktige ska godkdnna forsaljning av del av fastigheten
Myggenas 12:142.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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TJANSTEUTLATANDE 2 (2)

2021-11-03 Dnr 2021/309-253

Fastigheten ar beldgen inom omrade som i byggnadsplan ar utlagt som
smabatshamn.

Tilltankt kopare ar _ som bedriver verksamhet inom

omrdadet batforsaljning.

_ ager och bedriver sin verksamhet fran en fastighet

som gransar till det aktuella markomradet. Bolaget 6nskar forvarva
markomradet fran Tjorns Hamnar AB for att skapa storre utrymme for
sin verksambhet.

Forvaltningen bedomer att beslutet ar av sddan politisk karaktar att
nagot forslag till beslut inte lJamnas.

Evike Sandor
Kommundirektor
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Kartbilaga forfragan kop del av Myggenas 12:142
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Y TJORNS SAMMANTRADESPROTOKOLL
% Sammantradesdatum 2021-10-15
hamnar ab

Styrelsemote nr. 3

§ 44
Forsaljning av mark del av fastigheten Myggenas 12:142

2021/22

Beslut

Styrelsen for Tjorns Hamnar AB beslutar att stélla sig positiv till
forsaljning av del av Myggenas 12:142 till _ enligt
bilaga och hemstilla hos kommunfullmaktige att godkanna
forsaljningen.

Sammanfattning

Tjorns Hamnar AB har fatt en forfragan frén_ om
att kopa ett markomrade som kompletteringskop till befintlig
fastighet angransande till Myggenas 12:142. Fragan om omrade ar
ett hamnomrdade har skickats till kommunkansliet pa Tjorns
kommun. Vi har fatt svar att det ar ett hamnomrade. Darfor ska
drendet skickas till kommunfullmaktige for beslut om att
godkénna forsaljning av del av Myggends12:142.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-10-08

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TIJANSTEUTLATANDE 1(1)

hamnar ab 2021-10-08 Dnr 2021/22-

Janina Liljekvist Styrelsen for Tjorns Hamnar AB
Verkstallande direktor

0304-60 11 16

janina.liljekvist@tjorn.se

Tjansteutlatande forsaljning del av Myggenas 12:142

Forslag till beslut

Styrelsen for Tjorns Hamnar AB beslutar att

1. godkanna forséljning av del av Myggenas 12:142 till -

- enligt bilaga

2. hemstilla hos kommunfullmaktige att godkanna forséljning av
del av Myggenas 12:142.

Sammanfattning

Tjorns Hamnar AB har fatt en forfragan fré’m_ om att
kopa ett markomrade som kompletteringskop till befintlig fastighet
angransande till Myggenas 12:142. Fragan om omrade ar ett
hamnomrade har skickats till kommunkansliet pa Tjorns kommun. Vi
har fatt svar att det dr ett hamnomrade. Darfor ska arendet skickas till

kommunfullmaktige for beslut om att godkénna forsaljning av del av
Myggenas12:142.

Bilagor
Kartbila markomrade del av Myggenas 12:142

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Janina Liljekvist
Verkstallande direktor

Postadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 556215-6033
Tjorns Hamnar AB E-post kommun@tjorn.se Sate Tjorns kommun
471 80 Skarhamn Internet www.tjorn.se
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

§223

Organisationsférandring avseende integrationsenheten,
inklusive ramjustering samt revidering av reglemente for
kommunstyrelsen och socialndmnden

2020/288

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att:

1. Godkidnna organisationsforandringen genom en forflyttning av
Integrationsenheten fran kommunkansliet till
socialforvaltningen.

2. Godkéanna ramjusteringen for 2022 pa 2,1 mkr mellan
kommunstyrelsen och socialnamnden.

3. Anta reviderat reglemente for kommunstyrelsen och
socialndmnden, som trader i kraft 2022-01-01.

4. En utvardering av organisationsforandringen ska genomforas
under 2023.

Sammanfattning

Tjorns kommun har sedan 2015 en integrationsenhet som finns
organisatoriskt placerad under kommunkansliet. Foreslagen
organisationsforandring innebar att Integrationsenheten flyttar
fran kommunkansliet till socialforvaltningen.

I linje med integrationsstrategin som antogs 2020 ar det
langsiktiga malet med integrationsarbetet att alla som kan ska
arbeta och bidra till var gemensamma valfard. Ett framgangsrikt
integrationsarbete ar ett av de viktigaste malen for att sdkra
framtida arbetskraftsbehov, tillvaxt och valfard.

Malet med Tjorns kommuns integrationsarbete ar att systematiskt
minska de hinder som finns f6r nyanlanda att bli sjalvforsorjande
och att bli en del av det svenska samhallet. De olika fokusomraden
ar: familj, skola, sprak och meningsfull fritid.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

Integrationsenheten har under &ren byggt upp ett bra natverk
bade externt och internt, dar det i dagsldget ska vara ett naturligt
arbetssatt att arbeta med integrationsfragorna mellan
forvaltningarna och dven bolag utifran de fokusomraden som
integrationsstrategin beror.

Minskat infléde av nyanlanda sedan 2015 och minskade externa
och interna resurser leder till att integrationsenheten behover
andra sin organisation men anda fortsatta pa den goda viag som
redan ar uppbyggd med internt arbete och med externa parter.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-18, § 211
Socialnamnden 2021-10-27, § 223
Kommunfullméktige 2020-12-10, § 225

Samverkan
Samverkan har genomforts genom en MBL forhandling
2021-12-01.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-11-25

Tjansteutlatande socialférvaltningen 2021-10-25
Reglemente for kommunstyrelsen, forslag 2021-11-25
Reglemente for socialndmnden, forslag 2021-11-25

Forslag till beslut pd sammantradet

Tanja Siladji Dahne (MP) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
forvaltningens forslag med tillagg att en utvardering av
organisationsforandringen ska genomforas under 2023.

Rolf Persson (M) fd (KD) och George Strombom (C) foreslar att
kommunstyrelsen ska bifalla Tanja Siladji Dahnes (MP) forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS

kommun

Kommunstyrelsen

Sara Alfredsson
HR-chef

0304-60 10 45
sara.alfredsson@tjorn.se

1(3)

TJANSTEUTLATANDE
2021-11-25 Dnr 2020/288-001

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteutlatande - Organisationsforandring
avseende integrationsenheten, inklusive
ramjustering samt revidering av reglemente for
kommunstyrelsen och socialndmnden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. Godkéanna organisationsforandringen genom en forflyttning av
Integrationsenheten fran kommunkansliet till
socialforvaltningen.

2. Godkanna ramjusteringen for 2022 pa 2,1 mkr mellan
kommunstyrelsen och socialndmnden.

3. Antareviderat reglemente for kommunstyrelsen och
socialnamnden, som trader i kraft 2022-01-01.

Sammanfattning

Den foreslagna forandringen av integrationsenheten ar utformad
utifrdn budget, uppdrag och fortsatt langsiktigt arbete med
utgangspunkt av integrationsstrategin.

Foreslagen organisationsforandring innebér att
Integrationsenheten flyttar frdin kommunkansliet till
socialfoérvaltningen.

Integrationsenhetens berdknade rambudget for 2022 ar 2,1 Mkr.
Antal medarbetare som foreslas flytta over till socialforvaltningen
motsvarar 2,75 tjanster.

Vid arbetsutskottets behandling uppdrogs férvaltningen att
framta forslag till reviderade reglementen, se bilagor.

Postadress Besoksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr  212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvéagen 1 Fax 0304-60 10 19 BG 641-9741

471 80 Skarhamn

E-post kommun@tjorn.se Internet  www.tjorn.se
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kommun 2(3)

2021-11-25 Dnr 2020/288-001

Tidigare beslut

Socialnamnden 2021-10-27, § 223
Kommunfullmaktige 2020-12-10, § 225

Samverkan

Samverkan ar planerad och organisationsforandringen hanteras
genom en MBL forhandling den 1 december 2021.

Bilagor

Tjansteutlatande socialférvaltningen 2021-10-25
Reglemente for kommunstyrelsen, forslag 2021-11-25
Reglemente for socialndmnden, forslag 2021-11-25

Beslutet skickas till

Kommunkansliet
Socialforvaltningen

Arendet

Tjorns kommun har sedan 2015 en integrationsenhet som finns
organisatoriskt placerad under kommunkansliet. Foreslagen
organisationsforandring innebar att Integrationsenheten flyttar
fran kommunkansliet till socialforvaltningen.

I linje med integrationsstrategin som antogs 2020 ar det
langsiktiga malet med integrationsarbetet att alla som kan ska
arbeta och bidra till var gemensamma valfard. Ett framgangsrikt
integrationsarbete ar ett av de viktigaste malen for att sakra
framtida arbetskraftsbehov, tillvaxt och valfard.

Malet med Tjorns kommuns integrationsarbete &r att systematiskt
minska de hinder som finns f6r nyanlanda att bli sjalvforsorjande
och att bli en del av det svenska samhallet. De olika fokusomraden
ar: familj, skola, sprak och meningsfull fritid.

Integrationsenheten har under aren byggt upp ett bra natverk
bade externt och internt, dar det i dagslaget ska vara ett naturligt
arbetssatt att arbeta med integrationsfradgorna mellan
forvaltningarna och dven bolag utifran de fokusomraden som
integrationsstrategin berdr.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr  212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 BG 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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kommun 3(3)

2021-11-25 Dnr 2020/288-001

Minskat inflode av nyanlanda sedan 2015 och minskade externa
och interna resurser leder till att integrationsenheten behover
andra sin organisation men dnda fortsatta pa den goda viag som
redan dr uppbyggd med internt arbete och med externa parter.

Konsekvens

Viss Overtalighet forvantas dar forvaltningen raknar med att
kunna erbjuda omplacering till annat arbete inom kommunen.

Evike Sandor

Kommundirektor
Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr  212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 BG 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet  www.tjorn.se
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-11-18
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§211

Organisationsférandring avseende integrationsenheten,
inklusive ramjustering

2020/288

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att:

1. Godkénna organisationsforandringen genom en forflyttning av
Integrationsenheten fran kommunkansliet till
socialférvaltningen.

2. Godkénna ramjusteringen for 2022 pa 2,1 mkr mellan
kommunstyrelsen och socialnamnden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar for egen del att uppdra
forvaltningen att infor kommunstyrelsens behandling framta
forslag pa reviderade reglementen for kommunstyrelsen och
socialnamnden.

Sammanfattning

Tjorns kommun har sedan 2015 en integrationsenhet som finns
organisatoriskt placerad under kommunkansliet. Foreslagen
organisationsforandring innebar att Integrationsenheten flyttar
fran kommunkansliet till socialforvaltningen.

I linje med integrationsstrategin som antogs 2020 ar det
langsiktiga malet med integrationsarbetet att alla som kan ska
arbeta och bidra till var gemensamma valfard. Ett framgangsrikt
integrationsarbete dr ett av de viktigaste malen for att sakra
framtida arbetskraftsbehov, tillvaxt och valfard.

Malet med Tjorns kommuns integrationsarbete ar att systematiskt
minska de hinder som finns f6r nyanldanda att bli sjalvforsorjande
och att bli en del av det svenska samhallet. De olika fokusomraden
ar: familj, skola, sprak och meningsfull fritid.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Integrationsenheten har under &ren byggt upp ett bra natverk
bade externt och internt, dar det i dagsldget ska vara ett naturligt
arbetssatt att arbeta med integrationsfragorna mellan
forvaltningarna och dven bolag utifran de fokusomraden som
integrationsstrategin beror.

Minskat infléde av nyanlanda sedan 2015 och minskade externa
och interna resurser leder till att integrationsenheten behover
andra sin organisation men anda fortsatta pa den goda viag som
redan ar uppbyggd med internt arbete och med externa parter.

Tidigare beslut
Socialnamnden 2021-10-27, § 223
Kommunfullmaktige 2020-12-10, § 225

Samverkan
Samverkan ar planerad och organisationsférandringen hanteras
genom en MBL férhandling den 1 december 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-11-11

Forslag till beslut pd sammantradet

Lars Carlsson (M) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla
forvaltningens forslag med tilldgg att forvaltningen uppdras att
infor kommunstyrelsens behandling framta forslag pa reviderade
reglementen f6r kommunstyrelsen och socialnamnden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-10-27
kommun

Socialnamnden

§223

Remiss avseende organisationsférandring av
integrationsenheten

2021/199

Beslut
Socialnamnden beslutar att:

1. Stodja forslaget om organisationsforandring géllande
integrationsenheten till socialndimnden.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att remittera forslag till
organisationsforandring av integrationsenheten. Socialnimnden har
inget att erinra mot forslaget. Det dr dock viktigt att klargora vart
uppdraget for de strategiska fragorna hor hemma utifran Tjorns
integrationsstrategi. Svaren ska ha inkommit till kommunkansliet
senast den 4 november 2021

Tidigare beslut
Kommunfullméktige 2020-12-10, § 225

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-21 § 185

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-10-25

Beslutet skickas till
Kommunkansliet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(1)

kommun 2021-10-25 Dnr -

Socialnamnden

Per Akerman Klicka har for att ange text.
Verksamhetskoordinator

Telefon

per.akerman@tjorn.se

Svar pa remiss avseende organisationsférandring av
integrationsenheten, Tjérns kommun

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att:

1. Stodja forslaget om organisationsforandring gallande
integrationsenheten till socialndimnden.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att remittera forslag till
organisationsforandring av integrationsenheten. Socialnamnden har
inget att erinra mot forslaget. Det dr dock viktigt att klargora vart
uppdraget for de strategiska fragorna hor hemma utifran Tjorns
integrationsstrategi. Svaren ska ha inkommit till kommunkansliet
senast den 4 november 2021

Tidigare beslut
Kommunfullméktige 2020-12-10, § 225

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-21 § 185

Beslutet skickas till

Kommunkansliet

Shujaat Noormohamed

Forvaltningschef
Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-10-21
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 185

Beslut om remiss avseende organisationsférandring av
integrationsenheten - omedelbar justering

2020/288

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

1. Remittera forslag om organisationsférandring gallande
integrationsenheten till socialndimnden.

2. Remissvar ska inkomma till kommunkansliet senast
2021-11-04.

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning
Tjorns kommun har sen 2015 en integrationsenhet som finns
under kommunstyrelseforvaltningen.

I linje med integrationsstrategin som antogs 2020 ar det
langsiktiga malet med integrationsarbetet att alla som kan ska
arbeta och bidra till var gemensamma valfard. Ett framgangsrikt
integrationsarbete ar ett av de viktigaste malen for att sdkra
framtida arbetskraftsbehov, tillvaxt och valfard.

Malet med Tjorns kommuns integrationsarbete ar att systematiskt
minska de hinder som finns {6r nyanlanda att bli sjalvforsorjande
och att bli en del av det svenska samhallet. De olika fokusomraden
ar: familj, skola, sprak och meningsfull fritid.

Integrationsenheten har under aren byggt upp ett bra natverk
bade externt och internt, dar det i dagslaget ska vara ett naturligt
arbetssatt att arbeta med integrationsfragorna mellan
forvaltningarna och dven bolag utifran de fokusomraden som
integrationsstrategin beror.

Minskat inflode av nyanlanda och minskade externa och interna
resurser leder till att integrationsenheten behdver dndra sin

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJ(“)

RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-21

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

organisation men anda fortsitta pa den goda vag som redan ar
uppbyggd med internt arbete och med externa parter.

Tidigare beslut
Kommunfullmaktige 2020-12-10, § 225

Samverkan

Samverkan ar planerad:

CSG for information parallellt med remiss till socialnamnden och
beslut i samverkan (CSG) och information till FSG tas innan beslut
i KSAU 2021-11-18.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-10-13

Forslag till beslut pd sammantradet
Bjorn Moller (KD) fd (M) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla

forvaltningens forslag.

Beslutet skickas till
Kommunkansliet
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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15.

verkstilla kommunfullmiktiges beslut, om
kommunfullmiktige inte har beslutat annat.

Om kommunfullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgor
kommunstyrelsen hur de drenden som kommunfullméktige ska
handldgga ska beredas.

7 § Kommunstyrelsen har som uppgift att ansvara for och samordna:

1.

9]

° ® =2

13.
14.
15.
16.

17.
18.

den oversiktliga planeringen av anvéndningen av mark och vatten
samt utvecklingen av strategiskt viktiga omraden,

mark- och exploateringsfragor,

fastighetsbildningsfragor, fastighetsoverldtelser samt kommunens
rittigheter och skyldigheter som fastighetsdgare inklusive ansvar
for vattenomraden,

métnings- och karteringsverksambhet,

miljo-, klimat-, mangfalds-, integrations—-diskriminerings-,
jamstélldhets-, demokrati- och folkhdlsofragor,

natur- och vattenvardsfragor,
bostadsforsorjningsfragor,
kommunens strategiska lokalférsorjningsfragor,

energifragor inklusive frdgor om energihushillning,

. civil beredskap,
11.
12.

statistik och samhéllsanalys,

utvecklingen av kommunens IT-frdgor och centrala
informationsverksamhet,

kommunens utveckling nér det géller e-tjanster (e-samhdllet),
utveckling av kvalitetssystem,
trafikforsorjning och infrastruktur,

utveckling av néringslivet och sysselséttning inklusive ett gott
foretagsklimat,

regionalt, nationellt och internationellt arbete,

kommunens varumirke och attraktivitet.
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Reglemente / Reglemente for 2020-02-20, KF § 37 KF 2020-12-10, § 224
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Dokumentansvarig Dokumentet géller for Giltig till och med KF 2021-06-17, § 141
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Allméanna bestammelser

1 § Utover det som foreskrivs 1 Allmén stadga for styrelser och ndmnder
och 1 kommunallagen (2017:725) géller bestimmelserna i detta
reglemente.

Kommunstyrelsen har befogenhet att, da fraga uppstar, tolka innebérden
av detta reglemente.

Kommunstyrelsen bestimmer om réttigheter och skyldigheter for
kommunen i drenden dér samhéllsbyggnadsndmnden foretrader
kommunen som part.

Kommunstyrelsen utdvar i lag eller annan forfattning foreskriven tillsyn
over sddan verksamhet som samhéllsbyggnadsnimnden sjdlv bedriver.

Tillampliga forfattningar

2 § Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt:

- kommunallagen (2017:725)

- lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter

- lagen (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning

- lagen (2016:1145) om offentlig upphandling

- lagen (2016:1146) om upphandling inom forsorjningssektorerna

- lagen (1976:580) om medbestimmanderitt i arbetslivet

- arbetsmiljolagen (1977:1160)

- jordabalken (1970:994)

- fastighetsbildningslagen (1970:988)

- anldggningslagen (1973:1149)

- sidkerhetsskyddslagen (2018:585)

- lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgérder infor
och vid extraordindra héndelser i fredstid och h6jd beredskap

- lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap

- lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller
krigsfara m.m.

- hemvérnsférordningen (1997:146)

- lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd

- arkivlagen (1990:782)

samt i ovrigt forekommande tillimpliga forfattningar.
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Sammanséttning

3 § Kommunstyrelsen bestar av det antal ledamdter och erséttare som
kommunfullmiktige har beslutat.

Allméant om kommunstyrelsens uppgifter

4 § Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska
forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for kommunens
verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt dver dvriga nimnders och
gemensam namnds verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen
ska ocksa ha uppsikt dver verksamhet som bedrivs i kommunala bolag,
stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utova
en samordnad styrning samt leda arbetet med att ta fram
kommundovergripande styrdokument (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pd kommunens
utveckling och ekonomiska stdllning genom att i samrad med
ndmnderna folja upp de faststdllda mélen. Styrelsen ska aterrapportera
till fullmaktige (uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for uppgifter som anges i detta reglemente
jamte sadana uppgifter som inte har lagts pa annan ndmnd (sarskilda
uppgifter). Harutover ansvarar kommunstyrelsen for de uppgifter som
framgar av kommunallagen, lagen om vissa kommunala befogenheter,
samt annan forfattning.

Ledningsfunktion och styrfunktion

5 § Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan
ndmnderna och grinsdragning mellan nimndernas kompetens.
Kommunstyrelsen ansvarar for att en effektiv och &ndamalsenlig
organisation upprétthélls.

Kommunstyrelsen har befogenhet att tolka inneborden av respektive
ndmnds reglemente.
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Overgripande uppgifter och ansvarsomraden

6 § Kommunstyrelsen ska:

1.

10.
1.

12.

13.

14.

leda arbetet med och samordna utformningen av
overgripande och strategiska mal, riktlinjer och ramar for
styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstéllningar i mélfrdgor som inte dr forbehéllen annan
namnd,

utova uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensam namnds
beslut,

ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9
kap. 37 § kommunallagen eller enligt annan forfattning,

ha ett 6vergripande ansvar for interna sékerhetsfragor i
kommunen,

ha ett 6vergripande ansvar for att sdkerhetsskyddslagen
foljs,

ha hand om kommunens évergripande
verksamhetsstddjande system och digitala verktyg,

anstilla kommundirektor samt besluta om instruktion for
kommundirektor,

anstélla forvaltningschefer,

hos kommunfullméktige, 6vriga nimnder och andra
myndigheter gora de framstédllningar som behovs,

kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga namnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens
system fOr intern kontroll och styrmodell i enlighet med vad
kommunfullmiktige sirskilt beslutar,

ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidier och
forvaltningschefer samt med foretrddare for kommunens
bolag,

uppritta forslag till program med mal och riktlinjer for
sddana kommunala angeldgenheter som genom avtal har
lamnats dver till privata utforare,

bereda eller yttra sig i d&renden som ska handldggas av
kommunfullméktige i enlighet med kommunallagen,
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15.

verkstilla kommunfullméktiges beslut, om
kommunfullméktige inte har beslutat annat.

Om kommunfullméktige inte har beslutat nagot annat, avgor
kommunstyrelsen hur de drenden som kommunfullméktige ska
handlidgga ska beredas.

7 § Kommunstyrelsen har som uppgift att ansvara for och samordna:

1.

b

© x® =2

13.
14.
15.
16.

17.
18.

den oversiktliga planeringen av anvéndningen av mark och vatten
samt utvecklingen av strategiskt viktiga omréaden,

mark- och exploateringsfragor,

fastighetsbildningsfragor, fastighetsoverldtelser samt kommunens
rittigheter och skyldigheter som fastighetsdgare inklusive ansvar
for vattenomraden,

méitnings- och karteringsverksambhet,

miljo-, klimat-, mangfalds-, diskriminerings-, jamstalldhets-,
demokrati- och folkhélsofragor,

natur- och vattenvardsfragor,
bostadsforsorjningsfragor,
kommunens strategiska lokalforsérjningsfragor,

energifragor inklusive frdgor om energihushallning,

. civil beredskap,
11.
12.

statistik och samhéllsanalys,

utvecklingen av kommunens IT-frdgor och centrala
informationsverksamhet,

kommunens utveckling nér det géller e-tjdnster (e-samhallet),
utveckling av kvalitetssystem,
trafikforsorjning och infrastruktur,

utveckling av ndringslivet och sysselséttning inklusive ett gott
foretagsklimat,

regionalt, nationellt och internationellt arbete,

kommunens varuméirke och attraktivitet.
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Kommunala bolag

8 § Kommunstyrelsen ska:

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag och stiftelser
som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i,
frimst vad géller &ndamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda
direktiv, men ocksé i avseende pa ¢vriga forhdllanden av
betydelse for kommunen,

2. ansvara for regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och
bolagsledningarna/stiftelseledningarna,

3. utdva uppsiktsplikt i kommunens hel- och delidgda aktiebolag
genom provning i beslut arligen senast den 30 november,

4. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantréden i de bolag
och stiftelser som kommunen helt eller delvis dger eller annars
har intresse 1.

I detta reglemente inkluderas d@ven handelsbolag och ekonomiska
foreningar 1 begreppet bolag.

Kommunal samverkan

9 § Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som
bedrivs i sadana kommunalférbund och gemensamma ndmnder som
kommunen dr medlem i.

9 b § Har kommunen till ett kommunalférbund 6verldmnat skétseln av
kommunala angeldgenheter inom ett visst verksamhetsomrade och &r
kommunalférbundet pé grund av lag eller annan forfattning forhindrad att
fullgora viss uppgift inom omradet, ansvarar kommunstyrelsen for denna
uppgift, om inte kommunfullmiktige har beslutat annat. Ankommer det
pa kommunfullméktige att fatta beslutet, ska kommunstyrelsen bereda
drendet.

Ekonomi och medelsforvaltning

10 § Kommunstyrelsen ska:
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1. ha hand om kommunens medelsforvaltning och f6lja de
riktlinjer/foreskrifter som kommunfullméktige meddelar for
denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och uppléning av
medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens
inkomster inflyter och att betalningar gors 1 tid samt vidta de
atgirder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar.

2. hahand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar
bl.a. att

a. underhédlla och forvalta kommunens fasta och 16sa
egendom som kommunstyrelsen forfogar 6ver,

b. se till att kommunens behov av forsdkringsskydd ér
tillgodosett,

c. handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke
frén annan ndmnd placera sidana medel som ingar i
donation som forvaltas av den nimnden,

3. uppritta forslag till budget i enlighet med kommunallagen,

4. se till att bokforing och redovisning sker 1 enlighet med lagen om
kommunal bokforing och redovisning,

5. uppritta arsredovisning och delérsrapport 1 enlighet med lagen
om kommunal bokf{6ring och redovisning,

6. forvalta medel som avsatts till pensionsforpliktelser,

7. lamna bidrag till stiftelser, organisationer, EU-projekt,
evenemang, aktiviteter och liknande inom ramen for den
kommunala kompetensen, och

8. ansvara for inkdp och upphandling som berdr fler &n en ndmnd.

Personalpolitik

11 § Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare for hela den
kommunala organisationen och har dirvid bland annat att:

1. ansvara dvergripande for kommunens personal- och lonepolitik,

2. faststilla riktlinjer for kommunens arbetsmiljoarbete samt ansvara
for arbetsmiljon inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade,
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med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera
frdgor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare,

forhandla & kommunens végnar enligt lagstiftning om
forhandlingsritt vad géller 11-14 §§ och 38 §§ lagen om
medbestdmmanderitt i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden,

avgora frigor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande forhdllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare,

besluta om stridsdtgérd,

lamna uppdrag till en sammanslutning av kommuner med uppgift
att tillvarata intressen som arbetsgivare enligt 6 kap 3 § lagen om
vissa kommunala befogenheter,

Delegering fran fullmaktige

12 § Kommunstyrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

—

. upptagande av lan inom den beloppsram och de

riktlinjer/foreskrifter som kommunfullméktige faststillt,

pa begiran av nimnd omfordela medel som anslagits till nimnden
inom den budgeterade verksamhetsvolymen och av
kommunfullméktige faststdlld beloppsram och andra riktlinjer,

besluta om extern finansiering genom bidrag eller annat stod i
arende som inte ankommer pd annan ndmnd,

arrendera ut, hyra ut eller pa annat sétt uppléta fast egendom som
tillhér kommunen,

. kop, forsdljning, byte eller annan overlatelse av fast egendom,

som tillhor kommunen upp till ett belopp av 10 000 000 kr, inom
av kommunfullmaiktige faststdllda riktlinjer och villkor i ovrigt.

fastighetsreglering av fast egendom som tillhér kommunen, inom
av kommunfullmiktige faststéllda riktlinjer och villkor i 6vrigt,

inlosen av fast egendom med stéd av plan- och bygglagen,

1 mal och drenden diar kommunstyrelsen for kommunens talan,
med for kommunen bindande verkan, traffa 6verenskommelse om
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nedskrivning av fordran, anta ackord, ingé forlikning och sluta
annat avtal,

9. tillstdnd att anvinda kommunens heraldiska vapen,

10. avge yttrande i drenden inom ramen for kommunstyrelsens
kompetens.

Kommunstyrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pé
kommunfullméktige nér dessa inte dr av principiell betydelse eller nér
tiden inte medger att yttrandet behandlas av kommunfullmaiktige.
Kommunstyrelsen ska om mgjligt samrdda med berdrd nimnd vid
handldggning av yttrandet.

Uppfdljningsfunktion

13 § Kommunstyrelsen ska:

1. oOvervaka att av kommunfullméktige faststéllda mal och riktlinjer
for verksamheten, styrmodell och kvalitetskrav samt ekonomi
foljs upp 1 ndmnderna,

2. Overvaka att kommunens l6pande forvaltning i Gvrigt skots
kostnadseffektivt och i enlighet med géllande forfattning,

3. folja hur den interna kontrollen skoéts i nimnderna,

4. é&rligen rapportera till kommunfullméktige hur samtliga
kommunens verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda
mal och hur den ekonomiska stillningen 4r under budgetaret,

5. érligen till kommunfullmiktige rapportera om kommunens
avtalssamverkan enligt kommunallagen eller enligt annan
forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt Gvervaka att verksamheter som
bedrivs av privata utforare kontrolleras och f6ljs upp 1 enlighet
med lag, avtal och av kommunfullméktige faststidllda program,

7. halvarsvis ldmna redovisning till kommunfullmiktige over
beredning av motioner som har véckts 1 kommunfullméktige och
som inte slutligt har handlagts av kommunfullméktige.
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Sarskilda uppgifter

Processbehdérighet

14 § Kommunstyrelsen far sjdlv eller genom ombud féra kommunens
talan 1 alla mal och drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund
av lag eller annan forfattning eller beslut av fullméktige. Detta géller
ocksa méal diar ndgon har begirt laglighetsprovning av fullméktiges
beslut, om inte fullméktige beslutar att sjilv fora talan i mélet.

Krisberedskap, civilférsvar och krig

15 § Kommunstyrelsen ansvarar for uppsikt 6ver krisledningsnamnden.
Krisledningsndmnden ska fullgéra lagstadgade uppgifter under
extraordindra hindelser 1 fredstid.

Krisledningsndmnden utgdrs av de ledamoter som fullméktige utser,
vanligtvis kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet och de atgérder som
kommunen ska vidta vid hojd beredskap inom ramen for landets
totalforsvar.

Kommunstyrelsen ansvarar for uppgifter under krig eller krigsfara.
Kommunstyrelsen utser ledamot i hemvérnsrad.

Kommunstyrelsen ansvarar inte for att avge yttranden enligt 5 §
hemvérnsférordningen avseende ansdkningar om antagning till
hemvérnet, detta ankommer pé socialndmnden.

Arbetsloshetsnamnd

16 § Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsndmnd 1 kommunen.

Arkivmyndighet
17 § Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet i kommunen.

Namngivning
18 § Kommunstyrelsen beslutar om vignamn i kommunens tétorter och
pa landsbygden efter samradd med berdrda intressenter.

Anslagstavla och webbplats
19 § Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.
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Kommunstyrelsen ansvarar for och samordnar innehallet i kommunens
externa och interna webbplats.

Kommunala foreskrifter

20 § Kommunstyrelsen ansvarar for att gillande kommunala foreskrifter
finns tillgdngliga for allmdnheten pdA kommunens webbplats.
Kommunstyrelsen ansvarar for ordningen av kommunens foreskrifter.
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Sarskilda uppgifter

Radet for pensionars- och funktionshinderfragor
58

Socialndmnden ansvarar for Radet for pensionérs- och
funktionshinderfragor.

Arbetsmarknadsenhet
6§

Socialndmnden ansvarar for kommunens arbetsmarknadsenhet.

Konsument-, budget och skuldradgivning
78§

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen
inom konsument-, budget och skuldradgivning.

Socialt andrahandskontrakt
8§

Socialndmnden ansvarar for verksamhet avseende socialt
andrahandskontrakt.

Ensamkommande-barnMottagande av asyls6kande m.fl.
98§

Socialndmnden ansvarar for kommunens uppgifter for ensamkommande

barn, sespberise s e e b e D L
ankommer pa kommunstyrelsen.

9ay§

Socialndmnden ansvarar for integrationsfragor inom nidmndens
ansvarsomrade.

Alkohol, tobak och liknande produkter

10 §
Socialndmnden fullgér kommunens tillstdnds- och tillsynsverksamhet
avseende alkohol samt tobak och liknande produkter. Socialndmnden
ansvarar inte for tillsyn av rokfria miljoer, dessa ankommer pé
samhillsbyggnadsndmnden.

Automatspel och lotteri
11§

Sida 4 (5)
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Reglemente for socialndmnden

Allméanna bestammelser
1§

Utover det som foreskrivs i Allmén stadga for kommunstyrelsen och
ndmnder och 1 kommunallagen (2017:725) géller bestimmelserna i detta
reglemente. Kommunstyrelsen har befogenhet att, di fraga uppstar, tolka
innebdrden av detta reglemente.

Tillampliga forfattningar
2§

Socialndmnden fullgdér kommunens uppgifter enligt:

- socialtjinstlagen (2001:453),

- lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade,
- lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga,
- lag (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall,

- hiélso- och sjukvéardslagen (2017:30),

- fordldrabalken (1949:381),

- alkohollagen (2010:1622),

- lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter,

- spellagen (2018:1138),

- lag (1982:636) om anordnande av automatspel,

- hemvérnsférordningen (1997:146),

samt 1 ovrigt forekommande tillimpliga forfattningar.

Sammanséattning
3§

Socialndmnden bestér av det antal ledamaéter och erséttare som
kommunfullmiktige har beslutat.

Verksamhetsomrade

Socialtjanst, omsorg samt héalso- och sjukvard
48

Socialndmnden ansvarar for:

a) omsorg av éldre,

b) individ- och familjeomsorg,

c) familjeritts- och familjeradgivningsverksamhet,

d) hélso- och sjukvardsinsatser i sirskilda boendeformer och i det egna
hemmet,

e) omsorg av personer med funktionsnedséttning.
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Sarskilda uppgifter

Radet for pensionars- och funktionshinderfragor
58

Socialndmnden ansvarar for Radet for pensionédrs- och
funktionshinderfragor.

Arbetsmarknadsenhet
6§

Socialndmnden ansvarar for kommunens arbetsmarknadsenhet.

Konsument-, budget och skuldradgivning
78§

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt socialtjdnstlagen
inom konsument-, budget och skuldradgivning.

Socialt andrahandskontrakt
8§

Socialndmnden ansvarar for verksamhet avseende socialt
andrahandskontrakt.

Mottagande av asylsdkande m.fl.
9§

Socialndmnden ansvarar for kommunens uppgifter for ensamkommande
barn.

9a§
Socialndmnden ansvarar for integrationsfrdgor inom ndmndens
ansvarsomréde.

Alkohol, tobak och liknande produkter

10§

Socialndmnden fullgér kommunens tillstands- och tillsynsverksamhet
avseende alkohol samt tobak och liknande produkter. Socialndmnden
ansvarar inte for tillsyn av rokfria miljoer, dessa ankommer pa
samhéllsbyggnadsndmnden.

Automatspel och lotteri

11§
Socialndmnden &r remissinstans vad géller automatspel och fullgor
uppgifter enligt spellagen. Socialnimnden ansvarar inte for
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tillstdndsgivning for forsdljning av lotter m.m. inom foreningslivet, detta
ankommer pa kultur- och fritidsndmnden.

Bidrag till féreningar och organisationer

12§

Socialndmnden beslutar om bidrag till foreningar och organisationer som
bedriver upplysnings-, stod- och raddgivningsverksamhet inom ndmndens
ansvarsomrade.

Yttranden enligt hemvarnsforordningen

12a§

Socialndmnden ansvarar for att avge yttranden enligt 5 §
hemvirnsforordningen avseende ansdkningar om antagning till
hemviérnet.

Socialndmnden ansvarar inte for att utse ledamot i ett hemvéarnsrad som
organiseras inom kommunen, detta ankommer pa kommunstyrelsen.

Delegering fran fullmaktige

13 §

Socialndmnden beslutar i foljande grupper av drenden:

a) faststilla avgifter och erséttningar inom ndmndens verksamheter 1 fall
dér de taxor som har antagits av kommunfullméktige ska justeras vid
fordndring 1 prisbasbelopp och/eller index,

b) faststélla avgifter for familjerddgivning,

c) teckna kommunal borgen i bistdndsdrenden upp till en summa av ett
och ett halvt prisbasbelopp per ér.

14 §
Socialndmnden ska redovisa till kommunfullmiktige hur nimnden
fullgor delegering enligt detta reglemente.

Samverkan

15§
Socialndmnden ska samverka med barn- och utbildningsndmnden
inklusive skolhdlsovarden.

Socialndmnden ska samverka med kultur- och fritidsndmnden.
Socialndmnden ska samverka med radet for hilsa och héllbar utveckling.

Socialndmnden ska medverka 1 kommunens oversiktliga fysiska
planering samt milj6- och bostadsforsorjningsfragor.
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun
Kommunstyrelsen
§ 224

Rapportering av ej verkstallda beslut till Inspektionen for
vard och omsorg, kvartal 3 2021

2021/341

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige anteckna till
protokollet att information om rapporten lamnats.

Sammanfattning
Redovisning av kvartalsrapport 3 2021 av ej verkstallda beslut
enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS.

Kommunen hade 9 ej verkstallda beslut att rapportera. De gallde
foljande:

- Kontaktperson enligt 9 § 4 LSS, beslutsdatum 2021-04-30

- Kontaktperson enligt 9 § 4 LSS, datum for nar verkstalligheten
avbrots 2021-06-22

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-01-06

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-04-01

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-04-13

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-05-14

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-05-19

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-06-09

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-06-29

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-12-02

kommun

Kommunstyrelsen

Fordelning for kon: 3 man, 6 kvinna

For mer information i drendet hdnvisas till socialférvaltningens
tjansteutlatande 2021-10-18.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-18, § 212
Socialnamnden 2021-10-27, § 208

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-11-09

Tjansteutlatande socialforvaltningen 2021-10-18

Forslag till beslut pd sammantradet
Bjorn Moller (KD) fd (M) och Rolf Persson (M) fd (KD) foreslar att
kommunstyrelsen ska bifalla arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-11-18
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§212

Rapportering av ej verkstallda beslut till Inspektionen for
vard och omsorg, kvartal 3 2021

2021/341

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige anteckna till protokollet att
information om rapporten lamnats.

Sammanfattning
Redovisning av kvartalsrapport 3 2021 av ej verkstallda beslut

enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS.

Kommunen hade 9 ej verkstallda beslut att rapportera. De géllde
foljande:

- Kontaktperson enligt 9 § 4 LSS, beslutsdatum 2021-04-30

- Kontaktperson enligt 9 § 4 LSS, datum for nar verkstalligheten
avbrots 2021-06-22

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-01-06

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-04-01

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-04-13

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-05-14

- Sérskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-05-19

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-06-09

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-11-18
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-06-29

Fordelning for kon: 3 man, 6 kvinna

For mer information i drendet hanvisas till socialférvaltningens
tjansteutlatande 2021-10-18.

Tidigare beslut
Socialnamnden 2021-10-27, § 208

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-11-09

Tjansteutlatande socialférvaltningen 2021-10-18

Forslag till beslut pd sammantradet
Lars Carlsson (M) och Rosalie Sanyang (S) foreslar att arbetsutskottet
ska bifalla forvaltningens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Johan Nilsson

1:,(5F‘rq£s TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2021-11-09 Dnr 2021/341-759

Kommunstyrelsen

Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Rapportering av ej verkstéllda
beslut till Inspektionen for vard och omsorg, kvartal 3
2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige anteckna till protokollet att information om
rapporten lamnats.

Sammanfattning

Redovisning av kvartalsrapport 3 2021 av ej verkstallda beslut enligt 4
kap 1§ SoL och 9 § LSS.

Kommunen hade 9 ej verkstallda beslut att rapportera. De gallde
foljande:

- Kontaktperson enligt 9 § 4 LSS, beslutsdatum 2021-04-30

- Kontaktperson enligt 9 § 4 LSS, datum for nar verkstalligheten
avbrots 2021-06-22

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL, beslutsdatum
2021-01-06

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL, beslutsdatum
2021-04-01

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL, beslutsdatum
2021-04-13

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL, beslutsdatum
2021-05-14

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,, beslutsdatum
2021-05-19

Postadress
Tjorns kommun
471 80 Skarhamn

Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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2021-11-09 Dnr 2021/341-759

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL, beslutsdatum
2021-06-09

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL, beslutsdatum
2021-06-29

Fordelning for kon: 3 man, 6 kvinna

For mer information i drendet hanvisas till socialforvaltningens
tjansteutlatande 2021-10-18.

Tidigare beslut
Socialnamnden 2021-10-27, § 208

Bilagor

Tjansteutlatande socialférvaltningen 2021-10-18

Evike Sandor
Kommundirektor

217



-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-10-27
kommun
Socialnamnden
§ 208

Rapportering av ej verkstallda beslut till Inspektionen for
vard och omsorg kvartal 3 2021

2021/63

Beslut
Socialndimnden antecknar till protokollet att information om
rapporten lamnats.

Sammanfattning
Redovisning av kvartalsrapport 3 2021 av ej verkstallda beslut
enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS.

Kommunen hade 9 ej verkstallda beslut att rapportera. De gallde
foljande:

- Kontaktperson enligt 9 § 4 LSS, beslutsdatum 2021-04-30

- Kontaktperson enligt 9 § 4 LSS, datum for nar
verkstalligheten avbrots 2021-06-22

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-01-06

- Sarskilt boende for adldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-04-01

- Sdrskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-04-13

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-05-14

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-05-19

- Sarskilt boende for adldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-06-09

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-06-29

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-10-27
kommun

Socialnamnden

Fordelning for kon: 3 man, 6 kvinna

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-10-18

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, kommunens revisorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(3)

kommun 2021-10-18 Dnr 2021/63-700

Socialnamnden

Emma Dolonius Socialnamnden
Namndsekreterare

0304-60 10 73

emma.dolonius@tjorn.se

Rapportering av ej verkstallda beslut till Inspektionen
for vard och omsorg, kvartal 3 2021

Forslag till beslut

Socialndmnden antecknar till protokollet att information om rapporten
lamnats.

Sammanfattning

Redovisning av kvartalsrapport 3 2021 av ej verkstéllda beslut enligt 4
kap 1§ SoL och 9 § LSS.

Kommunen hade 9 ej verkstallda beslut att rapportera. De gallde
foljande:

- Kontaktperson enligt 9 § 4 LSS, beslutsdatum 2021-04-30

- Kontaktperson enligt 9 § 4 LSS, datum for nar verkstalligheten
avbrots 2021-06-22

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-01-06

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-04-01

- Sarskilt boende for adldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-04-13

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-05-14

- Sarskilt boende for adldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-05-19

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-06-09

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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2021-10-18 Dnr 2021/63-700

- Sarskilt boende for dldre enligt 5 kap 5 eller 7 §§ SoL,
beslutsdatum 2021-06-29

Fordelning for kon: 3 man, 6 kvinna

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, kommunens revisorer

Arendet

Kommunens socialndmnd ar skyldig att varje kvartal anmala till
Inspektionen for vard och omsorg om en beviljad insats inte verkstallts
inom tre manader. Namnden ska pa motsvarande satt ocksa rapportera
om en insats avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.
Nar ett gynnande beslut, som tidigare rapporterats som ej verkstallt,
senare verkstélls ska detta rapporteras till Inspektionen for vard och
omsorg. En kommun som inte inom skalig tid tillhandahaller bistand
enligt 4 kap 1 § SoL eller 9 § LSS som nagon ar berattigad till enligt
beslut fran kommunen, alaggs att betala en sarskild avgift. Detsamma
gdller om kommunen inte inom skalig tid pa nytt tillhandahaller
bistandet efter det att verkstalligheten avbrutits. Sanktionsavgiften
tillfaller staten.

Orsaker till att dessa beslut ej kunnat verkstallas ar

- Gallande kontaktperson enligt LSS beslutsdatum 2021-04-30:
Erbjudande om kontaktperson har lamnats i augusti men den
foreslagna kontaktpersonen och den enskilde har dnnu inte
traffats pa grund av sjukdom och avvaktan med att boka in traff.

- Gallande kontaktperson enligt LSS avbrott av verkstalligheten
2021-06-22: Lamplig uppdragstagare saknas.

- Gallande sarskilt boende for dldre enligt SoL beslutsdatum 2021-
01-06: Den enskilde har erbjudits plats men tackat ne;j.

- Gallande sarskilt boende for dldre enligt SoL. beslutsdatum 2021-
04-01: Den enskilde har tackat nej till erbjudande, vill till
specifikt boende i kommunen.
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2021-10-18 Dnr 2021/63-700

- Gallande sarskilt boende for dldre enligt SoL beslutsdatum 2021-
04-13: Den enskilde har tackat nej till erbjudande, vill till
specifikt boende i kommunen.

- Gallande sarskilt boende for dldre enligt SoL. beslutsdatum 2021-
05-14: Den enskilde har 2021-09-08 erbjudits plats och tackat ja.

- Gallande sarskilt boende for dldre enligt SoL beslutsdatum 2021-
05-19: Ledig bostad saknas.

- Gallande sarskilt boende for dldre enligt SoL beslutsdatum 2021-
06-09: Ledig bostad saknas.

- Géllande sarskilt boende for dldre enligt SoL beslutsdatum 2021-
06-29: Ledig bostad saknas.

Shujaat Noormohamed
Forvaltningschef
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun
Kommunstyrelsen
§ 225

Beslut om ny budget- och uppfdéljningsprocess i Tjérns
kommun

2021/294

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige besluta att
godkdnna Budget— och uppfoljningsprocess i Tjorns kommun.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att tydliggora att dven
arbetsutskottets ersattare ska inkluderas i budgetberedningen,
samt att gruppledarna fran de partier i kommunfullmaktige som
inte finns representerade i KSAU, bjuds in.

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till forandrad budget- och
uppfoljningsprocess i Tjorns kommun. Forslaget har tagits fram
da det framkommit kritik bade fran politik och tjanstepersoner av
den nuvarande budgetprocessen. Syftet med forandringen ar att
skapa en tydligare process och battre planeringsforutsattningar.
Processen forvantas ocksa leda till storre transparens och dialog
samt en fokusforflyttning fran krav pa nya resurser till den totala
budgetramen. I framtagandet har en omvarldsorientering gjorts
och kontakt tagits med narliggande kommuner som har en
liknande namndstruktur. Aven uppfdljningsprocessen har
forandrats for att skapa storre utrymme till analys och
prognosarbete. I arbetet har aven budgetuppdraget om att infora
nollbasbudgetering beaktats. Nollbasbudgetering foreslas inte att
tillampas. Daremot bedoms modellens intention om
decentralisering och forankring att uppnds i kommunens antagna
styrmodell.

Nuvarande budget- och uppfoljningsprocess beslutades av
kommunfullmaktige 2015-01-29 §9.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-21, § 184

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-12-02

kommun

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-10-13

Sammanstallning av remissvar - Forslag ny budget- och
uppfoljningsprocess

Forslag Budget- och uppfoljningsprocess i Tjorns kommun

Ajournering
Ajournering begars och motet ajourneras kl 17:05-17:15.

Forslag till beslut pd sammantradet

Rolf Persson (M) fd (KD) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
forvaltningens forslag med tillagg att dven arbetsutskottets ersattare ska
inkluderas i budgetberedningen, samt att gruppledarna fran de partier i
kommunfullmaktige som inte finns representerade i KSAU, bjuds in.

Gert Kjellberg (TP), Martin Johansson (-) fd (SD), George Strémbom (C)
foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla Rolf Perssons (M) fd (KD)
forslag.

Rosalie Sanyang (S) foreslar att kommunstyrelsen ska aterremittera
drendet for att se om man kan uppna storre samstammighet inom
politiken.

Beslutsgang 1
Ordforande fragar om darendet ska avgoras idag eller senare och finner
att det ska avgoras idag.

Omrostning begars. Kommunstyrelsen godkadnner foljande beslutsgang:
Ja-rost for att avgora drendet idag.

Nej-rost for att aterremittera drendet i enlighet med Rosalie Sanyangs
(S) forslag.

Omréstningsresultat

7 Ja roster, Lars Carlsson (M), Rolf Persson (M) fd (KD), George
Strombom (C), Tanja Siladji Dahne (MP), Gert Kjellberg (TP), Cyril
Esbjornsson (TP), Martin Johansson (-) fd (SD).

4 Nej-roster, Magne Hallberg (KD), Rosalie Sanyang (S), Rikard Larsson
(S), Bjorn Moller (KD) fd (M).

Kommunstyrelsen beslutar att darendet ska avgoras idag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-12-02

kommun

Kommunstyrelsen

Beslutsgang 2
Da endast ett forslag foreligger finner ordférande att kommunstyrelsen
valt att besluta i enlighet med Rolf Perssons (M) fd (KD) forslag.

Protokollsanteckning

Samtliga ledamoter och tjanstgorande ersattare tillhdrande
Socialdemokraterna och Kristdemokraterna anmaler
protokollsanteckning enligt f6ljande:

”Undertecknad anmaler en Protokollsanteckning for att tydliggora
varfor vi ville aterremittera detta drende.

Vi vill sjalvfallet konstruktivt bidra till att forbattra budget- och
uppfoljningsprocess i Tjorns kommun. Darfor har vara tva partier ocksa
inkommit med remissvar pa det nu liggande forslaget.

Dessa remissvar har inte i vart tycke inte beaktats i tillrdcklig grad for
att forslaget verkligen skall kunna innebéra en forbattring och inte bara
en forandring.

Under det pagdende motet framkom ocksa nya yrkande fran partier
som antingen inte haft nagot att tillféra i remissbehandlingen eller inte
ens lamnat in nagot remissvar.

For oss ar det viktigt att en ny budget- och uppfoljningsprocess i Tjorns
kommun sakerstéller mojlighet for fler till en 6kad demokratisk
delaktighet. Samtidigt far inte uppfoljning och styrning av ekonomin
forsamras. Da vi inte ar sakra pa att det liggande forslaget uppfyller
dessa krav vill vi aterremittera det for att bade fortydliga och forbattra
innehallet.

Rosalie Sanyang (Socialdemokraterna)
Rikard Larsson (Socialdemokraterna)
Bjorn Moller (Kristdemokraterna)
Magne Hallberg (Kristdemokraterna)
Benny Halldin (Socialdemokraterna)

Anette Johanessen (Socialdemokraterna)”

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

Jeanette Lagervall (V) anmaler protokollsanteckning enligt f6ljande:

”att partiet sjalv utser lamplig ledamot for arbete med budgetberedning
och som nodvandigtvis inte behover vara en gruppledare.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2021-10-13 Dnr 2021/294-041

Kommunstyrelsen

Carolina Fardig Kommunstyrelsen
Ekonomichef

0304-60 16 48

carolina.fardig@tjorn.se

Tjansteutlatande - Budget— och uppfoljningsprocess i
Tjorns kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att godkdnna Budget— och uppfoljningsprocess i
Tjorns kommun.

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till forandrad budget- och
uppfoljningsprocess i Tjorns kommun. Forslaget har tagits fram da det
framkommit kritik bade fran politik och tjanstepersoner av den
nuvarande budgetprocessen. Syftet med forandringen ar att skapa en
tydligare process och bittre planeringsforutsattningar. Processen
forvantas ocksa leda till storre transparens och dialog samt en
fokusforflyttning fran krav pa nya resurser till den totala budgetramen.
I framtagandet har en omvarldsorientering gjorts och kontakt tagits
med narliggande kommuner som har en liknande namndstruktur.
Aven uppfdljningsprocessen har foriandrats for att skapa storre
utrymme till analys och prognosarbete. I arbetet har dven
budgetuppdraget om att infora nollbasbudgetering beaktats.
Nollbasbudgetering foreslas inte att tillampas. Daremot bedoms
modellens intention om decentralisering och forankring att uppnas i
kommunens antagna styrmodell.

Nuvarande budget- och uppfoljningsprocess beslutades av
kommunfullmaktige 2015-01-29 §9.

Bilagor
Forslag Budget- och uppfoljningsprocess i Tjorns kommun

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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2021-10-13 Dnr 2021/294-041

Evike Sandor
Kommundirektor
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kommun 2021-11-25 Dnr 2021/294-041

Kommunstyrelsen

Sammanstallning av remissvar - Forslag ny budget-
och uppféljningsprocess

Sammanfattning

Sammanstallning av de remissvar som inkommit avseende forslag till
ny budget — och uppfoljningsprocess.

Liberalerna (L) — inget att erinra mot upprattat forslag.
Miljopartiet (MP)- inga invandningar pa forlaget.

Centerpartiet (C) — inga kommentarer pa forslaget, det ser bra ut.
Socialdemokraterna (S) — se synpunkter nedan

Kristdemokraterna (KD)- se synpunkter nedan

2. Budgetprocess

Synpunkt S -Vi menar att syftet ocksa maste vara: 6kad demokratisk
delaktighet och battre politisk styrning av process, mal, styrmodell,
budget och uppfoljning saval i KS som i namnder, styrelser och KF.
Infor ndsta mandatperiod bor ocksa Styrmodellen analyseras /
ifragasattas.

Punkt 2.1 Budgetberedning
Synpunkt KD — Representant fran respektive parti. Partierna utser sjilva.

Synpunkt S -Nar vi ska tillsatta Budgetberedning maste vi ha i atanke att
politiken just nu ar onormalt rorig. Att som vid andra tillfallen eller i
andra kommuner utga ifrdn ordinarie ledamoéter, presidier och
gruppledare, kan leda fel nu pa Tjorn. Det dr en god tanke att alla
partier ska ha insyn, @ven om det &r KSAU som &r ansvarig for
budgetprocessen. Men det skulle just nu vara battre att KS tillsatter
beredningsgrupp utifrdn nomineringar fran partierna pa en person per

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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parti. Den storsta ledande partikonstellationen och den storsta
oppositionsgruppen borde fa utse ytterligare en var, eftersom de
representerar flest KF-ledamoter och det i praktiken ar representanter
fran dessa tva grupper som forviantas gora det storsta jobbet, dvs inte
bara ha en insyns- och dialogplatsplats. Det skulle bli en grupp pa 11
personer (forslaget dr 10) ingen stor skillnad i antal men battre i kvalité
och forankring.

Forvaltningens kommentar: Tanken med forslaget att KSAU skulle utgora
budgetberedning var att knyta budgetprocessen till den politiska
styrningen. KSAU ar redan idag beredande organ till kommunstyrelsen
som ansvarar for budgetprocessen. En viktig utgangpunkt var att alla
partier skulle fa samma information och darmed vara representerade.
Detta innebér att dven gruppledare fran de partier som inte finns
representerade i KSAU foreslas inga i budgetberedningen. Forslaget
innebér att budgetberedningen utgors av en mindre grupp an idag
vilket forvantas bidra till en battre dialog.

Punkt 2.2 Budgetuppstart

Synpunkt S - Diskussion utifran underlag till kommande Budgetdirektiv
Bb och KLK

Forvaltningens kommentar: Budgetuppstarten behandlar flera punkter
som ingar i budgetdirektivet.

Punkt 2.3 Budgetdirektiv

Synpunkt S -Beslutas i KS efter att det varit i KSAU jan- februari
Forvaltningens kommentar: Komplettering gors med KSAU i texten.
Punkt 2.4 Budgetdialog

Synpunkt S -Vad betyder i samband med? ar det efter beslut i KS?
Skulle det kunna vara fore eller mellan KSAU och KS vore det nog bra!

Forvaltningens kommentar: Budgetdialogen bor ligga innan KSAU
bereder beslut om budgetdirektiv.
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Punkt 2.5 Namndens yttrande

Synpunkt S - Namndforvaltningarnas yttrande senast mars (det ska val
inte vara ett politiskt yttrande har?)

(viktigt att detta kommer senast mars, annars far vi svart att hinna ta
hansyn till detta i vart forankringsarbete i partiet/ partierna. )

Synpunkt KD - "Forvaltningens yttrande” Underlaget ska inte vara ett
politiskt beslut, darfor ska forvaltningarna ta fram underlag.

Forvaltningens kommentar: Namndens yttrande behover vara
budgetberedningen tillhanda innan namnddialoger for forberedelse av
eventuella fragestéllningar till namnderna. Forslaget innebar att
forvaltningarna tar fram underlag och att dessa behandlas politiskt i
namnd/namnds presidium innan de lamnas over till
budgetberedningen. Detta for att fa en politisk forankring i yttrandet
och skapa ytterligare transparens i budgetprocessen. For att nimnden
ska bli delaktig i budgetarbetet dr det viktigt att forvaltning och namnd
for en dialog. I den omvarldsanalys som vi gjort med andra kommuner
har det framkommit att naimndialogen varit betydelsefull vilket gjort att
vi foreslagit denna struktur.

Punkt 2.6 Naimnddialog

Synpunkt KD - Kan vara nimndsdialog men det ska vara forvaltningen
som gett underlaget sdsom det varit tidigare.

Forvaltningens kommentar: Se kommentar ovan.
Punkt 2.7 Budgetdialog
Synpunkt S - april-maj? (sa fort det kommer)

Forvaltningens kommentar: Avsikten ar att denna dialog genomfors sa
snart SKRs prognos publicerats och dérefter bearbetats av
ekonomiavdelningen.

Punkt 2.8 Budgetbeslut

Synpunkt S - Har bor vi fortydliga att det maste vara en ambition att
varje ar besluta om budget i juni och inte vénta till november, (forutom
i valar) eftersom det forsvarar att fa till en forankrad process for
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detaljbudget i nimnder och styrelser innan arsskiftet. (s& som det ar
skrivet nu ser det felaktigt ut som om budgetbeslutet ska tas tva ggr. En
gang i juni och en gang i nov/dec. )

Synpunkt KD - ”Om budget inte beslutats i juni beslutar
kommunfullmaktige senast i november manad om sarskilda skal finns
senast innan december manades utgang.” Foreslagen formulering later
som om beslut om budget tas tva ganger.

Forvaltningens kommentar: Sista meningen syftar till att tydliggora vad
kommunallagen siager, denna mening kan strykas.

Punkt 2.9 Skattesats

Synpunkt KD - I enlighet med ovan bor formuleringen vara att
skattesatsen faststills i samband med budgetbeslut, dock senast i
november manad?

Forvaltningens kommentar: Sista meningen syftar till att tydliggora vad
kommunallagen sager, denna mening kan strykas.

3. Uppfoljningsprocess

Synpunkt S - Till uppfoljningarna i KF, av mal och budget bor ocksa
laggas uppfoljning av hur fattade beslut i KF genomforts eller hanterats.

Forvaltningens kommentar: Delen som avser uppfoljning av beslut av
annan karaktar an budgetuppfoljning hanteras inom ramen for arbetet
med systematisk uppfdljning av arendehanteringsprocessen, dar
forvaltningen har for avsikt att tillskapa kommungemensamma rutiner,
for sdval namnd- som fullmaktigebeslut.

Punkt 3.1 Mdnadsuppféljningar
Synpunkt S - KS bor ocksa ha en manadsuppfoljning i november.

Forvaltningens kommentar: 1 forslag till uppfoljningsprocess ar fokus att
arbeta mer med prognos. Manadsuppf6ljning for november skulle vara
klar i mitten av december och darmed komma som ett drende till
kommunstyrelsen i januari.
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Punkt 3.2 Delarsbokslut

Synpunkt S- Lagg till :Aven stora positiva differenser skall hanteras med
forslag till atgardsplan.

Forvaltningens kommentar: Kommentarer till avvikelse gors i samband
med manadsuppfoljning och delarsbokslut.

Punkt 3.4 Bokslutsdialog

Synpunkt S- For att vi alla ska ha samma bild, bor en storre grupp, garna
hela KF, inbjudas. (Da kan resultatet och utmaningarna anvandas i
budgetarbetet.)

Forvaltningens kommentar: 1 forslaget finns alla presidier i namnder och
styrelsers representerade samt kommunrevision och tjanstepersoner.
For att det ska finnas majlighet till dialog bor inte gruppen vara alltfor
stor. Kommunfullmaktige tar del av bokslut i samband med
arsredovisningen.

Ovriga kommentarer fran férvaltningen

Da beslut om ny budgetprocess inte fattats annu och budgetprocess for
2023 redan borde startats kan inte ny budgetprocess genomforas fullt ut
under 2022. Det innebar att tidplanen kommer att vara mer
komprimerad. Namndens yttrande kommer inte att kunna beslutas av
namnd utan det blir namndens presidie som forvaltningen har dialog
med och som ldmnar over yttrandet till budgetberedningen under 2022.
Budgetdirektivet kommer ocksa att behdva utvecklas under 2022. En
utvardering av budgetprocessen 2023 bor goras infor nastkommande
ar.
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1 Inledning

Budgetprocessen kan delas in i tva processer, planering och uppfdljning.
God planering ar en forutsattning for verksamheten. I
planeringsprocessen ingdr att ta fram mal och fordela de ekonomiska
resurserna. I uppfoljningsprocessen {oljs beslutade mal och ekonomiska
ramar upp och dven internkontrollen upp. Budget- och
uppfoljningsprocessen utgar ifran Tjorns kommuns styrmodell.

Budgetprocess

Budgetuppstart ->/——\

Beslut detaljbudget December
November \( Budgetdirektiv
Oktober ]
Bokslutsdialog
Septembe
Namnddialog
\i\ I/<Budgetdialog

ﬂ/

Budgetbeslut

Uppfoljningsprocess
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2 Budgetprocessen

2.1 Budgetberedning

Kommunens budgetberedning utgors av ordinarie ledamoter och
ersdttare i kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) samt gruppledare
som bjuds in fran de partier i kommunfullmaktige som inte finns
representerade i KSAU.

Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) ansvarar for kommunens
budgetprocess.

2.2 Budgetuppstart

Budgetarbetet startar i november/december med ett dialogmote. Vid
dialogmotet moter budgetberedningen kommundirektor,
forvaltningschefer och tjanstepersoner fran kommunkansliet. Vid denna
budgetdialog behandlas;

« Tidplan

*  Omvarldsanalys

+ Styrmodell och mal

* Underlag till investeringsbudget

2.3 Budgetdirektiv

Budgetdirektivet beslutas av kommunstyrelsen i februari/mars och
innehaller;

+ Tidplan

*  Omvaérldsanalys

+ Samhallsekonomi

* Befolkningsprognos

+ Planeringsforutsattningar
. Ovriga anvisningar

Underlaget tas fram av tjanstepersoner fran kommunkansliet och
presenteras i budgetdialog.

For att satta in Tjorns kommun i ett storre perspektiv tas en
omvarldsanalys fram infor varje mandatperiod. Omvarldsanalysen
beskriver forutsattningar framat. De ekonomiska prognoserna utgar
ifrdn Sveriges kommuner och regioners (SKR) ekonomirapporter och
skatteunderlagsprognoser. Varje ar tas en befolkningsprognos fram for
Tjorns kommun.

Sida 2 (6)
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2.4 Budgetdialog

I samband med beslut om budgetdirektiv moter budgetberedningen
kommundirektor, forvaltningschefer och tjanstepersoner fran
kommunkansliet for genomgang av budgetdirektivets innehall.

2.5 Namndens yttrande

Namnderna tar fram ett yttrande som beskriver verksamheten utifran
inriktningsmal och de preliminédra ramar som beslutats i den senaste
flerarsplanen samt budgetdirektiv. Har beskriver namnden dven
framtida utmaningar och mojligheter. Namndens yttrande lamnas till
budgetberedningen innan mars manads utgang.

2.6 Namnddialog

I april moéter budgetberedningen respektive namnds presidium i en
dialog kring ndimndens yttrande. Namnden presenterar sitt yttrande och
tillfalle ges for dialog. Infor naimnddialogen tar budgetberedningen fram
eventuella fragor som de onskar besvarade vid dialogen. Vid
namnddialogerna deltar ocksa tjanstepersoner, forvaltningschef,
kommundirektor och representanter fran kommunkansliet.

2.7 Budgetdialog

Efter att SKR lamnat varens sista skatteunderlagsprognos triffas
budgetberedning och tjanstepersoner fran kommunkansliet for att ga
igenom uppdaterade forutsattningar.

2.8 Budgetbeslut

I'juni beslutar kommunfullmaktige om budget och en plan f6r ekonomin
for en period av tre ar dar budgetaret ar periodens forsta ar. For
verksamheten ska mal och riktlinjer anges som ar av betydelse for en
god ekonomisk hushallning. For ekonomin ska anges de finansiella mal
som dr av betydelse for en god ekonomisk hushallning. Beslutet
omfattar inriktningsmal (4 ar), prioriterade mal (1 ar), resultatbudget (3
ar), naimnd/verksamhetsramar (3 ar), investeringsbudget (5 ar),
finansieringsbudget (3 ar) samt budgeterad balansrakning (3 ar).
Beslutet faststélls av kommunfullméktige senast i november ménad om
sarskilda skal finns senast innan december manads utgang.

2.9 Skattesats

I samband med budgetbeslutet i juni faststdller kommunfullmaktige
ocksa skattesatsen fOr nastkommande ar. Beslutet fattas senast i
november manad.
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2.10 Beslut om detaljbudget

Efter att kommunfullméktige fattat beslut om budget startar
namndernas detaljpudgetarbete. Utifran kommunens vision, strategiska
omraden och inriktningsmal ska nimnden formulera och besluta om
prioriterade mal och budget for kommande budgetar. Nimnden
beslutar om detaljpbudget i november manad. Vid de tillfallen da
kommunfullmaktige inte beslutar om budget i juni enligt ordinarie
process utan senare under aret forskjuts dven detaljpudgetbeslutet i tid.

Namnden utformar tillsammans med forvaltningen processen for
detaljpudgetarbetet.
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3 Uppfoljningsprocessen

Kommunfullméktige foljer upp kommunens budget tre ganger per ar,
delarsboksluten i april och augusti samt arsbokslut. Till
kommunstyrelsen gors ytterligare tva manadsuppfoljningar, mars och
oktober. Darutover kan ndamnderna besluta om att genomfora ytterligare
manadsuppfoljningar.

Namnderna ansvarar for att verksamheterna systematiskt foljer upp och
arbetar med de beslutade malen och foljer den ekonomiska ramen.

3.1 Manadsuppfoljning

Till kommunstyrelsen gors manadsuppfdljningar for mars och oktober.
Vid manadsuppfdljningarna redovisas ekonomiskt resultat och
helarsprognos med fokus pa prognos.

Respektive namnd beslutar om sin manadsuppféljning och
kommunstyrelsen godkénner den sammanstallda manadsuppfoljningen
per mars och oktober.

3.2 Delarshokslut

Delarsbokslut gors per april och augusti och beslutas av
kommunfullmaktige. Vid delarsboksluten redovisas ekonomiskt resultat
och prognos for helar. Vid delarsboksluten finns d&ven en uppfoljning av
maluppfyllelsen av de politiska mal som beslutats i budget. I aprils
delarsbokslut redovisas en helarsprognos for maluppfyllelsen och
eventuell avvikelse kommenteras. Vid delarsbokslut i augusti redovisas
maluppfyllelse med kommentar per mal samt helarsprognos for
maluppfyllelsen.

Vid negativa prognoser for helaret ska en atgardsplan for budget i
balans tas fram och rapportering ske till namnd och kommunstyrelse.

3.3 Arsbokslut och Arsredovisning

Respektive namnd foljer upp detaljpudget och beslutar om namndens
arsbokslut. Aret avslutas och sammanfattas i en arsredovisning for
Tjorns kommun. Arsredovisningen beslutas av kommunfullmaktige i
april manad aret efter det &r som redovisningen avser.
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3.4 Bokslutsdialog

I borjan av mars halls en bokslutsdialog dar politik och verksamhet mots
for dialog. Vid bokslutsdialogen presenterar respektive nimnd/styrelse
foregaende ars verksamhet och ekonomi utifran mal och ramar i budget.
I samband med detta presenteras ocksa en beskrivning av framtida
utmaningar och mgjligheter. Till bokslutsdialogen inbjuds
budgetberedningen, presidier i nimnder och styrelser,
kommunrevisionen samt kommundirektor, férvaltningschefer och
tjanstepersoner pa kommunkansliet.

Sida 6 (6)
Forslag
Budget- och uppfoljningsprocess i Tjorns kommun
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-21

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§184

Beslut om ny budget- och uppfdéljningsprocess i Tjérns
kommun

2021/294

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

1. Aterremittera drendet for att forslaget ska skickas ut pa remiss
till partierna.

2. Svaren ska inkomma till kommunkansliet senast 11 november.

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till forandrad budget- och
uppfoljningsprocess i Tjorns kommun. Forslaget har tagits fram
da det framkommit kritik bade fran politik och tjanstepersoner av
den nuvarande budgetprocessen. Syftet med forandringen ar att
skapa en tydligare process och battre planeringsforutsattningar.
Processen forvantas ocksa leda till storre transparens och dialog
samt en fokusforflyttning fran krav pa nya resurser till den totala
budgetramen. I framtagandet har en omvarldsorientering gjorts
och kontakt tagits med narliggande kommuner som har en
liknande ndmndstruktur. Aven uppfdljningsprocessen har
forandrats for att skapa storre utrymme till analys och
prognosarbete. I arbetet har daven budgetuppdraget om att infora
nollbasbudgetering beaktats. Nollbasbudgetering foreslas inte att
tillimpas. Daremot bedoms modellens intention om
decentralisering och forankring att uppnas i kommunens antagna
styrmodell.

Nuvarande budget- och uppfoljningsprocess beslutades av
kommunfullmaktige 2015-01-29 §9.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-10-13

Forslag Budget- och uppfdljningsprocess i Tjorns kommun

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-10-21

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till beslut pd sammantradet

Bjorn Moller (KD) fd (M), Rosalie Sanyang (S) och Magne Hallberg
(KD) foreslar att arbetsutskottet ska aterremittera arendet for att
forslaget ska skickas ut pa remiss till partierna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun

Kommunstyrelsen

§ 226

Begaran fran socialnamnden om att tillsatta medel i
investeringsbudget

2021/364

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. Finansiering av investering och driftskonsekvens sker genom
ianspraktagande av medel inom ramen for investeringsbudget 2022.

2. Investeringens driftskonsekvens ar 2023 hanteras i budgetprocessen
for 2023.

Sammanfattning

Antal dldre pd Tjorn okar och det star i dagslaget 9 personer i ko
till en plats pa sdrskilt boende (SABO). For att mota efterfragan pa
platser foreslar forvaltningen en ombyggnation pa avdelningarna
Norrgarden och Vastergarden pa Lilldals dldreboende. Den
foreslagna ombyggnaden berdknas ge ett tillskott pa 5 platser.

Tidigare beslut
Ordforandebeslut 2021-11-16

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-11-23
Ordférandebeslut 2021-11-16

Begaran om starttillstand

Forslag till beslut pd sammantradet
Rolf Persson (M) fd (KD) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
forvaltningens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun 2021-11-23 Dnr 2021/

Kommunstyrelsen

Mats Berntsson Kommunstyrelsen
Budgetcontroller
0304-60 10 59

mats.berntsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Begaran fran socialnamnden om att
tillsatta medel i investeringsbudget

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. Finansiering av investering och driftskonsekvens sker genom
ianspraktagande av medel inom ramen for investeringsbudget 2022.

2. Investeringens driftskonsekvens ar 2023 hanteras i budgetprocessen
for 2023.

Sammanfattning

Antal dldre pa Tjorn okar och det star i dagslaget 9 personer i ko till en
plats pa sirskilt boende (SABO). For att méta efterfragan pa platser
foreslar forvaltningen en ombyggnation pa avdelningarna Norrgarden
och Vistergarden pa Lilldals dldreboende. Den foreslagna
ombyggnaden berdknas ge ett tillskott pa 5 platser.

Bilagor
Ordférandebeslut 2021-11-16
Begaran om starttillstand

Evike Sandor

Kommundirektor
Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

§ 227

Svar pa motion fran Alma Sibrian (V) om fria arbetsklader
for omsorgspersonal

2021/161

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att bifalla
motionens forsta och tredje att-sats:

- att socialférvaltningen far i uppdrag att tillse att ekonomiska
resurser finns for att varje ar erbjuda omsorgspersonal fria
arbetsskor.

- att vardpersonalen far arbetsklader bade byxor och trojor samt
jackor for vinterbruk som kan anvandas i verksamheten.

Sammanfattning
Alma Sibrian (V) har lamnat in en motion om fria arbetsklader for
omsorgspersonal, med foljande yrkanden:

”- att social forvaltning far i uppdrag att tillse att ekonomiska
resurser finns for att varje ar erbjuda omsorgspersonal fria
arbetsskor.

- att socialndimnden ger socialforvaltning i uppdrag att undersoka
hur ménga anstallda som behover specialbyggda skor for att
forebygga skador i hofter och fotleder.

- att vardpersonalen far arbetsklader bade byxor och trojor samt
jackor for vinterbruk som kan anvandas i verksamheten.”

Socialndmnden har vid behandling av motionen foreslagit att att-
sats tre ska bifallas, samt att ovriga delar avslas.
Socialforvaltningen har till nimnden redovisat att det i dagslaget
finns en framtagen rutin gallande arbetsklader och av den framgar
att arbetsklader utprovas och kops in 1 gang/ar per anstalld

(inkl ytterkldader vid behov). Det finns idag inget krav pa att
arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetsskor inom vard- och
omsorg och den sjukfrdnvaro som finns kan ej heller relateras till

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

arbetsskor. Forutom kostnad for arbetsgivaren tillkommer
formansbeskattning for arbetstagaren.

For ytterligare beskrivning av drendet hanvisas till
socialforvaltningens tjansteutlatande daterar 2021-08-25.
Kommunkansliet i 6vrigt inget att anfora och foreslar att motionen
behandlas i enlighet med socialnamndens forslag.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-18, § 214
Socialnamnden 2021-09-21, § 177

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-10-28

Tjansteutlatande socialférvaltningen 2021-08-25
Motion 2021-05-12

Forslag till beslut pd sammantradet
Rosalie Sanyang (S) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Rolf Persson (M) fd (KD) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Ordforande staller forslagen mot varandra och Rolf Perssons (M) fd
(KD) forslag viljs.

Omrostning begars. Kommunstyrelsen godkadnner foljande beslutsgang:
Ja-rost for Rosalie Sanyangs (S) forslag.
Nej-rost for Rolf Perssons (M) fd (KD) forslag.

Omroéstningsresultat

6 Ja-roster, Magne Hallberg (KD), Tanja Siladji Dahne (MP), Rosalie
Sanyang (S), Rikard Larsson (S), Bjorn Méller (KD) fd (M), Martin
Johansson (-) fd (SD).

5 Nej-roster, Lars Carlsson (M), Rolf Persson (M) fd (KD), George
Strombom (C), Gert Kjellberg (TP), Cyril Esbjornsson (TP).

Rosalie Sanyangs (S) forslag valjs.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-11-18
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§214

Svar pa motion fran Alma Sibrian (V) om fria arbetsklader
for omsorgspersonal

2021/161

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att bifalla motionens forsta
och tredje att-sats:

- att socialforvaltningen far i uppdrag att tillse att ekonomiska
resurser finns for att varje ar erbjuda omsorgspersonal fria
arbetsskor.

- att vardpersonalen far arbetskldder bade byxor och trojor samt
jackor for vinterbruk som kan anvandas i verksamheten.

Sammanfattning
Alma Sibrian (V) har lamnat in en motion om fria arbetsklader for
omsorgspersonal, med f6ljande yrkanden:

”- att social forvaltning far i uppdrag att tillse att ekonomiska
resurser finns for att varje ar erbjuda omsorgspersonal fria
arbetsskor.

- att socialndmnden ger socialférvaltning i uppdrag att underscka
hur méanga anstdllda som behover specialbyggda skor for att
forebygga skador i hofter och fotleder.

- att vardpersonalen far arbetsklader bade byxor och trdjor samt
jackor for vinterbruk som kan anvandas i verksamheten.”

Socialndamnden har vid behandling av motionen foreslagit att att-
sats tre ska bifallas, samt att ovriga delar avslas.
Socialforvaltningen har till nimnden redovisat att det i dagslaget
finns en framtagen rutin gillande arbetsklader och av den framgar
att arbetsklader utprovas och kops in 1 gang/ar per anstalld

(inkl ytterklader vid behov). Det finns idag inget krav pa att
arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetsskor inom vard- och
omsorg och den sjukfranvaro som finns kan ej heller relateras till

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
R N S Sammantradesdatum 2021-11-18
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

arbetsskor. Forutom kostnad for arbetsgivaren tillkommer
formansbeskattning for arbetstagaren.

For ytterligare beskrivning av drendet hanvisas till
socialforvaltningens tjansteutlatande daterar 2021-08-25.
Kommunkansliet i 6vrigt inget att anfora och foreslar att motionen
behandlas i enlighet med socialnamndens forslag.

Tidigare beslut
Socialnamnden 2021-09-21, § 177

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-10-28

Tjansteutlatande socialforvaltningen 2021-08-25
Motion 2021-05-12

Forslag till beslut pd sammantradet
Lars Carlsson (M) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens

forslag.

Rosalie Sanyang (S) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla motionens
forsta och tredje att-sats:

- att socialférvaltningen far i uppdrag att tillse att ekonomiska
resurser finns for att varje ar erbjuda omsorgspersonal fria
arbetsskor.

- att vardpersonalen far arbetsklader bade byxor och tréjor samt
jackor for vinterbruk som kan anvandas i verksamheten.

Beslutsgang
Ordforande staller forslagen mot varandra och Lars Carlssons (M)
forslag valjs.

Omrostning begars. Arbetsutskottet godkanner foljande beslutsgang:
Ja-rost for Lars Carlssons (M) forslag.

Nej-rost for Rosalie Sanyangs (S) forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Omréstningsresultat
2 Ja-roster, Martin Johansen (L), Lars Carlsson (M).

3 Nej-roster, Magne Hallberg (KD), Rosalie Sanyang (S), Bjorn Moller
(KD) fd (M).

Rosalie Sanyangs (S) forslag valjs.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun 2021-10-28 Dnr 2021/161-028

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Svar pa motion fran Alma Sibrian (V)
om fria arbetsklader fér omsorgspersonal

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att:

1. Bifalla motionens tredje att-sats: att vardpersonalen far arbetsklader
bade byxor och trojor samt jackor for vinterbruk som kan anvandas i
verksamheten.

2. Avsla motionens 6vriga delar.

Sammanfattning

Alma Sibrian (V) har lamnat in en motion om fria arbetsklader for
omsorgspersonal, med foljande yrkanden:

”- att social forvaltning far i uppdrag att tillse att ekonomiska resurser
finns for att varje ar erbjuda omsorgspersonal fria arbetsskor.

- att socialndimnden ger socialforvaltning i uppdrag att undersoka hur
manga anstallda som behdver specialbyggda skor for att forebygga
skador i hofter och fotleder.

- att vardpersonalen far arbetskldder bade byxor och tréjor samt jackor
for vinterbruk som kan anvandas i verksamheten.”

Socialndamnden har vid behandling av motionen foreslagit att att-sats
tre ska bifallas, samt att Ovriga delar avslas. Socialforvaltningen har till
namnden redovisat att det i dagslaget finns en framtagen rutin gallande
arbetskldder och av den framgar att arbetsklader utprovas och kops in 1
gang/ar per anstalld (inkl ytterklader vid behov). Det finns idag inget
krav pa att arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetsskor inom vard- och
omsorg och den sjukfranvaro som finns kan ej heller relateras till

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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2021-10-28 Dnr 2021/161-028

arbetsskor. Forutom kostnad for arbetsgivaren tillkommer
formansbeskattning for arbetstagaren.

For ytterligare beskrivning av arendet hanvisas till socialforvaltningens
tjansteutlatande daterar 2021-08-25. Kommunkansliet i ovrigt inget att
anfora och foreslar att motionen behandlas i enlighet med
socialndmndens forslag.

Tidigare beslut
Socialnamnden 2021-09-21, § 177

Bilagor
Tjansteutlatande socialférvaltningen 2021-08-25
Motion 2021-05-12

Evike Sandor
Kommundirektor
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Motion om fria arbetsklader fér omsorgspersonal.
Det man koper privat for egna pengar ska man inte behdva anvanda pa jobbet.

Avseende arbetsskor ar det dags att omsorgspersonalen ska fa fria arbetsskor vilka som en sjalvklar
del ska inga i den dagliga arbetsutrustningen.

Vi bor absolut tdnka pa att, att vardpersonalen i stora delar av Sverige gar omkring i trasiga skor
For att de inte har rad att bekosta dessa sjalva.

Skorna slits betydligt mycket mer an 6vriga arbetsklader och ar mycket dyrare om de ska vara
fotriktiga. Fotriktiga skor forhindrar och forebygger utslitning av héfter och fotleder under aren man
jobbar inom varden. Vardpersonalen gar omkring 12.000-19.000 steg om dagen. Under
pandemitiden har vardpersonalen arbetat extra mycket och har enligt direktiven for smittorisk har de
varit tvungna att ha tva par skor vilket dr en extra kostnad.

Skor behover bindas till arbetsplatsen men da skall kostnaden for dessa inte dras pa I6nen.
Lika sjalvklart ar det att skorna hor till utrustning som behovs i arbetet.

Tjorns kommun behdver blir en battre arbetsgivare. En arbetsgivare som inte snalar for att halla sina
anstallda oskadda.

Bade arbetskldder och arbetsskor ar ndagot som manga arbetsgivare anser som sjalvklara for sina
anstallda

Med anledning av detta yrkar Vansterpartiet pa fria arbetsklader dar skor och ytterklader ingar,

-Att social forvaltning far i uppdrag att tillse att ekonomiska resurser finns for att varje ar erbjuda
omsorgspersonal fria arbetsskor.

-Att socialndmnden ger socialforvaltning i uppdrag att undersdka hur manga anstéllda som behover
specialbyggda skor for att forebygga skador i hofter och fotleder.

-Att vardpersonalen far arbetsklader bade byxor och tréjor samt jackor for vinterbruk som kan
anvandas i verksamheten.

for Vansterpartiet Tjorn,

Alma Sibrian
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kommun 2021-08-25 Dnr 2021/144-739

Socialnamnden

Emelie Hildingsson Klicka har for att ange text.
Enhetschef

0304-60 18 39

emelie.hildingsson@tjorn.se

Svar pa remiss om fria arbetsklader for
omsorgspersonal

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslar att motionen om fria arbetsklader for
omsorgspersonal avslas.

Sammanfattning

Socialndamnden fick i uppdrag av Tjorns kommunfullméktige 2021-05-20
att svara pa inkommen motion fran Alma Sibrian (V) om fria arbetsklader
for omsorgspersonal. Socialforvaltningen har en framtagen rutin gallande
arbetskldader och av den framgar att arbetsklader utprovas och kops in 1
gang/ar per anstalld (inkl ytterklader vid behov). Det finns idag inget krav
pa att arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetsskor inom vard- och omsorg
och den sjukfrdnvaro som finns kan ej heller relateras till

arbetsskor. Forutom kostnad for arbetsgivaren tillkommer
formansbeskattning for arbetstagaren. Socialférvaltningen foreslar darfor
att motionen avslas.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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Arendet

Alma Sibrian (V) har [dmnat in en motion om fria arbetskldder for
omsorgspersonal, med foljande yrkanden:

- att social forvaltning far i uppdrag att tillse att ekonomiska resurser finns for att
varje ar erbjuda omsorgspersonal fria arbetsskor.

- att socialndmnden ger socialforvaltning i uppdrag att undersdka hur manga
anstillda som behover specialbyggda skor for att forebygga skador 1 hofter och
fotleder.

- att vardpersonalen fér arbetskldder bdde byxor och trdjor samt jackor for
vinterbruk som kan anvéndas i verksamheten.

Forvaltningen dr man om att f6lja Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10)
om basal hygien i vard och omsorg. Pa samtliga enheter inom vérd- och
omsorgsavdelningen finns arbetsklader enligt foreskrifterna, arbetsgivaren
ansvarar for tvitt av kldderna och det finns &ndamélsenliga omkladningsrum.
Enheterna har tydliga rutiner och efterlevnaden av de basala hygienrutinerna ingér
1 enheternas egenkontroll. Socialforvaltningen har en framtagen rutin géllande
arbetsklader och av den framgar att arbetskldder utprovas och kops in 1 gédng/éar
per anstilld (inkl ytterkldder vid behov).

Socialstyrelsens foreskrift om Basal hygien i vard och omsorg (SOSFS 2015:10)
beskriver inga krav pa arbetsskor ur ett hygieniskt perspektiv. Inom véard och
omsorg finns inte heller behov av regelritta skyddsskor som arbetsgivaren ar
skyldig att tillhandahalla nér arbetsmiljon innebér risk for att den anstdllde ska
skada sina fotter i jobbet- som till exempel vid byggnadsarbeten
(Arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS 2001:3).

Det finns idag inget krav pé att arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetsskor inom
vard- och omsorg. Sjdlvklart kan arbetsskorna ha betydelse for medarbetares
arbetsmiljo och ha en indirekt effekt pa sjukfrdnvaron. Utifran arbetsmiljoarbete
som sker i kommunen finns dock inga indikationer pa att arbetsskor skulle vara
en betydande faktor for den sjukfranvaron.

Forslaget skulle innebéra en 6kad kostnad pa ca 513 000 kronor och dérefter
aterkommande kostnad for komplettering till nya medarbetare samt successivt

utbyte av skor. En ergonomisk sko kostar mellan 800-1000 kronor och vard- och
omsorgsavdelningen har idag ca 570 medarbetare.

For att arbetsgivare ska kunna tillhandahélla arbetskldder som skattefri forman ska
vissa krav vara uppfyllda. Enligt Skatteverket ska de bland annat vara forsedda
med arbetsgivarens namn eller logotyp sé att de méarkbart avviker fran vanliga
plagg. Vidare beskriver Skatteverket att "Logotypen bor sdledes ha en sddan
placering och vara av en sddan storlek och fargséttning som gor att en besokare
tydligt uppfattar miarkningen. Detta innebdr att vissa klddesplagg normalt inte kan
komma i friga for skattefrihet, t.ex. underkléder och skor. Om kommunen skulle
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infora arbetsskor inom vérd- och omsorg fér inte dessa skor anvénds privat och
ytterligare ett kriterium som maste uppfyllas dr att det &r obligatoriskt att anvdnda
dem i tjdnsten. Socialforvaltningen bedomer utifran ovanstaende att arbetsskor
till omsorgspersonal skulle komma att omfattas av skatteplikt.

Socialforvaltningen foreslar att motionen avslds da det redan idag &r
arbetsgivarens ansvar att tillhandahélla och bekosta den personliga
skyddsutrustningen som behovs for att anstillda, oavsett kon, ska kunna utféra
arbetet péa ett sdkert sétt.

Shuja-At Noormohamed
Forvaltningschef
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Socialnamnden

RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-09-21

kommun

§177

Remiss till socialnamnden avseende motion fran Alma
Sibrian (V) om fria arbetsklader fér omsorgspersonal

2021/144

Beslut

Socialndimnden foreslar kommunfullméaktige att bifalla punkt 3 i
motionen; att vardpersonalen far arbetskldader bade byxor och
trojor samt jackor for vinterbruk som kan anvandas i
verksamheten, i 6vrigt att motionen avslas.

Sammanfattning

Socialnamnden fick i uppdrag av Tjorns kommunfullméaktige 2021-
05-20 att svara pa inkommen motion fran Alma Sibrian (V) om fria
arbetskldader for omsorgspersonal. Socialférvaltningen har en
framtagen rutin gdllande arbetsklader och av den framgar

att arbetsklader utprovas och kops in 1 gang/ar per anstalld

(inkl ytterkldder vid behov). Det finns idag inget krav pa att
arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetsskor inom vard- och omsorg
och den sjukfranvaro som finns kan ej heller relateras till
arbetsskor. Forutom kostnad for arbetsgivaren tillkommer
formansbeskattning for arbetstagaren. Socialférvaltningen foreslar
darfor att motionen avslas.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-08-25

Forslag till beslut pa sammantradet

Anette Johannessen (S) foreslar att socialnamnden foreslar
kommunfullmaktige att bifalla punkt 3 i motionen; att vardpersonalen
tar arbetsklader bade byxor och tréjor samt jackor for vinterbruk som
kan anvandas i verksamheten, i Ovrigt att motionen avslas.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

261



-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

§ 228

Svar pa motion fran Alma Sibrian (V), Robert Bull (V) fd
(C) och Thomas Collberg (V) om att skrota det som kallas
"hélsoschema”

2021/162

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att
motionen avslas.

Sammanfattning

Alma Sibrian (V), Robert Bull (V) fd (C) och Thomas Collberg (V)
har lamnat in en motion om att skrota det som kallas
“halsoschema”, med fdljande yrkanden:

”- att nattpersonalen far tillbaka heltidsmatt pa 10 timmar

- att nattpersonalen arbetstid ar 34,33 ar 2021 och galla som
heltidsnorm

- att verksamheter rustas ekonomiskt i tillracklig utstrackning och
att medarbetar planerar sitt schema efter vardtagarens
vardbehov”.

Socialndmnden har vid behandling av drendet foreslagit att
motionen avslas. Socialférvaltningen har bland annat anfort att
omstallning till heltid som norm kraver en grundlaggande
forandring av verksamhetens organisering for att kunna planera
verksamheten utifran faktiska behov. En utvardering av processen
kring heltidsresan kommer att goras varen 2022.

For ytterligare beskrivning av drendet hanvisas till
socialforvaltningens tjansteutldtande daterar 2021-08-25.
Kommunkansliet i 6vrigt inget att anfora och foreslar att motionen
behandlas i enlighet med socialnamndens forslag.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-18, § 215
Socialnamnden 2021-09-21, § 178
Kommunfullmaktige 2021-05-20, § 120

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-10-28

Tjansteutlatande socialforvaltningen 2021-08-25
Motion 2021-05-21

Forslag till beslut pa sammantradet
Bjorn Moller (KD) fd (M), Rolf Persson (M) fd (KD), George Strombom

(C) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-11-18
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§215

Svar pa motion fran Alma Sibrian (V), Robert Bull (V) fd
(C) och Thomas Collberg (V) om att skrota det som kallas
"hélsoschema”

2021/162

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att motionen avslas.

Sammanfattning

Alma Sibrian (V), Robert Bull (V) fd (C) och Thomas Collberg (V)
har lamnat in en motion om att skrota det som kallas
“halsoschema”, med fdljande yrkanden:

”- att nattpersonalen far tillbaka heltidsmatt pa 10 timmar

- att nattpersonalen arbetstid ar 34,33 ar 2021 och galla som
heltidsnorm

- att verksamheter rustas ekonomiskt i tillracklig utstrackning och
att medarbetar planerar sitt schema efter vardtagarens
vardbehov”.

Socialndmnden har vid behandling av drendet foreslagit att
motionen avslas. Socialférvaltningen har bland annat anfort att
omstallning till heltid som norm kraver en grundlaggande
forandring av verksamhetens organisering for att kunna planera
verksamheten utifran faktiska behov. En utvardering av processen
kring heltidsresan kommer att goras varen 2022.

For ytterligare beskrivning av drendet hanvisas till
socialforvaltningens tjansteutldtande daterar 2021-08-25.
Kommunkansliet i 6vrigt inget att anfora och foreslar att motionen
behandlas i enlighet med socialnamndens forslag.

Tidigare beslut
Socialnamnden 2021-09-21, § 178
Kommunfullmaktige 2021-05-20, § 120

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-11-18
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-10-28

Tjansteutlatande socialforvaltningen 2021-08-25
Motion 2021-05-21

Forslag till beslut pa sammantradet
Lars Carlsson (M), Rosalie Sanyang (S), Bjorn Moller (KD) fd (M)
foreslar att arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2021-10-28 Dnr 2021/162-012

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare
0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Svar pa motion fran Alma Sibrian
(V), Robert Bull (V) fd (C) och Thomas Collberg (V) om
att skrota det som kallas "halsoschema"

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att motionen avslas.

Sammanfattning

Alma Sibrian (V), Robert Bull (V) fd (C) och Thomas Collberg (V) har
lamnat in en motion om att skrota det som kallas “halsoschema”, med
foljande yrkanden:

”- att nattpersonalen far tillbaka heltidsmatt pa 10 timmar

- att nattpersonalen arbetstid ar 34,33 &r 2021 och gélla som heltidsnorm

- att verksamheter rustas ekonomiskt i tillracklig utstrackning och att
medarbetar planerar sitt schema efter vardtagarens vardbehov”.

Socialndmnden har vid behandling av drendet foreslagit att motionen
avslas. Socialforvaltningen har bland annat anfort att omstallning

till heltid som norm kréaver en grundlaggande forandring av
verksamhetens organisering for att kunna planera verksamheten
utifran faktiska behov. En utvardering av processen kring heltidsresan
kommer att goras varen 2022.

For ytterligare beskrivning av drendet hanvisas till socialfdrvaltningens
tjansteutlatande daterar 2021-08-25. Kommunkansliet i 6vrigt inget att
anfora och foreslar att motionen behandlas i enlighet med
socialndmndens forslag.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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TJANSTEUTLATANDE 2(2)

2021-10-28 Dnr 2021/162-012

Tidigare beslut

Socialnamnden 2021-09-21, § 178
Kommunfullmaktige 2021-05-20, § 120

Bilagor
Tjansteutlatande socialforvaltningen 2021-08-25
Motion 2021-05-21

Evike Sandor
Kommundirektor
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Motion om att skrota det som kallas ”hdlsosschema”.

Mot bakgrund att det i “heltidsresan” januari 2021 inférdes férandringar som paverkade personalen,
framforallt nattpersonalen men dven dagpersonalen. Fér nattpersonalen har dessa forandringar lett
till fler nattpass. | delar av Sverige har det flammat upp, fran ort till ort, massiva protester fran
medlemmar i Kommunal dar lokala arbetsgivare kort 6ver sina anstallda och infort extra nattpass,
ofta under parollen "Halsoschema”.

| flera kommuner har arbetsgivaren lyssnat pa protesterna och backat efter kritikerstormen. Kloka
arbetsgivare lyssnar pa de yrkesskickliga medarbetarna som kan sina verksamheter och vet bést
utifran sin verksamhets behov.

Fler nattpass, kommer att skramma bort nattpersonal och i stor grad paverka deras familjeliv och
halsa.

Att arbeta natt ar speciellt. Det handlar om t ex. att stalla om sin dygnsprofil, for familj, for mat och
traning som ar sa viktigt for att halla sig frisk och efter nattarbete finns inte samma energi. Ju farre
nattpass for en heltid desto storre aterhamtning mellan passen. Nattpass ar ett slitsamt jobb och nér
arbetsgivaren bestammer att ett nattpass ska vara 9 timmar istéllet for det som galler nu sa
bestammer arbetsgivaren ocksa att 9 ar halsosammare en 10 timmar. For vem?

Vi har foljt det lokala fackférbunden som tillsammans med nattpersonalen upplyst om sin oro, for
medlemmarnas halsa och 6vriga omstandigheter.

Mot bakgrund att Tjorns kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare behovs eftertanke for att
vardpersonalen ska vilja stanna kvar och orka arbeta fram till pensionsaldern.

Med anledning av att vi har ansvar for medarbetarnas hélsa yrkar Vansterpartiet p3,

- Att nattpersonalen far tillbaka heltidsmatt pa 10 timmar
- Att nattpersonalen arbetstid dr 34,33 ar 2021 och galla som heltids norm

- Att verksamheter rustas ekonomiskt i tillrdacklig utstrackning och att medarbetar planerar sitt
schema efter vardtagarens vardbehov.

For Vansterpartiet
Alma Sibrian
Robert Bull

Thomas Collberg
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T.'ORNS TJANSTEUTLATANDE 1(3)

kommun 2021-08-25 Dnr 2021/145-739

Socialnamnden

Emelie Hildingsson Klicka har for att ange text.
Enhetschef

0304-60 18 39

emelie.hildingsson@tjorn.se

Svar pa remiss om skrota hdlsosamma scheman

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslar att motionen avslas.

Sammanfattning

Socialndmnden har fétt i uppdrag av Tjorns kommunfullméktige att svara pa
inkommen motion fran Alma Sibrian (V), Robert Bull (V) fd (C) och Thomas
Collberg (V) géllande att skrota det som kallas hdlsoschema”.

Omstéllning till heltid som norm kraver en grundlaggande férdndring av
verksamhetens organisering for att kunna planera verksamheten utifrin faktiska
behov. En utvérdering av processen kring heltidsresan kommer att goras varen
2022. Socialforvaltningen foreslar att motionen avslas.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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TJANSTEUTLATANDE 2 (3)

2021-08-25 Dnr 2021/145-739

Arendet

Socialndmnden har fétt i uppdrag av Tjorns kommunfullmiktige att svara pa
inkommen motion fran Alma Sibrian (V), Robert Bull (V) fd (C) och Thomas
Collberg (V) gidllande att skrota det som kallas ’hédlsoschema”. med foljande
yrkanden:

- att nattpersonalen far tillbaka heltidsmatt pa 10 timmar

- att nattpersonalen arbetstid dr 34,33 ar 2021 och gélla som heltidsnorm
- att verksamheter rustas ekonomiskt 1 tillrdcklig utstrackning och att
medarbetar planerar sitt schema efter vardtagarens vardbehov

Socialforvaltningen anvénder inte begreppet hélsosamma scheman utan
anvénder sig av begreppet hallbara scheman. Inforandet av heltid stéller krav
pa fordndring i gamla strukturer. Det innebér fordndringar som kan komma att
paverka minniskors livspussel men det &r en forutsattning for att vi ska kunna
erbjuda fler i personalen hogre sysselsittningsgrad och for att kunna planera
verksamheten utifrdn faktiska behov. Arbetspassen pa dag/kvéll/natt skall ha
den ldngden som kréivs for att vi inte ska fa onddigt stora ofinansierade
Overlappningar i schemat.

Det mest optimala ur ett verksamhetsperspektiv hade varit att bryta dygnet i tre
lika stora delar och d& mdjliggjort forutsittningar for att

skapa jimlika heltidsscheman for alla medarbetare, dvs bade dag-, kvill och
nattpersonal. Det skulle innebéra att mer resurser flyttas frén natten till dagen,
vilket skulle ge forutsittningar att skapa langa arbetsturer for alla medarbetare
och dirmed mer jimlika scheman inom vird och omsorgs olika verksamheter.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo ar
arbetsgivaren skyldig att vidta de atgirder som behovs for att motverka att
arbetstidens forldggning leder till ohélsa hos arbetstagarna. I samband med
planeringen ska arbetsgivarens ta hdnsyn till hur arbetstidens forldggning kan
paverka individens hilsa.

Riskfaktorer for ohédlsa som pekas ut av Arbetsmiljoverkets foreskrift dr bland
annat:

* Arbete nattetid
* Langa arbetspass

Forskningen visar pa okad risk for nedsatt koncentrationsforméga och okad risk
for olyckor efter ca 9 timmars pass. Att inte ha arbetspass ldngre dn 9 timmar ar
en atgéard bade ur verksamhetsperspektiv och medarbetarperspektiv, men ocksa
utifrdn patientsdkerhetsperspektiv.

For att heltidsarbete ska bli norm krédvs en grundlaggande forandring av
verksamhetens organisering. Fordndring tar tid och olika tid for olika processer
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TJANSTEUTLATANDE 3(3)

2021-08-25 Dnr 2021/145-739

och individer. En utvirdering av processen kring heltidsresan kommer att goras
under véren 2022 och socialforvaltningen foreslir déarfor att motionen avslas.

Shuja-At Noormohamed
Forvaltningschef
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-09-21
kommun

Socialnamnden

§178

Remiss till socialnamnden avseende motion fran Alma
Sibrian (V), Robert Bull (V) fd (C) och Thomas Collberg
(V) om att skrota det som kallas "héalsosschema”

2021/145

Beslut
Socialndmnden foreslar att motionen avslas.

Sammanfattning

Socialndmnden har fatt i uppdrag av Tjorns kommunfullméktige att svara pa
inkommen motion fran Alma Sibrian (V), Robert Bull (V) fd (C) och Thomas
Collberg (V) gidllande att skrota det som kallas ’hdlsoschema”.

Omstéllning till heltid som norm kréver en grundldggande foréndring av
verksamhetens organisering for att kunna planera verksamheten utifran faktiska
behov. En utvdrdering av processen kring heltidsresan kommer att goras varen
2022. Socialforvaltningen foreslér att motionen avslas.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-08-25

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

§ 229

Svar pa motion fran Martin Johansson (-) fd (SD) om
skonhetsrad

2021/121

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige besluta att
motionen avslas.

Sammanfattning
Martin Johansson (-) fd (SD) har lamnat in en motion om
skonhetsrad, med foljande yrkanden:

” e Att kommunfullmaktige uppdrar kommunstyrelsen och
berdrda namnder att utreda hur ett skonhetsrad kan inforas i
Tjorns kommun.

¢ Att Tjorns kommun darefter infor ett skonhetsrad med
nedanstaende utgangspunkter.

¢ Att lata skonhetsradet vara ett radgivande organ at kommunens
namnder i fragor som ror offentliga konstverk, konstnarligt eller
kulturhistoriskt vardefulla miljoer.

* Att lata skonhetsradet bevaka de estetiska vardena i den fysiska
miljon och att komma med forslag till och forbattringar av denna
miljo.

¢ Att lata skonhetsradet verka for att bevara det kulturhistoriska

arvet.

o Att lata skonhetsradet verka for att bevara och bevaka
miljovarden i kommunen.

¢ Att genom information respektive dialog med
kommuninvanarna gora dessa medvetna om skonhetsradets roll
och verksamhet”.

Kultur- och fritidsnamnden har vid sammantrade 2021-06-14
behandlat motionen, dar man anfor:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidsndmnden hénvisar till styrdokumentet Riktlinjer
for konstnirlig gestaltning i offentlig miljo, antagen i november 2020,
dar det framgar att en radgivande gestaltningsgrupp ska inréttas.

Da ”skonhet” ar ett subjektivt begrepp anser namnden dock att det ar
viktigt att den gemensamma livsmiljon inte enbart behandlas av en
liten expertgrupp. Arbetet med gestaltningsgruppen ska darfor
kombineras med former for medborgarinflytande.

Utifran prioriteringar i Tjorns kommuns kulturplan 2021-2023
fortsatter kultur- och fritidsforvaltningen sitt samarbete med de
lokala foreningarna — samt med statliga och regionala experter —
for att utveckla arbetet med Tjorns kulturmiljo och for att starka
platsens sjal.

Aven samhillsbyggnadsnimnden har behandlat motionen, vid
sammantrade 2021-09-29, dar man foreslar fullméktige att avsla
motionen, med hanvisning till att den funktion som beskrivs i

motionen redan finns att tillga inom kommunens forvaltningar.

Med anledning av ovanstdende yttranden, foreslar
kommunkansliet att motionen ska anses besvarad med hanvisning
till kultur- och fritidsnamndens svar.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-18, § 216
Sambhallsbyggnadsnamnden 2021-09-29, § 287
Kultur- och fritidsnamnden 2021-06-14, § 80
Kommunfullmaktige 2021-04-22, § 98

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-11-10

Tjansteutlatande kultur- och fritidsforvaltningen 2021-05-11
Tjansteutlatande samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-09-14
Motion 2021-04-03

Forslag till beslut pd sammantradet
Rosalie Sanyang (S), Bjorn Moller (KD) fd (M), Rolf Persson (M) fd (KD)
foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-12-02
kommun

Kommunstyrelsen

Martin Johansson (-) fd (SD) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
motionen.

Beslutsgang
Ordfoérande stéller forslagen mot varandra och Rosalie Sanyangs (S)
med fleras forslag viljs.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-11-18
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§216

Svar pa motion fran Martin Johansson (-) fd (SD) om
skonhetsrad

2021/121

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullméaktige besluta att motionen avslas.

Sammanfattning
Martin Johansson (-) fd (SD) har lamnat in en motion om
skonhetsrad, med foljande yrkanden:

” e Att kommunfullmaktige uppdrar kommunstyrelsen och
berdrda namnder att utreda hur ett skonhetsrad kan inforas i
Tjorns kommun.

¢ Att Tjorns kommun darefter infor ett skonhetsrad med
nedanstaende utgangspunkter.

¢ Att lata skonhetsradet vara ett radgivande organ at kommunens
namnder i fragor som ror offentliga konstverk, konstnarligt eller
kulturhistoriskt vardefulla miljoer.

* Att lata skonhetsradet bevaka de estetiska vardena i den fysiska
miljon och att komma med forslag till och forbattringar av denna
miljo.

¢ Att lata skonhetsradet verka for att bevara det kulturhistoriska

arvet.

o Att lata skonhetsradet verka for att bevara och bevaka
miljovarden i kommunen.

¢ Att genom information respektive dialog med
kommuninvanarna gora dessa medvetna om skonhetsradets roll
och verksamhet”.

Kultur- och fritidsnamnden har vid sammantrade 2021-06-14
behandlat motionen, dar man anfor:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
R N S Sammantradesdatum 2021-11-18
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kultur- och fritidsndmnden hénvisar till styrdokumentet Riktlinjer
for konstnirlig gestaltning i offentlig miljo, antagen i november 2020,
dar det framgar att en radgivande gestaltningsgrupp ska inréttas.

Da ”skonhet” ar ett subjektivt begrepp anser namnden dock att det ar
viktigt att den gemensamma livsmiljon inte enbart behandlas av en
liten expertgrupp. Arbetet med gestaltningsgruppen ska darfor
kombineras med former for medborgarinflytande.

Utifran prioriteringar i Tjorns kommuns kulturplan 2021-2023
fortsatter kultur- och fritidsforvaltningen sitt samarbete med de
lokala foreningarna — samt med statliga och regionala experter —
for att utveckla arbetet med Tjorns kulturmiljo och for att starka
platsens sjal.

Aven samhillsbyggnadsnimnden har behandlat motionen, vid
sammantrade 2021-09-29, dar man foreslar fullméktige att avsla
motionen, med hanvisning till att den funktion som beskrivs i

motionen redan finns att tillga inom kommunens forvaltningar.

Med anledning av ovanstdende yttranden, foreslar
kommunkansliet att motionen ska anses besvarad med hanvisning
till kultur- och fritidsnamndens svar.

Tidigare beslut

Samhallsbyggnadsnamnden 2021-09-29, § 287
Kultur- och fritidsnamnden 2021-06-14, § 80
Kommunfullméaktige 2021-04-22, § 98

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-11-10

Tjansteutlatande kultur- och fritidsférvaltningen 2021-05-11
Tjansteutldtande samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-09-14
Motion 2021-04-03

Forslag till beslut pd sammantradet
Lars Carlsson (M) foreslar att arbetsutskottet ska besluta att motionen
avslas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2021-11-10 Dnr 2021/121-871

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Svar pa motion fran Martin
Johansson (-) fd (SD) om skdnhetsrad

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att motionen ar besvarad med hanvisning
till vad som anfors av kultur- och fritidsndimnden 2021-06-14.

Sammanfattning

Martin Johansson (-) fd (SD) har lamnat in en motion om skonhetsrad,
med foljande yrkanden:

” e Att kommunfullmaktige uppdrar kommunstyrelsen och berorda
namnder att utreda hur ett skonhetsrad kan inforas i Tjorns kommun.
¢ Att Tjorns kommun darefter infor ett skonhetsrad med nedanstaende
utgangspunkter.

¢ Att lata skonhetsradet vara ett radgivande organ at kommunens
namnder i fragor som ror offentliga konstverk, konstnarligt eller
kulturhistoriskt vardefulla miljoer.

* Att lata skonhetsradet bevaka de estetiska vardena i den fysiska
miljon och att komma med forslag till och forbattringar av denna miljo.
¢ Att lata skonhetsradet verka for att bevara det kulturhistoriska arvet.
¢ Att lata skonhetsradet verka for att bevara och bevaka miljovarden i
kommunen.

¢ Att genom information respektive dialog med kommuninvanarna
gora dessa medvetna om skonhetsradets roll och verksamhet”.

Kultur- och fritidsnamnden har vid sammantrade 2021-06-14 behandlat
motionen, dar man anfor:

Kultur- och fritidsndmnden hanvisar till styrdokumentet Riktlinjer for
konstnirlig gestaltning i offentlig miljo, antagen i november 2020, dar det
framgar att en radgivande gestaltningsgrupp ska inréttas.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se

278


mailto:kommun@tjorn.se

TJANSTEUTLATANDE 2(2)

2021-11-10 Dnr 2021/121-871

Da ”skonhet” adr ett subjektivt begrepp anser namnden dock att det ar
viktigt att den gemensamma livsmiljon inte enbart behandlas av en liten
expertgrupp. Arbetet med gestaltningsgruppen ska darfér kombineras
med former for medborgarinflytande.

Utifran prioriteringar i Tjorns kommuns kulturplan 2021-2023 fortsatter
kultur- och fritidsférvaltningen sitt samarbete med de lokala foreningarna
— samt med statliga och regionala experter — for att utveckla arbetet med
Tjorns kulturmiljo och for att stiarka platsens sjal.

Aven samhillsbyggnadsndmnden har behandlat motionen, vid
sammantrade 2021-09-29, dar man foreslar fullméaktige att avsla
motionen, med hanvisning till att den funktion som beskrivs i motionen
redan finns att tillgd inom kommunens forvaltningar.

Med anledning av ovanstdende yttranden, foreslar kommunkansliet att
motionen ska anses besvarad med hanvisning till kultur- och
fritidsnamndens svar.

Tidigare beslut

Sambhallsbyggnadsnamnden 2021-09-29, § 287
Kultur- och fritidsnamnden 2021-06-14, § 80
Kommunfullmaktige 2021-04-22, § 98

Bilagor
Tjansteutlatande kultur- och fritidsforvaltningen 2021-05-11

Tjansteutlatande samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-09-14
Motion 2021-04-03

Evike Sandor

Kommundirektor
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Skonhetsrad

Nu nar Tjorns kommun vaxer ar det viktigt att det finns en tanke bakom utformningen av byggnader. Det
finns flera exempel p4 kommuner och stader i nutid som uppfort byggnader i klassisk arkitektur, att det ar
majligt ar bara en fraga om att vilja. En arkitektur som samspelar med det befintliga ar viktigt.

Att nya omraden véaxer fram ar oundvikligt och ses som nagot positivt. Dock tycker jag att dar befintliga
byggnader finns ska byggnadsstilen vara enhetlig. Livskvalitén bygger pd manga faktorer i en kommun och
nagot som alla paverkas av ar det lokala utseendet. Bade visuellt eller hur samhallena ar utformade.

Nar nybyggnation eller ombyggnation sker lagger Tjorn kommun minst 1% av projektets kostnad pa offentlig
konst. Vid en ny skola kan det alltsd handla om 2 miljoner kronor om summan &r 200 miljoner. Denna
summa skulle kunna anvandas pa andra satt och inte vara sa last som den ar idag. Om flera projekt pagar
samtidigt gar det idag inte att samverka med ovan namnda 1% for att f4 en dvergripande mer effektivt
anvandande av det avsatta medlet for konst. Har tycker jag att 1%-regeln ska anvandas pa ett nytt och mer
effektivt satt. Konst kan vara s& mycket mer an ett separat konstverk. De 1% som idag ar beslutade att
anvandas skulle kunna anvandas till att utforma fasad, entré eller ljussattning av omraden eller byggnader
som byggs eller byggs om. Idag har kultur- & fritidsndmnden ansvaret for att konst kops in for 1 %. De 1% ska
inte bara anvandas for anvandandets skull utan jag anser att det behover goras ett omtag i denna fraga.

Jag vill infora ett skonhetsrad likt det som funnits i Stockholm sedan 1919 med ledaméter och sakkunniga
fran ett brett spektra av omraden. Detta finns skrivet om deras skdnhetsrad: "syfte ar att vara radgivare at
kommunens olika myndigheter i frdgor som beror offentliga konstverk, konstnarligt eller kulturhistoriskt
vardefulla stadsbilder eller kommunens och dess omgivningars 6évriga skdnhets- och naturvarden.”
Uppdraget ska vara att bevaka natur-, arkitektursbyggnad och kulturmiljéfragor nar kommunen vaxer
fram samt vara radgivande i dessa fragor.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag:

e Att kommunfullméktige uppdrar kommunstyrelsen och berdérda ndmnder att utreda hur ett
skonhetsrad kan inféras i Tjorns kommun.

e Attt Tjorns kommun darefter infor ett skonhetsrad med nedanstaende utgadngspunkter.

e Att lata skonhetsradet vara ett rddgivande organ at kommunens namnder i fragor som ror
offentliga konstverk, konstnarligt eller kulturhistoriskt vardefulla miljéer.

e Attt lata skdnhetsradet bevaka de estetiska vardena i den fysiska miljon och att komma med forslag
till och forbéttringar av denna miljo.

e Attlata skonhetsradet verka for att bevara det kulturhistoriska arvet.
e Attlata skonhetsradet verka for att bevara och bevaka miljovarden i kommunen.

e Att genom information respektive dialog med kommuninvanarna géra dessa medvetna om
skonhetsradets roll och verksamhet

Martin Johansson Kallekarr 2021-04-03
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
R N S Sammantradesdatum 2021-06-14
kommun

Kultur- och fritidsnamnden

§ 80

Remiss: Motion fran Martin Johansson (-) fd (SD) om
skonhetsrad

2021/56

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden hanvisar till styrdokumentet Riktlinjer
for konstnirlig gestaltning i offentlig miljo, antagen i november 2020,
dar det framgar att en radgivande gestaltningsgrupp ska inrattas.

Da ”skonhet” ar ett subjektivt begrepp anser nimnden dock att
det ar viktigt att den gemensamma livsmiljon inte enbart
behandlas av en liten expertgrupp. Arbetet med
gestaltningsgruppen ska darfor kombineras med former for
medborgarinflytande.

Utifran prioriteringar i Tjorns kommuns kulturplan 2021-2023
fortsatter kultur- och fritidsforvaltningen sitt samarbete med de
lokala foreningarna — samt med statliga och regionala experter —
for att utveckla arbetet med Tjorns kulturmiljo och for att starka
platsens sjal.

Sammanfattning

Martin Johansson (-) fd (SD) har lamnat in en motion om
skonhetsrad, dar han foreslar att Tjorns kommun inréattar ett
skonhetsrad likt det som funnits i Stockholm sedan 1919 med
ledamoter och sakkunniga fran ett brett spektra [sic!] av omraden.
Syftet ar ”att vara radgivare at kommunens olika myndigheter i
fragor som beror offentliga konstverk, konstnarligt eller
kulturhistoriskt vardefulla stadsbilder eller kommunens och dess
omgivningars ovriga skonhets- och naturvarden. Uppdraget ska
vara att bevaka natur-, arkitektursbyggnad och kulturmiljofragor
ndr kommunen vaxer fram samt vara radgivande i dessa fragor.”

Kommunstyrelsen ber samhallsbyggnadsnamnden samt kultur-
och fritidsnamnden att yttra sig Over motionen.

Tidigare beslut
Kommunfullmaktiges beslut 2021-04-22, § 98: Anmadlan av motion
fran Martin Johansson (-) fd (SD) om skonhetsrad

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

282



-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
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kommun

Kultur- och fritidsnamnden

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-05-11

Motion fran Martin Johansson (-) fd (SD) om skonhetsrad
Riktlinjer for konstnarlig gestaltning i offentlig miljo

Forslag till beslut pa sammantradet
Frank Holvik (C) och Bert-Inge Nordberg (S) foreslar att namnden

beslutar enligt forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Ordforande fragar om namnden vill besluta enligt Frank Holvik och

Bert-Inge Nordbergs forslag.

Namnden svarar ja.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun 2021-05-11 Dnr 2021/56-871

Kultur- och fritidsndmnden

Julia Bostrom Kultur- och fritidsnamnden
Kulturstrateg

julia.bostrom@tjorn.se

Yttrande dver motion om skonhetsrad

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden hénvisar till styrdokumentet Riktlinjer for
konstnirlig gestaltning i offentlig miljo, antagen i november 2020, dar det
framgar att en radgivande gestaltningsgrupp ska inrattas.

Da ”skonhet” ar ett subjektivt begrepp anser namnden dock att det ar
viktigt att den gemensamma livsmiljon inte enbart behandlas av en
liten expertgrupp. Arbetet med gestaltningsgruppen ska darfor
kombineras med former for medborgarinflytande.

Utifran prioriteringar i Tjorns kommuns kulturplan 2021-2023 fortsatter
kultur- och fritidsforvaltningen sitt samarbete med de lokala
foreningarna — saval som statliga och regionala experter — for att
utveckla arbetet med Tjorns kulturmiljo och att starka platsens sjal.

Sammanfattning

Martin Johansson (-) fd (SD) har lamnat in en motion om skonhetsrad,
dar han foreslar att Tjorns kommun inrattar ett skonhetsrad likt det som
funnits i Stockholm sedan 1919 med ledaméter och sakkunniga fran ett
brett spektra [sic!] av omraden. Syftet ar ”att vara radgivare at
kommunens olika myndigheter i frdgor som beror offentliga konstverk,
konstnarligt eller kulturhistoriskt vardefulla stadsbilder eller
kommunens och dess omgivningars ovriga skonhets- och naturvarden.
Uppdraget ska vara att bevaka natur-, arkitektursbyggnad och
kulturmiljofragor nar kommunen véxer fram samt vara radgivande i
dessa fragor.”

Kommunstyrelsen ber samhallsbyggnadsnamnden samt kultur- och
fritidsndmnden att yttra sig Over motionen.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
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Tidigare beslut

Kommunfullméaktiges beslut 2021-04-22, § 98: Anmalan av motion fran
Martin Johansson (-) fd (SD) om skonhetsrad

Bilagor
Motion fran Martin Johansson (-) fd (SD) om skonhetsrad
Riktlinjer for konstnarlig gestaltning i offentlig miljo

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Arendet

Martin Johansson (-) fd (SD) har lamnat in en motion om skonhetsrad,
med foljande yrkande:

”Jag vill infora ett skonhetsrad likt det som funnits i Stockholm sedan
1919 med ledamdéter och sakkunniga fran ett brett spektra av omraden.
Detta finns skrivet om deras skonhetsrdd: ‘syfte ar att vara radgivare at
kommunens olika myndigheter i frdgor som beror offentliga konstverk,
konstnarligt eller kulturhistoriskt vardefulla stadsbilder eller
kommunens och dess omgivningars ovriga skonhets- och naturvarden.’
Uppdraget ska vara att bevaka natur-, arkitektursbyggnad och
kulturmiljofragor nar kommunen véaxer fram samt vara radgivande i
dessa fragor.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag:

« Att kommunfullméktige uppdrar kommunstyrelsen och berorda
namnder att utreda hur ett skonhetsrad kan inféras i Tjorns
kommun.

+ Att Tjorns kommun darefter infor ett skonhetsrad med
nedanstaende utgangspunkter.

« Att lata skonhetsradet vara ett radgivande organ at kommunens
namnder i frdgor som ror offentliga konstverk, konstnarligt eller
kulturhistoriskt vardefulla miljoer.

« Attlata skonhetsradet bevaka de estetiska vardena i den fysiska
miljon och att komma med forslag till och forbattringar av denna
miljo.

« Attlata skonhetsradet verka for att bevara det kulturhistoriska

arvet.
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« Att lata skonhetsradet verka for att bevara och bevaka miljovarden i
kommunen.

+ Att genom information respektive dialog med kommuninvéanarna
gora dessa medvetna om skonhetsradets roll och verksamhet.”

Kommunfullméktige beslutade 2021-04-22 att motionen far vackas och
remitterade den till kommunstyrelsen. Kultur- och fritidsndimnden
samt samhallsbyggnadsnamnden ombeds yttra sig om motionen.

Synpunkter

Kultur- och fritidsnamnden antog i november 2020 styrdokumentet
Riktlinjer for konstnirlig gestaltning i offentlig miljo, dar det framgar att en
radgivande gestaltningsgrupp ska inrattas. Gruppen ska besta av 5-6
personer, bade interna tjanstepersoner och externt anlitade arvoderade
konstnarer/konstsakkunniga. Rutiner for gestaltningsgruppen tas fram
av forvaltningen under 2021.

Riktlinjerna anger en tydlig ansvarsfordelning mellan politiker och
tjanstepersoner, dar dven vikten av den sa kallade “armlangds
avstands-regeln” framgar. Den handlar om den konstnarliga friheten
och innebar att politiker inte ska lagga sig i hur ett konstverk utformas,
dven om det ar bestéllt av en kommun, en region eller staten och
finansierat med skattepengar.

Av riktlinjerna framgar ocksa att Martin Johansson i sin motion
uppvisar sakfel om konstnarlig gestaltning i offentlig miljé pa Tjorn.
Johansson hanvisar till den sa kallade 1%-regeln (att kommunen lagger
minst 1% av projektets kostnad pa offentlig konst i samband med
nybyggnation). Tjorns kommun tillampar inte den nationella principen
for investering av konst. Istdllet avsatts en summa varje ar i en
investeringsbudget for konstnarlig gestaltning i offentlig miljo.

I Tjorns kommuns kulturplan 2021-2023 definieras malet “Kunskapen
om Tjorns historiska och nutida kulturvarden ska 6ka”, och de satta
prioriteringarna for den narmaste perioden &r att ”Starka samverkan
med kulturféreningar” samt “Sprida kunskap om Tjorns kulturella
varden genom digitala kanaler”. Utifran dessa prioriteringar fortsatter
forvaltningen sitt samarbete med de lokala foreningarna for utveckling
av arbetet med Tjorns kulturmiljo och att starka platsens sjal. Vid sidan
av arbetet med foreningarna anvander forvaltningen sig av de statliga
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och regionala experter som finns att tillgd, sdésom Lansstyrelsen och
Forvaltningen for kulturutveckling med flera.

Forvaltningen vill dessutom patala att skonhet som begrepp pa manga
satt ar problematiskt och begransande, da det ar att betrakta som en
subjektiv upplevelse. Det ar viktigt att ett arbete med att forma den
gemensamma livsmiljon inte enbart behandlas av en liten utvald
expertgrupp. Kultur- och fritidsforvaltningen fortsatter darfor att i
kombination med arbetet med gestaltningsgruppen ocksa utveckla sina
former for medborgarinflytande.

Cathrine Berntsson
Tf. forvaltningschef
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-09-29

kommun

Sambhallsbyggnadsnamnden

§ 287

Svar pa motion fran Martin Johansson (-) f.d. (SD) om
skonhetsrad

2021/58

Beslut
Samhallsbyggnadsnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

Sammanfattning

Martin Johansson (-) f.d. (SD) har lamnat in en motion om skonhetsrad,
som avser ett 0kat hansynstagande till befintliga bebyggelsestilar vid
nybyggnation med ett huvudsakligt forslag om att kommunen inrattar
ett skonhetsrad med uppdrag att bevaka natur-, arkitektursbyggnad
och kulturmiljéfragor nar kommunen vaxer fram samt vara radgivande
i dessa fragor.

Samhallsbyggnadsnamnden bereder darendet infor vidare beslutsgang.
Forvaltningen har handlagt drendet och foreslar att motionen ska avslas
med utgangspunkt i att dess funktion som beskrivs i motionen redan
finns att tillgad inom kommunens forvaltningar.

Samhillsbyggnadsndamndens svar pa motionen

Skonhetsrad som instans finns i f& kommuner och stader i Sverige. I
storre utstrackning i stader. Det &dr oklart vad ett skonhetsrad har for
mandat och syfte i relation till den lagstiftning som finns till forfogande
inom den kommunala drendehanteringen, myndighetsutovningen och
det de facto monopol som hanteras inom till exempel plan- och
bygglagen (PBL).

Enligt PBL ska samhallsbyggnadsnamnden “verka for en god
byggnadskultur samt en god och estetiskt tilltalande stads- och
landskapsmiljo” (PBL kap 12 § 2). Lagen stéller krav pa sarskild
kompetens som stdd till namnden i den omfattning som namnden
behover for att fullgora sina uppgifter pa ett tillfredsstallande satt:

"Byggnadsnamnden ska ha minst en person med arkitektutbildning till sin hjilp och i
ovrigt ha tillging till personal i den omfattning och med den sirskilda kompetens som
behovs for att nimnden ska kunna fullgéra sina uppgifter pd ett tillfredsstillande
sitt.” (PBL kap 12 § 7).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-09-29
kommun

Sambhallsbyggnadsnamnden

Tjanstepersonerna pa forvaltningen ar kommunens sakkunniga i
arenden som ror bestaimmelserna i PBL och 6vriga lagar och har till
uppgift att med utgangspunkt i en kollektiv expertis i varje enskild
frdga lamna ett rattssakert underlag till naimnden att besluta om. I det
uppdrag som personalen har med stod i for varje respektive lagrum
finns en omfattande sakkunskap kring byggnader, bebyggelse och
miljo. Det aligger samhallsbyggnadsnamnden i enlighet med det
uppdrag (PBL 12§2) som den har att med stod fran forvaltningens
sakkunniga (PBL 12§7) fatta beslut som fullfcljer dess uppgift (PBL
1282).

Tjorns kommun har en bred kompetens inom forvaltningen och har
forutsattningar att sakerstélla en kvalitativ samhallsutveckling utifran
en langsiktig och hallbar kunskapsgrund. Ett I6pande arbete ar
produktionen av beslutsunderlag och styrdokument. Till exempel
kulturmiljoprogram, naturvardsprogram och oversiktsplan. Tjorns
kommun arbetar med framtagande av en ny 6versiktsplan i vilken bade
riktlinjer och forhallningssatt till olika varden sammanvags for att
sakerstdlla en samhallsutveckling med hansyn till de lagrum i vilken
kommunen verkar. Utifran det mandatet finns forhdllningssatt for hur
hansyn och varsamhet gentemot bade bebyggelsemiljo och naturmil;jo
ska finnas med i 6versiktsplan, bade i den nu gallande samt den
kommande oversiktsplanen.

Med grund i att forutsattningar finns inom kommunen for att
sakerstalla en rattssaker samhallsutveckling som tar stod i de lagrum
som kommunen ar skyldig att forhalla sig till finns forutsattningar att
fatta beslut som uppfyller géllande lagar och bestammelser.
Kommunen har en skyldighet att pa ett rattssakert satt forhalla sig till
det monopol och den myndighetsutovning som hanteras av
forvaltningar och naimnder. Utifran de lagar som kommunen hanterar
ar det osdkert vilket mandat ett skonhetsradd har. Att uppratta ett
skonhetsrad ar inte nodvandigt for att mota ett kvalitativt
samhallsbygge da forutsattningar for det samma redan finns inom
berdrda forvaltningar.

Sambhallsbyggnadsnamnden foreslar sammantaget att motionen ska
avslas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-09-29
kommun

Sambhallsbyggnadsnamnden

Tidigare beslut
Kommunfullméaktige 2021-09-29, § 98

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-09-14
Motionen daterad 2021-04-03

Forslag till beslut pd sammantradet
Peter Andersson (L) och Stefan Wirtberg (S) foreslar att
samhallsbyggnadsnamnden ska bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun 2021-09-14 Dnr 2021/58-871

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Daniel Rutgersson Samhallsbyggnadsnamnden
Planarkitekt/Bebyggelseantikvarie

0304-601527

daniel.rutgersson@tjorn.se

Svar pa motion fran Martin Johansson (-) f.d. (SD) om
skénhetsrad

Forslag till beslut

Samhallsbyggnadsnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

Sammanfattning

Martin Johansson (-) f.d. (SD) har lamnat in en motion om skonhetsrad,
som avser ett okat hansynstagande till befintliga bebyggelsestilar vid
nybyggnation med ett huvudsakligt forslag om att kommunen inrattar
ett skonhetsrad med uppdrag att bevaka natur-, arkitektursbyggnad
och kulturmiljéfragor nar kommunen vaxer fram samt vara radgivande
i dessa fragor.

Samhallsbyggnadsnamnden bereder drendet infor vidare beslutsgang.
Forvaltningen har handlagt drendet och foreslar att motionen ska avslas
med utgadngspunkt i att dess funktion som beskrivs i motionen redan
finns att tillgad inom kommunens forvaltningar.

Tidigare beslut
Kommunfullmaktige 2021-04-22, § 98

Bilagor
Motionen daterad 2021-04-03

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Arendet

Martin Johansson (-) f.d. (SD) har lamnat in en motion om skonhetsrad,
som avser ett okat hansynstagande till befintliga bebyggelsestilar vid

nybyggnation.
Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
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Delar av motionen riktar sig till kultur- och fritidsnamnden som har i
uppdrag att inkdpa konst for en viss procentsats vid nybyggnation. Den
delen av motionen avstar samhallsbyggnadsnamnden att bemota.

I motionen foreslas att ett skonhetsrad med uppdrag att bevaka och
vara radgorande kring kulturmiljofragor inrattas. Motionen yrkar pa
foljande:

e ”Att kommunfullméaktige uppdrar kommunstyrelsen och berérda
namnder att utreda hur ett skonhetsrad kan inforas i Tjorns
kommun.

e Att Tjorns kommun darefter infor ett skonhetsrdd med
nedanstaende utgangspunkter.

o Attlata skonhetsradet vara ett rddgivande organ at kommunens
namnder i fragor som ror offentliga konstverk, konstnarligt eller
kulturhistoriskt vardefulla miljoer.

e Attlata skonhetsradet bevaka de estetiska vardena i den fysiska
miljon och att komma med forslag till och forbattringar av denna
miljo.

o Attt lata skonhetsradet verka for att bevara det kulturhistoriska
arvet.

o Attlata skonhetsradet verka for att bevara och bevaka miljovarden i
kommunen.

e Att genom information respektive dialog med kommuninvanarna
gora dessa medvetna om skonhetsradets roll och verksamhet.”

Samhillsbyggnadsndamndens svar pa motionen

Skonhetsrad som instans finns i f& kommuner och stader i Sverige. I
storre utstrackning i stader. Det dr oklart vad ett skonhetsrad har for
mandat och syfte i relation till den lagstiftning som finns till férfogande
inom den kommunala drendehanteringen, myndighetsutévningen och
det de facto monopol som hanteras inom till exempel plan- och

bygglagen.

Enligt PBL ska samhallsbyggnadsnamnden “verka for en god
byggnadskultur samt en god och estetiskt tilltalande stads- och
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2021-09-14 Dnr 2021/58-871

landskapsmiljo” (PBL kap 12 § 2). Lagen stéller krav pa sarskild
kompetens som stod till namnden i den omfattning som namnden
behover for att fullgora sina uppgifter pa ett tillfredsstallande satt;

"Byggnadsnimnden ska ha minst en person med arkitektutbildning till sin hjilp och i
ovrigt ha tillging till personal i den omfattning och med den sirskilda kompetens som
behdvs for att nimnden ska kunna fullgora sina uppgifter pd ett tillfredsstillande sitt.”

(PBL kap 12 § 7).

Tjanstepersonerna pa forvaltningen ar kommunens sakkunniga i
arenden som ror bestammelserna i PBL och 6vriga lagar och har till
uppgift att med utgangspunkt i en kollektiv expertis i varje enskild
fraga lamna ett rattssakert underlag till namnden att besluta om. I det
uppdrag som personalen har med stdd i for varje respektive lagrum
finns en omfattande sakkunskap kring byggnader, bebyggelse och
miljo. Det dligger samhallsbyggnadsnamnden i enlighet med det
uppdrag (PBL 12§2) som den har att med stod fran forvaltningens
sakkunniga (PBL 1287) fatta beslut som fullféljer dess uppgift (PBL
1282).

Tjorns kommun har en bred kompetens inom forvaltningen och har
forutsattningar att sakerstélla en kvalitativ samhallsutveckling utifran
en langsiktig och héllbar kunskapsgrund. Ett 16pande arbete ar
produktionen av beslutsunderlag och styrdokument. Till exempel
kulturmiljoprogram, naturvardsprogram och 6versiktsplan. Tjorns
kommun arbetar med framtagande av en ny 6versiktsplan i vilken bade
riktlinjer och férhallningssatt till olika varden sammanvags for att
sakerstdlla en samhallsutveckling med hansyn till de lagrum i vilken
kommunen verkar. Utifran det mandatet finns forhdllningssatt for hur
héansyn och varsamhet gentemot bade bebyggelsemiljo som naturmiljo i
ens Oversiktsplan, bade i den befintliga, gallande oversiktsplanen, som i
den kommande.

Med grund i att forutsattningar finns inom kommunen for att
sakerstélla en réattssaker samhallsutveckling som tar stod i de lagrum
som kommunen ar skyldig att forhalla sig till finns forutsattningar att
fatta beslut som uppfyller gallande lagar och bestammelser.
Kommunen har en skyldighet att pa ett rattssakert satt forhalla sig till
det monopol och den myndighetsutdvning som hanteras av
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forvaltningar och naimnder. Utifrdn de lagar som kommunen hanterar
ar det osakert vilket mandat ett skonhetsrad har. Att uppratta ett
skonhetsrdd ar inte nddvandigt for att mota ett kvalitativt
samhallsbygge da forutsattningar for det samma redan finns inom
berorda forvaltningar.

Samhallsbyggnadsnamnden foreslar sammantaget att motionen ska
avslas.

Marie-Louise Bergqvist
Forvaltningschef
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Kommunfullméaktige 2021-11-18

Interpellation till Miljé och Samhallsbyggnadsnamndens
Ordforande Lars Carlsson (M).

Bakgrund,

Tjorns kommun har landets i sarklass hogsta VA-taxa. Det ar av yttersta vikt att det finns en
tydlighet och transparens att VA-kollektivet bara bar sina egna kostnader och inte paldaggs
orimliga avgifter eller rantor fran Tjorns kommun som helhet.

Under kommunfullmaktigemotet den 21 oktober 2021 kunde ingen redogora for de
principer som finns for rantebetalningar mellan VA-kollektivet och Tjorns kommun.

Mina fragor blir med beskriven bakgrund foéljande:

1. Vilka principer géller for rantedebiteringar mellan VA-kollektivet och Tjorns
kommun?

2. Hur redovisas dessa?

3. Hur har man sett 6ver hur vi beraknar VA verksamhetens sjalvkostnad?

Benny Halldin (S)
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-11-18
kommun
Kommunfullmaktige
§ 233

Anmalan av interpellation fran Benny Halldin (S) stalld till
samhallsbyggnadsnamndens ordforande Lars Carlsson
(M) om rantedebiteringar mellan VA-kollektivet och
Tjorns kommun

2021/346

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att interpellationen far stallas.

Sammanfattning

Benny Halldin (S) har lamnat in en interpellation stalld till
samhallsbyggnadsnamndens ordférande Lars Carlsson (M) om
rantedebiteringar mellan VA-kollektivet och Tjorns kommun, enligt
foljande:

”Bakgrund,

Tjorns kommun har landets i sarklass hogsta VA-taxa. Det ar av yttersta
vikt att det finns en tydlighet och transparens att VA-kollektivet bara
bar sina egna kostnader och inte példggs orimliga avgifter eller rantor
fran Tjorns kommun som helhet.

Under kommunfullméaktigemotet den 21 oktober 2021 kunde ingen
redogora for de principer som finns for rantebetalningar mellan VA-
kollektivet och Tjorns kommun.

Mina fragor blir med beskriven bakgrund foljande:

1. Vilka principer galler for rantedebiteringar mellan VA-kollektivet och
Tjorns kommun?

2. Hur redovisas dessa?

3. Hur har man sett Over hur vi beraknar VA verksamhetens
sjalvkostnad?”

Beslutsunderlag
Interpellation 2021-11-09

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméaktige 2021-11-18

Interpellation till Barn- och utbildningsnamndens
ordférande Gunnemar Olsson (L).

Bakgrund,
Pi internet (sida oppettider.org) kan man lisa foljande:

Om Familjecentralen Masen — Tjorn

”Familjecentralen Misen i Myggenis pa Tjorn ar en motesplats i samverkan mellan
BVC Capiolikarhus, Barnmorskegruppen och Tjérns kommun. Oppettider och
information: Oppna forskolan 0-6 4r Oppna forskolan ir stiingd tills vidare Den 17 juni
beslutade barn- och utbildningsnimnden att séiiga upp hyresavtalet for 6ppna forskolans
lokaler i familjecentralen Masen. Med anledning av det dr verksamheten stiingd tills
vidare”

Mina fragor blir da med beskriven bakgrund foljande:

1. Vad var skélen till att stanga familjecentralen Masen?
2. Vilka ekonomiska konsekvenser har beslutet fatt?
3. Tycker du idag att detta var ett bra beslut?

Maud Hultberg (S)
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2021-11-18
kommun
Kommunfullmaktige
§232

Anmalan av interpellation fran Maud Hultberg (S) stalld
till barn- och utbildningsnamndens ordférande
Gunnemar Olsson (L) om familjecentralen Masen

2021/345

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att interpellationen far stéllas.

Sammanfattning

Maud Hultberg (S) har lamnat in en interpellation stalld till barn- och
utbildningsnamndens ordférande Gunnemar Olsson (L) om
familjecentralen Mdsen, enligt f6ljande:

”Bakgrund,
Pa internet (sida oppettider.org) kan man lasa foljande:
Om Familjecentralen Masen — Tjorn

Familjecentralen Masen i Myggenads pa Tjorn ar en motesplats i
samverkan mellan BVC Capioldkarhus, Barnmorskegruppen och Tjorns
kommun. Oppettider och information: Oppna forskolan 0-6 &r Oppna
forskolan dr stangd tills vidare Den 17 juni beslutade barn- och
utbildningsnamnden att saga upp hyresavtalet for 6ppna forskolans
lokaler i familjecentralen Méasen. Med anledning av det ar
verksamheten stangd tills vidare”

Mina fragor blir dd med beskriven bakgrund foljande:
1. Vad var skaélen till att stinga familjecentralen Masen?
2. Vilka ekonomiska konsekvenser har beslutet fatt?

3. Tycker du idag att detta var ett bra beslut?”

Beslutsunderlag
Interpellation 2021-11-09

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Tiorns kommun bygger broar med foretagshotell
Skapa natverk som leder till nya arbetsuppdrag

Foretagshotell &r lokaler som nyttjas av flera olika féretag tillsammans. Ofta rér det sig
om smdfdretag eller enskilda firmor. Hyran blir oftast férmanligare d& man delar pé
utrymmen som konferensrum och méteslokaler.

Manga féretag pd ett och sammastdille skapar ocksa ett nétverk som ofta leder till nya
arbetsuppdrag f6r de inblandade. Fler och fler satsar pé féretagshotell som antingen
drivs av kommunen eller annan aktdr. DA hyran kan héllas nere sé framijar féretagshotell
en kreativ miljo fér frémst sma foretag | kommunen. Tiérn dr en kommun med ca 2300
féretagare.

Ett ndringsliv med madnga foretagare &r viktigt for Tjorns kommun utifrdn flera perspekiiv.
De bidrar till sysselsdttning som i sin tur ger 6kade skatteintdkter till kommunen. Av dessa
ca 2300 foretag sé ar 70 % enmansféretag, 82 % har 1-4 anstdllda och 4 % har 5-9
anstéllda. Ar 2020 registrerades det 140 nya féretag, vilket gjorde att nyféretagandet
6kade med hela 31 procent.

| Halmstad ar fullbokade WeSpace det nyaste och stérsta féretagshotellet. Mannen
bakom uppstarten har som ambition att héja sitt féretagshotell till ndgot mer genom att
ldna ut konferensrum och méteslokaler till kommunens ndringsliv, men ocksé fixa
natverkstraffar till de féretagare som jobbar hemma genom gemensamma frukostar
m.m. Kontakter, information och natverk dr vart jattemycket. Féretagshotell kan ocksé
hjdlpa foretag aft véxa.

Jag vill bidra till att skapa ett kontorslandskap praglat av omtanke och solidaritet mellan
féretag och kommun.

Med bakgrund av ovanstdende féreslds kommunfullmdktige besluta:

e Aft kommunstyrelsen ska kartldgga behov samt utreda ldmplig lokalisering for
etablering av féretagshotell, med huvudsaklig ingdng att nyttja befintligt
lokalbestdnd i kommunen.

Martin Johansson Kallekarr 2021-11-16

#smaforetagare #attraktivkommun #foretag #byggabroar #tjorn
#foretagshotell #makingadifference #foretagsvanligakommunen #goraskilinad
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Referenser:

http://www.wespace.se/

https://www.tanum.se/kommunpolitik/nyhetsarkiv/tedacthusettanumskommunsnyaf
oretagsarena.5.5437f0c517c07642768c6e3f.himl

https://www.foretagarna.se/nyheter/vastra-gotaland/2020/februari/informativi-
upphandlingsmote-pa-fratera-kontorshotell/

https://tillvaxtverket.se/download/18.6a0017bc168e621b2aab2c5/1550134520450/AS
F%20f%C3%B6r%20utrikesf%C3%B6dda webb.pdf

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/sormland/hog-efterfragan-pa-kontorshotell-i-
nykoping

Tjorn - mojligheternas 6 hela aret och for hela livet

Tjorn ar en aretruntlevande 6 for livets alla faser.
Foretagsamhet, smaskalighet och narhet ar vara kdnnetecken.

Havet, det 6ppna landskapet och kulturen ar vara unika véarden.
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https://tillvaxtverket.se/download/18.6a0017bc168e621b2aab2c5/1550134520450/ASF%20f%C3%B6r%20utrikesf%C3%B6dda_webb.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.6a0017bc168e621b2aab2c5/1550134520450/ASF%20f%C3%B6r%20utrikesf%C3%B6dda_webb.pdf

Motion om idndringar av Vatten- och avloppstaxan pa Tjorn

Det dr viktigt att sl fast att VA-taxan skall baseras pé principen om sjidlvkostnad vare sig mer
eller mindre. Detta maste gélla alla viktiga delar av taxan.

Det rader idag en oklarhet vilka kostnader VA-kollektivet har for allmén platsmark.

I den nuvarande VA-taxan finns skrivningar om savil anldggningsavgifter som
brukningsavgifter for allmén plats mark. Pa en direkt frdga sa fick kommunfullméktige besked

om att inga avgifter for allmén platsmark debiterats under 2020.

Det ér viktigt for Tjorns kommuns trovardighet att vi har taxor som bade kan motiveras och
efterlevas. Nigot som inte verkar vara fallet idag.

Med stod av ovanstiende yrkar vi att:
Tjorns kommunfullmiktige beslutar att iindra VA-taxan
e Att punkt 6 i dagens taxa om ”Anliggningsavgift for allmén platsmark” siitts till 0
kronor per kvadratmeter.

e Att punkt 11 i dagens taxa om ”Brukningsavgift for allmén plats” satts till 0 kronor
per kvadratmeter.

Socialdemokratiska fullmaktigegruppen

Benny Halldin
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