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1 Vision

Kallekarrs skola ska préglas av respekt for manniskors olikheter.

Kallekarrs skola ska vara trygg for vara elever/barn och fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Plan mot diskriminering och krankande behandling Kallekarrs skola 2025-2026
Sida | 3



TJ6RNS

kommun

2 Allman del

2.1 Diskriminering

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande
behandling utifran de sju olika diskrimineringsgrunderna. Det betyder
att man negativt sirbehandlas och/eller missgynnas.

Direkt diskriminering handlar om forhallningssattet vuxen gentemot
barn. Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssatt som
upplevs krankande.

Diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Funktionsnedsittning

Religion eller trosuppfattning

Etnisk tillhorighet

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder

NG =

2.2 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller elevs
vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

2.3 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara
trakasserier, kranker ett barns eller elev vardighet. Krankande
handlingar kan vara:

1. Fysiska

2. Verbala

3. Text- och bildburna
4. Psykosociala

5. Materiella
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3 Organisation

Kallekérrs skola hade vid hostterminens start 211 inskrivna elever, fran
forskoleklass till arskurs 5. Skolan har ocksé tva fritidsavdelningar med
cirka 150 barn inskrivna.

Personalen ar indelad i tva arbetslag, fritids och skola. Arbetslagen har
mote en gang i veckan och kompetensutveckling. Arbetet med
likabehandling ar en staende punkt pa arbetslagstraffarna.

Skolan har ett trygghetsteam som bestar av tre 1 personalen, tva larare
och skolkurator. Méte halls tva ganger i manaden.
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4 Enkater, kartlaggning och analys

4.1 Riskanalys forskoleklass och grundskola

411 Omrade

Malbeskrivning:

Alla arbetar medvetet med att alla elever ska kénna sig trygga och trivas
pa skolan. Sé fort ndgon fir kinnedom om att négot inte star ratt till
agerar personalen for att 10sa situationen.

Atgird:

All personal i skolan hjélper eleverna att hitta en aktivitet som kanns bra
pa rasten. Skolan kommer att prova att ha skolbiblioteket har 6ppet
under rasttid. TL-aktiviteterna kommer att fortsatta dven detta lasar.

Ansvar:
All personal pa skolan arbetar enligt arbetssattet “alla barn ar allas
ansvar”.

Tidsangivelse:
Lasaret 20252026

Uppfoljning
Enkéter och utvarderingar.

Budget:
Inom ramen.

4.2 Riskanalys fritidshem

4.21 Omrade

Malbeskrivning:

Alla arbetar medvetet med att alla elever ska kénna sig trygga och trivas
pa skolan. Sé fort ndgon far kinnedom om att ndgot inte stér ratt till
agerar personalen for att 10sa situationen. Likt fjolarets enkétsvar visade
24/25ars svar att fritidselever inte upplever att det finns nagon plats dér
de kanner att de fér vistas 1 lugn och ro. Det ar viktigt att eleverna
upplever att det finns en plats pa fritids dér de kénner att det 4r lugn och
ro och utrymme for tystare aktiviteter.
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Atgird:

Fragan lyfts igen under hostterminens elevrad. Fritidspersonalen patalar
for barnen var det finns platser dar det finns lugn och ro och att
verksamheten planeras utifran att varje individ vet hur man agerar i
respektive rum for att skapa trygghet och lugn.

Ansvar:
All personal pa skolan genom arbetssattet “alla barn ar allas ansvar”.

Tidsangivelse:
Lasaret 25/26

Uppfoljning:
Enkater och utvarderingar
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5 Framjande, forebyggande och
atgardande arbete

5.1 Framjande atgarder, forskoleklass, grundskola
och fritidshem

Det frimjande arbetet dr en del av verksamheternas kontinuerliga
viardegrundsarbete och det syftar till att forankra respekten for alla
méinniskors lika virde samt bidra till en skolmilj6 dér alla elever kénner
sig trygga och utvecklas. De frimjande atgarderna riktar sig till alla och
ska genomforas utan att det foregas av nagot sarskilt problem.

Négra exempel pé frimjande arbete pa Kallekérrs skola ar:

o Stor vikt laggs vid att skapa goda relationer mellan elev/elev,
elev/pedagog och pedagog/vardnadshavare.

e Pedagoger ska fortlopande informera viardnadshavare om elevens
skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling.

e Samtal om ”Plan mot diskriminering och kridnkande behandling” nir
affisch delas ut i alla klasser i september. Mentorerna informerar
eleverna om planen och aktualiserar vad som stér pé affisch om
likabehandling vid ett flertal tillfallen under laséret.

e [ varje klassrum arbetar vi med kooperativt l4rande.

o Trygghetsteamet tréffas kontinuerligt. Gruppen foljer arshjul, rutiner
samt samordnar trygghetsarbetet pa skolan.

e Personalen lagger tid pa att eleverna ska kénna till skolans
ordningsregler och rutiner. Fokus ar pa artighet, eget ansvar och
sjilvkontroll (stolt, snéll, tack, forlat).

e Elevradet uppdaterar pa hostterminens forsta mote regler for de lekar
och spel som forekommer pa skolgarden.

e P4 arbetslagskonferens ér det en stdende punkt att diskutera elevvard
utifrén ldroplanen och planen mot diskriminering och kriankande
behandling.

e Personalen trinar eleverna i positivt beteende och bemdtande genom
skolans aktiva PBS-arbete.

e Det ar nolltolerans mot skojbrak pa skolan. All personal stannar upp
och uppmanar elever som upptrider “brakigt™ att sluta. Alla elever ar
allas ansvar. All personal reagerar aktivt pd nedsittande kommentarer,
knuffar, miner, fula ord och foroldmpningar, dven t.ex. via sms och
sociala medier.

e Personalen paminner elever om att alltid beritta for ndgon vuxen om de
uppticker ndgon som ér utsatt eller om de sjilva ar det.

e Personalen &r tydliga med att formedla till elever att vi finns till for dem
och att vi lyssnar pa deras bekymmer.
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5.2 Forebyggande atgarder, forskoleklass,
grundskola och fritidshem

Det forebyggande arbetet bedrivs systematiskt genom att kartldgga och
analysera risken for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Det &r viktigt att kartldgga hur eleverna uppfattar sin
skoldag. Det forebyggande arbetet utgar fran identifierade riskomréden.
Utifran dessa riskomraden bestimmer vi vilka atgarder som behover
goras for att minska risken for diskriminering, trakasserier och
krankningar.

Négra exempel pé forebyggande arbete pa Kallekérrs skola ar:

e Rastvaktsystem baserat pd de riskomradden som eleverna méarkt ut vid
kartlaggning (Huset).

o Trygghetsteamet ansvarar for att mentorerna genomfor enskilda
intervjuer med samtliga elever vid skolstart pa hostterminen.

e Trivselenkit genomfors pa hosten.

o Trygghetsteamet anvinder "Huset” tva ganger om aret for att kartldgga
riskomraden pa skolan.

e Elevirenden ir en stdende punkt pé arbetslagskonferens.

e Observation av elever vid misstanke om otrygghet.

e Mentorer informerar eleverna om Planen mot diskriminering och
krankande behandling och aktualiserar vad som star pa affischen om
likabehandling ett flertal tillfallen under lasaret.

Personal gor all gruppindelning - giller dven fasta platser i matsalen.

e Skolans rastbod ar 6ppen i stort sett alla raster.

Organiserade rastlekar ledda av elever som ar trivselledare méndag till
torsdag. Rastpedagoger haller i rastlekar pa fredagar.

5.3 Forhindrande atgarder, forskoleklass,
grundskolan och fritidshem

Det atgardande arbetet handlar om vilka dtgdarder som sétts in pa kort
och lang sikt for att leda till att diskriminering, trakasserier och
krankningar upphor. Rektor informerar all personal om denna
arbetsgang vid lasarets start.
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Arbetsgang vid trakasserier och krankningar mellan elever:

1. Mentor/ansvarig pedagog har det 6vergripande ansvaret for att
enstaka krankningar upphor.

2. Vid krankande handlingar har mentor/ansvarig pedagog
skyndsamt samtal med inblandade elever. Vid behov tas kontakt
med hemmen samt uppféljningssamtal genomfors med berérda
elever. Detta ska dokumenteras i systemet Prorenata. Arendet blir
da kant for bade rektor och huvudman. Rektor avgdr om drendet
ska vidare till trygghetsteamet.

3. Om krankande handlingar inte upphor tar rektorn kontakt med
mentor/ansvarig pedagog och Trygghetsteamet. P4 uppdrag av
rektorn overtar Trygghetsteamet drendet och dokumenterar vidare
digitalt i Prorenata. Trygghetsteamet agerar direkt efter att de far
arendet fran rektor. Dessa samtal bryter ordinarie verksamhet, sa att
personal fran Trygghetsteamet kan ga ifran och leda samtalen.

4. Trygghetsteamet har enskilda samtal med alla inblandade elever
kring det intraffade samt atgarder for 16sning. Detta dokumenteras.
Samtalen ska vara problemldsande, starkande och framatsyftande.

5. Berorda vardnadshavare kontaktas tidigt i arbetet.

6. Uppfoljningssamtal av Trygghetsteamet sker enskilt med alla
inblandade elever efter en vecka.

7.  Trygghetsteamet fortsitter ha uppfoljningssamtal varje vecka under
minst 5 veckors tid, sedan tas en diskussion om adrendet kan
avslutas. Hemmen kontaktas nir arendet avslutas.

8.  Om inte upprepade trakasserier eller krankningar upphor genom
samtal med trygghetsteamet kallar rektor till skolmote med
vardnadshavare och handlingsplan upprittas.

Arbetsgang vid diskriminering/trakasserier/krinkning fran personal:

Vid kdnnedom om diskriminering, trakasserier och krankningar av elev
fran personal pa skolan tar rektorn ansvar for att drendet behandlas,
utreds och foljs upp. Rektor tar @ven kontakt med vardnadshavare samt
dokumenterar drendet och anmadler till huvudman.
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Arbetsgdng vid trakasserier/krainkning fran elev mot personal:

Vid kdnnedom om trakasserier och krankningar fran elev mot personal
tar rektorn ansvar for att drendet behandlas, utreds och f6ljs upp. Rektor
tar aven kontakt med vardnadshavare samt dokumenterar drendet och
anmaler till huvudmannen. Arbetsmiljolagen trader i kraft.
Dokumenteras i Prorenata.
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6 Diskriminering och trakasserier
Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
sdmre dn andra elever och missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier dr upptradande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna.

6.1 Vision

Malbeskrivning: Kallekirrs skola ska praglas av respekt for ménniskors
olikheter. Var skola ska vara trygg for vara elever och fri fran
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Atgird: Vid kannedom om diskriminering, trakasserier och krankningar
av elev fran personal pa skolan tar rektorn ansvar for att drendet
behandlas, utreds och f6ljs upp. Skolan anmaler till huvudman,
dokumenterar drendet. Vardnadshavare kontaktas.

Ansvar: All personal pa skolan arbetar utifran att alla barn ar allas
ansvar.

Tidsangivelse: Lasaret 2025-2026

Budget: Inom ramen

7 Krankande behandling

Krankande behandling ar upptradande som kranker en elevs/barns
vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

7.1 Vad framkom i kartlaggningen?

I enkdten framkommer det att 187 av 193 svarande elever trivs pa
Kallekarrs skola. 189 elever trivs pa lektionerna, samma antal elever
trivs med sina klasskamrater, i matsalen och med vuxna pa skolan.

9st av de yngsta eleverna pa Kallekarrs skola svarar att de blivit
diskriminerade i skolan.

Tva elever har uppgett att de inte far vara med under rasterna pa
Kallekarrs skola, 13st har svarat att man sett ndgon som inte far vara
med.

ost elever upplever att det inte finns en vuxen som hinner tala eller
lyssna pa eleverna.

Plan mot diskriminering och krankande behandling Kallekarrs skola 2025-2026
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Genom kartlaggningsmaterialet Huset framkom det att toaletterna,
King-planerna, fotbollsplan, omkladningsrum samt Matsalen.

Pa enkaten “Fragor vid skolstart” var svaren pa de allra flesta fragor
markerade med gron (glad) gubbe.

Malbeskrivning;:

Att alla elever ska kdnna sig trygga pa skolan. Att inga elever blir utsatta
for krankningar. Vi kommer pa samma sitt som vi har nolltolerans mot
skojbrak ha nolltolerans mot fula ord och svordomar.

Atgird:

Omkladningsrum: till hosten -25 kommer alltid en vuxen vara med i
bada omkladningsrummen.

Diskriminering: Trygghetsteam foreslar att diskrimineringsgrunderna
arbetas vidare med i samtliga klasser pa skolan. Kallekarrs skola
kommer ocksa infor ndsta ars trygghetsenkat forarbeta begreppet
diskriminering for eleverna. Detta framforallt for att nd en djupare
forstaelse bland de allra yngsta om vad begreppet innebar.

Fotbollsplan och kingplanerna: rastpedagogerna fortsatter ha fokus pa
utsatta riskomraden.

Matsal: fortsatter det redan paborjade arbetet genom PBS (positivt
beteende stod).

Toaletterna: lasen till toaletterna kommer ses dver och vi fortsatter
arbeta kring forvantning i vadra gemensamma utrymmen.

Upplevelse av att vuxna inte hinner lyssna eller tala med eleverna:
Trygghetsteamet tar upp fragan till diskussion pa kommande
arbetsplatstraff.

Om/nér nagon far vetskap om att en elev blivit krankt ska detta
registreras och dokumenteras skyndsamt i Prorenata.

Ansvar: Rektor och personal
Tidsangivelse: 2025-2026, under ldsaret

Budget: Inom ram

7.2 Arbetsgang vid enstaka
krankningar/trakasserier elev/elev

Ansvarsfordelning: berord larare
1. Berord larare samtalar med inblandade elever.

Plan mot diskriminering och krankande behandling Kallekarrs skola 2025-2026
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2. Kontakt med vardnadshavare sker vid allvarlig krankning. Detta
dokumenteras i Prorenata.

7.3 Arbetsgang vid upprepade
krankningar/trakasserier elev/elev

Ansvarsfordelning: trygghetsteamet

1. Trygghetsteamet kopplas in pa uppdrag av rektor.
Trygghetsteamet paborjar arbetet med ett utredande samtal. Dar
forsta samtalet fors med den utsatte. Darefter foljer minst fem
samtal med alla inblandade (utsatt elev, elev/elever som utsitter, ev.
medldpare). Tva ldarare vid alla samtal, varav en dokumenterar.

2. Foraldrakontakt med alla elevers vardnadshavare efter forsta
samtalet, detta dokumenteras.

3. Uppfoljning med alla inblandade efter cirka en vecka,
dokumenteras. Sedan fortsitter arbetet med sammanlagt minst 5
uppfoljande samtal.

4. Vardnadshavare informeras efter sista samtalet om behov inte
uppstatt under tiden.

5. Arendet avslutas.

7.4 Arbetsgang om upprepade
krankningar/trakasserier elev/elev inte upphor

Ansvarsfordelning: rektor
1. Elevstodskonferens kring elev/elever som utsatter. Handlingsplan

upprattas.
2. Atgarder utfors,
3. Uppfoljning.

4. Eventuell polisanmalan/socialtjanstanmalan gors om det
framkommer i uppfoljningen att krankningar/trakasserier inte
upphort.

7.5 Arbetsgang dar en elev upprepat kranker olika
elever

Ansvarsfordelning: trygghetsteamet

1. Trygghetsteamet kopplas in pa uppdrag av rektor.
Trygghetsteamet paborjar arbetet med ett utredande samtal. Dar
forsta samtalet fors med den utsatte. Darefter foljer minst fem
samtal med alla inblandade (utsatt elev, elev/elever som utsitter, ev.
medlopare). Tva larare vid alla samtal, varav en dokumenterar.

2. Foraldrakontakt med alla elevers vardnadshavare efter forsta
samtalet, detta dokumenteras.

3. Uppfoljning med alla inblandade efter cirka en vecka,
dokumenteras. Sedan fortsatter arbetet med sammanlagt minst 5
uppfoljande samtal.
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4. Vardnadshavare informeras efter sista samtalet om behov inte
uppstatt under tiden.
5. Arendet avslutas.

Ansvarsfordelning: berérd personal.

Diskussion i arbetslaget/berdrda pedagoger.
Summering av handelser/krankningar. Dokumentation.
Samtal med elev.

Samtal med vardnadshavare.

Handlingsplan upprittas.

Atgarder utfors.

Uppfoljning.

Nl L=

7.6 Arbetsgang dar elev kranker, trakasserar
personal pa skolan

Arbetsmiljolagen trader i kraft vad galler personalen.

Ansvarsfordelning elev: rektor
1. Elevstodskonferens kring elev/elever som utsatter. Handlingsplan

upprattas.
2. Atg’drder utfors.
3. Uppfoljning.

4. Eventuell polisanmalan/socialtjdnstanmalan gors om det
framkommer i uppfoljningen att krankningar/trakasserier inte
upphort.
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7.7 Arbetsgang dar vuxen diskriminerar,
trakasserar eller kranker elev

Ansvarsfordelning: Rektor

1.  Summering om vad som har hant

2.  Samtalar med elev som har blivit diskriminerad, trakasserad eller
krankt

3. Samtalar med vuxen som har diskriminerat, trakasserat eller krankt

elev.

Samtal med vardnadshavare

Dokumentation

Information till forvaltningschef om s& behovs

Klargorande samtal om sa behovs

Information till huvudman

Uppfoljning och eventuella atgarder

10 Vid behov, kopplar rektor in facklig fortroendeman

O PN T

7.8 Att upptacka och anmala trakasserier och
krankande behandling

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskollarare, fritidspedagoger
eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling i
samband med verksamheten, skyldig att anmala detta till rektor. En
rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling &r skyldig att anmaéla detta till
huvudman.

Plan mot diskriminering och krankande behandling Kallekarrs skola 2025-2026
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8 Kontaktuppgifter

Om man anser att ens barn har blivit utsatt f6r ndgon form av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e Rektor Katarina Ekelund 0304 - 60 16 00

e Mentor/klassforestandare

e Skolans trygghetsteam

e Kurator Sanna Nordstrom 0304 - 69 50 79

o Skolskoterska Maria Olausson 0304 - 60 19 83

Plan mot diskriminering och krankande behandling Kallekarrs skola 2025-2026
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9 Arsplan

9.1 Hostterminen 2025

Augusti/September

e Rektor informerar all personal om skollagen, vart trygghetsarbete samt
atgdrderna baserad pa trygghetsteamets utvirdering fran foregdende
lasar.

o Uppstartsdagar hosten -25 med fokus pa bland annat lika — olika,
artighet, regler och rutiner och ldrande. *Vi tillsammans’-veckor

e Ordningsregler och planen mot diskriminering och kriankande
behandling diskuteras i arbetslagen och revideras i samarbete med
elever och skolans fordldraférening. Dérefter faststills arets plan mot
diskriminering och krénkande behandling.

e Trygghetsteamet ansvarar for att klasslarare gor enskilda intervjuer
kring trivsel och trygghet med samtliga elever vid skolstart.

e Affisch om planen mot diskriminering och krinkande behandling
/trygghetsteam delas ut till personal i samtliga verksamheter.

e Klassldrarna informerar eleverna om planen mot diskriminering och
kriankande behandling och aktualiserar vad som stér pa var affisch om
plan mot diskriminering och kridnkande behandling /trygghetsteam vid
varje ny méanad under laséret.

e Rektor informerar alla férdldrar om planens innehall pa fordldramote
samt visar pa aktuella &tgirder utifran foregende lasars utvéirdering.

Oktober

o Kartldggning av riskomraden pa skolan ("Huset”)

o Trygghetsteamet paminner klassldrarna att informera om planen mot
diskriminering och kridnkande behandling och Trygghetsteamet i
samtliga klasser.

November

e Trivselenkét fran Tjorns kommun gors i samtliga klasser. Klasslédrare ér
ansvarig for genomforandet.

December
o Trygghetsteamet pdminner klassldrarna om att genomfora
trygghetsenkéten.

9.2 Varterminen 2026

Januari
o Trygghetsteamet utvirderar resultat fran trygghetsenkéten sa snart efter
de inkommit till skolan.
*Vi-tillsammans’-vecka vid skolstart, tema: hdlsa och motivation.
o Trygghetsteamet paminner klassldrarna att informera om planen mot
diskriminering och krénkande behandling i samtliga klasser.
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Februari
o (Goteborgsregionens (GR) enkét for alla elever i1 arskurs 2 och 5
e Arbetslagen informeras om det som Trygghetsteamet kommit fram till
utifrén trygghetsenkéten.

e Eleverna kartldgger riskomraden pa skolan ("Huset”)
e Rektor redovisar resultat av enkéter for all personal.

e Forildrar till blivande forskoleklasselever far information om planen
mot diskriminering och krdnkande behandling pa fordldraméte innan
deras barn borjar i forskoleklass.

e Trygghetsteamet borjar revidera planen mot diskriminering och
krankande behandling infér kommande 14sar. Planen mot
diskriminering och kriankande behandling fardigstélls i augusti 1
samverkan med elever, pedagoger och foréldrar.
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9.3 Ordningsregler — trygghet, sakerhet och
studiero

Snall
- Vihalsar pd varandra
- Vi gor snalla saker
- Visager snilla saker, sdsom tack och forlat
- Vibehandlar alla lika

- Noll tolerans mot skojbrak

- Vigor vart basta
- Vihjalper varandra
- Vihar ett vardat sprak

- Vihar hjalm nar vi aker pulka, cykel, sparkcykel, kick-bikes,
inlines eller skateboard.

- Larare och rektor forvarar foremal som stor ditt eller andra
elevers larande.

9.4 Konsekvenser om man inte foljer skolans
ordningsregler

Konsekvenserna kan ses som en trappa dar vi borjar med samtal. Om du
forstar vad du gjort for fel och borjar folja de regler som géller sa stannar
konsekvenserna dadr. Vid upprepningar eller allvarliga brott mot
ordningsreglerna blir konsekvenserna fler.

Samtal med skolans personal.

1. Vid kridnkande hindelser gérs en anmaélan i Prorenata och rektor far
kidnnedom. Skolan kontaktar dina fordldrar.

2. Vid hiandelser som inte upphdr kan rektor fatta beslut om att det blir ett
trygghetsarende.

3. Om du bryter mot en regel pa rasten kan rasten dras in.

4. Om du bryter mot en regel pé fritidstid kan din frihet att vélja aktiviteter
pa fritids begrénsas.

5. Om du upprepade ganger bryter mot ordningsreglerna kallar rektor dig
och dina foréldrar till samtal. Handlingsplan upprittas.

6. Om beteendet inte upphor efter samarbete med hemmet kan en
orosanmdlan goras till socialtjénsten.
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10 Bilagor

10.1 Bilaga 1 Lagar och forordningar

1. Diskrimineringslagen 2008:567
http://www.notisum.se/Rnp/sls/lag/20080567.htm

2. Skollagen
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

3. FN:s barnkonvention
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

4. Arbetsmiljolagen
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-
om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/?hl=arbetsmili%C3%B6lagen

5. Socialtjanstlagen
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Socialtjanstlag-2001453 sfs-

2001-453/

6. Brottsbalken
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Brottsbalk-1962700 sfs-1962-

700/

7. Ordningsregler
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800 sfs-2010-800/
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