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Likabehandlingsplan for Tangerods forskola,
2010-2011

Inledning

Pa denna forskola finns det tva avdelningar med 42 barn mellan 3-6ar och
3 avd med 47 barn mellan 1-3.5ar ( ht-10).

Var likabehandlingsplan har upprattats som stod for barn, personal och
foraldrar pa forskolan. Planen beskriver det forebyggande arbetet med att
forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling av
barn i férskolan.

Foraldrar kommer att goras delaktiga genom information under
inskolningsperioden och foraldramoten och féraldrarna uppmanas att vara
lyhorda for vad barnen berattar hemma om ev. krdnkningar.

Forskolan arbetar efter ett 6ppet klimat mellan férskola och familj gallande
likabehandlingsfragor.

Barnen kommer att géras delaktiga genom intervjuer, samtal och
observationer utifran barnens alder och mognad.
Detta kallar vi "kartlaggning”. (Se bilaga)

Det forebyggande arbetet med likabehandlingsfragor ar viktigt.

Det dagliga arbetet pa forskolan ska praglas av barns inflytande och
delaktighet.

Lyhord personal som omtanksamt och konsekvent uppmarksammar varje
enskilt barns behov.
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Lag

Likabehandlingsplansarbetet handlar om barns réttigheter och att férverkliga
FN:s barnkonvention i férskolan. Planen regleras sedan 1 januari 2009 av
féljande lagar:

Diskrimineringslagen, Skollagen kap 14,

och Forskolans laroplan (Lpf6 98)

Diskrimineringsgrunder:

- kon

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionshinder

- sexuell laggning

- kbnsoverskridande identitet eller uttryck

Vad ar diskriminering?

Diskriminering &r nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre
an andra barn och missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Vad ar trakasserier?
Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet och som har
samband diskrimineringsgrunderna.

Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling ar upptradande som kréanker ett barns vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att
retas, mobbas, frysa ut ndgon, knuffas etc.

Ansvar

Det ar rektorns ansvar att, tillsammans med personal, se till att
likabehandlingsplan skrivs, foljs upp och utvarderas arligen. Detta innefattar
att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter samt
att motverka diskriminering.

Det &r rektorns uppgift att se till att det finns rutiner for utredning, atgarder
och dokumentation av trakasserier eller annan krdnkande behandling.



TJéRNs

kommun

Forskolans vision

Inget barn ska behdva ga till sin forskola och riskera att bli utsatt for
diskriminering eller annan krankande behandling.
Alla barn ska kdnna sig respekterade.

Barns delaktighet i planen

Barnen ska kanna att vi pa forskolan lyssnar pa dem och att det ar tillatet att
vara pa sitt eget satt. Barnen blir delaktiga genom kartlaggningen som
utformas och anpassas efter deras alder och mognad. ( se bilaga ” fragor till
barnen”)

Barns ratt till stod

Barnen har ratt att fa stod och hjalp nar han eller hon kanner sig krankt.
Barnets upplevelse av krankningen far inte avfardas. Det ar den utsatte som
avgor om ett beteende eller en handling ar oonskad eller krdnkande.

For att atgarder ska kunna vidtas maste nagon i personalen fa vetskap om
det intraffade t.ex. genom kartlaggning, barnsamtal, observationer eller
genom en forélder.
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Uppsikt och upptackt

Mal

Om det féorekommer diskriminering och krankande behandling ska vi
upptacka det i ett tidigt skede for att direkt satta in atgarder.

Aktiviteter for att na malet

Personalen ar standigt med i inomhus- utomhusmiljons olika delar, sarskilt i
de lite skymda delarna pa garden eller rummen.

Dagligen ge pedagogisk ledning till barnen i konfliktsituationer.

Tidpunkt

Varje dag pa aret.

Ansvar

All pedagogisk personal.

Atgarder

Mal
Forskolan ska ha en likabehandlingsplan.
Aktiviteter for att nd malet

Vi utvarderar var nuvarande Likabehandlingsplan och upprattar en ny utifran
kartlaggningen.

Tidpunkt
Varen 2010.
Ansvar

Rektor och all pedagogisk personal pa forskolan.
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Information

Mal

Alla anstéllda pa forskolan, barn, utifran alder och mognad, samt
vardnadshavare ska fa information om lagarna om foérbud mot diskriminering
och annan krdnkande behandling.

Aktiviteter for att nd malet
Foraldrarna far information om likabehandlingsplanen, pa foraldramotet som
vi har pa hdsten, och via en folder som finns tillganglig i tamburen.

Tidpunkt
Information till personal &r varen 2010 nér planen &r skriven och alla
vardnadshavare far information hosten 2010.

Ansvar
Rektor och all pedagogisk personal.

Kartlaggning

Mal
Vi ska fa kunskap om férekomsten av diskriminering och kréankande
behandling for att kunna utforma relevanta atgarder.

Aktiviteter for att nd malet:

*| borjan av december intervjuar vi barnen mellan 3-6 ar ( se bilaga " fragor
till barnen”). Sammanstalining sker i borjan av februari.

*Lyssna pa barns och pedagogers sprakbruk.

*Genom det vardagliga samtalen med barnen.

*Genom att fora kontinuerlig diskussion utifran diskrimineringsgrunderna pa
vara gemensamma reflektionstider t.ex. APT eller mellanmote.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Rektor och all pedagogisk personal
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Kon.

Mal:

* | forskolan ska alla bli respekterade for den de &r, oavsett
kon

* All verksamhet pa var forskola ska genomsyras av ett
konsperspektiv for att 6ka jamstalldheten.

* Inga barn ska kénna sig utsatta for diskriminering pga av
kon

Aktiviteter for att na malen:

* Personalen ska motverka traditionella knsmaonster och bli
mer medvetna om sitt forhallningssétt utifran genustankande

* Lasa boken "Pa genusaventyr”

* Tid for att diskutera boken i grupper

* Titta igenom miljon, vilket utbud finns, leksaker, féarger,
teknik, sanger, bocker, material mm.

* Bemotande — se barnet ( ej klader, accessoarer o dyl.)

* Vara en bra forebild.

Tidpunkt:

* Kontinuerligt.

Ansvar:

Alla pedagoger pa forskolan
(all pedagogisk personal pa avdelningen)
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Etnisk tillhorighet

Mal:

* Inga barn pa var forskola ska kanna sig diskriminerade pga
etnisk tillhorighet

Aktiviteter for att na malen:

* Se till att alla barn pa var forskola har en medvetenhet om

att det finns barn med annan kultur och barn som kommer fran

andra lander.
* uppmarksamma olika satt att fira traditioner och

hogtider av olika etniskt ursprung
* bildmaterial som alla barn kan identifiera sig med
* dockor med olika utseende och ursprung
* barnbdcker, sagopasar 0.d. med aktuell etnisk tillhorighet
* beratta om foreteelser och visa saker som hor till deras

kultur.

Tidpunkt:

Under inskolningen tar vi reda pa sa mycket som majligt
om barnets etniska tillhdrighet.

*Kontinuerligt arbete

Ansvar:

All pedagogisk personal pa avdelningen
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Religion och annan trosuppfattning.

Mal:

* Inga barn pa var forskola ska kanna sig
diskriminerade eller trakasserade pga. religion
eller annan trosuppfattning.

Aktiviteter for att na malen:

* Visa respekt for barnens religion.

* Vara lyhord for foraldrars dnskemal
vid t.ex. fodelsedagar, hogtider mm,

Tidpunkt:

Om det finns annan religion el. trosuppfattning,

ber vi foréldrarna att under inskolningen informera oss om detta

* Kontinuerligt.

Ansvar:

* All pedagogisk personal pa avdelningen
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Funktionshinder.

Mal:

*Inga barn i forskolan skall k&nna sig diskriminerade pga sitt
funktionshinder

*Barnen ska kunna delta i alla aktiviteter oavsett funktionshinder,

efter varje enskilt barns formaga och behov.

Aktiviteter for att na malen:

*Nar vi far nya barn med funktionshinder,
ska barnen i gruppen informeras om funktionshindret.
*Se till att fa kunskap om det aktuella funktionshindret
via foréldrars kunskap, litteratur och annan sakkunnig
personal
* Berord personal berdattar for all personal pa forskolan.
* Anpassa inne- och utemiljon.

Tidpunkt:

* Nar ett barn med behov skolas in pa forskolan,
eller nar behov uppstar.

Ansvar:

* Arbetslag (ev. rektor och specialpedagog)
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Sexuell laggning,.

Mal:

*Alla ska ha ett lika varde, oavsett sexuell 1aggning.

Aktiviteter for att na malen:
*Forskolans blanketter &r utformade kénsneutralt,

ex. vardnadshavare 1 0 2
* se till att det finns bocker pa forskolan med olika

familjekonstellationer

(vi pratar om familjen istallet for mamma och pappa.)
Tidpunkt:
* Nar ett barn med annan familjebildning skolas in

pa forskolan eller nar behov uppstar

Ansvar:

* Alla pedagoger pa avdelningen.
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Annan krankande behandling.

Mal:

* Ingen pojke eller flicka ska behdva ga till sin forskola
och riskera att bli utsatt for krankande behandling.

Aktiviteter for att nd malen:

* Regelbundna lekobservationer.

* Vi intervjuar alla 4-5-aringar
(se bilaga "Fragor till barnen”)

Tidpunkt:

* senare pa hosten el. vid behov

Ansvar:

* All pedagogisk personal pa avdelningen
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Rutiner for utredning och dokumentation

Pa var forskola utreds och atgardas krankningar enligt nedan:

Barn-barn

* Vid krankningar mellan barn sa ar det forsta steget att samtala med barnen.
Okad observation pa det aktuella barnet och gruppen for att se samspelet i
gruppen.

* Den personal som sett situationen dokumenterar omgaende.

* Vi tar upp det i arbetslaget och diskuterar olika I6sningar som behdver
goras i barngruppen.

* Information till beroérda vardnadshavare och till rektor.

* Uppfoljning efter en tid i barngruppen.

* Om situationen inte har forbattrats kallas de foréldrar som berdrs till ett
mote dar rektor deltar.

Vuxen-barn

* Grunden for att man inom arbetslaget ska kunna arbeta med detta &r att
vara drliga mot varandra, se till sak och inte person.

* Ta upp omedelbart med berord personal vad man sett, och fraga hur
hon/han tankte just da.

* Meddela rektor som tar dver drendet.

* Rektor ansvarar for dokumentation och uppféljning.
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Fragor till barnen:

1. Kanner du att dina fréknar och kompisar lyssnar pa dig?
2. Hur vill du att en bra lekkamrat skall vara?
3. Ar du en bra lekkamrat?

4. Vad gor du om nagon vill bestdimma vad du ska géra och du inte vill
det?

5. Vad gor du om du vill bestimma i leken och inte far det?
6. Vad gor du om du tycker att nagon ar dum mot dig?

7. Finns det nagonstans déar du aldrig leker?
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