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1. Vision
Var skola ska préaglas av respekt for manniskors olikheter.

Var skola ska vara trygg for vara elever/barn och fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

2. Allméan del

Diskriminering

ar ett évergripande begrepp for negativ och krankande behandling utifran de sju
olika diskrimineringsgrunderna. Det betyder att man negativt sarbehandlas
och/eller missgynnas.

Direkt diskriminering handlar om forhallningssattet vuxen gentemot barn.
Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssétt som upplevs
krankande.

Diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Funktionshinder

Religion eller annan trosuppfattning
Etnisk tillhérighet

Sexuell laggning
Kdnsoverskridande identitet

Alder

NoogkrwdpE

Trakasserier
ar ett upptradande som kranker ett barns eller elevs vérdighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

ar ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns eller elev
vardighet. Krankande handlingar kan vara:

1. Fysiska

2. Verbala

3. Text- och bildburna

4. Psykosociala

5. Materiella

3. Organisation

| Ronnangs rektorsomrade ingar Kladesholmens skola och fritidshem samt
Ronnangs skola och fritidshem. P& Ronnangs skola finns en forskoleklass for
hela rektorsomradet. Totalt finns ca 160 elever. 29 elever gar pa Kladesholmens
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skola och ca 14 elever gar pa fritidshemmet Sélen. P4 Ronnangs skola finns
132 elever varav 30 elever gar i forskoleklass och ca 80 elever &r inskrivna pa
fritidshemmen Kulingen alternativt Blastangen.

Trygghetsteamet bestar av kurator Oskar Elfstrom, rektor Lena Claesson,
forskollarare Lena Johnsson, larare Louise Térneberg och fritidspedagog Ingrid
Sward. Teamet traffas ca 1 g/manad.

P4 elevradstid diskuteras trygghet etc. Elevradet traffas 1 g/manad ihop med en
pedagog. Rektor inbjuds vid vissa tillfallen.

Foraldraradet bestar av foraldrar fran alla klasser, pedagoger och rektor. De
traffas 1 till 2 ganger per termin.
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4. Arsplan

HOstterminen 2011

Juli

Augusti

September

Oktober

November

December

Revidering av "Arliga planen mot diskriminering och krankande
behandling

Fadderverksamheten startar mellan forskoleklass och ar 3,
ar 1 och ar 4, ar 2 och ar 5. Lararna ansvarar for arsplanering
for sina klasser.

Planeringen delges pa mandagskonferens den 24 oktober.

Varje klass paborjar veckovis elevreflektion i loggbok.
FN-dagen 24 oktober temadag fram till 12.25 med en
gemensam uppstart i idrottssalen.

Elevintervjuer paborjas
Hur arbetar vi med vérdegrunden i klassen? Louise delger
sina erfarenheter pa APT.

Elevintervjuer fortgar
Larare och elever utvérderar loggboksreflektionerna

Varterminen 2012

Januari

Februari

Mars

April
Maj

Juni

Analys och resultat av elevintervjuer delges respektive klass
och klassléarare.

Kollegial diskussion kring resultatet pd APT.

Vanskapsvecka

Kommungemensam enkat

Hur arbetar vi med vardegrunden i klassen? Kollegialt samtal
och erfarenheter fran klasslararna och fritidshemmen
Paskaktivitet

Elev utvérdering

Personal utvardering av planen
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5. Enkater, kartlaggning och analys
For att alla ska k&nna sig delaktiga i uppréttandet av planen gor vi féljande:

Enkater till bade elever och foraldrar for att kartlagga verksamheten och fa en
analys av nulaget. Forslag till ny plan gar pa remiss till personal, elevrad och
foraldrarad innan den nya planen godkénns och tas i bruk.

Planen revideras varje ar dar mal utarbetas utifran kartlaggningen av
verksamheten. Diskussioner fors i klasserna, elevrad och foréldrarad.
Diskuteras pa liknande satt i personalens arbetslag och pa APT.

Den nya planen ska vara klar 30 september 2011.

Information till personal pa APT, elever pa klassrad och foraldrar pa
foraldrarad.
Loggboksfragor for elevreflektion varje vecka paborjas i oktober.

Riskanalys

Vi har analyserat var det sker krankningar genom att lyssna till vad barnen
berattar, genom diskussioner med elevradet och pedagogers reflektioner kring
barnens loggboksutvirdering. Aven genom diskussion med rastvardar och
genom analys av elevenkater. Utifran dessa resultat har vi formulerat
nedanstaende mal.
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Skogen/fotbollsplanen

Malbeskrivning

Rastverksamheten ska vara tilltalande och eleverna ges mojlighet till
varierande aktiviteter. Syftet ar att minska antalet krankningar bade verbalt och
fysiskt vid ute- och innevistelse. Oka anvandningen av positiva val av ord och
positivt kroppssprak

Atgard:

Rastvérdar stannar till vid olika aktiviteter och lyssnar av, kollar vad som
hander. Hjalper till att vélja lag etc. Att som vuxen vara lyssnande, narvarande
och vagledande. Ge tips om skojigheter och rastgrupper.

Ansvar:
Alla vuxna

Tidsangivelse:
Under lasaret

Uppféljning:

Kontinuerligt under lasaret genom diskussioner med elever, i klass- och
elevrad, rastvardar samt vid APT och genom enkater och loggbok. Utvardera i
juni.

Budget:

Kapprum

Malbeskrivning:

Minska antalet situationer da elever ar ensamma i kapprum/omkladningsrum.
Syftet ar att eleverna ska fa det lugnare/tryggare i kapprum och
omkladningsrum.

Atgard:

Pedagoger foljer elever till situationer dar "ka"-situationer kan uppsta samt
foljer eleverna ut till kapprummet.. Tex matsal och idrott. Pedagoger kommer i
tid till lektioner.

Ansvar:
Alla vuxna
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Tidsangivelse:
Under lasaret

Uppfoljning:
Kontinuerligt under laséaret vid APT och i samtal med elever.

Budget:

Omkladningsrum/duschar

Malbeskrivning:
Eleverna ska fa det lugnare/tryggare i omkladningsrummen.

Atgard:

Idrottslararen ar tillganglig fore och efter idrottslektion och &r lyhérd for vad
som sker. Regler kring mobiltelefoner tas upp och diskuteras pa foraldraradet i
oktober 2011..

Ansvar:
Idrottslararen

Tidsangivelse:
Under lasaret

Uppfoljning:
Kontinuerligt fore och efter idrottslektion

Budget:

6. Framjande, forebyggande och forhindrande
atgarder

Framjande

Kompisdagar

Fadderverksamhet bland eleverna

Eleverna far mojlighet att umgas i tvargrupper

Diskussioner kring installning och attityd (férhallningssatt) pa APT som
staende punkt

Eleverna har logghok med fragor kring trivsel pa skolan. Uppféljning av larare.
Diskussioner pa APT.

Den personal som ser nagon handelse ske har ocksa ansvar for att den foljs upp.
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Forebyggande

Kompissamtal

SET/Vérdegrundsarbetet

Aventyrspedagogik

Vuxna hjalper eleverna vid tex uppdelning i lekar
Klassamtal om forhallningssatt

Elevintervjuer

Elev - och foraldraenkater

Forhindrande

Aktiva rastvardar

Ansvarig pedagog placerar barnen i klassrummet
Eleverna bestammer inte lag/grupperarbete pa lektioner
Skolan har utarbetade ordningsregler

7. Diskriminering och trakasserier

Vision

Inga barn/elever ska kénna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder, konsoverskridande identitet eller
uttryck.

Vad framkom i kartlaggningen?
Ett diskriminerande sprakbruk férekommer pa skolan.

Malbeskrivning:
Vi ska fa barnen att forsta att ett diskriminerande sprak inte &r tillatet.
Oka anvandningen av positivt ordbruk och kroppssprak

Atgard:

Né&rvarande och lyhord personal som synliggor for barnen nar diskriminerande
sprak forekommer. Aktiv personal som ger tips om ordbruk och for samtal om
forhallningssatt i klassrummen.
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Ansvar:
All personal pa skolan

Tidsangivelse:
Kontinuerligt

Budget:

Arbetsgang vid diskriminering

Vid diskriminering, trakasserier eller krankning av elev fran personal pa skolan

tar ledningspersonal ansvar for att &rendet behandlas, f6ljs upp och utreds enligt

denna modell:

1. Omgaende samtal med elev ansvarig: Kurator eller rektor

2. Omgaende samtal med den vuxne ansvarig: Rektor

3. Foraldrar kontaktas ansvarig: Rektor eller den rektor utser

4. Verksamhets/omradeschef kontaktas ansvarig: Rektor

5. Uppfoljning: samtal med elev, foréldrar ansvarig: Kurator och Rektor
samtal med personal ansvarig: Rektor

8. Krankande behandling
Krankande behandling &r upptradande som krénker en elevs/barns vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Vad framkom i kartlaggningen?
Det forekommer krankningar i form av knuffar och nedséttande ord.

Malbeskrivning:

Minska knuffar och nedséattande ord.

Oka anvandningen av positivt ordbruk och kroppssprak och samtal om
forhallningssatt.
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Atgard:
Nérvarande och lyhord personal som styr upp nér krénkningar forekommer och
har samtal med Kklassen.

Ansvar:
All personal

Tidsangivelse:
Kontinuerligt

Budget:

Arbetsgang vid enstaka krankningar/trakasserier

elev/elev

1. samtal med eleverna

2. se bilaga 2

3. Kontakt med vardnadshavare tas vid allavarliga krankningar

Arbetsgang vid upprepade krankningar/trakasserier

elev/elev

1.Samtal med alla inblandade (utsatt person, person/personer som utsatter,
medldpare)

2. Kontakt med alla inblandade elevers vardnadshavare

3. Uppfoljning x1 med person/personer som utsatter, medlépare

4. Uppfdljning x2 med den som &r utsatt

5. Kuratorbesok for utsatt person och person/personer som utsétter

6. Stodsamtal med medldpare

7. Se bilaga 2

Arbetsgang om upprepade krankningar/trakasserier

elev/elev inte upphor

1. Atgardsprogram skrivs, EVK

2. Atgérder utfors

3. Uppfoljning

4. Polisanmalan, socialtjanstanmaélan

Arbetsgang dar en elev upprepat kranker olika elever
Se ovan
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Arbetsgang dar elev kranker, trakasserar personal pa

skolan
Arbetsmiljolagen trader i kraft

9. Vart man ska vanda sig
...om man anser att ens barn har blivit utsatt for nagon form av

diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kan man som féralder,
eller elev, vénda sig till elevens pedagog, som i forsta hand arbetar med &rendet
och anméler vid behov till skolans trygghetsteam

» Skolans trygghetsteam:

Lena Claesson 6017 31
Ingrid Svard 60 17 38
Louise Tarneberg 60 17 30
Oskar Elfstrom 60 15 03
Lena Johnsson 60 17 30

10. Ordningsregler

Pa var skola respekteras alla. Skolan &r en arbetsplats for bade elever och vuxna
och vi vill alla kdnna trivsel och arbetsglédje. Darfor ska alla klasser diskutera
och samtala om skolans huvudregler och komma fram till hur vi ska upptréda
mot varandra och vad det innebér att vara elev och vuxen pa vara skolor.

Huvudregler:

Alla anvander ett trevligt och vardat sprak.

Ingen far anvanda sig av knuffar, slag eller liknande.

Pa var skola far tar vi hand om varandra och visar respekt till alla.

Snobollskastning ar tillaten vid

Konsekvenser om man inte foljer skolans ordningsregler:
1. Personal samtalar med elev

2. Personal kontaktar vardnadshavare

3. Vid upprepad misskatsel kallas elev och vardnadshavare till samtal med
rektor
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11. Bilagor

Bilaga 1 - Lagar och foérordningar

1. Diskrimineringslagen 2008:567
http://www.notisum.se/Rnp/sls/lag/20080567.htm

2. Skollagen
http://www.notisum.se/Rnp/Sls/1ag/19851100.htm

3. SFS 2007:378 ordningsregler
http://www.skolverket.se/sh/d/1917/a/9766

4. SFS 2006:1038 barn- och elevperspektiv
http://www.skolverket.se/sh/d/155/a/1032

5. EN:s barnkonvention
http://www.barnombudsmannen.se/Adfinity.aspx?pageid=44

6. Arbetsmiljolagen
http://www.av.se/lagochratt/aml/

7. Socialtjanstlagen
http://www.socialstyrelsen.se/regelverk/lagarochforordningar/socialtjanstlagen(sol)

8. Brottsbalken
http://www.riksdagen.se/Webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=1962:700
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Bilaga 2 - Blanketter

Atgardsprogram vid krankande sarbehandling

Datum: ... SKOIA:

NAMIN: Lo e e e e e Skolar: ..................
N 13V U T I (=] (0] )
9 1= =110 T P

U GO et e e e e e e e e e e e

Atgarder. S8 har arbetar vi: ANSVANIG: o.vvveeiit e e e e,

Uppfoljningsdatum och UtVArdering: ........ocoviniiieir i e e e

Underskrifter:
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Bilaga 2 - Blanketter

Uppfoljning av atgardsprogram vid krankande
sarbehandling

DatUm: ..o e SKOIA: e,
Namn Skolar
NET QY1 1 Lo [ TR

NYtt UppTOIININGSAtUM: ... e e e e e e e e enns
Datum nar arendet Ar aVSIUTAL: .....oooiiin e e e e e

Underskrifter

Vardnadshavare Elev Rektor
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Bilaga 2 - Blanketter

Utredning om krankande behandling
Datum: ..., Utredare: .......coovveveiei i i

ULSatt ClEV: e KIass: ....oovviiii,

Vem har uppmarksammat problemet:

Datum: ................. Bil.: .......
Datum Bil.: ......
Datum for uppfoljningssamtal: ................ccoeeinnais Bilagor: ...,

Kontakt med vardnadshavare

NN F= T 0T T o] 0 U]
Krankningen har upphort Arendet avslutas datum: ..........ccooeveiueiiiiiiieieeiieeeeeieenee,
UNAersKrift ULredare:.. ... e e e e e e e e e e e e e e e ete e e

Krankning har ej upphort
Insatser enligt atgardsprogram upprattat datum: ..........ccooeiiriiiiie e e e
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