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Pensionspolicy Tjorns kommun

Sammanfattning

Pension till anstillda

«  Sirskild avtalspension pa heltid eller deltid kan i enlighet med faststallda
riktlinjer beviljas efter individuell prévning.

« Aldre anstillda kan efter individuell prévning erbjudas méjlighet till minskad
arbetstid, med bibehallet tjanstepensionsintjanande.

« Anstillda kan efter individuell provning erbjudas pensionstilligg vid fortida
avgang.

« Vid utbetalning av eventuellt avgingsvederlag kan detta vixlas mot
tjanstepension

« Samtliga tillsvidareanstillda i kommunen har mojlighet att I6nevaxla till
pensionsforsakring.

o Porvaltningschefer och motsvarande har méjlighet att vilja alternativ
KAP-KIL.

Pension till fé6rtroendevalda

« Fortroendevalda pa heltid samt fértroendevalda vars uppdragstid motsvarar
minst 40 procent av heltid, omfattas av PBF (Bestimmelser om pension och
avgingsersattning for fortroendevalda). Forvarvsinkomster motsvarande tre
prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

« Fritidspolitiker far pensionsersittning utbetalt varje méanad.

Tryggande av pensionsférmaner

« Kommunen tryggar avgiftsbestimd alderspension och alternativ KAP-KL
genom tjanstepensionsforsikring.

« Kommunen tryggar férmansbestimd alderspension, sirskild avtalspension,
pension till efterlevande, intjanad pension fére 1998 samt pensionsférmaner
enligt PBF genom beskattningsritten.

Beslutsordning

« Kommunfullmaktige beslutar om pensionspolicyn.

« Kommunstyrelsens arbetsutskott dr pensionsmyndighet avseende
tortroendevaldas pensionsvillkor samt hégsta instans gillande anstilldas
pensionsvillkor.

o Personalchefen beslutar i samridd med kommunchefen, om sirskild
avtalspension, minskad arbetstid med bibehallen tjinstepension samt
pensionsforstirkning vid fortida uttag.

o Alternativ 16sning f6r annan anstalld som inte ar forvaltningschef eller tillh6r
kommunledningen, beslutas av personalchefen i samrad med kommunchefen.

« Personalavdelningen beslutar i normala och 16pande drenden.

Information till anstillda

« Kommunen har faststallt riktlinjer information till anstallda om
pensionsrittigheter i anstéllningen.
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Allmant

Pensionsavtalet KAP-KIL och bestimmelserna PBF innehéller mojligheter till
lokala beslut och 6verenskommelser.

I syfte att skapa en enhetlighet och tydlighet avseende dessa mojligheter samt
framhalla de pensionsformaner som kommunen i egenskap av en attraktiv
arbetsgivare erbjuder inom ramen for gillande kollektivavtal och lagar, har
kommunen beslutat om riktlinjer i vissa specifika pensionsfragor. Dessa beskrivs
nirmare 1 denna pensionspolicy.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en giang varje mandatperiod och vid behov
uppdateras. Diremellan gérs 6versyn och uppdatering vid behov som féranletts
av forindringar i lagar och kollektivavtal inom pensionsomradet.

Beslutsordning

Kommunfullmiktige beslutar om pensionspolicyn.

Kommunstyrelsens arbetsutskott dr pensionsmyndighet avseende de
tortroendevaldas pensionsvillkor samt hégsta instans gillande anstilldas
pensionsvillkor.

Personalchefen beslutar 1 samrad med kommunchefen, om sirskild avtalspension
minskad arbetstid med bibehillen tjdnstepension samt pensionsférstirkning vid
fortida uttag.

gl

Alternativ 16sning for annan anstilld som inte ar forvaltningschef eller tillhor
kommunledningen, beslutas av personalchefen i samrad med kommunchefen.

Personalavdelningen beslutar i normala och 16pande drenden.
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Pension till anstallda

Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Hel sirskild avtalspension

Sdrskild avtalspension kan beviljas med stor restriktion och kan Gvervigas som en
mojlighet under mycket speciella omstindigheter.

Med sirskild avtalspension avses pension fére 65 ar. Sirskild avtalspension ar ett
av flera alternativ som kommunen kan anvinda vid behov av personalavveckling.
Sarskild avtalspension ér ingen rittighet f6r den enskilde. I den man kommunen
finner det lampligt att bevilja sarskild avtalspension sker detta enligt f6ljande
riktlinjer.

Riktlinjer f6r beviljande av hel sirskild avtalspension

Sarskild avtalspension kan i samband med arbetsbrist, som uppstitt pa grund av
minskad verksamhet eller omorganisation, beviljas anstalld som har fyllt 61 ar och
som har minst 10 ars sammanhingande anstillningstid i kommunen i direkt
anslutning till avgangen.

Sdrskild avtalspension ska beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon)
enligt KAP-KLs bestimmelser. Pensionsnivan dr faststilld till nedanstiende
procentsatset.

Pensionsunderlag nttryckt i Pensionsniva
inkomstbasbelopp
0-7,5 65 %
7,5-20 55 %

Sarskild avtalspension utbetalas frin den 6verenskomna avgangstidpunkten till
och med ménaden fére 65-arsmanaden eller den tidigare manad da intjanad
pensionstitt 1997-12-31 och/eller f6rménsbestaimd lderspension botjar utbetalas
fran kommunen.

Under tid med ritt till sarskild avtalspension ska kommunen betala
pensionsavgifter for avgiftsbestimd alderspension. Avgiftsunderlaget motsvarar
1/12 av pensionsundetlaget for varje manad som det foreligger rate till sarskild
avtalspension, uppraknat med forindringen av inkomstbasbeloppet 1 forhallande
till avgangsaret.

For anstilld som omfattas av bestimmelserna om férmansbestimd dlderspension

ska tiden fran avgingen intill manaden fore 65-drsmanaden tillgodoriknas som
pensionsgrundande.
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Under tid med ratt till sarskild avtalspension giller skyddet avseende pension till
efterlevande.

Sdrskild avtalspension ska samordnas. Forvirvsinkomst motsvarande tre
prisbasbelopp per ar undantas dock fran samordning.

Avgang med sirskild avtalspension kan paverka allmin pension, socialforsikringar
och avtalsforsikringar. Kommunen utger inte nigon kompensation for detta.

Beslut om siirskild avtalspension fattas 1 varje enskilt fall av personalchefen i
samriad med kommunchefen, med hinsyn till kommunens verksamhet och
ekonomi.

Partiell sarskild avtalspension

Sirskild avtalspension kan beviljas med stor restriktion och kan 6vervigas som en
mojlighet under mycket speciella omstindigheter.

Kommunen kan bevilja anstalld sirskild avtalspension pa deltid vid exempelvis
arbetsbrist. I den man kommunen finner det limpligt att bevilja sidan pension
sker detta enligt foljande riktlinjer.

Riktlinjer f6r beviljande av partiell sarskild avtalspension

Sirskild avtalspension kan beviljas anstilld som har fyllt 61 ar och som har minst
10 ars sammanhingande anstillningstid i kommunen 1 direkt anslutning till
avgangen. Anstillningen omregleras permanent till en ligre sysselsattningsgrad.
Den lagsta tillatna sysselsittningsgraden efter omregleringen ar 50% av heltid.

Sdrskild avtalspension ska beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon)
enligt KAP-KLs bestimmelser. Pensionens storlek motsvarar den som giller f6r
hel sirskild avtalspension 1 den omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen.

Sirskild avtalspension utbetalas frin den 6verenskomna tidpunkten till och med
manaden innan den dd den anstillde fyller 65 ar eller den tidigare méanad da
sysselsittnings-graden dndras, anstillningen upphor eller da intjanad pensionsritt
1997-12-31 och/eller f6rminsbestimd dlderspension botjar utbetalas fran
kommunen.

Efter sarskilt beslut kan sirskild avtalspension utbetalas som lingst till och med
den manad den anstillde fyller 67 ar.

Under tid med ritt till sarskild avtalspension ska kommunen ocksa betala
pensionsavgifter for avgiftsbestimd alderspension avseende den del som
motsvarar arbetstidsminskningen. Avgiftsundetlaget f6r denna del motsvarar 1/12
av pensionsunderlaget - 1 forhallande till arbetstidsminskningen - f6r varje méanad
som det foreligger ritt till sarskild avtalspension, uppriknat med férandringen av
inkomstbasbeloppet i forhallande till det ar sysselsittningsgraden omreglerades.
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For anstilld som omfattas av bestimmelserna om férmansbestamd alderspension
ska denna beriknas utifran det pensionsunderlag som faststillts for den sirskilda
avtalspensionen. Motsvarande pensionsunderlag anvinds ocksa vid eventuell
berikning av pension till efterlevande.

Sarskild avtalspension ska samordnas. Forvirvsinkomst, frin annan anstéllning dn
kommunen, motsvarande tre prisbasbelopp per ar undantas dock fran
samordning.

Sarskild avtalspension kan paverka allman pension, socialforsakringar och
avtalsforsikringar. Kommunen utger inte nagon kompensation for detta.

Beslut om sirskild avtalspension fattas i varje enskilt fall av personalchefen 1
samriad med kommunchefen, med hinsyn till kommunens verksamhet och
ckonomi.

Moéijlighet till minskad arbetstid for dldre anstillda

I syfte att Oka forutsittningarna for dldre anstillda att arbeta till 65 ér eller lingre,
samt underlitta vid framtida generationsvaxling, erbjuder kommunen moijlighet till
minskad arbetstid for édldre anstillda. Beslut fattas 1 varje enskilt fall efter
individuell prévning.

Mojligheten giller tillsvidareanstillda och innebir att den anstallde tillits minska
sin arbetstid till ligst 75 procent av heltid. L6n betalas ut efter den faktiska arbets-
tiden, samtidigt som det fortsatta tjanstepensionsintjanandet behalls oférindrat.
Som pensionsgrundande 16n f6r tjanstepensionen tillgodoriknas den fasta l6nen
fore arbetstidsminskningen. Denna 16n foérindras procentuellt med faktiska I6ne-
okningar.

Den anstillde ska ha uppnatt 61 ars dlder och ha minst 10 ars sammanhingande
anstallningstid i kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen.

Beviljande av minskad arbetstid sker efter individuell prévning med hinsyn tagen
till forutsiattningarna i verksamheten. Mojligheten giller till 65 ars alder, men kan
efter sirskilt beslut forlingas till lingst 67 ars alder.

I samband med arbetstidsminskningen omregleras anstillningen. Den anstallde
ska s langt det dr mojligt behilla tidigare arbetsuppgifter men i mindre omfatt-
ning.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allmidnna pension,
sjukpenning, ersittning fran avtalsférsakringarna med mera, eftersom den kon-
tanta 16nen blir ligre. Kommunen ska informera om detta.

Beslut om minskad arbetstid med bibehallen tjanstepension fattas 1 varje enskilt

fall av personalchefen i samrdd med kommunchefen, med hiansyn till kommunens
verksamhet och ekonomi.
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Pensionsforstirkning vid fortida uttag

Anstillda som avgar med fortida uttag av tjanstepensionen, kan fa ett tilliggs-
belopp som tillskott till pensionen. Tilliggsbelopp kan 6vervigas vid arbetsbrist
och organisatoriska férindringar. Den anstillde ska ha uppnatt 61 ars alder. Beslut
fattas i varje enskilt fall efter individuell prévning.

Tilliggsbeloppet beriknas till 12 procent av den fasta méanadslénen vid avgangs-
tillfallet, dock maximalt 3 000 kronor. Beloppet dr detsamma under hela utbetal-
ningstiden, ingen indexering ska ske. Tilliggsbeloppet betalas ut kontant varje
manad fran avgingen och lingst till manaden fére 65 ars alder. Beloppet ar skatte-
pliktigt f6r individen.

Anstillningen upphor i samband med pensionsavgangen. Inget ytterligare tjanste-
pensionsintjanande sker darefter.

Beslut om pensionsforstirkning vid fortida uttag fattas i varje enskilt fall av
personalchefen i samrad med kommunchefen, med hiansyn till kommunens
verksamhet och ekonomi.

Utbetalning av avgangsvederlag

For anstillda som beviljats avgangsvederlag kan 6verenskommelse triffas om
inbetalning till tjainstepensionsforsakring istillet for kontant utbetalning. Mojlig-
heten giller hela eller delar av avgangsvederlaget.

Vid inbetalning till tjainstepensionsforsikring ska beloppet som betalas till
pensionsforsakringen 6kas med ett tilliggsbelopp som motsvarar skillnaden
mellan sociala avgifter och sirskild l6neskatt.

Lonevixling till pension
Kommunen erbjuder samtliga tillsvidareanstallda att pensionsspara via ett

overenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Det 6verenskomna beloppet
betalas 1 form av en premie till en tjanstepensionsforsikring.

Kostnadsneutralitet

I syfte att uppna kostnadsneutralitet tillgodoriknas den som lonevixlar ett
premietillige. Premietilligget motsvarar skillnaden mellan sociala avgifter som
betalas pa kontant 16n och sirskild l6neskatt som betalas pa pensionspremier, f n
06,5%. Den totala premien utgors dirmed av det 6verenskomna
bruttoléneavdraget och detta premietilligg.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebar ocksd den ovixlade 16nen ska ligga till

grund for det ordinarie tjanstepensionsintjanandet. Lonerevisioner ska géras med
den ovixlade 16nen som utgangspunkt.
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Tjanstepensionsavsittning
Det ligsta belopp som kan vixlas till pension dr 500 kronor per manad, dock
hégst 20 procent av bruttolonen.

Premien betalas tva ganger per ar till den forsidkring som den anstillde valt for sin
avgiftsbestimda alderspension.

For anstilld som Onskar lonevixla upprattas ett individuellt avtal mellan denne
och kommunen.

Anmilan gérs under oktober manad och giller fran 1 januari pafoljande ar.
Avtalet giller i 12 manader rdknat fran l6nevixlingens borjan.

Infér en ny avtalsperiod kan den anstillde dndra belopp eller siga upp avtalet.
Detta ska géras med en varseltid pa minst tre manader. I annat fall forlings avtalet
automatiskt med 12 manader.

Lonevaxling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna
beloppet fran. Om det inte gar att gora ett avdrag, till exempel vid sjukdom,
forildraledighet eller tjdnsteledighet, gors ett uppehall 1 16nevixlingen.

Om forutsittningarna for lIonevixling andras pa grund av andringar i lag eller
centralt kollektivavtal, kan savil den anstéillde som kommunen siga upp avtalet
med omedelbar verkan.

Loneviaxlingen kan paverka den anstilldes allminna pension, socialférsakringar
och avtalsforsikringar. Kommunen utger inte nigon kompensation for detta.
Kommunen gor en allmin rekommendation att inte I6nevaxla om arsinkomst
efter l6nevaxling understigande 8,07 inkomstbasbelopp.

Pension till férvaltningschefer och motsvarande

Kommunen erbjuder i enlighet med bestimmelserna i KAP-KL méjlighet till
alternativ pensionslosning. Syftet med erbjudandet ér att stirka kommunens
mojlighet att savil rekrytera som behalla hogre chefer och nyckelpersoner i
konkurrens med andra arbetsgivare.

Alternativ KAP-KL.

Allmint

Alternativ KAP-KL innebir att den féormansbestdmda alderspensionen enligt
KAP-KL byts mot en premiebestimd alderspension. Ovriga pensionsférméner
inom KAP-KL behalls oférindrade eller f6ljer kommunens pensionspolicy.

Jamtért med den ordinarie férmansbestimda alderspensionen innebir alternativ
KAP-KL storre flexibilitet och maojlighet till individuell anpassning.
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Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ér kostnadsneutral f6r kommunen. Pensionsférmanen tryggas
genom tjinstepensionsforsikring med l6pande premiebetalning. Premien for
alternativ KAP-KL motsvarar den som kommunen skulle ha betalat om den
férmansbestimda alderspensionen tryggats med forsakring.

Den anstillde viljer sjalv forsakringsbolag, om beloppet ska sparas i traditionell
torsikring eller fondforsikring, samt om forsakringen ska tecknas med
aterbetalningsskydd.

Anstillda som omfattas

Moijligheten till alternativ KAP-KL giller f6r kommunens férvaltningschefer samt
ovriga chefer inom kommunledningen samt annan anstilld i sirskilda fall. Annan
anstalld kan komma omfattas av mojligheten att vilja alternativ KAP-KIL. Beslut
om sadant sarskilt fall fattas i varje enskilt fall av personalchefen i samrad med
kommunchefen.

Den som omfattas av erbjudandet viljer sjdlv om han eller hon ska ansluta sig till
alternativ KAP-KL. Den som valt att omfattas av alternativ KAP-KIL. kan inte
aterga till ordinarie KAP-KL sa linge anstillningen i kommunen, eller Tjérns
kommunala bolag, bestar.

Eget val for alternativ KAP-KL

Den anstillde viljer om premien ska placeras 1 traditionell forsikring eller fond-
forsakring, samt om forsikringen ska innehalla aterbetalningsskydd eller inte.
Aterbetalningsskydd innebir att det samlade pensionskapitalet betalas ut till de
insatta férmanstagarna som en manadsvis pension om den anstillde avlider.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.
Utbetalning
Pensionen utbetalas tidigast fran 55 ars alder efter 6verenskommelse med

forsikringsbolaget. Pensionen kan utbetalas under en begransad tid eller 1 vissa fall
livsvarigt. Kortaste utbetalningstid ar normalt fem ar.
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Pension till fortroendevalda

Fortroendevalda pa hel- och deltid

Kommunen har antagit Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
fortroendevalda (PBF). Bestimmelserna giller fran och med 2003-01-01.

Bestimmelserna omfattar fortroendevalda pa heltid och foértroendevalda pa deltid
med en uppdragstid motsvarande minst 40 procent av heltid.

Pension och avgingsersittning samordnas med eventuell f6rvarvsinkomst.
Forvirvsinkomst motsvarande tre prisbasbelopp per ar undantas dock fran
samordning.

I 6vrigt berdknas och utbetalas pension och avgangsersittning enligt
bestimmelserna i PBF.

Fritidspolitiker
Kommunens fritidspolitiker far ersittning for forlorad tjanstepensionsférman.

Pensionsersittningen motsvarar den pensionsavgift som giller inom KAP-KL,
beriknat pa den ersittning som utbetalats for forlorad arbetsinkomst.

Pensionsersittningen utbetalas kontant varje manad.
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Tryggande av pensionsitagandet

Tjorns kommun trygear sina pensionsataganden pa foljande sitt:

Avgiftsbestimd alderspension

Tryggas genom tjanstepensionsforsikring.
Atlig premiebetalning gors till den
torsikring som den anstillde valt.

Formansbestimd alderspension

Intjanad pension skuldférs och tryggas
genom beskattningsritten.

Sarskild avtalspension enligt
overenskommelse

Hela pensionsbeloppet skuldfors i samband
med beviljad pension och tryggas genom
beskattningsritten.

Alternativ KAP-KL f6r
forvaltningschefer eller
motsvarande

Tryggas genom tjinstepensionsforsakring.
Minadsvis premiebetalning till den
forsikring som den anstillde valt.

Pension intjanad foére 1998

Intjanad pension skuldférs och tryggas
genom beskattningsritten. En del av detta
pensionsdtagande ar tryggat genom

tjanstepensionsforsikring )

Pension till efterlevande

Hela pensionsbeloppet skuldférs i samband
med intriffat dédsfall och tryggas genom
beskattningsritten.

PBF (Bestimmelser om pension
och avgangsersattning for
fortroendevalda)

Hela pensionsbeloppet skuldférs i samband
med beviljad pension och tryggas genom
beskattningsritten.

Y Kommunen har tecknat ramavtal med KPA Pension om partiell inlosen.
Avtalet innebar att kommunen kan trygga valda delar av
pensionsatagandet genom betalning till en tjanstepensionsforsikring.
Kommunen har i enlighet med avtalet gjort en premiebetalning under

2006.
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Information om pensionsférmaner

Enligt KAP-KL, ”Riktlinjer f6r arbetsgivarens informationsansvar” dr
arbetsgivaren ansvarig fOr att anstillda informeras om de pensionsférmaner som
tjdnats in 1 anstallningen.

Kommunen uppfyller informationskravet genom att de anstillda via
KPA Pension far arlig information om de intjinade pensionsférmanerna.
Pensionsinformationen ir skriftlig och limnas i form av en pensionsprognos.

Vad giller information om den avgiftsbestimda dlderspensionen far respektive
anstalld ocksé information frian det forsikringsbolag som valts.

Kommunens anstillda som ska vilja forsikringsbolag f6r den avgiftsbestimda
alderspensionen, far information och valblankett av Pensionsvalet PV AB.

Anstillda och fértroendevalda i kommunen kan vinda sig till kommunens
personalavdelning fOr att fa svar pd sina fragor.

Pensionsavging

Anstillda som planerar att avga med pension ska limna skriftlig ansékan om detta
till ndrmaste chef senast sex manader fore planerad pensionsavgang. I god tid
innan pensionsavgangen informeras den anstillde skriftligen om pensions-
beloppets storlek.

For begiran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension och information om
pensionsférmanens storlek, ska den anstillde vinda sig till det f6rsakringsbolag
som valts.

Information om l6nevixling
Kommunen tillhandahaller information om l6nevixling bl a genom en érlig
informationstraff.

Information om alternativ KAP-KL

Kommunen tillhandahiller information om alternativ
KAP-KL samt individuell radgivning i samband med att erbjudandet inférs.
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