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1. Vision

Var skola priglas av respekt for médnniskors olikheter.

Vir skola ska vara trygg for véra elever och fri frdn diskriminering, trakasserier
och krénkande behandling.

Var skola stravar efter att se hela manniskan och lata alla utvecklas utifran sina
forutsittningar

2. Allméan del
Diskriminering

Ar ett dvergripande begrepp for negativ och kriinkande behandling utifrdn de
sju olika diskrimineringsgrunderna. Det betyder att man negativt sdrbehandlas
och/eller missgynnas.

Direkt diskriminering handlar om forhallningsséttet vuxen gentemot
barn/ungdom. Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssdtt som
upplevs krankande.

Diskrimineringsgrunderna ar:
1. Kon
Funktionshinder
Religion eller annan trosuppfattning
Etnisk tillhorighet
Sexuell laggning
Konsoverskridande identitet
Alder

Nownbkwd

Trakasserier

Ar ett upptridande som kriinker ett barns eller en elevs virdighet och som har
ett samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Ar ett upptridande som, utan att vara trakasserier, kriinker ett barns eller elevs
vardighet. Krdnkande behandlingar kan vara:

1. Fysiska

2. Verbala

3. Text- och bildburna
4. Psykosociala

5. Materiella
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3. Organisation

I Tjorns kommun finns trygghetsteam pa alla skolorna fran forskola till
gymnasiet. P4 Tjorns gymnasieskola finns ett team som representeras av en
larare fran varje program (FFG, IM/PP och Sjofart), samt kurator. Fran
respektive arbetslag vidarebefordras drenden direkt till sammankallande i
teamet. Trygghetsteamet sammankallas regelbundet. Vid behov sammankallas
gruppen akut.

Utifrén planen inplaneras tidigt hur man ska arbeta med likabehandling under
iret. Arsplaneringen 6ver hela arbetet med likabehandling gis igenom infor
varje lasarsstart. Denna foljs av information till eleverna och pa fordldramote.
Informationsansvar ska ligga pé rektor eller delegerad, med stod av
representanten i trygghetsteamet och kurator.

Framjande insatser ska ges till personalen. Vid varje lasérsstart skall
personalen uppdateras om likabehandlingsplanen.

For att kartldgga ldget pé skolan gors varje ar en enkét som ligger till grund for
arbetet med var likabehandlingsplan. Enkédterna genomfors fore februarilovet.
Detta dr lika 6ver alla skolorna inom Tjérns kommun.

Resultatet av enkiten presenteras for elever och personal for att gora alla
delaktiga i arbetet med att formulera nya méal infér kommande ldsér. Resultaten
bor tolkas som en helhet. Varje programsamordnare rapporterar till rektor vad
som framkommit efter att enkiten presenterats for elever och personal. Utifran
enkiten och elevernas svar ska den nya likabehandlingsplanen skrivas.

4. Arsplan

Lasaret 2011/2012

Augusti Genomgéng av ny likabehandlingsplan och ordningsregler med
personal och elever, samt fordldrar i arskurs ett vid fordldramote.

Sept- Dec  Arbeta med véardegrundsarbete och jimstélldhetsarbete utifran
malen.

Februari  Elevenkait
Mars — Juni Trygghetsteamet kartldgger och analyserar enkaten.

Nya madl till likabehandlingsplanen formuleras tillsammans med
elever och personal.
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5. Enkater, kartlaggning och analys

Alla skolor pa Tjorn genomforde en individuell digital enkét i mars 2011. Detta
ger en kartliggning pa hur eleven mar i verksamheten i1 nuldget. Resultaten
sammanstélls och analyseras och mal uppréttas infér den kommande
likabehandlingsplanen. Under hosten 2011 fér elever och pedagoger ta del av
den reviderade likabehandlingsplanen.

Riskanalys, mal och atgarder

Pa enkiterna 2011 framkom klassrum, korridorer och matsal som riskomraden.
Det framkom &ven att elever kédnt sig krinkta av elever och pedagoger 1
klassrummen. Rektor och trygghetsteamet har fa rapporterade incidenter sé en
slutsats kan vara att eleverna inte vet vart de ska véinda sig vid krdnkande
behandling samt att hindelser inte rapporterats &ven om de hanterats. I vissa
enkétsvar blev det tydligt att en del elever inte fyllt i enkéten pa ett seridst sitt.

Klassrum

Malbeskrivning: Att alla elever och ldrare ska kénna sig trygga i
klassrummen.

Atgard: Att alla larare och mentorer uppmirksammar och
diskuterar krankningar i sina klasser.
I 4k 1 jobbar vi med att forma gruppen/klassen.
FFG paborjar under HT 2011 ett trygghets- och
samarbetsprojekt i alla &rskurser.
Personal far fortbildning om funktionshinder.
Skolan har ett gemensamt projekt utifran filmen
“Tusen ginger starkare” dir bl.a. krinkande
behandling tas upp.

Ansvar: Pedagoger, rektor.
Tidsangivelse: Under lésaret.

Uppféljning: Vid mentorssamtal, elevrad samt i enkiten i
februari.

Budget: Rektor.
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Korridorer

Malbeskrivning:

Atgard:

Ansvar:
Tidsangivelse:

Uppfdljning:

Budget:

Matsal

Malbeskrivning:

Atgéard:

Ansvar:
Tidsangivelse:

Uppfdljning:

Budget:

Att alla elever kénner sig trygga i korridorerna.
Att lararna ror sig mer i korridorerna under rast
samt att ldrarna dr mer observanta och agerar
aktivt.

Rektor, programsamordnare, pedagoger.

Under lasaret.

Vid mentorssamtal, elevrad samt i enkéten 1
februari.

Rektor.

Att alla elever kédnner sig trygga i matsalen.
Cafépersonalen haller uppsikt och rapporterar till
skolpersonal om incidenter intriaffar. Fortsatt
mojlighet till pedagogisk lunch.

Rektor och cafépersonal.

Under l4saret.

Vid mentorssamtal, elevrad samt i enkéten 1
februari.

Rektor.
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Trygghetsteamet och dokumentation

Malbeskrivning:

Atgéard:

Ansvar:
Tidsangivelse:
Uppféljning:

Budget:

Att alla elever och personal pa skolan ska veta
vilka som ingar i trygghetsteamet och all personal
ska veta hur incidenter ska dokumenteras.

Att pedagogisk personal berittar for sina klasser
vilka som ingar.

Ett foto tas pa Trygghetsteamet som hédngs upp pé
skolan.

Personal far information om dokumentations-
rutiner (se bilagor).

Rektor, Trygghetsteamet, pedagoger.
Under hostterminen 2011.
Lektionstid, elevrad och i Trygghetsteamet.

Rektor.

Forankring av likabehandlingsarbetet

Malbeskrivning:

Atgard:

Ansvar:
Tidsangivelse:
Uppfdljning:

Budget:

Att alla elever och personal ska kidnna sig delaktiga
1 likabehandlingsarbetet och att enkit och
kartlaggning ska goras pa ett seriost sitt.

All personal informeras om likabehandlingsarbetet.
Likabehandlingsarbetet forankras hos eleverna
genom lektioner med eleverna om dmnet dér de
informeras om syfte, begrepp och arbetsgéngen.
Tusen génger starkare-arbetet i klasserna lyfter
likabehandlingsarbetet.

Likabehandlingsansvarig, pedagoger, rektor.
Under léséret.

Lektionstid, enkéten, ndsta ars kartldggning.

Rektor.
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6. Framjande, forebyggande och forhindrande
atgarder

P& Tjorns gymnasieskola arbetar vi for att frimja, forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Framjande

o IUP-dagar.

0 Uppstartsdagar.

0 Besok av utomstiende aktorer samt teaterbesok som berér &mnen som
likabehandling, trygghet, samarbete, jimstélldhet etc.

0 Gemensamma idrottsdagar/aktivitetsdagar.

Forebyggande

Lérare och elever har utarbetat ordningsregler for skolan.
Regelbundna mentorssamtal.

Elevréd.

Temadagar.

Uppstartsveckor pa FFG 1 ék 1.

Franvarohantering.

Implementeringsarbetet med likabehandlingsplanen; foreldsning om
begreppen, genomgang av planen och diskussioner for bade elever och
personal.

Kontinuerliga diskussioner i klassrummet utifrdn vardegrunden.
Pedagogisk lunch.

Loggbocker.

Kurator och skolskdterska har 6vningar i klasserna.

Mentorstid.

Nyskapad elev och ldrarenkét for APU-platserna.

O O0OO0O0OO0O0O0

O 0000 O0

Forhindrande

0 Trygghetsteam
0 Synliga vuxna i korridorer och matsal.
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7. Diskriminering

Diskriminering ir nir skolan pd osakliga grunder behandlar en elev sdmre 4n
andra elever och missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna.

Vision
Inga elever ska kénna sig utsatta for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, sexuell laggning, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck.

8. Trakasserier

Trakasserier dr upptrddande som krénker en elevs virdighet och som har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Vision
Inga elever ska kinna sig utsatta for trakasserier pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, sexuell ldggning, alder, konsdverskridande identitet eller uttryck.

9. Krankande behandling

Krinkande behandling ar upptrddande som krénker en elevs vérdighet men
som inte har samband med négon diskrimineringsgrund.

Vad framkom i kartlaggningen?

I kartldggningen framkom att elever kant sig krdnkta av andra elever samt av
larare.

Malbeskrivning: Att alla elever ska kénna sig trygga pa Tjorns
Gymnasieskola. Att inga elever ska bli utsatta for
krankningar fran andra elever eller fran larare.

Atgard: Se nedan

Ansvar: Pedagoger, rektor, EHT.
Tidsangivelse: Under laséaret.

Budget: Rektor.
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Arbetsgang vid enstaka krankningar/trakasserier mellan
elever.

Ansvarsfordelning: berord pedagog. Rektor informeras.
1. Berord pedagog samtalar med inblandade elever.
2. Kontakt med vardnadshavare sker vid allvarlig krankning samt om eleven
ar under 18 éar.

Arbetsgang vid upprepade krankningar/trakasserier mellan
elever.

Ansvarsfordelning: berord pedagog, trygghetsteamet, mentor. Rektor
informeras.

1. Berord personal meddelar mentorn.

2. Mentor meddelar Trygghetsteamet for kinnedom. Mentor samtalar med

eleven samt kontaktar vardnadshavare om eleven &r under 18 ar.
3. Mentorn lyfter fragan pa AL-mote.
4. Arbetslagen gor en handlingsplan och beslutar om atgérder.

Arbetsgang om upprepade krankningar/trakasserier mellan
elever inte upphor.

Ansvarsfordelning: arbetslaget, EHT, rektor.

1. Arbetslaget lyfter fragan 1 EHT.

2. EHT beslutar om vidare atgéard.

Arbetsgang vid enstaka krankningar/trakasserier mellan
larare och elev.
Ansvarsomrade: personal, trygghetsteam, rektor

1. Vidtalad personal kontaktar rektor som beslutar om atgard.

2. Samtal mellan ldraren och eleven. Ytterligare en vuxen deltar och fungerar
som samtalsledare.

Arbetsgang vid upprepade krankningar/trakasserier mellan
larare och elev.

1. Rektor samtalar med léraren och eleven och beslutar om étgéard.

Arbetsgang om upprepade krankningar/trakasserier mellan
larare och elev inte upphor.

Ansvarsfordelning: Rektor
1. Rektor beslutar om atgérd.
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10. Vart ska man vanda sig?

Om man anser att man har blivit utsatt for ndgon form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling véinder man sig till:

e Rektor — Gunilla Lovstrom tel. 0304 — 60 14 73
e Tjorns gymnasieskolas trygghetsteam, sammankallande: Isabelle Lindberg
e Mentor/klassforestandare

e Flevhilsoteam;

- Rektor — Gunilla Lovstrom tel. 0304 — 60 14 73
- Skolskoterska — Anna Orvefors tel. 0304 — 60 14 28
- Skolkurator — Isabelle Lindberg tel. 0304 — 60 15 66
- Specialpedagog — Karin Olsson tel. 0304 — 60 13 98
- Studievégledare — Majken Lundqvist tel. 0304 — 60 14 30

11. Ordningsregler

P& Tjorns gymnasieskola har vi trivselregler som syftar till att skapa
arbetsro och trivsel for elever, larare och dvrig personal.

Trivselreglerna ska ge vdgledning och stdd for elever, alla vuxna i
skolan samt fordldrar om forhallanden och situationer som rér miljon
i skolan. De ska ocksé bidra till att skolan blir trygg och stimulerande
— en plats dit elever och skolans personal kinner lust att ga.

Reglerna har tagits fram 1 samarbete mellan elever och vuxna pa
Tjorns gymnasieskola.

1. Det ir inte tillatet att elever eller personal genom tal, skrifter eller
symboler utsitts for rasistisk behandling (Jmf 16 kap 8 §
Brottsbalken ”Om hets mot folkgrupp” samt Skollagen 1 kap 2
och 9 §§, SFS 1985:1100) Skolan accepterar inte heller nagon
form av véld, hot om vald, fortryck eller mobbning eller annan
krankande behandling (se vidare Likabehandlingslagen).
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2. Alla ansvarar for att det rader arbetsro och ett gott arbetsklimat pa
lektionerna. Detta innebér t.ex. att vi:

e Hjilper varandra
e Inte stor varandra
e Gor sa gott vi kan efter basta formaga

Efter upprepade tillsdgelser har undervisande ldrare mojligheten att
avvisa elev frin resterande lektionstid.

3. Alla bidrar till den gemensamma trevnaden genom att plocka bort
sddant man plockat fram t ex bocker, block, kaffekoppar, skrdp
etc.

4. Mobiltelefoner ska vara avstingda under lektionstid om inte
annat 0verenskommits. Om detta inte respekteras har liraren rétt
att beslagta telefonen tills lektionen &r slut.

5. Sen ankomst utan giltigt skl accepteras inte. Sen ankomst och
skolk noteras och rapporteras till vardnadshavaren samt CSN 1i
forekommande fall.

6. Rokning ér inte tillaten under skoltid annat @n pa sirskilt anvisad
plats.

7. Fortaring av mat, dryck, godis etc. ér inte tilliten under
lektionstid.

8. Fusk i samband med inldmningsuppgifter (t ex kopiering fran
Internet), prov och 1axforhor leder till att momentet bedoms som
icke godként.

9. Bruk av alkohol under skoltid och droger i alla former &r
forbjudna.

10. Vid uppsatlig forstorelse eller vardslos skadegdrelse av material
eller inventarier dr eleven eller i forekommande fall elevens
vardnadshavare, om eleven édr under 18 ar, skyldig att ersitta
skolan for reparationer och/eller nyanskaffning. Detta giller
ocksé den litteratur eleven far i skolan.

Reglerna ovan ér generella och géller samtliga program pé Tjorns
gymnasieskola. Lokala, anpassade regler utover dessa, kan
forekomma pa respektive program.
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Bilaga 1

Lagar och forordningar

Diskrimineringslagen 2008:567 (2006:67)
www.notisum.se/Rnp/sls/lag/20080567.htm

Skollagen
http://www.skolverket.se/lagar och regler/

FN:s barnkonvention
http://unicef.se/barnkonventionen

Arbetsmiljolagen
www.av.se/lagochratt/aml/

Socialtjanstlagen
www.socialstyrelsen.se/regelverk/lagarochforordningar/socialtjanstlagen(sol)

Brottsbalken
www.riksdagen.se/Webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=1962:700
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Utredning om krédnkande behandling

Datum:..........c....... Utredare: .....o.ccovveeienieniiieciceceeceee e
ULSALE CLEV: 1.ttt
Vem har uppmirksammat problemet: ...........cccceeiiiiiiiiiiniiiiieeeee
Elev/elever som uppges ha deltagit i krdnkningen: ............cccooceevieiiiennnne.
Vad har hEnt? ..o e

.............................................................................................. Datum
.............................................................................................. Datum
.............................................................................................. Datum
Arbetsenheten INTOrmMeras .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn. Datum..............
Datum for uppfoljningssamtal: ...........cccoooeeriiieiiiniiienieeeeeeeee.

BalaOr: .. it

Kontakt med vardnadshavare till alla inblandade:

IV e 0T W e Yol a0 F: 11311 s L
Kréinkningen har upphort U4 Arendet avslutas, datum.......................
UNAETSKITIT ULTEAATE ..o e e e e
Kriankningen har ej upphort [ Insatser enligt atgdrdsprogram.............

Kopia skickas/lamnas till rektor.

Klass:.............

Bil:

Bil:

Bil:

Bilaga 2
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Bilaga 3
Atgardsprogram vid krankande behandling

NaAMN: e Skolar: ................ SKOIA: v

ANSVATIZ(TEREOT) ...viiiiieiiieeiie et eete ettt et et e et e bt e et e e teeesseesseessseesseessseenseeesseesseessseenseensseenseenssas

DICLAKEIGA: ...ttt et ettt ettt e e et e b e et e e bt e et e et e e enteeabeeenteebeeenees

Kopia skickas/lamnas till rektor.
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Bilaga 4

Uppfoljning av atgardsprogram vid aterkommande

krdnkande behandling

Nytt uppfoljningsdatum: ..........ccoeceerieniiinienieene

DatUIM e

NaAMN: e, Skolar.:................ SKOLA: e
N ATVATANAE: ettt e e e et e e e e e e e e e e e e eeeseeeeeaaaa i aaaeeseeeeaaannaaeseeeeennannnaaneees
Hur har det gatt? Ar malet uppnatt?

S4 hir arbetar vi vidare:

Ansvarig:

Arendet avslutat [ DIATUIN: oo eeeees e s e e e e e eae e e eeseese s esenes

B OV et nnnnnnnnnnnnnn

Kopia skickas/lamnas till rektor.
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