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Inledning
Lag

Fran 2006-04-01 galler lagen om férbud
mot diskriminering och annan krénkande
behandling av barn och elever (SFS
2006:67).

Den nya lagens syfte ar att fortydliga sko-
lans ansvar nar det galler att garantera
alla barns och elevers trygghet i skolan.
Det innebér att diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell
laggning och funktionshinder forbjuds i
forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg,
grundskola, sérskola och gymnasieskola
samt vuxenutbildningen. Diskrimineringen
ar forbjuden oberoende av diskrimineran-
de avsikt och oberoende av om det ar
fraga om direkt eller indirekt diskrimine-
ring. Lagen inneb&r ocksa att barn och
elever far ett lagligt skydd mot annan
krankande behandling. Skadestand kan
utddmas om inte forskolan/skolan kan
pavisa att den fullgjort sitt uppdrag.

Skollagen (SFS 1985:1100)

1 Kap. 2 8§ Verksamheten i skolan skall
utformas i dverensstammelse med grund-
laggande demokratiska véarderingar. Var
och en som verkar inom skolan skall
framja aktning for varje manniskas egen-
varde och respekt for var gemensamma
milj6. Sarskilt skall den som verkar inom
skolan framja jamstéalldhet mellan kénen
samt aktivt motverka alla former av krén-
kande behandling som mobbning och
rasistiska beteenden. (SFS 1999:886).

Vad ar diskriminering?

En handling eller struktur som utestanger
eller kranker en person. Handlingen be-
hover inte vara medveten eller aktiv.
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Vad ar trakasserier?

En aktiv, medveten handling som kran-
ker en person.

Vad &r annan krankande behandling?

Begreppet ’krankande behandling” an-
vands som ett samlingsbegrepp for olika
former av krankningar. Gemensamt for
all krankande behandling ar att nagon
eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar &ar
ett uttryck for makt och fortryck. Krank-
ningar kan utféras av en eller flera per-
soner och riktas mot en eller flera.
Krankning kan &ga rum vid enstaka till-
fallen eller vara systematiska och ater-
kommande. Kréankningar utférs av och
drabbar saval barn som vuxna. En viktig
utgdngspunkt ar att den som uppger att
han eller hon blivit krankt, alltid maste
tas pa allvar. Varje incident av krankan-
de behandling skall resultera i en reak-
tion fran de vuxna. Krankningarna kan
vara

o fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag
och knuffar),

° verbala (t.ex. att bli hotad eller
kallad hora, bég),

° psykosociala (t.ex. att bli utsatt for
utfrysning, ryktesspridning),

° text- och bildburna (t.ex. Klotter,
brev och lappar, e-post, sms och
mms).

Mal

Ingen form av krankande behandling
skall forekomma pa Bleketskolan.

Uppfdljning av atgardsprogram
vid krankande behandling

Bleketskolan
Tiorn

Datum: Skola:

Namn: Skolar:

Narvarande:

Hur har det gatt ? Ar malet uppnatt?:

Sé har arbetar vi vidare:

Ansvarig:

Nytt uppféljningsdatum:

Arendet avslutat O Datum:

Vardnadshavare

Elev:

Rektor:
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Atgardsprogram vid kréankande behandling

Bleketskolan
Tiorn
Skolar:

Datum: Namn:

Ansvarig (rektor): Skola:

Delaktiga:

Nuldge:

Atgérder:

S4 har arbetar vi:

Ansvarig:

Uppféljningsdatum och utvardering:

Underskrifter:
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Ansvar

Skolhuvudmannen eller den huvudman-
nen utser, har ansvaret for att lagen foljs. |
LPfo 98 och LP094 uttrycks att rektor an-
svarar for arbetet med att uppratta hand-
lingsplaner, att forankra dessa och gora
alla berorda delaktiga. Pedagoger, barn,
foraldrar, elevhalsa liksom 6vrig skolper-
sonal skall involveras.

| Lpo 94 och Lpf 94 uttrycks att rektor har
ett sarskilt ansvar for:

"...att uppratta, genomfora, folja upp och
utvardera skolans handlingsprogram for
att forebygga och motverka alla former av
krankande behandling, sdsom mobbning
och rasistiska beteenden bland elever och
anstéllda.” (s. 19 Lpo 94)

I lagen om férbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av barn och
elever(SFS 2006:67) talas i 3§ om huvud-
mannen/rektors ansvar for att anstéllda
foller de skyldigheter nar de handlar i
tjansten eller inom ramen for uppdraget,
dvs

° att  upprétta en Likabehandlings-
plan som utvarderas arligen i for-
skolans/skolans kvalitetsarbete.

° att forebygga och forhindra trakas-
serier och annan krankande be-
handling

° att motverka direkt och indirekt

diskriminering enligt kriterier som
faststallts i lagen

° att utreda och vidta atgarder mot
trakasserier och annan kréankande
behandling

Rattigheter och skyldigheter

Bade elever och personal pa Bleketsko-
lan har réatt till en bra arbetsmiljo. | detta
samverkar skola, elever och vardnadsha-
vare pa olika satt och vi har dar ett
gemensamt ansvar. Det innebér bl. a. att
alla som arbetar p& Bleket skall aktivt
motverka alla former av krankningar och
diskriminering. Grundskolan har ingen
laglig ratt att stanga av elev fran under-
visning. Alla anstallda pa skolan ar skyl-
diga att anmala till socialtjansten om man
misstanker att ett barn far illa. Brottsbal-
kens lagar och forordningar som géller i
samhallet i Ovrigt galler ocksa i skolan.
Det finns dock ingen tvingande skyldig-
het, som inom socialtjansten, att gora en
anmalan.
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Foérebyggande

Pa Bleket arbetar vi forebyggande pa oli-
ka satt. Varje termin gors en trivselenkat i
samtliga klasser ht vecka 43 och pa vt
veckan innan pasklovet. Trygghetsteamet
ansvarar for att enkaten genomférs och
sammanstalls. Teamet ansvar for att folja
upp de brister som visar i enkaten. Ater-
koppling skall ske till arbetslagen och rek-
tor.

Ak 7 gor arligen en halsoenkat under
vecka 43. Ansvar for genomforandet har
skolskoterskan i samverkan med skol-
vard.

Under ak 8 kallar skolhalsovarden samtli-
ga elever till halsosamtal och i samband
med detta fyller de ocksa i en halsoenkat.

I &k 9 genomfors arligen en drogvaneun-
dersokning. Detta sker i samverkan med
Folkhalsoradet.

Varje termin genomfdrs en arbetsmiljo-
rond, som rér bade den fysiska miljon och
den psykosociala arbetsmiljon. Vid dessa
tillfallen deltar tva nior fran vara elev-
skyddsombud.

Malsattning ar att varje klass har minst tva
valda elevskyddsombud som hjalp till de
vuxna i trygghetsteamet.

| &k 8 arbetar vi med tjej-och killgrupper
med temat samlevnad.

Ak 8 har en lagerskola pa segelfartyget
Atene varje ar dar man arbetar metodiskt
med samarbete och relationer.

Ak 9 har en érlig varfest. Denna dag forbe-
reds pa olika satt t ex danstraning pa idrot-
ten samt en forberedelse med "vett och
etikett”. Niornas mentorer i samverkan
med idrottslarare och skolledning ansvarar
for genomférandet festen.

Vi arbetar med demokratifrdigor genom
klassrad enligt upprattat schema i Bleket
agendan p& mentors tid. Klassradsproto-
kollen skall laggas digitalt i Rexnet. Detta
foljs sedan upp pa elevrad. Elevradsproto-
kollen presenteras i Rexnet.

Varje termin kallas elever tillsammans med
vardnadshavare till individuella utveck-
lingssamtal dar a&mneskunskaper, social
utveckling och trivsel diskuteras. Vid behov
sker uppfdljningssamtal eller EVK.

Bleketskolan
Tiorn

Datum:; Utredare:

Utredning om krankande behandling

Utsatt elev:

Klass:

Vem har uppmérksammat problemet:

Personer som uppges ha deltagit i krankningen:

Vad har hant?

Féljande personer har kallats till samtal:

Namn: Datum: Bil
Namn: Datum: Bil
Namn: Datum: Bil
Namn: Datum: Bil

Datum for uppfoljningssamtal:

Bilagor:

Kontakt med vardnadshavare
Namn och datum:

Krankningen har upphdért O

Underskrift utredare:

Arendet avslutas datum:

Krénkning har ej upphért O

Insatser enligt atgardsprogram O
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Tillbudsrapport
Bleketskolan
Tiorn
Datum: Klockslag:
Elevens namn: Klass:
Rapportor: Plats:

Rapportéren lamnar tillbudsrapporten till mentor, rektor eller skolskdterska. De féljer upp och lamnar vidare till
expeditionen for arkivering

Kortfattad beskrivning:

Tillbud dé&r mentor ansvarar for uppféljning Personer som informeras

O Sen ankomst Maélsman
O Skolk Malsman
O Glémmer ofta larobocker och/eller penna till lektion Malsman
O Fusk pa prov Malsman
O Mindre averkan, skadegorelse Malsman och rektor
O Sabotage av lektion Malsman
O Mobbing Malsman och mobbinggrupp
Tillbud déar rektor ansvarar for uppféljning
O Inbrott/stold Polisanmélan/anmélan till socialtjansten
O Klotter Polisanmalan /socialtjansten samt ekonomisk erséttning for aterstéllande
O Averkan/skadegorelse Malsman samt ekonomisk ersattning for aterstallande
O Grov averkan/skadegorelse Polisanmalan /socialtjansten samt ekonomisk ersattning for aterstallande
O Handling som medfér brand  Polisanmalan /socialtjansten samt ekonomisk erséttning for aterstallande
O Misshandel Polisanméalan/anmalan till socialtjansten
O Alkohol Polisanmélan/anmélan till socialtjansten

Tillbud dar skolskoterskan kontaktar malsman
O Rokning

O  Snusning

Foljande atgarder har vidtagits:
O  Malsman ar meddelad
O  Mobbinggruppen &r inkopplad

O Eleven dr inkallad till samtal
O Polisanmélan/socialtjanstanmalan

Kopia av rapporten &r skickad till:
Annan atgard:

Eleverna i &k 8 och ak 9 arbetar som
"miljdare” i skolan kafé under ledning av
skolvéard.

Vart skolbibliotek &r bemannat storre
delen av dagen under skoltid. Skolbiblio-
teket utgors delvis av en lugnare milj6 att
dra sig tillbaka i.

Vart kafé, som bemannas av skolvard
och elever, ar en métesplats for alla pa
skolan. Forutom kaféutbud har man till-
gang till olika fritidsaktiviteter. | vart kafé
finns konsekvenser vid daligt uppforan-
de, som i forlangningen kan innebéara en
avstangning.

Vi har en rep-lokal dar vara elever kan
lana instrument och jobba med musik pa
olika satt. Denna lokal har vi tillsammans
med fritidsforvaltningen och det skapar
forutsattningar for att eleverna kan traf-
fas bade i och utanfor skolan genom sitt
musikintresse.

Skolan har en handlingsplan gallande
jamstalldhet.

Vi har nolltolerens vid frAnvaro vilket in-
nebar att vardnadshavare ska kontaktas
snarast vid olovlig franvaro

| vara klassrum har vi en fast placering
vilket ar en forebyggande atgard for att
ingen elev ska bli lamnad utanfor klass-
gemenskapen.

Under skoltid cirkulerar vuxna pa sche-
malagd trygghetstid, runt pa skolans om-
rade ba&de inom- och utomhus. Vid skol-
bussar finns bussvakter.

Elevhalsa o trivselfrdgor lyfts varannan
vecka i vara tre arbetslag.

Vart elevhalsoteam traffas varannan
vecka i fragor som tagits upp via arbets-
lagen.

Vart trygghetsteam har en fast métes tid

varje vecka. De vuxna representanterna
har traffar med elevskyddsombuden en
gang/manad.

Varje klass har minst ett foraldramote per
termin. Vid ett av dessa tillfallen skall
OPP inga.

Klassaktiviteter for att 6ka sammanhall-

ning inom klassen och mellan klasser
anordnas under Grona dagar.

Infor skolstart ak 6 organiseras overlam-
nandeskonferenser fran yngre-skolorna
till Bleket, dar @mneskunskaper och soci-
al utveckling diskuteras.

Delaktighet och ansvar

Eleverna ska ta del av skolans varde-
grund. P& Bleket sker en speciell
genomgang vid varje skolstart. Som elev
forutsatts att man visar ett gott omdoéme
och handlar utifrdn vardegrunden bl a
genom att respektera och visa hansyn
mot andra.

Foraldrar ska informeras om skolans
vardegrund och likabehandlingsplan.
Foraldrarna ska ocksd informeras om
sitt ansvar att kontakta skolan vid miss-
tanke om krankande behandling som de
far vetskap om.

Personal arbetar aktivt i sina arbetslag
med vardegrunden/ likabehandlingspla-
nen. Som personal har man ansvar for
att rapportera till rektor om varje krén-
kande behandling

Rektor har ansvar for att likabehand-
lingsplanen upprattas, efterlevs och arli-
gen utvarderas och revideras. Rektor
har ansvar for att personalen far aktuell
och relevant fortbildning.
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Kompetensutveckling

Tryghetsteamet far arligen nadgon form av
utbildning.

En grupp pedagoger har vidareutbildas i
livskunskap Alla elever har livskunskap
pa schemat fran och med ht-08. Och Ble-
ketskolan finns med i natverket Friends.

Rektorerna har fatt en fortbildning kring
det fortsatta arbetet med likabehand-
lingsplanen.

Véra elevskyddsombud far varje lasar en
utbildning fran elevhalsan Vid detta ut-
bildningstillfalle diskuteras Likabehand-
lingsplan fysik och psykisk miljo pa sko-
lan samt vad det innebar att vara elev-
skyddsombud.

Uppfdljning och revidering av Likabe-
handlingsplanen sker arligen i samband
med skolans dvriga utvardering i juni.
Information om likabehandlingsplanen till
foréldrar sker av mentor i samband med
forsta foraldramotet pa hosten.
Information till nyanstalld sker vid intro-
duktion p& arbetsplatsen
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Vid redan intraffad handelse

Identifiering

eVarje termin genomfors en trivselenkat
i alla klasser som sedan gas igenom
och analyseras av mobbingteamet.

eVara elevskyddsombud traffar regel-
bundet representanter for mobbingtea-
met. Elevernas roll ar att hjalpa de vux-
na att upptéacka och férebygga mobb-
ning.

eUtvecklingssamtal.

Tillbudsrapport, som kan fyllas i av bade
personal och elever for att patala krank-
ningar for trygghetsteamet. Tillbudsrap-
porten av arkiveras av expeditionen.

Atgéarder

Samtal med den krankte snarast moj-
ligt av mentor eller berdrd vuxen.

Utifran ovanstaende samtal tas kon-
takter med Ovriga bertérda och oOver-
enskommelser gors sa att krankningen
upphor.

Uppféljning av mentor.

Vid allvarligare form av krénkning lam-
nas arendet till trygghetsteamet som
da gor en utredning och uppfdljning
enl. bilaga 1. Vardnadshavare till den
utsatte eleven kontaktas.

Samtal sker med den eller de som ut-
fért mobbningen och dverenskommel-
ser gors

£ 4
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Uppféljning sker efter en vecka och
vardnadshavare kontaktas.

Har mobbningen upphort sker ytterli-
gare ett uppfoljningssamtal efter en tid
innan arendet avslutas.

Om mobbningen ej upphdor kallas mob-
baren/mobbarna till elevvards-
konferens dar atgardsprogram uppréat-
tas och uppféljning beskrivs for varje
arende. Kallelse till elevvardskonferens
sker av rektor. (bilaga 2 0 3.)

En atgard som kan komma ifraga ar
ART ( Aggression Replacement Trai-

ning).

Polisanmélan och/eller anmalan till
socialtjanst kan goéras i vilket skede
som helst under utredningens gang.




