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1. Vision
Var skola ska préaglas av respekt for manniskors olikheter.

Var skola ska vara trygg for vara elever/barn och fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

2. Allméan del

Diskriminering

ar ett évergripande begrepp for negativ och krankande behandling utifran de sju
olika diskrimineringsgrunderna. Det betyder att man negativt sarbehandlas
och/eller missgynnas.

Direkt diskriminering handlar om forhallningssattet vuxen gentemot barn.
Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssétt som upplevs
krankande.

Diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Funktionshinder

Religion eller annan trosuppfattning
Etnisk tillhérighet

Sexuell laggning
Kdnsoverskridande identitet

Alder

NoogkrwdpE

Trakasserier
ar ett upptradande som kranker ett barns eller elevs vérdighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

ar ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns eller elev
vardighet. Krankande handlingar kan vara:

1. Fysiska

2. Verbala

3. Text- och bildburna

4. Psykosociala

5. Materiella

3. Organisation

Fridas Hage &r en skola med fyra olika verksamheter; forskoleklass, grundskola
1-5, skolbarnomsorg och sérskola. Hos oss finns ca 140 elever. Alla pedagoger
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arbetar med var likabehandlingsplan och var vardegrund GRETA. Pedagogerna
far arligen fortbildning om likabehandlingslagen och likabehandlingsplanen.

Pa Fridas Hage finns ett trygghetsteam som bestar av rektor, kurator samt fyra
pedagoger. Pedagogerna traffas en gang per vecka. Det finns kamratstddjare pa
skolan ur arskurs 1-5. Dessa har trygghetsteamet ansvar for. Vara
kamratstodjare traffas varannan vecka. Da gar man igenom laget i klasserna
och pa skolan. Man far ocksa kamratovningar med tillbaka till sin klass. Dessa
gors i klassen ihop med klassforestandare. Alla eleverpa skolan ar dessutom
indelade i sex basgrupper. Detta for att 6ka trivseln och sammanhallningen dver
aldersgranserna pa skolan.

Vi har aven ett elevrad som traffas varannan vecka ihop med en ansvarig

pedagog. Foraldraradet bestar av rektor, pedagoger samt foraldrar fran ar F-5.
De traffas ca tva ganger per termin.

4. Arsplan

Hostterminen 2011

Juli Arbete for att uppna malen paborjas

Augusti Likabehandlingsplanen presenteras for pesonal, elever, foraldrar
September  Arbete med GRETA

Oktober Temavecka: Tolerans

November  Tréffar i basgrupperna

December  Julkuldag, halvarsutvardering

Varterminen 2012

Januari Arbete for att uppna malen pagar

Februari Enkéter genomfors

Mars Arbete med nya planen TT ihop med elever och foréldrar.
April Tréffar i basgrupperna

Maj Lekdag
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Juni Ny plan pa remiss i personal, elevkar samt i foraldrarad

5. Enkater, kartldggning och analys
Upprattande av Likabehandlingsplan och delaktighet

For att alla ska kanna att de ar delaktiga i uppréattandet av
likabehandlingsplanen har vi gjort foljande:

Enkater till bade elever och foraldrar for att kartlagga verksamheten och fa en
analys av nuldget.

eForslaget till ny likabehandlingsplan har gatt pa remiss till personal,
kamratstodjare, elevrad och foraldrarad innan den nya planen tagits i bruk.

Vi foljer arsplanen ovan med enkater som gar ut i februari . Sedan
sammanstalls resultaten och mal upprattas efter det som enkéten
(kartlaggningen) visat. Den nya likabehandlingsplanen arbetas fram utifran
kartlaggningen och diskussioner fors i klasserna och sedan vidare i elevradet
och kamratstodjarna. Pa liknande satt diskuteras detta i personalens arbetslag
och pd APT och i Foraldraradet. Darefter tas ett forslag fram som ska
godkannas pa APT. Den nya likabehandlingsplanen skall vara klar och
presenteras for elever och foraldrar i augusti i samband med skolstarten enligt
foljande:

Personalen gar igenom likabehandlingsplanen senast under uppstartsveckan.
Ansvar: rektor

«Mentor gar igenom malen i likabehandlingsplanen for sin klass. Ansvar:
mentor

eForaldrarna far information om likabehandlingsplanen inklusive malen for
lasaret vid hostens forsta fordldramote. Ansvar: rektor

Riskanalys

Vi har analyserat var pa var skola som det sker krankningar genom att ga ut och
fraga i klass F-5 samt genom diskussioner med kamratstodjarna. Dessutom har
vi vagt in de svar vi fatt i var elevenkat. Av de omraden eleverna pratat om har
vi valt att arbeta fraimjande pa ett antal olika omraden.

Sida 5 (20)
NN skolas likabehandlingsplan, 2011-06-02



Skogen/fotbollsplanen

Malbeskrivning
Vi vill ha lugnare raster for eleverna pa skolan. Vi vill att vara elever ska kanna
sig trygga pa rasten.

Atgard:

Vara rastvakter blir "aktivitetsansvariga” pa lunchrasterna.
Vi har rastvakt aven pa korta ettrasten, aven om fritids ar ute med personal.

Ansvar:
Alla pedagoger

Tidsangivelse:
Under lasaret

Uppféljning:
Kontinuerligt med kamratstodjarna samt vid enkaten i februari

Budget:
Rektor

Tamburer

Malbeskrivning:
Vi vill ha en lugnare start pa skoldagen. Vi vill forhindra att konflikter uppstar
innan skolan ens borjat.

Atgard:
Vi haller last i tamburen till kl. 7.50. Ansvarig pedagog fordelar platser i
tamburen. Vi gar igenom "Vett och etikett" i tamburen.

Ansvar:
Alla pedagoger

Tidsangivelse:
Under laséret

Uppféljning:
Kontinuerligt under lasaret med kamratstodjarna samt vid enkéten i februari

Budget:
Rektor
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Omkladningsrum/duschar

Malbeskrivning:
Eleverna ska fa det lugnare i omkladningsrummet.Vi vil att elevena ska kénna
sig trygga nar de ska byta om och duscha.

Atgard:
Idrottslararen knackar regelbundet pa och ar lyhorda pa vad som sker.

Ansvar:
Idrottslararna

Tidsangivelse:
Under lasaret

Uppféljning:
Kontinuerligt under lasaret med kamratstodjarna samt vid enkéten i februari

Budget:
Rektor

6. Framjande, férebyggande och férhindrande
atgarder

Pa Fridas Hage arbetar vi for att framja, forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och kréankningar.

Framjande
e Vardegrundsarbete med GRETA

e Firande av FN-dagen och barnkonventionen
e Temavecka om vénskap vecka 43
e Julkul
e Lekdagimaj
Forebyggande

e Basgrupper 6ver aldersgranserna
e Kamratstodjarverksamhet
e Kommpismassage och avslappning
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Forhindrande
«Aktivt rastvaktande dar man erbjuder och startar igang aktiviteter
*Ansvarig pedagog gor placering i klassrummet

Vi strévar efter att eleverna aldrig ska valj grupper.
«Skolan har utarbetade ordningsregler

7. Diskriminering och trakasserier

Diskriminering dar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande
behandling utifran de sju olika diskrimineringsgrunderna.

Det betyder att man negativt sarbehandlas och/eller missgynnas.
Direkt diskriminering handlar om forhallningssattet vuxen gentemot barn

Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssétt som upplevs
krankande.

Diskrimineringsgrunderna ar :

*Kon

*Funktionshinder

*Religion eller annan trosuppfattning
*Etnisk tillhdrighet

*Sexuell l1aggning

*Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

«Alder

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker ett barns eller elevs vardighet och
som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
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Vision

Inga barn/elever ska kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa
grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder, konséverskridande identitet eller
uttryck.

Vad framkom i kartlaggningen?

Kartlaggningen visar att majoriteten av skolans elever upplever att personalen
pa skolan behandlar alla elever lika. Fatalet upplever sig dock annorlunda
behandlade p g a sitt kon.

Malbeskrivning:
Vart mal ar att var skola skal praglas av respekt for manniskors olikheter. En
skola déar alla kan ké&nna sig trygga och accepterade.

Atgéard:

e Genusfragor aktualieras vi varje APT

e Kilassrumsbesok med kollegahandledning
o Kill-och tjejsnacksgrupper

Ansvar:
Rektor

Tidsangivelse:
Under lasaret 2011-2012

Budget:
Rektor

Arbetsgang vid diskriminering

Vid diskriminering, trakasserier eller krankning av elev fran personal pa skolan
tar ledningspersonal ansvar for att d&rendet behandlas, foljs upp och utreds enligt
denna modell:

Arbetsgang nar personal diskriminerar, kranker eller trakasserar elev pa skolan
Ansvarig: rektor

*Rektor samtalar med utsatt elev. Personal som elev/ elever har fortroende for
finns med som stod. Dokumentation gors.

*Vardnadshavare informeras om det intraffade. Samtalet dokumenteras.
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*Rektor samtalar med berord personal. Samtalet dokumenteras

*Uppfoljning goérs med alla berérda inom tva veckor. Dokumentation gors.
Om diskrimineringen inte upphor tar rektor ev. beslut om vidare atgérder.

8. Krankande behandling
Krankande behandling ar upptrddande som kranker en elevs/barns vérdighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Vad framkom i kartlaggningen?

| kartlaggningen framkom att det forekommer att elever kranker andra elever,
framforallt verbalt. Var vision ar att var skola ska préaglas av respekt for
manniskors olikheter och att Fridas Hage ska vara trygg for vara elever och fri
fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Malbeskrivning:
Var mal &r att var skola ska praglas av respekt for manniskors olikheter och att
Fridas Hage ska vara trygg for vara elever och fri fran krankningar.

Atgard:

Vi arbetar intensivt med hur man beter mot varandra, sarskilt i vara
riskomraden.

Alla elever gors medvetna om skolans ordningsregler och vad som hénder om
man bryter mot dem.

Diskussioner fors regelbundet i skolans olika forum for att ordningsregler och
planer skall vara levande dokument.

Ansvar:
Rektor

Tidsangivelse:
Under lasaret 2011-2012

Budget:
Rektor

Arbetsgang vid enstaka krankningar/trakasserier
elev/elev

Ansvarsfordelning: berérd pedagog

«Mentor eller annan berdrd personal samtalar med den krankte eleven sa snart
som majligt. Den vuxne som for samtalet dokumenterar.
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*Kontakt tas med samtliga berdrda och skriftliga 6verenskommelser gors.
(dokumentationen).

«Kontakt med vardnadshavare tas vid allvarliga krankningar (dokumenteras).

«Uppfoljning sker inom tva veckor av mentor eller annan vuxen, samtalet
dokumenteras. Dokumentation lamnas till trygghetsteamet.

Finns misstanke om mobbning/upprepade krankningar kontaktas
trygghetsteamet

Arbetsgang vid upprepade krankningar/trakasserier
elev/elev

Ansvarsfordelning: trygghetsteamet

«Samtal med alla inblandade (utsatt person, person/personer som utsétter,
medl6pare), dokumentation. Vid samtalet med den utsatte finns ytterligare en
personal med och dokumenterar.

Foraldrakontakt med alla elevers vardnadshavare. Pedagog i Trygghetsteamet
ringer den utsattes vardnadshavare och &ven den/de som utsatter.

*Uppfoljning X1 med medl6pare, den person/personer som utsatter,
dokumentation

*Uppfoljning X2 med den som ar utsatt

eKuratorbesok for utsatt person och person/personer som utsatter

Arbetsgang om upprepade krankningar/trakasserier
elev/elev inte upphor

Ansvarsfordelning: Rektor
«Atgardsprogramskrivning, EVK
«Atgarder utfors

*Uppfoljning, ytterligare EVK inom 6 veckor
*Polisanmalan, socialtjanstanméalan
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Arbetsgang dar en elev upprepat kranker olika elever
Ansvarsfordelning: mentor, rektor

*Summering av Krankanderapporter/Tillbudsrapporter

«Samsyn genom diskussion i arbetslaget/undervisande larare

*Samtal med elev

«Samtal till vardnadshavare

«Atgardsprogramskrivning, EVK

«Atgarder utfors

*Uppfoljning inom 6 veckor

Arbetsgang dar elev kranker, trakasserar personal pa
skolan

Arbetsgang nar elev kranker eller trakasserar personal pa skolan
Ansvarig: rektor
*Rektor samtalar med utsatt personal. Samtalet dokumenteras

*Rektor samtalar med berérd elev/ elever. Personal som elev/ elever har
fortroende for finns med som stéd. Dokumentation gors.

*VVardnadshavare informeras om det intraffade. Samtalet dokumenteras.

«Elev och vardnadshavare kallas till mote med rektor. Overenskommelse gors
om vidare hantering av drendet. Samtalet dokumenteras.

*Ev. polisanmadlan eller anmélan till socialtjanst gors. Rektor ansvarar.

*Uppfoljning gérs med alla berérda inom tva veckor. Dokumentation gors.
Om kréankningarna inte upphor tar rektor ev. beslut av byte av skola for elev.
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9. Vart man ska vanda sig
*Mentor/ Klassforestandare

*Trygghetsteamet: Camilla Lundin-Olofsson, Anna Sjunnesson, Susanne
Andersson och Anki Olsson.

eKurator: My Jonsson

*Rektor: Maria Bergius
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10. Ordningsregler
Inledning

Syftet med ordningsregler i skolan ar att fostra till goda samhallsmedborgare
och sakerstalla en god arbetsmiljo for alla. Konsekvenserna som skolan tar till
star i proportion till férseelsen och far inte innehalla hot eller vara kollektiv
bestraffning.

Nya ordningsregler arbetas fram varje ar efter elevenkaterna och den
efterféljande kartlaggningen av skolan. Utifran kartlaggningen och de gamla
ordningsreglerna fors diskussioner i klasserna och sedan vidare i elevradet och
kamratstodjarna. Pa liknande satt diskuteras detta i personalens arbetslag och pa
APT och i Foréaldraradet. Dérefter tas ett forslag fram som ska godkéannas pa
elevrad, kamratstodjare, APT samt i Foraldraradet. De nya ordningsreglerna
skall vara klara och presenteras for elever och foraldrar i augusti i samband

med skolstarten.

Det ar varje elevs ansvar att folja de ordningsregler och den vérdegrund som vi
gemensamt har kommit fram till pa skolan. Genom att vi alla foljer dem, skapar
vi gemensamt forutsattningen for att alla skall kunna ta till sig och utvecklas
inom skolans olika kunskapsomraden. Ordningsreglerna skickas hem for att ge
mojligheten till foralder att fora en diskussion tillsammans med sitt/sina barn
om ordningsregler. Dessa aterlamnas med paskrift till skolan

Ordningsregler Fridas Hage 2011-2012

Pa Fridas Hage arbetar alla for att vi ska kdnna Gemenskap, Respekt, Empati,
Trygghet och Ansvar (GRETA). Darfor visar jag omtanke och féljer skolans
regler.

1. Pa Fridas Hage anvander vi ett vardat sprak.

Konsekvens om detta inte foljs: 1. Samtal med berérd elev. 2. Mentor
kontaktar hemmet.

3. Vid upprepad misskotsel kallas elev och vardnadshavare till samtal med
rektor.

2. Vi ar aktsamma med skolans och kamraternas saker.

Konsekvens om detta inte foljs: 1. Samtal med berérd elev. 2. Mentor kontaktar
hemmet.

3. Vid upprepad misskatsel kallas elev och vardnadshavare till samtal med
rektor.
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Om man forstor skolmaterial eller liknande blir man ersattningsskyldig.
3. Vi passar skolans tider.

Konsekvens: 1. Forlorad tid tas igen pa rast eller efter skoltid. 2. Mentor
kontaktar hemmet.

4. Vi héller oss inom skolans omréade.

Konsekvens: 1. Samtal med berord elev. 2. Mentor kontaktar hemmet. 3. Vid
upprepad misskotsel kallas elev och vardnadshavare till samtal med rektor.

OBS! Parkeringarna, cykelparkeringen, rondellen och Pilvallen &r inga
lekplatser.

5. Vi lamnar godis och tuggummi hemma.

Konsekvens om detta inte foljs: 1. Samtal med berérd elev. 2. Mentor kontaktar
hemmet.

3. Vid upprepad misskatsel kallas elev och vardnadshavare till samtal med
rektor.

6. M0ssa, keps eller huva anvénder vi bara utomhus.

Konsekvens om detta inte foljs: 1. Samtal med berérd elev. 2. Mentor kontaktar
hemmet.

3. Vid upprepad misskotsel kallas elev och vardnadshavare till samtal med
rektor.

7. Nar vi ar pa Fridas Hage (bade skoltid och fritidstid) anvander vi inte mobil,
mp3 eller annan medhavd elektronisk utrustning.

Konsekvens: 1. Om detta inte efterfoljs tar skolans personal hand om
utrustningen till dagens slut. 2. Vid upprepad misskotsel far vardnadshavare
h&mta utrustning vid dagens slut.

3. Rektor kallar elev och vardnadshavare pa samtal.

OBS! Skolan ansvarar inte for eller ersétter vardesaker som tagits med till
skolan.

8. CyKilar, kickboard eller liknande hor inte hemma pa skolgarden.

Konsekvens: 1. Om detta inte efterfoljs tar skolans personal hand om
utrustningen till dagens slut. 2. Vid upprepad misskotsel far vardnadshavare
hamta utrustning vid dagens slut. 3. Rektor kallar elev och vardnadshavare pa
samtal.

9. Snodbollskastning, mulning och isbollskastning &r forbjudet.
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Konsekvens: 1. Avstangning fran foljande rast. 2. Mentor kontaktar hemmet.

10. Aker man pulka, tefat eller liknande anvander man hjalm. Att &ka
snowracer ar forbjudet.

Konsekvens: 1. Avstangning fran backen foljande rast/raster. 2. Mentor
kontaktar hemmet.

Konsekvenser om man inte foljer skolans ordningsregler:
Hittar du under respektive regel.
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11. Bilagor

Bilaga 1 - Lagar och foérordningar

1. Diskrimineringslagen 2008:567
http://www.notisum.se/Rnp/sls/lag/20080567.htm

2. Skollagen
http://www.notisum.se/Rnp/Sls/1ag/19851100.htm

3. SFS 2007:378 ordningsregler
http://www.skolverket.se/sh/d/1917/a/9766

4. SFS 2006:1038 barn- och elevperspektiv
http://www.skolverket.se/sh/d/155/a/1032

5. EN:s barnkonvention
http://www.barnombudsmannen.se/Adfinity.aspx?pageid=44

6. Arbetsmiljolagen
http://www.av.se/lagochratt/aml/

7. Socialtjanstlagen
http://www.socialstyrelsen.se/regelverk/lagarochforordningar/socialtjanstlagen(sol)

8. Brottsbalken
http://www.riksdagen.se/Webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=1962:700
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Bilaga 2 - Blanketter

Atgardsprogram vid krankande sarbehandling

Datum: ... SKOIA:

NAMIN: Lo e e e e e Skolar: ..................
N 13V U T I (=] (0] )
9 1= =110 T P

U GO et e e e e e e e e e e e

Atgarder. S8 har arbetar vi: ANSVANIG: o.vvveeiit e e e e,

Uppfoljningsdatum och UtVArdering: ........ocoviniiieir i e e e

Underskrifter:
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Bilaga 2 - Blanketter

Uppfoljning av atgardsprogram vid krankande
sarbehandling

DatUm: ..o e SKOIA: e,
Namn Skolar
NET QY1 1 Lo [ TR

NYtt UppTOIININGSAtUM: ... e e e e e e e e enns
Datum nar arendet Ar aVSIUTAL: .....oooiiin e e e e e

Underskrifter

Vardnadshavare Elev Rektor
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Bilaga 2 - Blanketter

Utredning om krankande behandling
Datum: ..., Utredare: .......coovveveiei i i

ULSatt ClEV: e KIass: ....oovviiii,

Vem har uppmarksammat problemet:

Datum: ................. Bil.: .......
Datum Bil.: ......
Datum for uppfoljningssamtal: ................ccoeeinnais Bilagor: ...,

Kontakt med vardnadshavare

NN F= T 0T T o] 0 U]
Krankningen har upphort Arendet avslutas datum: ..........ccooeveiueiiiiiiieieeiieeeeeieenee,
UNAersKrift ULredare:.. ... e e e e e e e e e e e e e e e ete e e

Krankning har ej upphort
Insatser enligt atgardsprogram upprattat datum: ..........ccooeiiriiiiie e e e

Sida 20 (20)
NN skolas likabehandlingsplan, 2011-06-02



