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1. Vision

Var skola ska préaglas av respekt for manniskors olikheter.

Var skola ska vara trygg for vara elever/barn och fri fran diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling.

2. Allméan del

Diskriminering

ar ett évergripande begrepp for negativ och krankande behandling utifran de sju
olika diskrimineringsgrunderna. Det betyder att man negativt sarbehandlas
och/eller missgynnas.

Direkt diskriminering handlar om forhallningssattet vuxen gentemot barn.
Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssétt som upplevs
krdnkande.

Diskrimineringsgrunderna &r:

Kon

Funktionshinder

Religion eller annan trosuppfattning
Etnisk tillhérighet

Sexuell laggning
Konsoverskridande identitet

Alder

Nooohk~owhE

Trakasserier
ar ett upptradande som kréanker ett barns eller elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

ar ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kréanker ett barns eller elev
vérdighet. Krankande handlingar kan vara:

1. Fysiska

2. Verbala

3. Text- och bildburna

4. Psykosociala

5. Materiella

3. Organisation
Myggenas skola bestar av fyra verksamheter; forskoleklass, grundskola ak 1-5,
séarskild undervisningsgrupp och skolbarnomsorg. Alla verksamheter arbetar
med var likabehandlingsplan och véardegrund GRETA — Gemenskap, Respekt,
Empati, Trygghet och Ansvar. Pedagoger far arligen fortbildning om var
likabehandlingsplan.

Pa skolan finns ett elevrad med representanter fran ak 1-5 som leder
klassraden varje vecka. Det finns dven en grupp med kompisagenter som
bestar av representanter fran ak 3-5 som har en staende punkt pa klassraden.
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Dessa elever utbildas av var kurator innan de borjar sitt uppdrag. Eleverna far
gora 2 val pa de representanter de vill ska vara kompisagenter. Detta gér man
klassvis efter en modell som Friends tillampar. Bade elevrad och
kompisagenter traffas varannan vecka och leds av pedagoger. Fritidshemmen
har aven fritidsrad varannan vecka ihop med pedagoger.

Det finns ett trygghetsteam med pedagoger som traffas varannan vecka och en
jamstalldhetsgrupp som arbetar med jamstalldhetsfragor. Vi har ocksa ett
skolrad bestaende av rektor, pedagoger och foraldrar fran ak F-5 som traffas
en gang i manaden.

Genom att arbeta framjande, férebyggande och forhindrande i denna
organisation ar vart mal att skapa en skola fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

4. Arsplan

Hostterminen 2011

Juli Verksamheternas redovisning av kvalitetsarbetet klart.
Augusti Verksamheterna formulerar nya mal till lokal arbetsplan och

likabehandlingsplan.

Genomgang av ny arsplan och ordningsregler med personal och
elever.

Vardegrundsarbete GRETA.

Verksamhetsplan

September Genomgang av ny arsplan med foraldrar pa foraldramote.
Trygghetsteamet genomfor enskild intervju med alla barn.

Oktober Foraldramote med forskolklasserna.

November

December  Uppfdljning av lokal arbetsplan.
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Varterminen 2012

Januari

Februari

Mars
April

Maj

Juni

Elevenkét

Trygghetsteamet kartldgger och analyserar elevenkéten.
Foréaldraenkét

Utvardering av lokal arbetsplan

Trygghetsteamet sammanstéller malen och reviderar
likabehandlingsplanen.

Trygghetsteamet kartldgger och analyserar foraldraenkéaten.
Utvérdering av elev- och foraldraenkét pa personalméte.
Diskussion och revidering av ordningsregler med elever och
skolrad.

Foraldramdte med kommande forskoleklasserna.

Verksamheternas redovisning av kvalitetsarbetet klart.

5. Enkater, kartldggning och analys
Alla skolor pa Tjorn genomforde en individuell digital enkat i februari 2011.
Detta ger en kartlaggning 6ver hur eleven mar i verksamheten i nulaget.
Enkaten &r dven kopplad till alla diskrimineringsgrunder. P4 Myggenas skola
genomfors aven tva skriftliga enkéater; husmodellen och tradet. Husmodellen
ger en kartlaggning 6ver var, ute och inne, eleven kénner oro. Tradet ger en
kartlaggning Over hur eleven kanner sig i sin klass.

Resultaten sammanstélls och analyseras och mal uppréttas infor den
kommande likabehandlingsplanen. | bérjan av lasaret 2011-2012 far elever,
foraldrar och pedagoger ta del av den reviderade likabehandlingsplanen:

e Ansvarig gar igenom likabehandlingsplanen med pedagoger under
uppstartsveckan.

e Pedagoger gar igenom malen i likabehandlingsplanen med sin elevgrupp.

e Foraldrar far information av ansvarig om likabehandlingsplanen vid
foraldramotet.

e Kompiskontrakt pa fritids.
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Riskanalys
P& enkaterna framkom skogen/fotbollsplanen och kapprum som riskomraden.

Skogen/fotbollsplanen

| skogen uppstar konflikter med elevernas kojor, vem som &r vems. Det hander
att de river varandras kojor. Pa fotbollen blir det en del tacklingar, oense om
lagen. Stora och sma elever som spelar ihop kan ocksa skapa oro.

Malbeskrivning
Att alla elever kanner sig trygga i skogen och pa fotbollsplanen.
Att inga diskrimineringar, krankningar eller trakasserier férekommer.

Atgard:

Pedagoger/elever gar igenom hur man uppfor sig mot varandra sa att alla
kanner sig trygga.

En av rastvakterna befinner sig och agerar i omradet under hela rasten.

Ansvar:
Rektor

Tidsangivelse:
Under lasaret

Uppfoljning:
Kontinuerligt under lasaret med kompisagenter och elevrad samt vid enkéten i
februari.

Budget:
Rektor

Kapprum

Det &r tranga utrymmen i kapprummen och det blir latt att eleverna knuffar
varandra och det uppstar konflikter dem emellan. Det forekommer aven ett
trakigt sprakbruk mellan eleverna.

Malbeskrivning:
Att alla elever kanner sig trygga i kapprummen.
Att inga diskrimineringar, krankningar eller trakasserier forekommer.

Atgard:
Pedagoger/elever gar igenom hur man uppfor sig mot varandra sa att alla
kanner sig trygga.
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P& morgonen innan det ringer in s& har en pedagog som ansvar arr vara inne
och se till att allt &r lugnt och stilla for de elever som véljer att vara inne.
Eleverna har dven mojlighet att vara i sitt klassrum.

Undervisande larare ser till att alla elever gar ut pa rast. Rastvakter kontrollerar
kapprummen, sa alla barn &r ute pa rasterna. Undervisande larare finns pa plats
nér det ringer in.

Ansvar:
Rektorer/pedagoger

Tidsangivelse:
Under lasaret

Uppfoljning:
Kontinuerligt under lasaret med kompisagenter och elevrad samt med enkéten i
februari.

Budget:
Rektor

6. Framjande, férebyggande och férhindrande
atgarder

P& Myggenas arbetar vi for att framja, forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och krénkningar.

Framjande

Viérdegrundsarbete utifran GRETA.
Valda delar ur materialet ”Livsviktigt”.
Jamstélldhetsarbete.

FN-dagen och barnkonventionen.
Storsamlingar.

Skolans fadderbarn Keneth i Uganda.
Arsplanering for fritids.

Forebyggande
Pedagoger, elever och foraldrar har utarbetat ordningsregler.
Aktivt rastvaktande av personal ikladda vastar.
Kompisagenter
Elevrad, klassrad, skolrad och fritidsrad.
Fadderverksamhet mellan aldersgrupper.
Enskild massage erbjuds alla barn av Jane och Kristina.
Klassrums massage.
”Lika — olika dagar”
Aktivitetskort, ute och inne pa fritids.
Fritids har berommarlappar.
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Forhindrande
Pedagoger gor all slags gruppindelning och placering.
Trygghetsteam.

Kurator anordnar samtal med tjej- och killgrupper.

7. Diskriminering och trakasserier

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n
andra elever och missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier ar upptradande som krénker en elevs vérdighet och som har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Vision

Inga barn/elever ska kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder, konsoverskridande identitet eller
uttryck.

Vad framkom i kartlaggningen?
Vid kartlaggningen framkom det att vi inte har nagra problem néar det galler
diskrimineringsgrunderna.

Malbeskrivning:
Att alla elever far 6kad kunskap om diskrimineringsgrunderna.

Atgard:
Vi kommer att arbeta med GRETA for ar F-5 under veckorna 36 och 37 i
aldersblandade grupper. Varje grupp kommer besta av ca 12 elever.
Under GRETA - dagarna kommer vi att arbeta med:
G - Gemenskap (samarbetsévningar)
R — Respekt (vi byter roller under dagen)
E — Empati (charader med olika yrken)
T — Trygghet (vi arbetar med var utemiljo, eleverna plockar ute - material till
ett gemensamt collage)
A — Ansvar (vi spelar spel tillsammans)
Sista dagen avslutas med att vi fikar tillsammans i gruppen.
Polisen kommer ocksa att narvara vid ett tillfalle under GRETA - dagarna for
att prata om ”Ditt och Mitt”.
Under resten av lasaret ingar diskrimineringsgrunderna i den Gvriga
undervisningen t.ex. pedagoger valjer litteratur med tanke pa t.ex. kon och
familjebildningar. Observationer genomfors i klasserna, hur personalen
bemoter pojkar och flickor. Vi pratar om allas lika varde, att alla &r olika och
tar dven upp olika slags funktionshinder. Vi arbetar med etnisk tillhérighet och
olika religioner samt knyter an till elevernas egna erfarenheter.
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Ansvar:
Rektor/pedagoger

Tidsangivelse:
Under lasaret

Budget:
Rektor

Arbetsgang vid diskriminering

Vid diskriminering, trakasserier eller krankning av elev fran personal pa skolan
tar ledningspersonal ansvar for att &rendet behandlas, f6ljs upp och utreds enligt
denna modell:

Rektor utser en ur personalgruppen att representera eleven.
Rektor talar med skyddsombudet som representerar berord personal.

Rektor och en representant ur trygghetsteamet utreder situationen utifran
blanketten ”krankande sérbehandling”.

Rektor informerar vardnadshavare.
Rektor dokumenterar handelsen.

Om utredningen visar att diskriminering, trakasserier eller krankning
forekommit, ska rektor agera pa foljande vis:

Atgardsprogram skrivs av trygghetsteamet.

Rektor kontaktar personalavdelningen som deltar i utredningen av berérd
personals agerande tillsammans med skyddsombudet.

Rektor dokumenterar.

Trygghetsteamet ansvarar for att en uppfoljning sker av handelsen utifran
elevens perspektiv.

Trygghetsteamet ansvarar for dokumentation.

8. Krankande behandling
Krankande behandling ar upptrddande som kranker en elevs/barns vérdighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Vad framkom i kartlaggningen?
| kartlaggningen framkom att vi har elever som har blivit krankta av andra
elever.
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Malbeskrivning:
Att alla elever ska kanna sig trygga pa var skola. Att inga elever ska bli utsatta
for krankningar.

Atgard:
Vi har ett fungerande rastvaktssystem, dar pedagoger férebygger och
forhindrar att krankningar uppstar mellan elever. Vi koncentrerar rastvakterna
kring ovan namnda riskomraden som framkom i enkéaten. Vid sarskilda
omsténdigheter, t.ex. sno, satter vi in extra personal.
Kommer det till var kannedom att en elev har blivit krankt, ska detta redas ut
under dagen.

Ansvar:
Pedagoger/rektor

Tidsangivelse:
Under lasaret

Budget:
Rektor

Arbetsgang vid enstaka krankningar/trakasserier

elev/elev
Ansvarsfordelning: berdrd pedagog
1. Ber0rd pedagog samtalar med inblandade elever.
2. Kontakt med vardnadshavare sker vid allvarlig krankning. Detta
dokumenteras.

Arbetsgang vid upprepade krankningar/trakasserier

elev/elev
Ansvarsfordelning: trygghetsteamet
1. Samtal med alla i inblandade (utsatt elev, elev/elever som utsétter, ev.
medldpare). Tva pedagoger vid alla samtal, varav en dokumenterar.
2. Foraldrakontakt med alla elevers vardnadshavare, dokumenteras.
3. Uppfoljning med alla inblandade efter cirka en vecka, dokumenteras.

Arbetsgang om upprepade krankningar/trakasserier

elev/elev inte upphor
Ansvarsfordelning: rektor
1. Elevvérdskonferens kring elev/elever som utsatter. Atgardsprogram skrivs.
2. Atgérder utfors.
3. Uppfoljning.
4. Polisanmélan, socialtjanstanmalan gérs om det framkommer i
uppfoljningen att krankningar/trakasserier inte upphort.
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Arbetsgang dar en elev upprepat kranker olika elever
Ansvarsfordelning: berdrda pedagoger.

Diskussion i arbetslaget/berérda pedagoger.

Summering av handelser/krankningar. Dokumentation.

Samtal med elev.

Samtal med vardnadshavare.

Atgardsprogram skrivs.

Atgérder utfors.

Uppfoljning.

NogakrowhE

Arbetsgang dar elev kranker, trakasserar personal pa

skolan
Arbetsmiljolagen trader i kraft.

9. Vart man ska vanda sig
Om man anser att ens barn har blivit utsatt for ndgon form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

= Rektor Margareta Bertilsson, 0304 601801

= Skolans trygghetsteam.

= Mentor/klassférestandare.

= Elevhélsoteam.

10. Ordningsregler

1. P4 Myggenas skola anvander vi ett vardat sprak som inte kranker andra.
2. Vi ar aktsamma med skolans och kamraternas saker.

3. Vi foljer skolans tider.

4. Vi haller oss inom skolans omrade.

5. Vi lamnar godis och tuggummi hemma.

6. Ytterklader forvaras under lektionstid i kapprum pa avsedd plats.

7. Nar vi ar pa Myggenas Skola (bade skoltid och fritidstid) ar vara mobiler
avstangda. Ihop med lararen kan man fa ringa efter skolan ex. i busskon.

8. Cyklar och liknande ar under skoltid och fritidstid endast tillatna pa anvisad
plats.

9. Nar vi tillater snobollskastning ar det endast tillatet pa fotbollsplan.

10. Aker man pulka, stjartlapp el. liknande anvander man hjalm.

11. Vi later de yngre barnen kliva pa bussen forst och de aldre vantar pa sin
tur.

12. Vi &r utomhus pa rasterna for att fa frisk luft och rora pa oss.

14. Vi foljer var datapolicy, se bilaga B4.

Konsekvenser om man inte foljer skolans

ordningsregler:

1. Vi kontaktar hemmet.

2. Vid upprepad krankning kopplas rektor och trygghetsteamet in.

3. (undantag kan goras vid speciella tillfallen som godkénts av lararen).
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11. Bilagor

Bilaga 1 - Lagar och foérordningar

1. Diskrimineringslagen 2008:567
http://www.notisum.se/Rnp/sls/lag/20080567.htm

2. Skollagen
http://www.notisum.se/Rnp/Sls/1ag/19851100.htm

3. SFS 2007:378 ordningsregler
http://www.skolverket.se/sh/d/1917/a/9766

4. SFS 2006:1038 barn- och elevperspektiv
http://www.skolverket.se/sh/d/155/a/1032

5. EN:s barnkonvention
http://www.barnombudsmannen.se/Adfinity.aspx?pageid=44

6. Arbetsmiljolagen
http://www.av.se/lagochratt/aml/

7. Socialtjanstlagen
http://www.socialstyrelsen.se/regelverk/lagarochforordningar/socialtjanstlagen(sol)

8. Brottsbalken
http://www.riksdagen.se/Webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=1962:700
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Bilaga 2 - Blanketter

Atgardsprogram vid krankande sarbehandling

Datum: ... SKOIA:

NAMIN: Lo e e e e e Skolar: ..................
N 13V U T I (=] (0] )
9 1= =110 T P

U GO et e e e e e e e e e e e

Atgarder. S8 har arbetar vi: ANSVANIG: o.vvveeiit e e e e,

Uppfoljningsdatum och UtVArdering: ........ocoviniiieir i e e e

Underskrifter:
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Bilaga 2 - Blanketter

Uppfoljning av atgardsprogram vid krankande
sarbehandling

DatUm: ..o e SKOIA: e,
Namn Skolar
NET QY1 1 Lo [ TR

NYtt UppTOIININGSAtUM: ... e e e e e e e e enns
Datum nar arendet Ar aVSIUTAL: .....oooiiin e e e e e

Underskrifter

Vardnadshavare Elev Rektor
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Bilaga 2 - Blanketter

Utredning om krankande behandling
Datum: ..., Utredare: .......coovveveiei i i

ULSatt ClEV: e KIass: ....oovviiii,

Vem har uppmarksammat problemet:

Datum: ................. Bil.: .......
Datum Bil.: ......
Datum for uppfoljningssamtal: ................ccoeeinnais Bilagor: ...,

Kontakt med vardnadshavare

NN F= T 0T T o] 0 U]
Krankningen har upphort Arendet avslutas datum: ..........ccooeveiueiiiiiiieieeiieeeeeieenee,
UNAersKrift ULredare:.. ... e e e e e e e e e e e e e e e ete e e

Krankning har ej upphort
Insatser enligt atgardsprogram upprattat datum: ..........ccooeiiriiiiie e e e
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