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1. Vision

Alla elever pa var skola ska ha forutsattning att kunna ta till sig kunskap och
kunna véxa i sitt sociala samspel med andra. For detta kravs att vi alla
medverkar och tillsammans arbetar for en trygg skolmiljo att vara i.

Var skola ska préaglas av respekt for manniskors olikheter.

Var skola ska vara trygg for vara elever/barn och fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

2. Lagar och forordningar
Till redskap for att arbeta mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling har vi lagar och férordningar att folja. Dessa ar foljande:

1. Skollagen

2. Diskrimineringslagen 2008:567
3. SFS 2007:378 ordningsregler
4. FN:s barnkonvention
5. Arbetsmiljolagen
6. Socialtjanstlagen

7. Brottsbalken

8. Delaktighet 2006:1083

For vidare information om dessa lagar och férordningar se bilaga 1

3. Begreppsdefinition

Diskriminering dr ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande
behandling utifran de sju olika diskrimineringsgrunderna.

Det betyder att man negativt sarbehandlas och/eller missgynnas.
Diskriminering handlar om forhallningssattet vuxen gentemot barn

Diskrimineringsgrunderna ar

Kon

Funktionshinder

Religion eller annan trosuppfattning
Etnisk tillhérighet

Sexuell laggning

Konsdverskridande identitet eller uttryck
Alder

Trakasserier &r ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet
och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling &r ett upptrddande som, utan att vara trakasserier,
kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankande handlingar kan vara

o fysiska
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verbala

text och bildburna
psykosociala
materiella

Mobbning/ upprepade krankningar ar nar nagon eller nagra medvetet och
med avsikt upprepade ganger tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada
eller obehag. Det finns en obalans i maktférhallandet mellan parterna.

4. Ansvarsfordelning och organisation
Det ar rektorns ansvar enligt lag att:

5.

Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och krankande behandling inte ar tillaten pa skolan.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers
lika réttigheter, samt att motverka diskriminering.

Likabehandlingsplanen skrivs om arligen i samarbete med personal,
foraldrar och elever.

Vid kdnnedom om diskriminering, krankning eller trakasserier se till att
utredning pabdrjas och atgarder vidtas.

Nér elever kranker, trakasserar en pedagog eller annan skolpersonal agera
utifran arbetsmiljélagen.

Se till att personal, foréldrar och elever &r delaktiga i
likabehandlingsarbetet.

Se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald/upptéckt diskriminering, trakasserier och krankande behandling och
de atgarder som vidtas.

Identifiering av diskriminering, trakasserier och

krankande behandling
Vi arbetar pa foljande satt for att upptacka diskriminering, trakasserier
och krankande behandling;

Regelbundna méten med kamratstddjarna (elevskyddsombuden), som
informerar personalen hur de upplever miljon pa skolan och i klasserna.
Enkater till elever, en pa mitten av hstterminen och en i bérjan av
varterminen.
Tipsladan, avsedd for att eleverna ska kunna lamna anonyma tips.
Rastvakter och bussvakter
Personal som &ter i elevmatsalen
Vid utvecklingssamtalen som mentorerna haller med sina elever minst en
gang varje termin kan mentor, elev eller foraldrar ta upp denna elevs eller
patala andra elevers situation pa skolan.
Dialog med stad, matsalspersonal och vaktmastare for att fanga upp vad de
ser och hor i sin dagliga verksamhet pa skolan kring eleverna.
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e Vi har tva skolvardar som arbetar bland eleverna i Lekhdrnan och i Caféet,
och som genom sitt deltagande kan identifiera ovanstaende. En av
skolvardarna sitter med i trygghetsteamet.

Trygghetsteamets organisation;

Skolans trygghetsteam bestar av skolledning, kurator, skolskdoterska, personal

fran varje arbetslag och skolvérd. Trygghetsteamet traffas en gang per vecka.

Kurator och skolskoterska ingar bade i Trygghetsteamet och i Elevhélsoteamet,

for att fa en helhetsbild av elevers skolsituation.

Trygghetsteamets ansvar ar att:

e Tatag ioch utreda upprepade krankningar, trakasserier eller fall av
diskriminering som anmals och upptécks. De informerar berdrd personal
om hur aktuellt &rende fortgar.

e Arbeta med kamratstddjarna

e Presentera den fardigskrivna planen for personal pa skolan.

e Kartlagga skolans miljo utifran fysisk och psykosocial synvinkel, genom
enkéter.

o Ge forslag pa atgarder vid behov.

Organisation kring Kamratstddjarna (elevskyddsombuden);

e Ifrdn varje klass finns tva elever utvalda till kamratstodjare
(elevskyddsombud)

e Kamratstodjarna (elevskyddsombuden) tréffar Trygghetsteamet var 3:e
vecka.

e Ar delaktiga i arbetet med Likabehandlingsplanen och i arbetet med att satta
upp mal fér verksamheten utifran kartlaggningen.

Pedagoger och annan skolpersonal har ansvar att;

e Folja skolans Likabehandlingsplan

e Vara delaktiga i arbetet av den arliga Likabehandlingsplanen, och utifran
kartlaggningen satta upp mal for verksamheten.

e | undervisningen med elever diskutera och reflektera 6ver normer och
varderingar.

e Tatag i och utreda misstankt eller upptackt diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

e Presentera fardigskriven Likabehandlingsplan pa foraldramote.

e Presentera nya Likabehandlingsplanen for eleverna pa mentorstid.

Elever har ansvar att;

e Bidratill en god arbetsmiljo och goda relationer mellan bade personal och
andra elever.

e Taemot information om skolans vardegrund och agera utifran denna.

e Taansvar for sitt eget handlande, hur man upptrader. Vara medveten om
hur andra kan ténkas uppleva ens upptradande.

e Beratta och upplysa om diskriminering, trakasserier och krankande
behandling som eventuellt férekommer pa skolan.
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e Om diskriminering, trakasserier och krankande behandling férekommer pa
skolan har elever ansvar att saga nej till detta eller pa annat sétt visa att de
tar avstand fran det.

e Vara delaktiga i arbetet med den arliga Likabehandlingsplanen.

e Elevradet deltar i, och elevradsrepresentanterna pratar med sina respektive
klasser om, arbetet med att satta upp mal for verksamheten utifran
kartlaggningen.

Foraldrar har ett ansvar att;

e Ta ett tydligt avstand fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

e Om ens barn berattar att det forekommer diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling pa skolan, da ta kontakt med skolan.

6. Kartlaggning och analys

Vi har regelbundet méte med kringpersonal; stad, vaktmasteri och
matsalspersonal som en del i arbetet med att fanga upp och kartlagga om de
uppmarksammat att det forekommer diskriminering, trakasserier eller
krankningar.

Personal ur Trygghetsteamet traffar var tredje vecka Kamratstodjarna
(Elevskyddsombuden) for samtal kring hur de upplever stimningen pa skolan
och i klasserna .

Vi genomfor arligen en kartlaggning av verksamheten med hjélp av en
enkatundersokning for alla elever. Vi har ocksa en genomgang per termin av
dokumenterade handelser.

Enkéatundersokning

Enkatundersokningen genomfors under forsta delen av varterminen, innan
vecka 10. Enkaéten fylls i enskilt och anonymt.

Mindre enkatundersékning genomfors i mitten av hostterminen.
Trygghetsteamet organiserar sa att alla elever i alla klasser har méjlighet att
delta i enk&tundersokningen. Nésta enkatundersokning, Vt 2012, utfér
mentorerna med sina elever. Alla elever genomfor enkdten anonymt.

Under en livskunskapslektion per klass gar undervisande larare i livskunskap
igenom definitionerna av diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling.

Resultat av enkatundersdkning Vt 2011
Svarsfrekvensen for enkaten var 91 %.

Utifran enkaten kan vi se att riskomraden for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling i forsta hand &r i klassrum och darefter i
korridorer.
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7. Delaktighet

Analys och diskussion av enkatsvaren genomfors av lararna i arbetslagen,
rektor, trygghetsteam, kamratstodjare och elevrad. Forslag pa mal for
verksamheten tas fram och diskuteras innan de under héstterminen fastslas.
Utifran ovanstaende arbete, om det som framkommit i enkéten, presenterar vi
de mal som det anses mest angeléaget att arbeta mot.

Personal, arbetar aktivt i sina arbetslag med vérdegrunden och
likabehandlingsplanen.

Elever, ska ta del av skolans vardegrund. En speciell genomgang sker vid varje
skolstart. Pa livskunskapen agnas flera tillfallen till att diskutera svaren fran
enkaten och de nya malen.

Den fardigstallda Likabehandlingsplanen presenteras och diskuteras med
eleverna pa mentorstid under november manad.

Foréldrar, informeras om skolans véardegrund och likabehandlingsplan.
Information om ny plan ges i Bleketnytt och pa skolwebben.
Likabehandlingsplanen laggs ut bade i skolwebben och pa hemsidan.

Vart mal ar att under vt-12 ta upp Likabehandlingsplanen och arbetet kring den
med foréldraforeningen.

8. Diskriminering

Vision

Inga barn/elever ska kénna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder, konsoverskridande identitet eller
uttryck.

Malbeskrivning

- Att alla elever far 6kad kunskap om diskrimineringsgrunderna.

- Att all personal pa skolan skall verka for en mer jamstéalld miljo pa skolan.

- Att alla elever oavsett kon har samma mdjlighet till utrymme i klassrummet.

- Att de laromedel vi anvander med eleverna ska vara analyserade ur ett genus-
och jamstalldhetsperspektiv.

Atgard

- | Livskunskap arbetar vi med diskrimineringsgrunderna, berattar for eleverna
och for lararledda diskussioner kring dessa. Vi arbetar med
samarbetsovningar, varderingsovningar och dilemmafragor inom ovanstaende
omrade.

- Att varje &mneslérare tar upp de diskrimineringsgrunder som kan knytas till
sitt undervisningsdmne, och dér for diskussion kring dessa.
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- De laromedel vi koper in ska vara analyserade ur ett genus- och
jamstalldhetsperspektiv, utifran en viss mall som finns i boken "Det gar att
forandra”.

- Metodboken: Det gar att férandra, som framtagits pa Bleketskolan, anvands
som laromedel och metodbok pa Livskunskapen.

Ansvar

- Undervisande lérare i Livskunskap och undervisande larare inom respektive
amne.

- All personal pa skolan.

Tidsangivelse
- November 2011 och April 2012 specifikt i Livskunskap.
- Kontinuerligt under aret, respektive amneslarare.

Framjande arbete

Vi arbetar pa foljande satt for att framja att inga barn/elever ska kanna sig
utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

- Alla klasser arskurs 6-9 har livskunskap pa sitt schema for samtal, reflektion
och varderingsévningar for att arbeta for ett gemensamt forhallningssatt och
bearbeta attityder och uppfattningar.

- Elever kan genom sin elevradsrepresentant framfora asikter till elevradet, som
lyfter vidare till lararnas arbetslag och till skolledning.

- Vi har nolltolerans mot nedséttande sprak och diskriminerande ord.

- Vi anvander oss av kamratstodjare (elevskyddsombud), en grupp bestaende
av en pojke och en flicka fran varje klass, i arskurs 6-9.

- Vi har rastvardar och bussvérdar med uppgift att se elever, hora elever, hjélpa
elever att folja ordningsreglerna och att reagera mot ev. forekommande av
nedsattande sprak och diskriminerande ord. Behovet ar kartlagt uifran
klasscheman och enk&tundersokning med elever.

- Trygghetsteamet bestar av larare, fritidspedagog, kurator, skolskoterska och
bitrédande skolledare. Dess uppgift ar att leda arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

- En tre dagars segling genomfors klassvis i slutet av ar 7 eller borjan av ar 8
med bla. syftet att starka klassgemenskapen.

- Varfest; gemenskap och umgénge med vett och etikett for ar 9. Elever fran ar
8 deltar som vardar och vardinnor.

Kon
- Temavecka for arskurs 6 kring samlevnad och kérlek.
- Under perioden ar 7-9 far klasserna besok av Ung halsa i skolan, och de far
aven besoka deras mottagning.
- Arskurs 8/ 9 har kill- och tjejgrupper.
- DISA, tjejer i arskurs 8 deltar i en kurs dar de bland annat far 6va upp sitt
sjalvfortroende och léra sig att hantera stress.
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Funktionshinder

- Vi har hiss inne i den del av skolan som har tva vaningar. Vi har ramper fram
till ytterdorrar pa skolan dar det ar nagot/ nagra steg upp till dorren. Detta for
att alla, oavsett formaga ska kunna ta sig till alla utrymmen pa skolan och in
och ut ur byggnaderna.

- Mojlighet till dnskekost finns i Matsalen.

- | arbetslagen fors kontinuerligt samtal och diskussioner kring hur personalen
kan stodja och underléatta for elever med funktionshinder och sérskilda behov.
Mentor har fér sina mentorselever ansvar att upplysa kollegor om vad och hur
man ska anpassa och underlatta for respektive elev. Specialpedagog &r
delaktig i detta arbete.

- Arskurs 8/ 9 har kill- och tjejgrupper.

Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

- Arskurs 8/ 9 har kill- och tjejgrupper.

- Vi arbetar efter gallande laroplan och i enlighet med den undervisar vi om de
olika vérldsreligionerna och varldshistorien.

Sexuell laggning
- Arskurs 8/ 9 har kill- och tjejgrupper.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Arskurs 8/ 9 har kill- och tjejgrupper.

9. Trakasserier

Vision

Inga barn/elever ska kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder, konséverskridande identitet eller
uttryck.

Malbeskrivning

- Att elever ska uppleva att de gar pa en skola fri fran trakasserier.

- Att all personal pa skolan skall verka for en mer jamstalld miljo pa skolan.

- Att alla elever oavsett kon har samma mdjlighet till utrymme i klassrummet.

- Att de laromedel vi anvénder med eleverna ska vara analyserade ur ett genus-
och jamstélldhetsperspektiv.

Atgard

- Eleverna har en fast placering i klassrummen, som utarbetats av mentor och
undervisande larare.

- De laromedel vi koper in ska vara analyserade ur ett genus- och
jamstalldhetsperspektiv, utifran boken ”Det gar att forandra”.

- Metodboken: Det gar att forandra, som framtagits pa Bleketskolan, anvands
som laromedel och metodbok pa Livskunskapen.
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Ansvar
- Undervisande larare har ansvar for att fast placering finns i sina
undervisningsgrupper.

Tidsangivelse
Under all undervisning.

Framjande arbete

Vi arbetar pa foljande satt for att framja att inga barn/elever ska kanna sig
utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

- Alla klasser arskurs 6-9 har livskunskap pa sitt schema for samtal, reflektion
och varderingsdvningar for att arbeta for ett gemensamt forhallningssatt och
bearbeta attityder och uppfattningar.

- Elever kan genom sin elevradsrepresentant framfora asikter till elevradet, som
lyfter vidare till lararnas arbetslag och till skolledning.

- Vi har nolltolerans mot nedsattande sprak och diskriminerande ord.

- Vi anvander oss av kamratstodjare (elevskyddsombud), en grupp bestaende
av en pojke och en flicka fran varje klass, i arskurs 6-9.

- Vi har rastvardar och bussvérdar med uppgift att se elever, hora elever, hjélpa
elever att félja ordningsreglerna och att reagera mot ev. forekommande av
nedsattande sprak och diskriminerande ord.

- Vi stravar efter att elever inte ska utsattas for att véljas bort vid ex.
grupparbeten genom att undervisande larare tar beslut.

- Vid utvecklingssamtal som mentor haller med elev tas upp hur elev och
foraldrar upplever skolsituationen bade kunskapsmassigt och socialt.

- Skolskéterskan genomfor halsosamtal med elever i ar 8.

- En tre dagars segling genomfors klassvis i slutet av ar 7 eller borjan av ar 8
med bla. syftet att starka klassgemenskapen.

- Varfest; gemenskap och umgénge med vett och etikett for ar 9. Elever fran ar
8 deltar som vardar och vardinnor.

Kon

- Temavecka for arskurs 6 kring samlevnad och karlek.

- Under perioden ar 7-9 far klasserna besok av Ung halsa i skolan, och de far
aven besoka deras mottagning.

- 1 arskurs 8/ 9 har kill- och tjejgrupper.

- DISA, tjejer i arskurs 8 deltar i en kurs dar de bland annat far 6va upp sitt
sjalvfortroende och léra sig att hantera stress.

Funktionshinder

- Vi har hiss inne i den del av skolan som har tva vaningar. Vi har ramper fram
till ytterdorrar pa skolan dar det ar nagot/ nagra steg upp till dorren. Detta for
att alla, oavsett formaga ska kunna ta sig till alla utrymmen pa skolan och in
och ut ur byggnaderna.

- Mojlighet till 6nskekost finns i Matsalen.
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- | arbetslagen fors kontinuerligt samtal och diskussioner kring hur personalen
kan stodja och underlatta for elever med funktionshinder och sérskilda behov.
Mentor har fér sina mentorselever ansvar att upplysa kollegor om vad och hur
man ska anpassa och underlatta for respektive elev. Specialpedagog &r
delaktig i detta arbete.

- Arskurs 8/ 9 har kill- och tjejgrupper.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

- Arskurs 8/ 9 har kill- och tjejgrupper.

- Vi arbetar efter géllande laroplan och i enlighet med den undervisar vi om de
olika varldsreligionerna och vérldshistorien.

Sexuell laggning
- 1 arskurs 8/ 9 har kill- och tjejgrupper.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
- | arskurs 8/ 9 har kill- och tjejgrupper.

10. Krankningar

Vision
Inga barn/elever ska kanna sig utsatta for krankningar

Malbeskrivning
Motverka daligt sprakbruk och alla former av krankningar for att minska dess
antal.

Atgard

- Gora orningsreglerna tydliga med konsekvensbeskrivning. Gora
ordningsreglerna lattatkomliga i klassrum.

- Mentor gar igenom ordningsreglerna minst en gang per termin.

- Lérare i livskunskap gar igenom likabehandlingsplanen minst en gang per
termin.

- Mentor diskuterar daligt sprakbruk med eleverna pa mentorstid.

- All personal reagerar pa daligt sprakbruk och verbala krankningar i alla
sammanhang och fyller i tillbudsrapport.

- Rastvardar kommer att fokusera sin narvaro pa de omraden av skolan dar vi i
enkatundersokningen fick information om att krankningar kan férekomma,
och vidta atgarder om en krankning forekommer.

- Arbetslagen gar igenom kartlaggningen utifran enkatundersokningen och
analyserar denna.

- Arbetslagen gar igenom likabehandlingsplanen och ordningsreglerna minst en
gang per lasar.

Ansvar
All personal pa skolan.
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Tidsangivelse

- Personal, varje tillfalle.

- Arbetslagsledare minst en gang per termin.
- Mentorer minst en gang per termin.

Framjande arbete

- Alla klasser arskurs 6-9 har livskunskap pa sitt schema for samtal, reflektion
och varderingsévningar for att arbeta for ett gemensamt forhallningssatt och
bearbeta attityder och uppfattningar. Lararen diskuterar daligt sprakbruk och
konsekvenser av verbala krankningar pa livskunskapslektioner.

- Vi anvander oss av kamratstodjare (elevskyddsombud), en grupp bestaende
av en pojke och en flicka fran varje klass, i arskurs 6-9.

- Vi har nolltolerans mot nedsattande sprak och diskriminerande ord.

- Vi har rastvardar och bussvérdar med uppgift att se elever, hora elever, hjélpa
elever att félja ordningsreglerna och att reagera mot ev. forekommande av
nedsattande sprak och diskriminerande ord.

- Trygghetsteamet bestar av larare, fritidspedagog, kurator, skolskdterska och
rektor. Dess uppgift &r att leda arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.

- Varfest; gemenskap och umgénge med vett och etikett for ar 9. Elever fran ar
8 deltar som vardar och vardinnor.

- Temavecka for arskurs 6 kring samlevnad och karlek.

- Under perioden ar 7-9 far klasserna besok av Ung halsa i skolan, och de far
aven besoka deras mottagning.

- 1 arskurs 8/ 9 har kill- och tjejgrupper.

- DISA, tjejer i arskurs 8 deltar i en kurs dar de bland annat far Gva upp sitt
sjalvfortroende och léra sig att hantera stress.

11. Arbetsgang dar personal diskriminerar,

trakasserar eller kranker elev

Skolan maste ha fatt vetskap om att en elev kanner sig diskriminerad,
trakasserad eller krankt for att kunna géra nagonting. Det ar eleven som kanner
sig utsatt som avgér om en handling eller ett beteende &r krankande fér honom/
henne.

Arbetsgang och ansvarsfordelning

Vid diskriminering, trakasserier eller krankning av personal mot elev pa skolan,
tar ledningspersonal ansvar for att &rendet behandlas, f6ljs upp och utreds
skyndsamt.

Om utredningen visar pa att diskriminering, trakasserier eller krankning
forekommit ska rektor gora féljande;

- Kontakta personalavdelningen

- Rektor dokumenterar

- Uppfdljning och atgard i samrad med personalavdelningen.
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12. Arbetsgang dar elev kranker eller trakasserar

personal
Arbetsmiljolagen trader i kraft.

Ansvarig: rektor

e Rektor samtalar med utsatt personal. Samtalet dokumenteras

e Rektor samtalar med berérd elev/ elever. Personal som elev/ elever har
fortroende for finns med som stéd. Dokumentation gors.

e Upprepas krankningen eller om den bedéms som grov informeras
vardnadshavare om det intraffade. Samtalet dokumenteras.

e Fortsatter krankningen kallas elev och vardnadshavare till méte med rektor.
Overenskommelse gérs om vidare hantering av drendet. Samtalet
dokumenteras.

e Ev. polisanmdlan eller anmélan till socialtjanst gors. Rektor ansvarar.

e Uppfoljning gors med alla berérda inom tva veckor. Dokumentation gors.

Om krankningarna inte upphor tar rektor ev. beslut om byte av skola for elev.

13. Arbetsgang dar elev kranker eller trakasserar
annan elev

Skolan maste ha fatt vetskap om att en elev kanner sig diskriminerad,
trakasserad eller krankt for att kunna géra nagonting. Det ar eleven som kanner
sig utsatt som avgér om en handling eller ett beteende &r krankande fér honom/
henne. Polisanmalan och/ eller anmélan till socialtjanst gors nar detta kravs.
Anmalan gors av rektor.

Arbetsgang dar en elev vid enstaka tillfallen kranker eller trakasserar en

elev/ elever;

Ansvar: Berord personal

e Samtal fors direkt med krénkt elev av berdrd och narvarande personal.
Samtalet dokumenteras. Mentor kontaktas. Tillbudsrapport skrivs, lamnas
till mentor och annan berérd personal. Original till expeditionen.

e Mentor pratar med inblandade, samtalet dokumenteras.

e Vardnadshavare kontaktas av mentor, samtalet dokumenteras.

e Uppfdljning sker inom tva veckor av mentor eller annan personal,
dokumenteras.

Samtliga punkter dokumenteras och original arkiveras pa expeditionen.
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Ansvarsfordelning

All personal pa skolan har ansvar att gripa in om man misstanker krankningar/
trakasserier. All personal har skyldighet att dokumentera férekommande
samtal.

Arbetsgang vid mobbning/ upprepade kréankningar, trakasserier av elev/

elever;

Ansvar: Trygghetsteam

e Samtal gors med alla inblandade. (Utsatt person, person/ personer som
utsatter samt ev. medltpare.) Vid samtalet med den utsatte finns ytterligare
en personal med och dokumenterar. Alla samtal dokumenteras.

o Kontakt med alla inblandade elevers vardnadshavare, samtalen
dokumenteras.

e Uppfdljning med den utsatte, samtalet dokumenteras.

e Uppfdljning med person/ personer som utsétter samt medldpare, samtalen
dokumenteras.

e Kuratorsbesok for utsatt person och person/ personer som utsétter,
dokumenteras.

Samtliga punkter dokumenteras och original arkiveras pa expeditionen.

Arbetsgang dar en elev upprepat kranker olika elever;

Ansvar: Mentor, rektor.

e Summering av tillbudsrapporter.

e Samsyn genom diskussion i arbetslaget/ undervisande larare. Ldmnas till
EHT.

e Samtal med elev, samtalet dokumenteras.

e Samtal med vardnadshavarna, samtal dokumenteras.

e Rektor kallar till EVK for berord elev. Néarvarande ar rektor, berérd elev,
vérdnadshavare, berdrd personal. Atgarder nedtecknas.

o Atgarder utfors.

e Uppfdljning gors inom sex veckor, med berérd elev och elev/elever som
utsétter, av elevernas mentorer.

Arbetsgang om upprepade krankningar eller trakasserier inte upphor;
Ansvarsfordelning: rektor

EVK. Atgérder nedtecknas.

Atgarder utfors.

Uppfoljning. Ytterligare EVK inom sex veckor.

Polisanmélan, socialtjanstanmalan.

Samtliga punkter dokumenteras och original arkiveras pa expeditionen.
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14. Vart ska man vanda sig?

Om du anser att ditt barn blivit utsatt for nagon form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling kan du vénda dig till féljande;

- Mentor

- Trygghetsteamet

- Kurator

- Skolskoterska

- Rektor

Se Bleketskolans hemsida for aktuella telefonnummer och emailadresser:
www.tjorn.se/bleketskolan

Om du upplever att skolan inte agerat rétt kan du vanda dig till
- Rektor

- Skolchef

- BEO (Barn och Elevombudet)

- Skolverket

15. Ordningsregler

Syftet med ordningsregler i skolan &r att fostra till goda samhallsmedborgare
och sékerstalla en god arbetsmiljo for alla. Konsekvenserna som skolan tar till
star i proportion till férseelsen och far inte innehalla hot eller vara kollektiv
bestraffning.

Ansvar: Rektor
Genomforande: Mentor och Trygghetsteam

Ansvarsfordelning elever

Det ar varje elevs ansvar att folja de ordningsregler och den vérdegrund som vi
gemensamt har kommit fram till pa skolan. Genom att vi féljer den skapar vi
gemensamt forutsattning att alla skall kunna ta till sig och utvecklas inom
skolans olika kunskapsomraden.

Ordningsreglerna &r framarbetade av elevradet, och utvarderas arligen.

Ansvarsfordelning vardnadshavare

Vardnadshavare for en diskussion tillsammans med sitt/sina barn om
ordningsregler, som arligen finns i lasarets ”Valkommenbroschyr” och har i
Likabehandlingsplanen under rubriken Ordningsregler.

Ansvarsfordelning skolpersonal

Ordningsreglerna blir en uppdragsbeskrivning till personal for att underlatta att
alla atar sig sina arbetsuppgifter. Undervisande larare och personal runt elever
ar ansvariga for att patala for eleverna om de bryter mot ordningsreglerna, och
vidta konsekvens.
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Ordningsregler med konsekvenser

Infor lektion

- Du som elev skall alltid ha med dig penna, radergummi och de bdcker eller
annat material som behdvs for undervisningen t.ex. idrottsklader.

Vett och etikett

Du som elev skall vara en bidragande del till trivseln pa skolan.

Det betyder att;

— Du som elev skall mota andra med respekt och empati.

— Du som elev skall lyssna pa andra elever och all skolans personal.

— Du ska inte ha ytterklader pa dig i klassrum och matsal.

— Du ska inte klottra pa nagon inredning i skolan eller pa material tillhérande
nagon annan.

— Ytterklader lamnas helst i skap eller hiangs pa krokarna innanfor dorren till
matsalen. | tredje hand hangs de pa stolens ryggstod.

— | matsalen tar du som elev alltid bort det porslin du anvént (glas, tallrik,
bestick, bricka) och eventuella matrester som hamnat pa bordet.

— Skateboardakning far endast ske utomhus.

— Snobollskastning far endast forekomma pa grasplanen vid tekniksalen.

Konsekvens

— Krénkande tillbud under lektion dokumenteras av lararen. Vid allvarliga

och upprepade kréankningar meddelas hemmet. Vid upprepade krankningar

kopplas trygghetsteamet in.

Om du som elev bryter mot 6vriga regler sker féljande enligt given ordning:

En tillsagelse ges.

2. Vid upprepade tills&gelser, dar samma beteende fortsatter, skrivs en

tillbudsrapport som ldamnas till mentor.

Mentor ringer vardnadshavare for varije tillbudsrapport.

4. Efter tre tillbudsrapporter, och samtal hem, kallas elev och vardnadshavare
till mote pa skolan, EVK.

— Den som avsiktligen for ndgon skada pa skolans lokaler eller pa annans
egendom blir ersattningsskyldig och skadegdrelse polisanmals.

[l

w

Fusk
— Du som elev skall inte fuska pa prov eller kopiera av dokument fran
Internet eller bécker for att anvanda i dina egna arbeten.

Konsekvens

- Vid fusk godkanns inte provet. Hemmet meddelas om detta och eleven far
pa ett annat satt visa sina kunskaper.

— Vid kopiering av text fran annan kalla till sitt eget arbete s& godkanns inte
arbetet. Kunskaperna inom omradet far visas pa nytt.

Sen ankomst och ogiltig franvaro
— Du som elev skall alltid komma i tid till lektionerna.
- Ogiltig franvaro ar sjalvklart inte tillatet.
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Konsekvens

— Hemmet meddelas kontinuerligt om sena ankomster.

— Ogiltig franvaro meddelas hemmet av mentor samma dag enligt
kommungemensam handlingsplan.

Studiero

Du som elev skall alltid ta ditt ansvar for studieron i klassrummet.

Det betyder att:

— Dusom elev skall komma i tid till lektionen eftersom sen ankomst stor
genomgangar och andra elevers arbetsro.

— Dusom elev skall inte stora eller krdnka en annan elev eller lérare.

— Du som elev skall racka upp handen nar du vill sdga nagot.

— Du som elev skall ha ett vardat sprak.

— Du som elev skall visa hansyn till dina klasskamrater genom att vara tyst
under enskilt arbete och genomgangar.

— Mobiltelefoner skall vara avstangda under lektionstid. Mobiltelefon kan
under lektionstid fa anvandas, men da endast som hjalpmedel och om det
godkénts av larare.

— Att dta godis under lektionstid ar forbjudet.

Konsekvens

— Krankande tillbud under lektion dokumenteras av lararen. Vid allvarliga
och upprepade krankningar meddelas hemmet. Vid upprepade krankningar
kopplas trygghetsteamet in.

— Om du som elev trots forbud anvander mobiltelefon pa ej avtalat satt far du
i forsta hand en tillsagelse. Om du trots det fortsatter att anvanda foremalet
beslagtas det och aterlamnas vid skoldagens slut. En tillbudsrapport skrivs
och lamnas till mentor, som kontaktar hemmet.

- Vid upprepad anvéandning av stérande féremal for dig som elev och for
andra i klassrummet kan foremalet beslagtas och aterlamnas vid skoldagens
slut.

Foremalet hamtas da pa expeditionen och hemmet meddelas av mentor.

— Om du som elev bryter mot évriga regler sker foljande enligt given ordning:

En tills&gelse ges.

2. Vid upprepade tillsagelser, dar samma beteende fortséatter, skrivs en

tillbudsrapport som ld&mnas till mentor.

Mentor ringer vardnadshavare for varije tillbudsrapport.

4. Efter tre tillbudsrapporter, och samtal hem, kallas elev och vardnadshavare
till mote pa skolan, EVK.

=

w

Besok pa skolan
Du far inte ta med dig vanner till skolan under skoltid. Foraldrar &r dock
valkomna att besdka skolan.

Konsekvenser
— BesoOkarna hanvisas ut ur skolans lokaler.
— Kontakt tas med besokarens ordinarie skola om denna &r narliggande.
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Alkohol, tobak, droger

All anvandning av alkoholhaltiga drycker, droger, dopingpreparat och

tobaksvaror (till exempel snus och cigaretter) ar forbjudet under skoltid.

Konsekvens

— Innehav av alkohol och droger behandlas enligt brottsbalken.

— Om du som elev ar paverkad utav nagon drog under skoltid anmals detta till
socialtjansten. Mote kallas med elev, foraldrar och skolledning.

— Vid nyttjande av tobak (tex. snus och cigaretter) skrivs en tillbudsrapport,
mentor och skolskéterska far denna. Skolskdterskan ringer vardnadshavare.
Vid tre tillbudsrapporter kallas elev och vardnadshavare till méte med
skolledning.

Farliga foremal

Som elev ar det forbjudet att anvanda foremal i ett hotfullt syfte. Foremal kan
vara vapen eller knivar. Men dven vanliga foremal som anvénds pa ett felaktigt
och hotfullt sétt &r férbjudna.

Konsekvens

— Farliga féremal behandlas enligt brottsbalken.

— Dessa Foremal beslagtas av personal pa skolan. Dokumentation sker och
vardnadshavare delges. Anmalan gors till Polis och Socialtjanst.

— Kallelse till elevvardskonferens (EVK).

Ordningsregler i Caféet och i Lekhdérnan
— | Caféet och Lekhdrnan géller skolans ordningsregler.

Konsekvens

— Om du som elev bryter mot dessa regler, ges i forsta hand en tillsagelse.

— Fortsatter samma beteende skrivs en tillbudsrapport som lamnas till mentor.
Mentor ringer vardnadshavare for varije tilloudsrapport. Efter tre
tillbudsrapporter, och samtal hem, kallas elev och vardnadshavare till méte
pa skolan.

- Vid forstorelse och stold blir man ersattningsskyldig. Vardnadshavare
kontaktas vid behov och vid allvarliga foreteelser. Tillbudsrapport skrivs,
anmélan till Polisen kan ske.

— Krénkningar i dessa utrymmen, liksom i 6vriga skolan, behandlas enligt
Likabehandlingsplanen.
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Bilaga 1

1. Skollagen 1985:110 Kap. 14a

www.skolverket.se/sb/d/777

Bestammelserna i detta kapitel har till &ndamal att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts
for krénkande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som behdvs
for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Bestammelser om forbud mm mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag finns i
diskrimineringslagen 2008:567.

2. Diskrimineringslagstiftningen 2008:567

Www.regeringen.se/sb/d/11043/a/111986

Diskrimineringsforbudet omfattas av ytterligare tva grunder, kénséverskridande identitet eller uttryck och
alder.

3. SFS 2007:378 ordningsregler

http://www.skolverket.se/sb/d/1917/a/9772

Ny bestdmmelse infordes | skollagen, for att ge forutsattningar for att skapa en forbattrad ordning,
trygghet och studiero | skolan. Lagen ger rektorer och larare ratt att omhéandertag foremal som stor
skolverksamheten eller som utgor en fara for sakerheten.

4. FN:s barnkonvention

http://www.barnombudsmannen.se/Adfinity.aspx?pageid=55

FN:s barnkonvention handlar om det enskilda barnets rattigheter. Artikel 2,3,6 och 12 kallas for
huvudprinciperna och ar vagledande for hur helheten ska tolkas.

Hela barnkonventionen;

http://www.barnombudsmannen.se/Adfinity.aspx?pageid=44

5. Arbetsmiljolagen
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=1977:1160

Arbetsforhallandena skall anpassas till ménniskors olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

6. Socialtjanstlagen

Vid misstanke att ett barn far illa, eller att det finns behov av stod | familjer, ar skolan skyldig att ta
kontakt med socialtjansten.
http://www.socialstyrelsen.se/regelverk/lagarochforordningar/socialtjanstlagen(sol)

7. Brottsbalken (1962:700)
Vid misstanke av brott gors en polisanmélan av rektor.
http://www.riksdagen.se/webbnav/?nid=3911&bet=1962:700

8. Delaktighet (2006:1083)

Enligt forordningen ska elever vid verksamheten medverka vid uppréattandet av den arliga
likabehandlingsplanen.
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2006:1083
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Bilaga 2

Ordlista
Har foljer en ordlista med nagra av de ord vi anvander i diskussioner om likabehandlingsplanen och som
kan vara svara att forklara.

Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre varda och darmed legitima
att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet
Radsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemadssiga karakteristika

Homofobi
En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhé&lle och som ger uttryck
for en starkt negativ syn pa homo- bi- och transsexualitet och homo- bi- eller transsexuella personer.

Sexism
Negativt betraktelse- eller handlingssétt mot en individ vars konsidentitet och/eller konsuttryck skiljer sig
fran normen for det kon som registrerats for personen vid fodseln.

Mentor
Den pedagog som &r ansvarig for en viss elev. Oftast den pedagog som du traffar pa utvecklingssamtal.

EVK
Elevvardskonferens, ett arbetsméte med elev, vardnadshavare, mentor, rektor och 6vriga berorda
pedagoger. Syftar till att hjalpa eleven med olika slags problem.

Atgardsprogram
Atgardsprogram &r det samma som en plan fér hur man ska hjalpa en elev att komma till rétta med olika
slags problem.
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Tillbudsrapport — Bleketskolan Bilaga 3

Datum: Klockslag:
Elevens namn: Klass:
Rapportor: Plats:
Kortfattad beskrivning:
(Fortsétt pa baksidan.)
Tillbud dar mentor ansvarar for uppfoljning. Personer som informeras
Stor studieron pa lektion/ sabotage pa lektion Mélsman
Fusk vid testsituation Mélsman
Studi — :
rou * Mobiltelefon pa lektion Mélsman
Mindre averkan, skadegorelse, klotter Malsman och rektor
Vett Oacceptabelt uppforande Mélsman
ég‘m_ Krénkande / respektldst uppforande Malsman, ev. Trygghetsteam
kett Verbal krankning Malsman, ev. Trygghetsteam
Vistelse pa ej tillaten plats. Malsman
Nedskrapning Mélsman
Ovrigt
Tillbud dar rektor ansvarar for uppféljning
Inbrott / stold Polisanmalan / anmélan till socialtjansten
Klotter Polisanmalan / anmélan till socialtjansten samt ekonomisk erséttning for
aterstallande
Averkan / skadegérelse Malsman samt ekonomisk erséttning for aterstallande
Grov averkan/ skadegorelse Polisanmélan / anmélan till socialtjansten samt ekonomisk ersattning for
aterstallande
Handling som medfor brand Polisanmalan / anmalan till socialtjansten samt ekonomisk erséttning for
aterstallande
Misshandel Polisanmalan / anmélan till socialtjansten
Alkohol Polisanmalan / anmélan till socialtjansten
Droger Polisanmalan / anmélan till socialtjénsten
Innehav av vapen/ farliga foremal Polisanmalan / anmalan till socialtjansten
Hot eller utpressning Polisanmalan / anmélan till socialtjansten
Tillbud dar skolskoéterskan kontaktar malsman
[ ] Snusning [ ] Rokning
Foljande atgarder har vidtagits:
[ ] Mé&lsman meddelad [] Eleven inkallad till samtal
[_] Trygghetsteamet inkopplat [] Polisanmalan/socialtjanstanmélan
[ ] Kopia av rapporten ar skickad till:
(] Annan &tgard:
Mentor, rektor och skolskoterska ansvarar for att original skickas till expeditionen.
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