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1. Inledning

Skarhamns forskola bestar av 8 hemvister fordelade pa 3 hus.

Pa Tubbegatan 46 finns tva verksamhetsomraden, Viken har tva hemvister Musslan och Krabban med
barn i aldrarna 1-3ar och Vagen har tva hemvister Masen och Rakan med barn i aldrarna 3-5ar.

Pa Tubbegatan 48 finns ett verksamhetsomrade Solglantan med tva hemvister Holmen och Kobben med
barn i dldrarna 1-3 ar och 3-5 ar

Pa Billstromsvagen finns ett verksamhetsomrade Morgonsol med tva hemvister Gron och Bla med barn i
aldrarna 1-3 ar och 3-5 ar.
Alla hemvisterna omfattas av denna likabehandlingsplan.

Planen ligger till grund for arbetet med vardegrunden i férskolan. Foraldrarna gors delaktiga under
inskolningsperioden, pa foraldramoten, i foraldrasamtalen osv. Barnen gors delaktiga genom intervjuer
och samtal, men dven genom att foraldrarna uppmanas att vara lyhérda for vad barnen berattar hemma om
ev. krankningar.

Det forebyggande arbetet &r viktigt. Det dagliga arbetet pa forskolan praglas av barns inflytande och
delaktighet, dar lyhord personal, omtdnksamt och konsekvent uppmarksammar varje enskilt barns behov.

Det ar forskolechefens uppgift att tillsammans med pedagogerna arligen skriva om och upprétta
Likabehandlingsplanen. I detta arbete kommer barnen goras delaktiga utifran sin alder och mognad.

2. 0m lagen

En grundldaggande ménsklig réttighet ar ratten till likabehandling. Alla barn i forskolan ska ha samma
rattigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder. Alla barn har réatt
att vistas i forskolan utan att utsattas for ndgon form av krankande behandling.

3. Vad ar trakasserier och krankande behandling?
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som krénker
ett barns vardighet. Krédnkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningar &r ett uttryck for makt och fortryck.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:

e Fysiska, ex knuffar och slag

e Verbala, ex "du far inte vara med och leka”, ”du far inte komma pa mitt

kalas”
e Psykosociala, ex utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer

Sida 3 (14)
Skarhamns forskolas likabehandlingsplan, 2011-06-02



4. Vad ar diskriminering?

Diskriminering &r ett 6vergrepp for negativ och darmed kréankande behandling av individer eller grupper
utifran olika grunder sdsom kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder. Nar en person kranks vid upprepade tillfallen kallas det mobbing.

5. Verksamhetens vision

Inget barn ska behdva ga till sin forskola och riskera att bli utsatt for diskriminering eller annan
krankande behandling.
Var verksamhet ska praglas av respekt for manniskors olikheter.

6. Ansvarsfordelning

Ledningsfunktion

Forskolechefen ansvar ar att:

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter

arligen utvardera och revidera likabehandlingsplanen i samarbete med pedagogerna

se till att utredning gors och att atgarder gors om forskolan far kdannedom om att diskriminering
eller annan krankande behandling férekommer

halla sig kontinuerligt informerad om laget pa forskolan

se till att all personal ké&nner till och arbetar for att diskriminering och annan krankande
behandling inte ar tillaten i verksamheten

Personal ansvar ar att:

ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon formedlar genom sitt
arbete och strava efter likabehandling

barnens kanslor infor orattvis behandling tas pa allvar och mots med respekt

barnen kanner att vi pa forskolan lyssnar pa dem och tar tillvara pa deras kreativitet, initiativ och
uppmuntrar nya idéer

atgarder vidtas da diskriminering, annan krankande behandling missténks eller upptécks.

se till att alla barn som kanner sig krankta far det stod och den hjalp de behdver, det ar alltid det
utsatta barnet som avgor om ett beteende eller en handling &r krankande

dokumentera misstankt eller upptackt diskriminering eller annan krénkande behandling

se till att alla vardnadshavare kanner till att diskriminering och annan krankande behandling inte
ar tillaten i verksamheten
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Barn ska
e kanna att deras kanslor infor orattvis behandling tas pa allvar och métas med respekt

Barns delaktighet

e  kénna att vi pa forskolan lyssnar pa dem och att det &r tillatet att vara pa sitt eget
satt

Barns ratt till stod

e tillsammans med pedagogen fa hjalp nar de kanner sig krankta for att
komma fram till en bra 16sning av det som har intr&ffa

7. Allmanna atgarder

Uppréattande av likabehandlingsplanen

Mal

Forskolan ska ha en likabehandlingsplan som revideras en gng om aret

Aktiviteter for att nd malen

e den ska ligga till grund for varje planering och utvardering

det dagliga arbetet skall praglas av barnens inflyttande och delaktighet, déar personalen
uppmarksammar varje barns behov

pa inskolningssamtalen informera om planen

det ska finnas ett laneex. pa hemvistens anslagstavla,

lyhorda och ge mojligheter for foréldrarna att Iamna synpunkter

genomfora observationer och interjuver med barnen som ligger till grund for en kartlaggning
pa foraldramdten varje ar presentera likabehandlingsplanen

genom att foraldrarna omedelbart vid forekommande incidenter blir informerade

Tidpunkt
e utvardering och redovisning varje lasar maj/juni
e uppratta ny plan augusti/september

Ansvar
e alla pedagoger pa forskolan
o forskolechef

Sida 5 (14)
Skarhamns forskolas likabehandlingsplan, 2011-06-02




8. Information

Mal

Information skall ges till alla anstéllda och till barnens vardnadshavare pa forskolan

Aktiviteter for att na malen
e under inskolningen skall vardnadshavarna upplysas om likabehandlingsplanen tillika informeras
om var den finns att hamtas pa forskolans anslagstavla och
forskolans hemsida
o likabehandlingsplanen tas med i redovisningen av kvalitetsarbetet

Tidpunkt

e hosten 2012

Ansvar for att na malen

e forskolechef
e arbetslagen

9. Kartlaggning

Mal

Vi skall s& langt som det ar mojligt forebygga forekomsten av diskriminering och annan krankande
behandling.

Aktiviteter for att na malen

nara granska leken

lyssna pa barn och vuxnas sprakbruk

pedagogerna ska intervjua barnen

arbeta med rumsobservationer

uppmarksamma olika harskartekniker

trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen

kontinuerliga uppfdljningar pa arbetslagets gemensamma planeringstid och
verksamhetsomradenas natverkstraffar
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Tidpunkt

e kontinuerligt

Ansvar
e arbetslagen

10. Uppsikt/upptackt

Mal

Genom att vara observanta och upptacka nar det férekommer krankande behandling for att sa tidigt
som mojligt, upptackta och vidta relevanta atgérder

Aktiviteter for att nd malen

e standigt ge pedagogisk ledning till barnen i konfliktsituationer

den vuxne ska alltid vara tydlig och visa att krdnkningar ar fel och oacceptabla
vi ska ha god 6verblick dver barnens olika aktiviteter

kontinuerlig avstdmning i arbetslagen

uppféljning och utvérdering av likabehandlingsplanen som ska redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen

e Utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare

Tidpunkt

e kontinuerligt samt i kvalitetsredovisningen

Ansvar
e arbetslagen
e forskolechef

11. Specifika atgarder

Mal

o i forskolan ska alla bli respekterade for den de &r, oavsett kon

e enligt uppdrag i laroplanen skall all verksamhet pa var forskola genomsyras av ett
kdnsperspektiv for att 6ka jamstélldheten
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Aktiviteter for att na malen

personalen ska motverka traditionella kbnsmonster och bli mer medvetna om sitt eget
forhallningssatt utifran ett genustiankande

bemdtande, se barnet

se over miljon, vilket utbud finns i leksaker, teknik, farger sanger, bécker m.m

integrera foraldrarna i arbetet

uppféljning och utvérdering av likabehandlingsplanen som ska redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen

fortbildning, arbeta med livskunskap i forskolan genom boken Hjartestunder av Eva Mathiasson
Thorpe

Tidpunkt

kontinuerligt samt i kvalitetsredovisningen
arbetsplatstréaffar

Ansvar

arbetslagen
forskolechef

12.Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal

Inga barn pa var forskola ska kanna sig diskriminerade eller trakasserade pga. etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning

Aktiviteter for att na malen

se till att alla barn pa var forskola har en medvetenhet om att det finns barn med annan

kultur och barn fran andra lander

bildmaterial som alla barn kan identifiera sig med

barnbocker, sagopasar med aktuelletnisk tillhorighet

arbeta med mottot ” alla barn ar olika men lika mycket véarda”

vid behov anlita tolk, t.ex. vid med inskolning

vara lyhord for foraldrarnas 6nskemal vid fodelsedagar, hogtider m.m

informerar foraldrar om att det finns mojlighet att fa tolkhjalp vid samtal

varje hemvist kartlagger vilka nationaliteter och etnisk tillhérighet som finns i deras barngrupp
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Tidpunkt
e under inskolningen informerar sig personalen sa mycket som mojligt om barnets etniska
tillnorighet
e kontinuerligt samt i kvalitetsredovisningen

Ansvar
e arbetslagen
o forskolechef

13. Funktionshinder

Mal

Inget barn skall kanna sig diskriminerade pa grund av sitt funktionshinder. Oavsett funktionshinder ska
varje enskilt barn kunna delta i aktiviteter, utifran behov och férmagor

Aktiviteter for att nd malen
e Information och kunskap 6verfors fran vardnadshavare till berérd personal
e Informerad personal delger nédvéandig information ang. barnet till kollegor pa forskolan

e Anpassa inne- och utemiljo vid behov

Tidpunkt
o Nar ett behov uppstar eller nar ett barn med funktionshinder inskolas pa forskolan

Ansvar
e Arbetslaget
e Specialpedagog
o Forskolechef

14. Sexuell laggning

Mal

Inga barn ska kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av konsidentitet eller
familjebildning
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Aktiviteter for att na malen
o se till att forskolans blanketter ar utformade kdnsneutralt, ex vardnadshavare 1 och 2
e se till att det finns bocker pa forskolan med olika familjekonstellationer

Tidpunkt

e nar ett barn med annan familjebildning skolas in pa férskolan eller néar behov uppstar

Ansvar
e all personal pa avdelningen

15. Annan kradnkande behandling

Mal

Vart mal &r att alla ska kénna sig trygga, lara kénna varandra och inte utséttas for krankande behandling
av vare sig barn eller vuxna
Alla skall respektera varandra

Aktiviteter for att na malen

e be vara vardnadshavare snabbt signalera om de hor eller misstanker att det pagar nagon form av
krankande behandling
att alla nar de har gjort fel eller missforstand uppstatt, far hjalp att reda ut situationen
nyanstallda, tillika vikarier far ta del av likabehandlingsplanen
begrénsa barnens valmajligheter i vissa situationer, som ex. vid placering vid matbordet
ringklocka pa toaletterna sa att barnet kan da kalla hjalp vid behov
i mojligaste man ska for barnet kand personal vara med vid toalettbesok, blojbyten, vila
0sV.

Tidpunkt

e kontinuerligt

Ansvar
e arbetslagen
o forskolechef
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16. Utredning

| det dagliga arbetet med barnen uppmarksammar vi om barn utsétts for krankande behandling. De vuxna
agerar som goda férebilder och ser till att de barn som utfor den krankande behandlingen forstar den
felaktiga handling de utfort. Aven vuxnas krankningar mot barn &r viktiga att utreda och atgarda.

Pa var forskola utreds och atgéardas krankningar enligt nedan:

Barn/ Barn

Vid krankningar mellan barn ar det fOrsta steget att samtala med barnen. Personalen observerar det
aktuella barnet och gruppen for att se hur samspelet ar i gruppen.

Anvander sig av ” hur- fragor”

hur kande du

hur tankte du

hur tror du kamraten kande sig

hur ska du gora for att kamraten ska bli glad

Pedagogerna ser till att det barn som utsatts for krankningen far upprattelse for det intraffade, genom trost
och genomgang av det intraffade

Pedagogen dokumenterar det intraffade.
Pedagogerna tar upp det i arbetslaget och diskuterar I6sningar som beh6vs goras i barngruppen.
Vid upprepade tillfallen, riktade mot ett och samma barn skall vardnadshavare och rektor informeras. Om

vidare atgarder behdvs, skall de vidtagas och forskolans insatser ska dokumenteras och uppfoljning ska
ske.

Vuxen/Barn

Om nagon ser att nagon vuxen kranker ett barn ska den vara sa “rak” att den kan saga till den vuxne,
oavsett om det &r en kollega eller en forélder.

Grunden for att man skall kunna arbeta som kollegor och sta for sin verksamhet tillsammans &r att man ar
arliga mot varandra, att man ser till sak och inte till person.

Ta omedelbart upp med berérd kollega vad man har sett och fraga hur tankte du
Vid upprepande tillfallen vidtalas rektor, som i sin tur vidtar lampliga atgarder.
Forskolans atgarder dokumenteras och forvaras hos rektor

Situationsbeskrivning/ uppféljning av krankande behandling medféljer som bilagor
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Bilaga 1

Utredning om krankande behandling

Datum. ..o UTTRAAN e

ULSatt DarN: ... e oo e e e e e

Krankningen har ej upphort: .......

ceen FOrSkolas e

Insatser enligt atgardsprogram upprattat datum:...........cc.oeeeeiieiie i e e e,
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Bilaga 2

Atgardsprogram vid krankande behandling

Datum......cooviiii NN e
0 151 (0] -
ANSVarig TOrskoIEChET . .. ...

N1V 2 1 (o [T

Y R

Atgarder — sa har arbetar vi: Ansvarig:

Datum for uppfoljning 0Ch UtVAIdering:........ooue e e e

Underskrifter:
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Bilaga 3

Uppféljning av atgardsprogram vid krankande behandling

(D 12100 2 N I 1 o ] o

ANSVarig fOrskoleCher ... ...

N E TRz U 10 (o [ T

Atgarder — sa har arbetar vi: Ansvarig:
Arendet ej avslutat. Nytt uppfoljningsdatum:............ovviiriiniie e

Arendet aVSIULAL, QatUM . ... ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

Underskrifter:
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