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1. Vision
Var skola ska praglas av respekt for manniskors olikheter.

Var skola ska vara trygg for vara elever/barn och fri fran diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling.

2. Allméan del

Diskriminering

ar ett évergripande begrepp for negativ och krankande behandling utifran de sju
olika diskrimineringsgrunderna. Det betyder att man negativt sarbehandlas
och/eller missgynnas.

Direkt diskriminering handlar om forhallningssattet vuxen gentemot barn.
Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssétt som upplevs
krdnkande.

Diskrimineringsgrunderna &r:

Kon

Funktionshinder

Religion eller annan trosuppfattning
Etnisk tillhérighet

Sexuell laggning
Konsoverskridande identitet

Alder

Noohk~owhE

Trakasserier
ar ett upptradande som kréanker ett barns eller elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

ar ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns eller elev
vardighet. Krankande handlingar kan vara:

1. Fysiska

2. Verbala

3. Text- och bildburna

4. Psykosociala

5. Materiella
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3. Organisation

Skarhamns skola har elever fran forskoleklass till ar 5 i tva paralleller och fyra
fritidshemsavdelningar. Personalen &r indelad i tva arbetslag som traffas
regelbundet dar det forebyggande arbetet diskuteras. Trygghetsteamet pa skolan
bestar av 4 personer (Inga-Britt Stahlin, Margaretha Bengtsson, Carina Holland
och Liz Johansson). Det finns kamratstodjare pa skolan som tréffas regelbundet
under ledning av Liz Johansson. Pa var skola gor vi minst en enkat per ar dar
eleverna svarar pa fragor angaende trygghet och trivsel. Ordningsreglerna &r
forankrade bade hos eleverna och deras foraldrar

Skolgarden ar ”delad” i tvd omraden dar yngre elever har sin skolgard och de
aldre har sin. Det finns d&ven gemensamma ytor som t.ex. fotbollsplanen

Kompetensutveckling av personalen. Alla anstéllda ska arligen fa information
och kompetensutveckling om likabehandlings-lagen och
likabehandlingsplanen. Detta sker vid uppstartsdagarna och ansvarig for detta
ar Inga-Britt.

Alla pa skolan kommer att arbeta med livskunskap som ett &mne en
lektion/vecka
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4. Arsplan

HOstterminen 2011

Juli

Augusti Kurator informerar om lagen. Ny likabehandlingsplan skrivs
September

Oktober Egen enkaét ang. trivsel/krankningar

November

December  Uppféljning av malen i planen

Varterminen 2012

Januari

Februari Gemensam enkat for alla skolor pa Tjorn

Mars Analyser av svaren pa enkaterna

April Trygghetsteamet redovisar resultaten av enkaten
Maj Utvardering av likabehandlingsplanen

Juni

5. Enkater, kartldggning och analys

Skéarhamns skola gor en grundligare enkatundersékning (samma for all skolor)
for eleverna i februari som ligger till grund for malbeskrivningen kommande
lasar

Pa en karta 6ver skolgarden far varje klass markera platser som de upplever ar
otrygga. Detta anvands som underlag for narvaron av rastvakter.

Varje klasslarare sammanstéller enkatsvaren for sin klass och diskuterar
resultatet med eleverna. Pa en arbetsplatstraff i april ansvarar trygghetsteamet
for en redovisning av resultaten som skall ge underlaget for nasta lasars
malbeskrivning.

Under hostterminen genomfors en lokal enkat for att gora en avstamning.
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Analys

Vi kan utlasa att det fortfarande inte &r ndgon bra matsituation for eleverna pa
grund av att ombyggnationen har blivit forsenad.

Tillgangligheten till lekredskapen har inte forbattrats pa grund av forseningar.
Det forekommer fortfarande krankningar (mest verbala) mellan eleverna som
maste atgardas.

6. Framjande och férebyggande

Framjande

Alla klasser arbetar med olika framjande material som SET, Lions Quest och
dilemmafragor.

Skolkuratorn gor évningar med klasser for att starka vélbefinnandet.

Alla arbetar med ordningsreglerna

Lekdag dar eleverna far lara sig nya lekar. Samlas i en lekbok

Tillsammans med eleverna skapa regler for lekar.

Fadderverksamhet i olika grupperingar.

Forebyggande

Under lasaret 2011/2012 kommer vi arbeta for att forbattra organisationen
kring mat och ko situationen genom féljande atgarder:

Vi fortsatter att 4ta tva avdelningar i taget och utokar tiden for bada
sittningarna.

Ommablering av borden i matsalen for att utoka tillgangligheten for alla

Vi samtalar med eleverna om matrutiner och ljudniva
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7. Diskriminering och trakasserier

Vision

Inga barn/elever ska kénna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder, konsoverskridande identitet eller
uttryck.

Vad framkom i kartlaggningen?
Alla har inte forutsattningar for att komma fram till lekredskapen.

Malbeskrivning:
Oka tillgangligheten till lekredskapen

Atgard:
Gora gangstigar dar man kan komma fram med barnvagn, rullstol/rollator.
Kopa in lekredskap som alla kan anvéanda.

Ansvar:
Rektor, TBAB, pedagoger ihop med elever

Tidsangivelse:
Léasaret 2011-12

Budget:
Pengar finns anslaget.

Arbetsgang vid diskriminering

Vid diskriminering, trakasserier eller krankning av elev fran personal pa skolan
tar ledningspersonal ansvar for att &rendet behandlas, f6ljs upp och utreds enligt
denna modell:

Vid diskriminering, trakasserier eller krankning av elev fran personal pa skolan,
tar ledningspersonal ansvar for att drendet behandlas, foljs upp och utreds.

8. Krankande behandling

Krankande behandling &r upptrddande som kranker en elevs/barns vérdighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Vad framkom i kartlaggningen?

En del elever upplever att de inte har nagon att leka med.
Férekommer krankningar (mest verbala)
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Malbeskrivning:
Ingen elev skall bli utsatt for krankningar eller trakasserier.

Alla elever ska kanna sig delaktiga pa rasterna
Att alla ska ges mojlighet att vara med i leken.

Att bli respekterad for den man ar, samt att visa respekt for andra, saval vuxna
som barn.

Att upplysa eleverna om likabehandlingsplanen och dess betydelse.

Atgard:
Genom kompissamtal och vuxenstyrda, gruppstarkande lekar

Gemensam lekdag med organiserad lek.

Klassvis ga igenom regler for olika lekar.

Aktiviteter for att upptdcka nya kamrater i klassen/andra klasser.
Aktiviteter i faddergrupperna

Medvetandegora likabehandlingsplanen for eleverna.

Arbeta kring sprakbruket, attityder, varderingar m.m.
Temadagar

Ansvar:
Pedagogerna

Tidsangivelse:
Léasaret 2011-12

Budget:
Inom ram
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Arbetsgang vid enstaka krankningar/trakasserier
elev/elev

1 Samtal med eleverna.
2 Dokumenteras I l&rarens loggbok
3 Kontakt med foréldrar tas vid allvarliga krankningar

(dokumenteras i loggbok).
Ansvar: Klasslararen

Arbetsgang vid upprepade krankningar/trakasserier
elev/elev

1 Enskilda samtal med alla inblandade.
2 Foraldrakontakt med de inblandade elevernas vardnadshavare.
3 Uppfoljning med alla inblandade (sérskild blankett)

Ansvar: Trygghetsteamet som aven dokumenterar arendet pa sérskild blankett.
(se bilaga)

*Tillbudsrapport /Krankanderapport med tydlig ansvarsfordelning for enskild
handelse gors pa varje skola och laggs som bilaga

Arbetsgang om upprepade krankningar/trakasserier
elev/elev inte upphor

1 Atgardsprogramskrivning, EVK

2 Atgarder utfors

3 Uppféljning

4 Polisanmélan, socialtjadnstanmalan

Ansvar: Rektor
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Arbetsgang dar en elev upprepat kranker olika elever
1 Summering av Krénkanderapporter/Tillbudsrapporter

2 Samsyn genom diskussion i arbetslaget/undervisande l&rare

3 Samtal med elev

4 Samtal till vardnadshavare

5  Atgardsprogramskrivning

6  Atgarder utfors

7 Uppfdljning

Arbetsgang dar elev kranker, trakasserar personal pa

skolan
Arbetsmiljolagen trader i kraft

9. Vart man ska vanda sig

om man anser att ens barn har blivit utsatt for nagon form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Skolans trygghetsteam:

Margaretha Bengtsson, Liz Johansson (601450), Carina Holland (601463) och
Inga-Britt Stahlin (601591)

Rektor — Lars-Eric Pettersson (601451) Elevhalsoteam — Eva Persson
(601455), Ann Nystrom (601583), Lena Carris (601592)
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10. Ordningsregler

Syftet med ordningsregler i skolan &r att fostra till goda samhallsmedborgare
och sakerstalla en god arbetsmiljo for alla. Konsekvenserna som skolan tar till
star i proportion till forseelsen och far inte innehalla hot eller vara kollektiv
bestraffning.

Ansvar: Rektor

Ordningsreglerna har diskuterats pa moéten med féraldraféreningen, elevrad och
arbetsplatstréffar.

Ansvarsfordelning elever

Det ar varje elevs ansvar att folja de ordningsregler och den vérdegrund som vi
gemensamt har kommit fram till pa skolan. Genom att vi alla foljer dem, skapar
vi gemensamt forutsattningen att alla skall kunna ta till sig och utvecklas inom
skolans olika kunskapsomraden.

Ansvarsfordelning foréldrar
Foraldrar for en diskussion tillsammans med sitt/sina barn om ordningsregler.
Ansvarsfordelning skolpersonal

Vid varje terminsstart gar respektive klasslarare igenom ordningsreglerna med
eleverna som Klistrar in dem i loggboken.

Ordningsregler med konsekvenser
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Ordningsregler Skarhamns skola

Pa Skarhamns skola arbetar alla for att vi ska kdnna gemenskap, respekt,
empati, trygghet och ansvar. Darfor visar jag omtanke och foljer skolans regler.

1. P& Skarhamns skola anvander vi ett vardat sprak.

Konsekvens om detta inte skéts: 1. Larare kontaktar hemmet. 2. Vid
upprepande misskotsel kallas elev och vardnadshavare till samtal med rektor.

2. Vi ar aktsamma med skolans och kamraters saker.

Konsekvens om detta inte skots: 1. Larare kontaktar hemmet. 2. Vid
upprepande misskotsel kallas elev och vardnadshavare till samtal med rektor. (
Om man forstor skolmaterial eller liknande blir man ersattningsskyldig.)

3. Vi passar skolans tider.

Konsekvens: Forlorad tid tas igen pa rast eller efter skoltid. 1. Larare kontaktar
hemmet.

4. Vi héller oss inom skolans omrade.

Konsekvens om detta inte skots: 1. Larare kontaktar hemmet. 2. Vid
upprepande misskotsel kallas elev och vardnadshavare till samtal med rektor.
OBS! Parkeringen ar ingen lekplats.

5. Vi lamnar godis och tuggummi hemma.

Konsekvens om detta inte skéts: 1. Larare kontaktar hemmet. 2. Vid
upprepande misskotsel kallas elev och vardnadshavare till samtal med rektor.

6. M0ssa, keps eller huva och uteskor anvander vi bara utomhus.

Konsekvens om detta inte skéts: 1. Larare kontaktar hemmet. 2. Vid
upprepande misskotsel kallas elev och vardnadshavare till samtal med rektor.

7. Mobil, mp3 eller annan elektronisk utrustning anvands ej under
lektionstid.

Konsekvens: 1. Om detta inte efterf6ljs tar skolans personal hand om
utrustningen till dagens slut. 2. Vid upprepad misskotsel far vardnadshavare
hamta utrustning vid dagens slut. 3. Rektor kallar elev och vardnadshavare till
samtal.
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8. Cykilar, kickboard eller liknande hor inte hemma pa skolgarden.

Konsekvens: 1. Om detta inte efterfoljs tar skolans personal hand om
utrustningen till dagens slut. 2. Vid upprepad misskotsel far vardnadshavare
hamta utrustning vid dagens slut. 3. Rektor kallar elev och vardnadshavare till
samtal.

9. Snébollskastning sker bara pa fotbollsplanen. Mulning och
isbollskastning ar forbjuden.

Konsekvens: Avstangning fran snobollskastning foljande rast/raster. 2. Larare
kontaktar hemmet.
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11. Bilagor

Bilaga 1 - Lagar och foérordningar

1. Diskrimineringslagen 2008:567
http://www.notisum.se/Rnp/sls/lag/20080567.htm

2. Skollagen
http://www.notisum.se/Rnp/Sls/1ag/19851100.htm

3. SFS 2007:378 ordningsregler
http://www.skolverket.se/sh/d/1917/a/9766

4. SFS 2006:1038 barn- och elevperspektiv
http://www.skolverket.se/sh/d/155/a/1032

5. EN:s barnkonvention
http://www.barnombudsmannen.se/Adfinity.aspx?pageid=44

6. Arbetsmiljolagen
http://www.av.se/lagochratt/aml/

7. Socialtjanstlagen
http://www.socialstyrelsen.se/regelverk/lagarochforordningar/socialtjanstlagen(
sol

8. Brottsbalken
http://www.riksdagen.se/Webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=1962:700
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Bilaga 2 - Blanketter

Atgardsprogram vid krankande sarbehandling

Datum: ... SKOIA:

NAMIN: Lo e e e e e Skolar: ..................
N 13V U T I (=] (0] )
9 1= =110 T P

U GO et e e e e e e e e e e e

Atgarder. S8 har arbetar vi: ANSVANIG: o.vvveeiit e e e e,

Uppfoljningsdatum och UtVArdering: ........ocoviniiieir i e e e

Underskrifter:

Sida 15 (17)
Skarhamns skolas likabehandlingsplan, 2011-06-02



Bilaga 2 - Blanketter

Uppfoljning av atgardsprogram vid krankande
sarbehandling

DatUm: ..o e SKOIA: e,
Namn Skolar
NET QY1 1 Lo [ TR

NYtt UppTOIININGSAtUM: ... e e e e e e e e enns
Datum nar arendet Ar aVSIUTAL: .....oooiiin e e e e e

Underskrifter

Vardnadshavare Elev Rektor
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Bilaga 2 - Blanketter

Utredning om krankande behandling
Datum: ..., Utredare: .......coovveveiei i i

ULSatt ClEV: e KIass: ....oovviiii,

Vem har uppmarksammat problemet:

Datum: ................. Bil.: .......
Datum Bil.: ......
Datum for uppfoljningssamtal: ................ccoeeinnais Bilagor: ...,

Kontakt med vardnadshavare

NN F= T 0T T o] 0 U]
Krankningen har upphort Arendet avslutas datum: ..........ccooeveiueiiiiiiieieeiieeeeeieenee,
UNAersKrift ULredare:.. ... e e e e e e e e e e e e e e e ete e e

Krankning har ej upphort
Insatser enligt atgardsprogram upprattat datum: ..........ccooeiiriiiiie e e e
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