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1. Inledning

Myggenas forskola bestar av sju avdelningar, dar barnen ar uppdelade efter
alder.

Alla avdelningar pa forskolan omfattas av denna Likabehandlingsplan.

Planen ska ligga till grund for vardegrundsarbetet pa forskolan. Foraldrarna
kommer att goras delaktiga under inskolningsperioden, pa foraldramoten, drop-
in-tréffar osv. Barnen kommer att géras delaktiga genom intervjuer och samtal,
men ocksa genom att foraldrarna uppmanas vara lyhorda for vad barnen
beréttar hemma om ev. krédnkningar.

Det forebyggande arbetet ar viktigt. Det dagliga arbetet pa forskolan ska
praglas av barns inflytande och delaktighet, dar lyhérda pedagoger,
omtanksamt och konsekvent uppmarksammar varje barns behov.

Det ar forskolechefens uppgift att tillsammans med pedagogerna arligen skriva
om och uppratta Likabehandlingsplanen. | detta arbete kommer barnen géras
delaktiga utifran alder och mognad.

2. Om lagen

En grundldggande ménsklig réttighet ar ratten till likabehandling. Alla barn i
forskolan ska ha samma rattigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder. Alla barn har ratt
att vistas i forskolan utan att utsattas for nagon form av krankande behandling.

3. Vad ar trakasserier och krankande behandling?

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett

upptradande som krénker ett barns vardighet. Krankningar kan utforas av en

eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krdnkningar ar ett uttryck for

makt och fortryck.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:

e Fysiska, ex knuffar och slag

e Verbala, ex ”du far inte vara med och leka”, ”du far inte komma pa mitt
kalas”

e Psykosociala, ex utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer

4. Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar ett dvergrepp for negativ och darmed krankande behandling
av individer eller grupper utifran olika grunder sasom kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder. N&r
en person kranks vid upprepade tillfallen kallas det mobbing.
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5. Verksamhetens vision
Inget barn ska behdva ga till sin forskola och riskera att bli utsatt for
diskriminering eller annan krankande behandling.

6. Ansvarsfordelning

Ledningsfunktion

Forskolechefens ansvar ar att;

Se till att all personal, all barn och vardnadshavare kéanner till att diskriminering
och annan krankande behandling inte &r tillaten i verksamheten.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt annan
krankande behandling.

Avrligen uppritta, utvardera och skriva om Likabehandlingsplanen i samarbete
med pedagoger och barn. Vardnadshavarna ska ocksa ha mojlighet att komma
med synpunkter.

Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
trakasserier och annan krankande behandling.

Om verksamheten far kdannedom om att diskriminering eller annan krankande
behandling forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Personal

Pedagogerna ska i sitt arbete;

Ge barnen redskap som de kan anvénda sig av for att 10sa konflikter.
Aktivt stotta och uppmuntra empatiska handlingar.

Ha forstaelse for vad som &r krankande handlingar.

Inse vikten av att behandla alla pa ett respektfullt satt.

Barn

Barnens kanslor infor orattvis behandling skall tas pa allvar och métas med
respekt. Tillsammans med pedagogen pratar de berdérda barnen om det
intraffade for att komma fram till en bra 16sning.

Barns delaktighet

Barnen ska kéanna att vi pa forskolan lyssnar pa dem och att det ar tillatet att
vara pa sitt eget satt.

Pedagogerna ska ta till vara barnens kreativitet, initiativ och uppmuntra nya
idéer.
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Barns ratt till stod
Alla barn har ratt till stod och hjélp nar de kanner sig krénkta. Det ar det utsatta
barnet som avgdr om ett beteende eller handling &r krankande.

7. Allmanna atgarder

Uppréattande av likabehandlingsplanen

Mal
Forskolan ska ha en Likabehandlingsplan.

Aktiviteter for att na malen
Likabehandlingsplanen utvarderas och skrivs om varije lasar.

Tidpunkt
Utvardering och redovisning av planen sker under maj/juni.
Ny plan uppréttas i augusti/september.

Ansvar
Alla pedagoger och forskolechefen

8. Information

Mal
Information ska ges till alla anstéllda och vardnadshavare pa férskolan.

Aktiviteter for att na malen

Under inskolningsperioden ska alla familjer upplysas om var
Likabehandlingsplanen finns, sa att de redan i ett tidigt skede kan ta del av den.
Likabehandlingsplanen laggs ut pa forskolans hemsida och anslas pa respektive
avdelning.

Likabehandlingsplanen tas med i den arliga kvalitetsredovisningen.

Tidpunkt
Hdosten 2011

Ansvar
Forskolechefen och arbetslagen.
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9. Kartlaggning

Mal
Undersoka forekomsten av diskriminering och annan krankande behandling for
att kunna forebygga och vidta relevanta atgarder.

Aktiviteter for att na malen

Nérgranska leken.

Att som pedagog vara lyhord och uppmérksam pa handlingar och bemétande i
barngruppen, méte mellan barn-barn och vuxna-barn.

Lyssna pa barn och vuxnas sprakbruk.

Genom de vardagliga samtalen med barnen, te x kompiskontrakt med de &ldre
barnen, dar de far vara med och bestdmma hur man ska vara mot varandra for
att alla ska ma bra.

Pedagogerna ska intervjua barnen.

Titta pa ledaregenskaper, savél positiva som negativa.

Erbjuda barnens vardnadshavare utvecklingssamtal.

Genom att fora kontinuerliga diskussioner utifran diskrimineringsomradena pa
vara pedagogiska natverkstraffar och pa arbetslagens gemensamma
reflektionstid.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Arbetslagen.

10. Uppsikt/upptackt

Mal
Genom att vara observanta for att upptacka om det forekommer krankande
behandling sa tidigt som méjligt och i sa fall vidta relevanta atgarder.

Aktiviteter for att na malen

Dagligen ge pedagogisk ledning till barnen i konfliktsituationer.
Uppmarksamma barnen pa vad de kan géra nar de sjalva kanner sig krankta
eller om de ser att ndgon annan utsatts for krankande behandling.
Kontinuerlig avstamning i arbetslagen under reflektionstiden.

Redskap
Gemensam reflektion/diskussion i arbetslagen.
Loggbok, dar saval stort som smatt antecknas.
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Daglig dialog med vardnadshavarna, dar bemotandet ska var pa ett sadant satt
att de k&nner sig trygga.
Ha utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavarna.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Arbetslagen.

11. Specifika atgarder

Mal

Pa forskolan ska alla bli respekterade for den de &r, oavsett kon.
All verksamhet pa forskolan ska genomsyras av ett konsneutralt
forhallningssatt for att 6ka jamstalldheten.

Aktiviteter for att na malen

Pedagogerna ska motverka traditionella kdnsmonster och bli mer medvetna om
sitt forhallningssatt utifran ett genustank.

Se éver miljon, vilket utbud finns av leksaker, teknik, farger, bocker material
mm.

Bemdtande — se barnet, inte klader, accessoarer mm.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Arbetslagen.

12.Etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning

Mal

Inga barn pa forskolan ska kanna sig diskriminerade eller trakasserade pga
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.
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Aktiviteter for att nd malen

Nar fragor och funderingar uppstar hos barnen ska vi géra dem medvetna om
andra kulturer.

Anvanda oss av foraldrarnas kunskaper, t ex be dem beratta om sitt land,
traditioner, mat, sanger mm.

Vara lyhorda for foraldrarnas onskemal vid fodelsedagar, hogtider mm.

Tidpunkt
Under inskolningen ber vi vardnadshavarna beréatta sa mycket som majligt om
deras kultur, etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Ansvar
Arbetslagen

13. Funktionshinder

Mal

Inget barn ska kénna sig diskriminerade pga sitt funktionshinder. Oavsett
funktionshinder ska varje enskilt barn kunna delta i aktiviteter, utifran behov
och formaga.

Aktiviteter for att na malen

Se till att fa kunskap om det aktuella funktionshindret av vardnadshavarna,
annan sakkunnig personal och litteratur.

Berord personal informerar 6vrig personal pa forskolan.

Anpassa inne- och utemiljon.

Tidpunkt
Nar ett behov uppstar eller nér ett barn med funktionshinder inskolas pa
forskolan.

Ansvar
Arbetslag
Specialpedagog
Forskolechef

14. Sexuell laggning
Mal

Forskolan ska arbeta for 6kad forstaelse for olika sexuell laggning,
konsidentitet eller familjebildning.
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Aktiviteter for att na malen

Alla blanketter pa forskolan ska vara kénsneutralt utformade.
Litteratur pa forskolan som beskriver olika familjekonstellationer.
Vi pratar om familjen.

Tidpunkt
Nar behov uppstar.

Ansvar
Arbetslagen

15. Annan krankande behandling

Mal

Pa forskolan ska alla barn lara kdnna varandra, kanna sig trygga och inte
utséttas for krankande behandling av barn eller vuxna.

Pa forskolan sak alla kanna respekt for varandra.

Aktiviteter for att na malen

Be vara vardnadshavare att snabbt signalera om de misstanker eller hor att det
pagar nagon form av krankande behandling.

Att alla, nar de gjort fel eller missforstand har uppstatt, far hjalp av
pedagogerna for att reda ut situationen.

Ironi &r inte tillatet

Nyanstéllda och vikarier ska ta del av forskolans Likabehandlingsplan.

| mojligaste man ska ordinarie personal hjalpa barnen vid toalettbesok,
bl6jbyten, sovning osv.

Begransa barnens valmgjligheter vid vissa situationer ex, fasta lunchplatser,
olika aktivitetsgrupper med féarre barn, dar pedagogerna gor indelningen.

Tidpunkt
Kontinuerligt

Ansvar
Arbetslagen
Forskolechef

16. Utredning

| det dagliga arbetet med barnen uppmarksammar vi om barn utsétts for
krankande behandling. De vuxna agerar som goda forebilder och ser till att de

Sida 9 (13)
NN forskolas likabehandlingsplan, 2011-06-02



barn som utfér den krankande behandlingen forstar den felaktiga handling de
utfort. Aven vuxnas krankningar mot barn ar viktiga att utreda och atgarda.

Pa forskolan utreds och atgardas krankningar enligt nedan:
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Bilaga 1
Utredning om krankande behandling

D 1L 0 ULreOare. ... e e e e e
Utsatt barn: ..........cooevviiviieenn . FOrskola: .....oovvie i
Vem har uppmarksammat problemet: ...... ...
Person som har Utfort Krankningen: ... ... e e

L LT o] 7Y 0] 0] ] o

Datum for uppfOljningssamtal: ... ... e e e e e e e
Arendet AVSIULAS JaTUM: .....uie s e et e e e e et et e e et e e e e e e e e e e e et e ee e ee e,
Krankningen har €] UPPNOIt: . ... e et e e e e et e e e e e e e e e e aa

Insatser enligt atgardsprogram UPPrattat datum: ..........c.oveiiriuiiiiie et e e e et
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Bilaga 2
Atgardsprogram vid krankande behandling

Datum......coovviiniii e NAMIN
0] 651 (0 ] -
ANSVArig fOrSKOIECNET: ... o

TV 1 (o [ TR

Atgarder — sa har arbetar vi: ANSVANIG: ©ovieeviseeeeee e e ee e e,

Datum for uppfoljning oCh UtVArdering:........c.ooii i e e e e e

Underskrifter:
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Bilaga 3

Uppféljning av atgardsprogram vid krankande behandling

D12 11 0 SN N 1 o 0] o [
0] 1] (0] F-

ANSVArig TOrSKOIECNET ... . e

ATENEt AVSIULAL, QAU .. oottt e e e e e e e e e e e e e

Underskrifter:
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