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T J 0 RN S SAMMANTRADESPROTOKOLL

% ' v Sammantradesdatum 2024-03-19
maltids ab

Styrelseprotokoll nr. 1

Beslutande Birgitta Adolfsson (L)
Gunnel Lundberg (TP)
Tomas Kjerulf (KD) ersatter Mona-Lisa Dahlberg (S)
Maria Sorqvist (C) ersatter Britt-Marie Andrén-Karlsson (S)

Ovriga nédrvarande
Britt-Marie Magnusson (M)
Solbritt Térnqvist, VD
Anneli Jonsén, avdelningschef
Carina Eliason, sekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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T Jo RN S SAMMANTRADESPROTOKOLL
. Sammantradesdatum 2024-03-19
maltids ab

Styrelsemote nr.1

§1
Faststallande av dagordning

Beslut
Styrelsen faststaller utskickad dagordning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

3



Signature reference: 6664489c-86d7-4123-89b5-a948a64db276
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7% TJORNS

Styrelsemote nr. 1

§2
Foregaende motesprotokoll
2024/3

Beslut
Styrelsen lagger foregédende protokoll till handlingarna.

Beslutsunderlag
Styrelseprotokoll Tjorns Maltids AB 2023-12-11.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Styrelsemote nr. 1

§3
Rapporter fran bolaget

Beslut
Styrelsen noterar informationen.

Sammanfattning
Avdelningschef Anneli Jonsén lamnar rapport fran bolaget, idag bland

annat om:

- Februari uppfoljning 2024 avseende personal, en vakant tjanst, bra
respons pa tim-vikarieannons.

- Fortbildningsdag for personalen, Gron maltidsgladje - inspiration &
larande for vaxtbaserad mat med fokus pa maltidspedagogik.

- Fortbildning for personalen bl a maltidsakademin varav en del
utbildningar har varit webbaserade.

- Maltidsmodellen — Vart arbete d&r mycket mera dn bara mat.

- Miljosmart forpackningsbyte pa Tjornlddan, svart plast kan inte
atervinnas pa samma satt som vit plast.

- Integrerad och Miljosmart — Utforskandet och larande miljo.

- Integrerad och delaktiga matgaster pa studiebesok.

- Glada vandrare fran SPF har varit pa spontanbesok.

- Februari uppfoljning 2025 avseende forsaljning — beteendemonster
for frukost och mellanmal.

- Utveckling av Livsmedelspriser som har ckat med 5,2%.

- Framtiden - vi bevakar prishojningen av Tjornladan,
internkontrollomraden, beredskapsplanering, PDV,
kompetensforsorjning, malkonflikter, mota upp uppdragsgivarens
verksamhetsplanering, IT-systemutvecklingen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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‘ . Sammantradesdatum 2024-03-19
maltids ab

Styrelsemote nr. 1

§4
Upphavande av Tjorns kommuns bolagspolicy

Beslut
Styrelsen noterar informationen.

Sammanfattning

Bolagspolicyn antogs av kommunfullmaktige 2009-04-16 och kom
till i samband med tillskapandet av kommunens bolagskoncern.
Policyn beskriver bland annat forutsattningar for
bolagskoncernen, former for dgarstyrning, samt anger vissa
principer och direktiv som ska gélla. I samband med att nya
bolagsordningar och dgardirektiv framtagits har
kommunstyrelseforvaltningen dven gatt igenom den aktuella
policyn for att bedoma dess aktualitet.

Efter genomgang foreslas bolagspolicyn i sin helhet upphévas och
ej ersattas av nytt styrande dokument. Forslaget grundar sig dels i
att policyn bestér av beskrivningar av organisatoriska
forutsattningar och lagstiftning, vilket inte behover regleras via
policydokument. For de delar som anger mer konkreta direktiv
och styrinstrument anses de nya bolagsordningarna och
dgardirektiven ersdtta policyns innehall.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsen 2024-02-08, § 32
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-01-25, § 13
Kommunfullmaktige 2009-04-16, § 45

Beslutsunderlag
Kommunfullmaktiges beslut § 34, 2024-02-22

Tjorns kommuns bolagspolicy

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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maltids ab

7% TJORNS

Styrelsemote nr. 1

§5
Ekonomisk rapport per 2024-02-29
2024/5

Beslut
Styrelsen noterar informationen.

Sammanfattning
Avdelningschef Anneli Jonsén redogor for det ekonomiska laget per
den 29 februari 2024.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJ

(") R N S SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2024-03-19

maltids ab

Styrelsemote nr. 1

§6
Arsredovisning 2023 fér Tjorns Maltids AB
2024/6

Beslut
Styrelsen for Tjorns Maltids AB beslutar att godkanna
arsredovisning 2023.

Sammanfattning
Styrelsen beslutar arligen om arsredovisning i mars. Resultat for
2023 ar 0,6 mkr.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2024-03-01
Arsredovisning 2023

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2024-03-19

maltids ab

Styrelsemote nr. 1

§7
Granskningsrapport 2023 for Tjorns Maltids AB
2024/6

Beslut
Styrelsen bordlagger arendet.

Sammanfattning

Enligt bolagets arliga planering ska lekmannarevisionens
granskningsrapport behandlas av styrelsen vid mars-sammantradet
infor ordinarie bolagsstimma. Nagon granskningsrapport har dock inte
inkommit och drendet foreslas bordlaggas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ

(") R N S SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2024-03-19

maltids ab

Styrelsemote nr. 1

§8
Godkannande av Kontrollomraden 2024
2024/9

Beslut
Styrelsen for Tjorns Maltids AB godkanner kontrollomraden 2024.

Sammanfattning
Inom ramen for bolagets internkontrollplan ska kontrollomraden

tas fram for beslut pa styrelsemote i mars.

De kontrollomraden som tagits fram belyser risker inom
verksamheten som bor atgardas eller paborjas under 2024.

Uppfoljning av kontrollomradden kommer att ske under aret med
utvérdering i december.

Tidigare beslut
Internkontrollplan 2018-12-20

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2024-03-11
Kontrollomrade 2024
Internkontrollplan

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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‘ . Sammantradesdatum 2024-03-19
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Styrelsemote nr. 1

§9
Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete
2024/10

Beslut
Styrelsen godkanner den redovisade uppfdljningen av
systematiskt arbetsmiljoarbete for 2023.

Sammanfattning

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:) ska arbetsgivaren folja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet en gang per ar. Arbetsmiljofragor behover pa
samma sdtt som produktion, ekonomi och kvalité hanteras i
verksamheten och inte som ett eget system for sig.
Riskbeddmning, sammanstadllning av skador och tillbud samt
handlingsplaner skall alltid vara skriftliga. Det ska ocksa finnas en
arbetsmiljopolicy.

Vi har som malsattning att forebygga ohalsa och olycksfall och att
uppna en tillfredsstdllande arbetsmiljo. For oss ar det viktigt att
medarbetarna deltar i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Skyddsronder genomfors pa varje koksenhet tillsammans med
medarbetare, skyddsombud och chef, handlingsplaner tas fram
for de atgarder som inte kan atgardas direkt.

I vart arbete med internkontroll gors kontinuerligt en
riskbedomning av verksamheten. En ingaende risk ar framtida
kompetensforsorjning och rekrytering av personal med ratt
kompetens. Vidare identifierades en risk om bolagets
maltidsutveckling vilket under aret har resulterat i att en
maltidsutvecklare har anstallts i bolaget.

Manadsvis genomfors dialogméten déar chef, skyddsombud och
fackliga parter ar delaktiga i att lyfta arbetsmiljofragor.

For rapportering av avvikande handelser sa som tillbud och
personskada anvands ett kommungemensamt
rapporteringssystem. Atgarder har skett Ipande under aret och
lyfts regelbundet pa Dialogmoten och APT.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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: S . Sammantradesdatum 2024-03-19
maltids ab

Styrelsemote nr. 1

Arbetsmiljofragor har varit en aterkommande punkt pa vara
arbetsplatstraffar.

Under aret har aktiviteter genomforts enligt
kommunovergripande mall for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Medarbetar- och l1onesamtal har utforts och alla
medarbetare har informerats om:

e Krankande sarbehandling

e Arbetsanpassning

e Arbetstidsforlaggning

e Hot och vald

e Dolicy for alkohol och droger
e HLR

E-Learnings utbildningar har anvéants for att uppdatera
kunskapen inom informationssakerhet.

Utbildningsinsatser har paborjats under aret tillsammans med BU
i ”En tryggare arbetsplats” pa enhetsspecifik niva.

En Arbetsmiljopolicy som galler for Tjorns Kommun och dess
bolag beslutades av kommunfullmaktige 2020-02-20.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2024-03-05

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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‘ . Sammantradesdatum 2024-03-19
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Styrelsemote nr. 1

§10
Remiss: Klimat- och energistrategi 2024-2030
2024/2

Beslut

Styrelsen for Tjorns Maltids AB staller sig bakom Klimat- och
energistrategi 2024-2030 med tillagget att i tredje stycket under
punkt 5.4 andras nadrodlade till ndrproducerade.

Sammanfattning

Forslag pa Klimat- och energistrategi 2024-2030 har skickats ut pa
remiss. Synpunkter ska ha inkommit till kommunstyrelsens
forvaltning senast 31 mars.

Tjorns Maltids AB har handlagt arendet och kommit fram till
foljande:

Klimat — och energistrategi 2024-2023 kommer vara ett stod i
arbetet att na det nationella miljomalet Begransad klimatpaverkan
och det globala héllbarhetsmalet Bekimpa klimatforandringarna.

Genom att strategin har flera direkta positiva effekter pa
hallbarhetsmalen i Agenda 2030 samt méalbild som utgar fran den
regionala kraftsamlingen Klimat 2030 — Vistra Gétaland stiller om ar
flera av delmélen redan aktuella arbetsomraden for bolaget. Det
gor att strategin ligger i linje med bolagets arbete och inte féremal
for malkonflikter.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2024-03-07

Remissversion Klimat- och energistrategi 2024-2030
Missiv remiss Klimat- och energistrategi 2024-2030

Forslag till beslut pa sammantradet
Maria Sorqvist (C) foreslar att i tredje stycket under punkt 5.4 andras
ndrodlade till narproducerade.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens forvaltning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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