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Riktlinjer kring personalföreträdare i nämnder 

Bestämmelserna om närvarorätt för företrädare för de anställda i kommunen 
finns i kommunallagen 7 kapitlet 8-17 §§. Grundläggande är att närvarorätten 
gäller vid sammanträden med andra nämnder än kommunstyrelsen.   

Det är av avgörande betydelse för en god verksamhet att ha bra och transparanta 
kanaler med arbetstagarorganisationerna. Det räcker inte bara med 
samverkansavtalen. Därför behövs det både ett positivt bejakande av att 
representanter för arbetstagarorganisationerna deltar på nämndmöten, men då 
också tydliga riktlinjer för hur detta deltagande ska se ut. 

 

Utifrån beskrivningen ovan föreslår jag:  

 

• Att Tjörns kommun snarast utarbetar riktlinjer för hur 
personalföreträdarnas deltagande i nämnderna ska se ut. 

 

Anette Johannessen 

Socialdemokraterna Tjörn 

 

 

 

 

 



 

 

                


