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Regler for delegation

Inledning

Regler om delegering av drenden inom en naimnds ansvarsomrade finns
i 6 kap. 37-39 §§ och 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (KL).
Bestimmelserna ger namnderna mdjlighet att delegera sin
beslutanderatt.

Néamnden avgor sjdlv i vilken utstrackning den vill anvanda sig av sin
delegeringsrétt, inom de ramar som KL anger, och bestimmer vilka
drenden som ska delegeras och till vem. Namnden kan delegera till sitt
presidium, utskott, till ledamot eller ersittare i namnden och till anstalld
i kommunen. Vasentligt ar att delegeringsmdjligheten inte anvands pa
ett sddant satt att nimnden frantar sig ledningen av och ansvaret for de
principiellt viktiga fragorna

Arenden som inte far delegeras

I 6 kap 38 § KL anges de fragor/arenden som namnden inte har ratt att
delegera.

Beslutanderétt kan inte delegeras nar det géller

1 &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet

2 framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige
har 6verklagats

3 éarenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

4 drenden som viackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver
till namnden

5 drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegeringens innebdrd

Genom delegering flyttas beslutanderatten 6ver fran nimnden till
delegaten. Delegaten trader helt i namndens stille. Beslut som fattas
med stod av delegering dr juridiskt sett ett namndens beslut. Det
betyder bland annat att delegatens beslut kan 6verklagas pa precis
samma satt som ett namndbeslut.

Revisionsansvaret for delegationsbeslutet ligger hos nimnden, men den
kan inte dndra ett beslut som fattats av delegaten. Namnden kan dock
ndr som helst aterkalla lamnad delegation.
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Delegaten beslutar i de drenden som ingar i det delegerade uppdraget.
Finner delegaten att ett drende dr av storre vikt eller av principiell
betydelse ska hen hanskjuta drendet till nimnden for avgorande.

Vidaredelegering

Det ar endast tillatet for forvaltningschef att vidaredelegera sin
beslutanderatt till annan anstalld, enligt 7 kap 6 § KL. Detta galler dock
endast under forutsattning att nimnden gett majlighet till
vidaredelegering i delegationsordningen. En annan delegat far alltsa
inte 6verlata at ndgon annan att fatta beslut i sitt stalle.

Delegat och erséattare for delegat

Beslut ska i forsta hand fattas av utsedd delegat. Vid franvaro eller annat
forhinder for en delegat overtas delegatens beslutanderatt i forsta hand
av den som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst, i andra hand av
den som av delegationsordningen anges som ersattare.

Beslutsratt som delegerats till nimndens ordférande far, om annat inte
anges, vid dennes franvaro fattas av namndens vice ordférande. Forste
vice ordforande ar erséttare for ordférande. Andre vice ordférande ar
ersdttare for forste vice ordférande.

Utformning av delegationsbeslut

I huvudsak géller samma formregler for delegationsbeslut som for
namndbeslut. Detta innebar att det alltid maste finnas ndgon form av
skriftlig dokumentation, vilket dven ar en forutsattning for
aterrapportering till namnden.

Som minimikrav ska den skriftliga dokumentationen &ver ett
delegationsbeslut innehalla uppgift om

+ vem som fattat beslutet

* ndr och vilket beslut som fattats

* vad beslutet avser.

Beslut i drende som omfattas av forvaltningslagens bestimmelser kraver
i de flesta fall motivering.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattats med stod av delegationsuppdrag samt skrivelser,
avtal och andra rattshandlingar som upprattas med anledning dérav,
undertecknas av den som fattat beslutet eller den som annars utses.
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Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegationsuppdrag och som inte ar av
rutinartad karaktar ska anmalas till nimnden.

Bradskande beslut som ordforanden har fattat ska anmalas vid
namndens ndrmast foljande sammantrade.

Beslut som har fattats med stod av vidaredelegation fran
forvaltningschef och som inte ar av rutinartad karaktar ska anmalas till
namnden.

Sadana beslut som inte anmals ska protokollfras séarskilt om beslutet
tar overklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KL.

Overklagandetiden riknas fran den dag da justeringen av protokoll, vid
vilket delegationsbeslutet har anmalts eller satts upp sarskilt,
tillkdnnages pa kommunens digitala anslagstavla.

Vid overklagande enligt forvaltningslagen (forvaltningsbesvar) borjar
overklagandetiden 16pa ndr den enskilde som dr berord av beslutet fatt
del av det. Detta innebar dock inte att undantag fran anmalningsplikten
kan goras.

Skillnad mellan delegationsbeslut och verkstallighet

I en kommunal verksamhet finns en mangd beslut eller avgoranden som
inte ar beslut i kommunallagens mening. De besluten ar istéllet rent
verkstdllande eller forberedande atgéarder. Dessa atgarder maste skiljas
fran kommunallagens beslutsbegrepp och omfattas inte av
delegeringsreglerna. I dessa drenden saknas utrymme for sjalvstandiga
beddmningar.

Gransen mellan verkstallighet och beslut i kommunallagens mening ar
saledes att det vid sistndamnda fall finns alternativa ldsningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och beddmningar.

Vidare boér man beakta huruvida det fran allmanhetens sida dr angeldget
att kunna 6verklaga beslutet. Beslut som &r av rent forberedande eller
rent verkstdllande art kan inte 6verklagas.
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Allmant (A)

Nr. Arendegrupp Delegat Ersattare Anm.
Al Beslut i &renden som &r sa bradskande att | Namndens ordférande Forste eller andre vice Géller &ven beslut som
namndens avgorande inte kan avvaktas ordférande i némnden vanligtvis inte kan
delegeras
A2 Beslut att helt eller delvis avsla framstéllan | Forvaltningschef Med réatt att
om utlamnande av allmén handling vidaredelegera uppgift
A.3 Beslut att vid domstolar och hos andra Forvaltningschef Med rétt att
myndigheter inge ansdkningar, fora talan, vidaredelegera uppgift
avge yttranden samt &ven i dvrigt tillvarata
kommugens_ rattsllga |néressen i alla Ratten att besluta om
avseenden 'Dné’m r&r?l_mn ens del . yttranden galler inte i mal
ansvarsomraden dar annan delegat inte dar det overklagade
utsetts beslutet har fattats av
kommunfullméktige eller
namnden i sin helhet
A4 Beslut om yttrande/skrivelse till extern part | Forvaltningschef Med rétt att
dar annan delegat inte har utsetts vidaredelegera uppgift
A.5 Beslut att utse ombud och lamna fullmakt Forvaltningschef Med rétt att
att fora talan i mal och arenden vid vidaredelegera uppgift
rattegang eller forrattning infor domstol och
andra myndigheter, med ratt att sétta
annan i sitt stalle inom namndens
ansvarsomrade
A.6 Beslut att avvisa dverklagande Forvaltningschef Med réatt att
(férvaltningsbesvar) som inkommit for sent vidaredelegera uppgift

Sida 1 (7)

Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning




% TIORNS

Nr.

Arendegrupp

Delegat

Ersattare

Anm.

A7

Beslut enligt férvaltningslagen om ett
arende ska avgoras

Ansvarig handlaggare

Forvaltningschef

Efter begédran av enskild

A.8

Beslut om rattelse eller andring av beslut
samt prévning av om 6verklagande
inkommit i ratt tid

Delegat i ursprungsbeslut

Forvaltningschef

A.9

Beslut att avsta fran remissvar i &renden
dar kommunen inte ar remissinstans utan
ges mojlighet att yttra sig/lamna
synpunkter

Ordféranden

Namndens forste eller andre
vice ordférande

A.10

Beslut om fortroendevaldas deltagande i
kurser, konferenser etc.

Namndens ordférande

Namndens forste eller andre
vice ordférande

All

Beslut om medverkan i projekt dar
medfinansiering krévs och dar annan
delegat inte har utsetts
a) avseende medfinansiering upp till
motsvarande 20 prisbasbelopp
per ar
b) avseende medfinansiering upp till
motsvarande 40 prisbasbelopp
per ar

Forvaltningschef

A.12

Beslut att ingd, omférhandla och saga upp
avtal samt till avtal 6vriga kopplade fragor
inom namndens ansvarsomrade dar annan
delegat inte har utsetts eller dar det
foreligger jav for delegat

Forvaltningschef

Med rétt att
vidaredelegera uppgift

A.13

Ratt att underteckna handlingar i andra fall
an i punkten A.12 dér annan delegat inte
har utsetts eller dar det foreligger jav for
delegat

Forvaltningschef

Med réatt att
vidaredelegera uppgift
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Nr. Arendegrupp Delegat Ersattare Anm.
A.14 | Mottagande av delgivning Namndens ordférande Forvaltningschef
A.15 | Utndmning och entledigande av Presidium
dataskyddsombud
A.16 | Beslut enligt dataskyddsférordningen om Forvaltningschef Med réatt att
ratt till tilgang, dataportabilitet, rattelse, vidaredelegera uppgift
radering samt 6vriga fragor dar annan
delegat inte har utsetts
A.17 | Beslut att ingd personuppgiftsbitradesavtal | Den som ar behorig att ingd huvudavtal Forvaltningschef
samt till avtalet anslutande fragor dar
annan delegat inte utsetts
A.18 | Beslut avseende anmaélan av Forvaltningschef I samrad med kommunens
personuppgiftsincident till tillsynsmyndighet dataskyddsombud
Med ratt att
vidaredelegera uppgift
A.19 | Beslutiarenden som &r av rutinartad Forvaltningschef Med rétt att
karaktér eller annars av mindre vikt dar vidaredelegera uppgift
annan delegat inte har utsetts
A.20 | Beslut om &ndring av verksamhetens Forvaltningschef Med rétt att
Oppettider under helger och skollov samt vidaredelegera uppgift
stangning nar sarskilda skal foreligger
A.21 | Beslut att bevilja tillstand for Forvaltningschef Med réatt att
registreringslotterier vidaredelegera uppgift
A.22 | Beslut om datum for presidiets Presidium
sammantraden
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Nr. Arendegrupp Delegat Ersattare Anm.
A.23 | Beslut att satta upp skyltar varigenom Forvaltningschef Med ratt att
allmanheten avvisas fran ett visst omrade vidaredelegera uppgift

som ar av betydelse for friluftslivet, enligt
Lagen (1998:814) och forordningen
(1998:929) med sarskilda bestammelser
om gaturenhallning och skyltning (LGS), §

5.
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Personalarenden (P)

Nr. Arendegrupp Delegat Ersattare Anm.

P.1 Beslut att utse ersattare for forvaltningschef vid Forvaltningschef
semester eller annan kortare franvaro

P.2 Beslut om anstéllning och uppsagning (ej Forvaltningschef Med ratt att vidaredelegera
férvaltningschef) samt beslut i dvriga till uppgift
anstallningsforhallandet kopplade fragor

P.3 Beslut om férvaltningsorganisation Forvaltningschef

P.4 Beslut i personalarenden som &r av rutinartad Forvaltningschef Med ratt att vidaredelegera
karaktar eller annars av mindre vikt dar annan uppgift
delegat inte har utsetts

P.5 Beslut om inrattande av ny tjanst Forvaltningschef

P.6 Beslut att utse erséttare for avdelningschef Forvaltningschef Med rétt att vidaredelegera

uppgift
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Ekonomi- och upphandlingséarenden (E)

Nr. Arendegrupp Delegat Ersattare Anm.
E.1 Ratt att foretrada kommunen som &gare av egendom | Forvaltningschef Med rétt att vidaredelegera
inom namndens ansvarsomrade dar annan delegat uppgift
inte har utsetts
E.2 Omférdelning av budget mellan ndmndens Forvaltningschef Sa lange verksamhetens
avdelningar mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet inte paverkas
E.3 Ansotka om bidrag inom namndens ansvarsomrade Forvaltningschef
E.4 Foretrada kommunen i alla avseenden inom projekt Forvaltningschef Med ratt att vidaredelegera
uppgift
E.5 Sélja och ge bort begagnade inventarier samt Forvaltningschef Med ratt att vidaredelegera
kasserade biblioteksbdcker uppgift
E.6 Ratt att framstélla krav samt bestrida krav Forvaltningschef Med rétt att vidaredelegera
uppgift
E.7 Beslut att utse attestanter och erséttare Forvaltningschef Med rétt att vidaredelegera
uppgift
E.8 Upphandling inklusive alla beslut i anslutning till Forvaltningschef | upphandlingar som &r
upphandling av varor, tjanster och entreprenader namndspecifika.
Med rétt att vidaredelegera
uppgift
E.9 Avrop fran ramavtal samt dartill anslutande fragor Upphandlande chef inom Inom namndens
eget ansvarsomrade ansvarsomrade
E.10 | Beslut om direktupphandling Upphandlande chef inom
eget ansvarsomrade
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med malgruppen 13-25 ar.

Nr. Arendegrupp Delegat Ersattare Anm.

E.11 | Beslutiarenden avseende ekonomi och upphandling | Foérvaltningschef Med ratt att vidaredelegera
som ar av rutinartad karaktar eller annars av mindre uppgift
vikt dar annan delegat inte har utsetts

E.12 | Beslut om inkdp av konst till kommunens Forvaltningschef Med ratt att vidaredelegera
konstsamling, enligt budget uppgift

E.13 | Beslut om bidrag till kulturféreningar i enlighet med Presidium
av namnden faststallda riktlinjer och regelverk

E.14 | Beslut om utbildningsbidrag till féreningslivet Forvaltningschef Med ratt att vidaredelegera

uppgift
E.15 | Beslut om mindre riktade bidrag till projekt av och Forvaltningschef

Med ratt att vidaredelegera
uppgift
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