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1 Inledning

Syftet med Tjorn kommuns pensionspolicy ér att stirka kommunens
mdjlighet att behalla och rekrytera nya medarbetare genom att pa ett
enkelt och tydligt sétt beskriva kommunens pensionsférméner och
forméner knutna till &lder.

Pensionspolicyn dr marknadsméssigt framtagen utifran lagregler och
kollektivavtal samt mojligheter att utveckla dessa.

Tjorns kommun vill med denna pensionspolicy;
e Oka sin attraktion som arbetsgivare.

e Fa en battre kontroll och dverblick dver pensionsforméner och
andra formaner knutna till alder.

e Astadkomma en konsekvent och rittvis hantering av
pensionsformaner och andra formaner som ar knutna till alder.

e Ge okad mojlighet att anpassa arbetstids- och pensionslosningar
efter den enskildes behov och forutsittningar.

1.1 Kollektivavtal och pensionsregelverk

Sedan 1 januari 2006 géller pensionsavtalet KAP- KL (Kollektivavtalad
Pension) for medarbetare fodda 1985 eller tidigare. Detta pensionsavtal
stangs for nyintrdde fran och med januari 2023 och ersétts av AKAP-KR-
se nedan.

Fran 1 januari 2014 géller pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestdimd
Kollektivavtalad Pension) for medarbetare fodda 1986 eller senare.
Aldre pensionsavtal giller fortfarande i enskilda fall och pa grund av
sarskilda omsténdigheter.

SKR har med OFR, Svenska Kommunalarbetareforbundet och
Akademiker-Alliansen den 20 december 2021 triffat en
overenskommelse om tilldgg och d@ndringar i AKAP-KL samt vissa
foljdandringar 1 KAP-KL. De villkorsdandringar som foljer av
overenskommelsen trdder i kraft 1 januari 2023. Samtidigt byter AKAP-
KL namn till AKAP-KR. AKAP-KR blir frin den 1 januari 2023 det
enda géllande pensionsavtalet for alla medarbetare inom kommuner och
regioner. | och med denna 6verenskommelse stings intrdde till det delvis
formansbestdmda avtalet KAP-KL. Kommunsektorn blir ddirmed den
forsta storre arbetsmarknadssektorn att lamna forménsbestdmda
pensionsldsningar.
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Bestdmmelserna i pensionsavtalen dr i vissa delar dispositiva, vilket
innebdr att de giller om inget annat avtalats. Det ger utrymme for lokala
och individuella 6verenskommelser.

Pensionspolicyn beskriver det Tjorns kommun beslutat ska gélla i
specifika pensionsfragor.

1.2 Uppfoljning

Pensionspolicyn bor ses dver en gang varje mandatperiod och vid behov
uppdateras. Daremellan gors 6versyn och uppdatering vid behov pa
grund av fordndringar i lagar, regler och kollektivavtal inom
pensionsomradet.

1.3 Kostnader

Kostnader som uppstér vid tillimpning av denna pensionspolicy belastar
respektive forvaltning.

1.4 Beslutsordning

Beslut om pensionspolicyn fattas av kommunfullmiktige. Beslut om
anstélldas pensionsvillkor fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott som
dven dr pensionsmyndighet. Beslutanderitt i specifika pensionsfragor
framgar av kommunens delegationsordning.

1.5 Pensionsinformation

Arbetsgivaren ér enligt pensionsavtalen ansvarig for att medarbetare
informeras om pensionsforméner som tjanas in i anstéllningen.
Kommunen uppfyller informationskravet att tillhandahalla medarbetarna
information om de intjanade pensionsforménerna.

Informationen ges av kommunens HR-avdelning i samarbete med extern
pensionsadministratdr. Medarbetare som ska vélja forsdkringsbolag for
den avgiftsbestimda alderspensionen for forsta gdngen far information
och valblankett frin kommunens valadministrator. Efter det far
medarbetaren information fran de valda forsakringsbolagen.

Kommunen tillhandahaller information om 16nevéxling till de som
omfattas, bland annat genom &rliga informationstréffar. Alla inbjudningar
till informationstréffar sker pa intrandtet och alla anmélningar sker via
webbformulér.
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2 Under anstallningstid

2.1 Lonevaxling till pension

Kommunen erbjuder samtliga tillsvidareanstillda att lonevixla till
pensionssparande via ett dverenskommet manatligt bruttoloneavdrag.
Erbjudandet syftar till att stirka kommunens mdjlighet att attrahera och
behalla kompetenta medarbetare.

Loneviaxlingen kan komma att paverka medarbetarens allménna pension,
sjukpenning, fordldrapenning och ersittning frén avtalsforsikringar
eftersom dessa baseras pa faktiskt utbetalad 16n. Lonevéxling 1ampar sig
déarfor endast for den som dven efter 16nevéxlingen har en arslon som
overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Lonevéxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Medarbetare
som l6nevixlar far darfor ett tilldggsbelopp. Tilldggsbeloppet betalas
tillsammans med det 6verenskomna 16nevixlingsbeloppet till en
tjanstepensionsforsikring. Tilliggsbeloppet berdknas utifrén skillnaden
mellan lagstiftade arbetsgivaravgifter och sarskild I6neskatt pa
pensionskostnader, samt vissa andra avtalsforsékringar. Tillaggsbeloppet
kan komma att d&ndras om de underliggande faktorerna éndras.

Exempel: For en medarbetare som minskar sin bruttoléon med 1 000
kronor och tilldggsbeloppet dr 5 %, betalas 1 050 kronor till en
tjanstepensionsforsikring.

Kostnadsneutraliteten innebédr ocksé att 16nevixlingen inte ska paverka
medarbetarens ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore vaxlingen ska
dérfor dven fortsittningsvis vara pensionsgrundande for tjdnstepensionen.
Bruttolonen fore viaxlingen ska dven ligga till grund for framtida
l6nerevisioner samt vid berdkning av Ionerelaterade tilldgg och avdrag,
till exempel semesterlonetilligg och sjukavdrag.

Léagsta belopp att véixla dr 500 kronor per manad. Maximalt far 20
procent av bruttolonen véxlas per ménad. Medarbetaren véljer sjdlv om
beloppet ska sparas i traditionell forsékring eller fondforsédkring och om
forsidkringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Forsdkringsbolag
anvisas av kommunen. Lonevéxling gors endast de manader det finns 16n
att dra det Overenskomna beloppet fran. Om det inte gér att verkstilla
bruttoloneavdraget, till exempel vid sjukdom, fordldraledighet eller
tjanstledighet, avslutas lonevéxlingen.
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Om forutsittningarna for 1onevéxlingserbjudandet fordndras pa grund av
dndringar 1 lag eller centralt kollektivavtal har medarbetaren och
kommunen en 0msesidig ratt att siga upp 16nevixlingen med omedelbar
verkan. Lonevéxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan
kommunen och medarbetaren. Anmilan gors under oktober ménad och
géller fran fOrsta januari pafoljande ar. Avtalet géller 12 ménader fran
l6nevaxlingens borjan. Infor en ny avtalsperiod kan medarbetaren édndra
belopp eller sdga upp avtalet med en varseltid pa minst 3 ménader. I
annat fall forlings avtalet automatiskt med 12 manader.

Medarbetaren kan enbart vélja att placera premien for lonevixling i av
kommunen anvisade bolag. Medarbetaren viljer sjilv placering i
traditionell forvaltning eller fondforvaltning. Gors inget val placeras
pengarna i traditionell forvaltning. Aterbetalningsskydd ir forvalt, men
kan véljas bort.

2.2 AKAP-KR for medarbetare fodd 1985 eller
tidigare

Tjorns kommun erbjuder alla medarbetare mojlighet att omfattas av det

avgiftsbestimda pensionsavtalet AKAP-KR i stéllet for det delvis

formansbestdmda pensionsavtalet KAP-KL.

For de medarbetare som véljer att omfattas av AKAP-KR i stillet for

KAP-KL tillampar kommunen de centrala parternas rekommendation om

riktlinjer for arbetsgivare vid erbjudande av AKAP-KR i stéllet for KAP-

KL.

En medarbetare som valt att omfattas av AKAP-KR kan inte aterga till

KAP-KL sa lange anstéllningen i kommunen bestar.

2.3 Chefspension

I syfte att stirka Tjorns kommuns mojlighet att rekrytera och behélla
chefer 1 konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlig-
het med bestimmelserna i AKAP-KR pensionsforstirkning genom ett
premietilligg pa lonedelar 6verstigande 7,5 basbelopp.

Premietillagget motsvarar 3,5 %

2.4 Mojlighet till minskad arbetstid for aldre
medarbetare

I syfte att behalla dldre medarbetare och den yrkeskompetens de besitter

samt 0ka forutsdttningarna for dldre medarbetare att arbeta till LAS-

aldern eller langre kan kommunen erbjuda mojlighet till minskad
arbetstid.

Arbetstidsminskning beviljas efter individuell beddmning av
forvaltningschef 1 samrad med HR-chef. For att atgardens syfte inte ska
forfelas, far medarbetaren inte ta annat arbete samtidigt som arbetstiden 1
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kommunen minskas. Mgjligheten géller tillsvidareanstéllda och innebér
att medarbetaren tillats minska sin arbetstid till ldgst 75 procent av heltid.
Medarbetaren ska ha uppnatt lagsta alder for att {4 ta ut allmén pension
och ha minst 10 ars sammanhéngande anstdllningstid i kommunen i
direkt anslutning till arbetstidsminskningen. Lon betalas ut efter den
faktiska arbetstiden, men det fortsatta tjinstepensionsintjdnandet behalls
oforandrat, dock lidngst till och med den kalendermanad medarbetaren
uppnar LAS-aldern. Som pensionsgrundande 16n for tjdnstepensionen
tillgodoréknas den fasta l6nen fore arbetstidsminskningen. Denna 16n ska
fordndras procentuellt med faktiska 16ne6kningar.

I samband med arbetstidsminskningen omregleras anstéllningen.
Medarbetaren ska sa 14ngt det 4r mojligt behélla tidigare arbetsuppgifter,
men 1 mindre omfattning. Arbetstidsminskningen kan komma att paverka
medarbetarens allménna pension, sjukpenning, ersittning fran
avtalsforsdkringar med mera, eftersom den kontanta 16nen blir l4gre.
Kommunen kompenserar inte for denna pdverkan men ska informera om
detta.
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3 Vid avgang

3.2 Sarskild avtalspension enligt
overenskommelse

Sarskild avtalspension (SAP) kan betalas ut pa heltid eller deltid (partiell
SAP) efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare.

For de medarbetare som efter nya pensionsavtalet AKAP-KR triader i
kraft fortsatt omfattas av KAP-KL erbjuds sérskild avtalspension enligt
det pensionsavtalets regler.

Overenskommelse om sirskild avtalspension kan géras for viss tid.
Villkoret dr att alderspension ska tas ut nér sérskild avtalspension upphor,
det vill sdga det méste finnas ett pensioneringssyfte.

Underlag for sérskild avtalspension berdknas som ett genomsnitt av de
tre sista drens pensionsgrundande loner i anstéllningen hos arbetsgivaren
som foregéar aret fore avgangsaret, uppriaknat med forandringen av
inkomstbasbeloppet i forhallande till avgingséret.

Medarbetaren ska ha minst 7 ars sammanhéngande anstillningstid i
kommunen i direkt anslutning till pensionsavgangen.

Sarskild avtalspension kan betalas ut ldngst in till dess att arbetstagaren
fyllti 32 a § LAS angiven alder.

Beslut fattas av forvaltningschef i samrad med HR chef.

Avgang eller arbetstidsminskning med sérskild avtalspension kan komma
att paverka allmén pension, sjukpenning, ersittning fran
avtalsforsakringar med mera. Kommunen ska informera om detta men
kompenserar inte medarbetaren for denna paverkan.

3.3 Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Som ett alternativ till sarskild avtalspension enligt pensionsavtalen kan
Tjorns kommun erbjuda enskild medarbetare att betala in extra
tjanstepension frdn och med att medarbetaren avslutar sin anstéllning for
att ga 1 pension fram till manaden innan medarbetaren fyller 65 ar. Den
hir mojligheten kan anvindas vid en dvertalighetssituation, dir
medarbetaren pa grund av arbetsbrist riskerar att sdgas upp fran sin
anstéllning i kommunen.

Pensionslosningen beddms fran fall till fall och forutsattningar for att

kunna tillimpa denna pensionsldsning ar att medarbetaren fyllt 61 &r, att
en Overtalighetssituation 16ses och att tjdnsten inte ska aterbesittas.
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Den extra pensionsinséttningen ska lagst motsvara den som skulle ha
gjorts om medarbetaren varit kvar i tjanst. Pensionsforstirkning vid
fortida uttag beviljas efter individuell beddmning av forvaltningschef i
samrdd med HR chef.

3.4 Avgangsvederlag

For medarbetare som beviljats avgangsvederlag kan 6verenskommelse
traffas om inbetalning till tjinstepensionsforsékring i stéllet for kontant
utbetalning. Mojligheten géller hela eller delar av avgangsvederlaget.
Vid inbetalning till tjdnstepensionsforsakring ska beloppet som betalas
till pensionsforsakringen 6kas med ett tilldggsbelopp som motsvarar
skillnaden mellan sociala avgifter och sarskild 16neskatt.
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