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Fortydligande:

Nar det i planen skrivs skola avses samtliga tre verksamheter; forskoleklass,
grundskola och fritidshem.

| texten dar det skrivs pedagoger avses samtliga vuxna som har som
huvuduppgift att arbeta med eleverna pa skolan i ndgon av vara tre
verksamheter.

1. Vision

Var skola ska praglas av respekt for manniskors olikheter. Var skola ska vara trygg for vara
elever och fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Vi arbetar efter synen att alla elever ar allas ansvar.
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2. Allman del

Diskriminering

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling utifran
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. De innebar att man negativt sarbehandlas
och/eller missgynnas. Direkt diskriminering handlar om forhallningssattet vuxen gentemot
barn. Indirekt diskriminering handlar om strukturer och arbetssatt som upplevs krankande.

Diskrimineringsgrunderna ar:

Kdn

Funktionshinder

Religion eller annan trosuppfattning
Etnisk tillhorighet

Sexuell laggning

Kénsoverskridande identitet

Alder

NoukwnNpe

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimeringsgrunderna.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara grundat i
diskrimeringsgrunderna, kranker en elevs vardighet. Krankande handlingar kan vara:
» fysiska (t.ex. bli utsatt for slag och knuffar)
* verbala (t.ex. bli hotad eller bli kallad hora, bog)
* text och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, epost, sms, mmes, sociala
medier/internet)
* psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
* materiella (t.ex. fa sina saker forstorda)
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3. Organisation

Skarhamns skola har fran héstterminens start ca 290 elever fran forskoleklass till arskurs 6.
Det finns 4 fritidsavdelningar med ca 180 barn inskrivna. Personalen ar indelad i tre
arbetslag: fritids, Fskl — ak 3 och dk 4 - 6. Arbetslagen har mote en gang i veckan. Arbetet
med likabehandling ar en staende punkt pa arbetslagstraffarna.

Vi har ett trygghetsteam dar moten halls en gang varannan vecka, vid behov oftare. Klassrad
haller vi en gang i veckan i respektive klass. Elevradsmoten halls en gang i manaden,
matradet traffas ca 2 ggr per termin. Skolan har dven ett foraldrarad. Elevhdlsoteamet har
mote varannan vecka.

4. Arsplan

Arsplanen for vart likabehandlingsarbete foljer nedan. Det &r en arlig plan som revideras
infor nytt |asar, baserat pa resultat av enkater och utvarderingar av féregaende lasar.

Augusti/September

* Rektor informerar all personal om skollagen, vart likabehandlingsarbete samt
atgarderna baserad pa trygghetsteamets utvardering fran foregaende lasar.

* Uppstartsdagar hosten 2023 med fokus pa bland annat hur vi ar mot varandra,
forvantningar, regler och rutiner.

* Ordningsregler och Likabehandlingsplanen informeras om i arbetslagen.

* Trygghetsteamet presenterar sig i samtliga klasser.

* Klasslararna/ mentorer visar och gar igenom Likabehandlingsplanen tillsammans
med eleverna.

Oktober
* Kartlaggning av riskomraden pa skolan.

November
* Likabehandlingsenkaten fran Tjorns kommun goérs i samtliga klasser. Klasslarare ar
ansvarig for genomforandet.

Januari
* Svaren fran enkaten som gjordes i november gar Trygghetsteamet igenom i
arbetslagen.
* Trygghetsteamet ansvarar vid behov for enskilda intervjuer kring trivsel och trygghet
med elever.
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Februari
* GR:s enkat (Goteborgsregionens gemensamma enkat) for alla elever i ak 2 och 5
genomfors.

April
* Eleverna kartlagger riskomraden pa skolan.

Maj

* Foraldrar till blivande forskoleklasselever far information om likabehandlingsplanen
pa foraldramote innan deras barn borjar i forskoleklass.

* Rektor redovisar resultat av enkéater for all personal i maj

* Ordningsregler/likabehandlingsplan revideras och diskuteras.

Juni
* Trygghetsteamet utvarderar enkater samt riskomraden och uppdaterar
likabehandlingsplanen infér ndstkommande lasar i samverkan med personal.

5. Enkater, kartlaggning och analys

Skarhamns skola genomfor i november en enkdtundersdkning, likadan som alla skolor pa
Tjorn, for eleverna. Denna ligger sedan till grund for mal och atgarder i kommande ars
likabehandlingsplan. De elever som &r inskrivna pa fritids besvarar dven fragor om den
verksamheten. Vid behov genomférs en mindre enkat pa varterminen. Elever i ak 2 och 5
deltar ocksa i GR-enkit i februari. Aven denna finns som underlag i kommande ars
Likabehandlingsplan.

En gang om aret markerar eleverna pa en karta ut riskomraden pa skolan, platser de
upplever otrygga. Detta anvands som underlag for narvaron av rastvakter.

Resultaten av enkdter ansvarar varje klasslarare for att diskutera med sin klass.

Rektor redovisar resultat av enkater for all personal i maj.

Riskanalys

Vi arbetar medvetet med att alla elever ska kdnna sig trygga och trivas pa skolan. Sa fort vi
far kinnedom om att nagot inte star ratt till agerar vi for att 16sa situationen. Detta
arbetssatt visar pa goda resultat da eleverna i aterkommande enkéter och kartlaggningar
uppger att de overlag kanner sig trygga och trivs pa skolan.

FOr att gora rasterna trygga for eleverna har vi ett schema 6ver vilken personal som ar
rastvardar pa respektive skolgard vid féormiddagsrasten och lunchrasten. Alla rastvardar bar
reflexvast for att vara synliga for eleverna och ror sig runt pa skolans omrade.

Det finns ett schema for multiarenan dar de olika arskurserna har “egna dagar” da de har
tillgang till multiarenan, detta schema justeras vid behov. Skolan har en gemensam rastbod,
dar eleverna har tillgang till lekmaterial for rasten.
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6. Framjande, forebyggande och atgardande arbete

Framjande

Det framjande arbetet ar en del av verksamheternas kontinuerliga vardegrundsarbete och
det syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt bidra till en skolmiljo
dar alla elever kdnner sig trygga och utvecklas. De frimjande atgarderna riktar sig till alla och
ska genomforas utan att det foregas av nagot sarskilt problem.

Nagra exempel pa vart framjande arbete pa Skarhamns skola ér:

* Vilagger stor vikt vid att skapa goda relationer elev/elev och elev/pedagog samt
pedagog/vardnadshavare

* Vilagger stor vikt vid att skapa ett ndara samarbete med elevens vardnadshavare.
Pedagoger ska fortlopande informera vardnadshavare om elevens skolsituation,
trivsel och kunskapsutveckling.

+  Aterkommande samarbetsdvningar i klasser/elevgrupper och regelbundna samtal om
vardegrund, likabehandling och forhallningssatt.

* Viarbetar med de olika diskrimeringsgrunderna for att tydliggora dem for eleverna.

* Noll tolerans mot skojbrak, pedagogerna arbetar med elevernas forstaelse av vad
som innefattas av skojbrak och dess eventuella féljder.

* Trygghetsteam som traffas regelbundet, kartlagger och utvarderar.

* Vardegrundsdagar pa hosttermin och vartermin.

* Vi har ett faddersystem for att 6ka det medmanskliga sammanhanget.

* Vilagger tid pa att eleverna ska kdnna till skolans ordningsregler och rutiner. Fokus &r
pa sprakbruk och allas lika varde.

* Elevradet uppdaterar, i slutet pa varterminen, regler for de lekar och spel som
forekommer pa skolgarden.

* Pa arbetslagstraffarna diskuteras elevvard utifran laroplan och
Likabehandlingsplanen.

* Vitranar eleverna i positivt beteende och bemotande.

* Rastaktiviteter vid tva tillfallen i veckan, en planerad och styrd aktivitet som
pedagoger haller i.

* Rastaktiviteter som leds av skolans elever, vilka ar utbildade TL-ledare.

* Alla elever ar allas ansvar. Vi ingriper bestamt och konsekvent mot krankningar och
visar vart tydliga forhallningssatt. Vi reagerar aktivt pa nedsattande kommentarer,
knuffar, miner, fula ord och férolampningar.

* Vi paminner elever om att alltid beratta for nagon vuxen om de upptacker nagon som
ar utsatt eller om de sjalva ar det. Detta ar inte att skvallra utan att hjalpa.

* Viartydliga med att formedla till elever att vi finns till for dem samt att vi lyssnar pa
dem.
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Forebyggande
Det forebyggande arbetet bedrivs systematiskt genom att kartlagga och analysera risken for
diskriminering och krankande behandling. Det ar viktigt att kartlagga hur eleverna uppfattar
sin situation. Det forebyggande arbetet utgar fran identifierade riskomraden. Utifran dessa
riskomraden bestammer vi vilka atgarder som behover goras for att minska risken for
diskriminering, trakasserier och krankningar.
Nagra exempel pa vart forebyggande arbete pa Skarhamns skola ar:

* Schema o6ver vilken personal som ar rastvardar pa respektive rast och pa vilken gard,

baserat pa de riskomraden som eleverna markt ut vid kartlaggning.

* Likabehandlingsenkat genomfors pa hosten.

* Observation av elever vid misstanke om otrygghet.

* Trygghetsteamet presenterar sig for samtliga klasser vid hostterminens start.

* Rastaktiviteter som leds av TL- ledarna med stdd av personal.

Atgirdande

Det atgardande arbetet handlar om vilka atgarder som sétts in pa kort och lang sikt for
att leda till att diskriminering, trakasserier och krankningar upphor. Rektor informerar all
personal om denna arbetsgang vid lasarets start.
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Arbetsgang vid trakasserier och krankningar mellan elever:

1. Mentor/ansvarig pedagog har det 6vergripande ansvaret for att enstaka krankningar
upphor

2. Mentor/ansvarig pedagog har skyndsamt samtal med inblandade elever och tar vid
behov kontakt med hemmen samt genomfor uppfoljningssamtal med berérda elever.
Detta ska dokumenteras i vart digitala system pa DF respons under ” Krankande
behandling”. Nar detta gjorts kommer det direkt bade rektor och huvudman till del.

3. Om krankningar inte upphor kontaktar mentor/ansvarig pedagog trygghetsteamet.
Trygghetsteamet tar over arendet och dokumenterar vidare digitalt i DF respons.

4. Vid behov har trygghetsteamet enskilda samtal med alla inblandade elever kring det
intraffade samt atgarder for [6sning. Detta dokumenteras digitalt. Samtalen ska vara
problemlésande och framatsyftande.

5. Berorda vardnadshavare kontaktas samma dag.

6. Uppfoljningssamtal av Trygghetsteamet sker enskilt med alla inblandade elever.
Diskussion kring hur atgarderna har fungerat. Alla uppféljningssamtal dokumenteras
under drendet i DF respons.

7. Trygghetsteamet fortsatter ha uppféljningssamtal tills drendet kan avslutas. Hemmen
kontaktas nar arendet avslutas.

8. Trygghetsteamet kontaktar elevhalsan vid behov.

9. Om inte upprepade trakasserier eller krankningar upphor genom samtal med
trygghetsteamet kallar rektor till skolmote med vardnadshavare och handlingsplan
upprattas.

Arbetsgang vid diskriminering/trakasserier/krankning fran personal

Vid kdinnedom om diskriminering, trakasserier och krankningar av elev fran personal pa
skolan ansvarar rektor for att arendet behandlas, utreds och f6ljs upp. Rektor tar dven
kontakt med vardnadshavare samt dokumenterar drendet och anmaler till huvudmannen.

Arbetsgang vid trakasserier/krankning fran elev mot personal

Vid kdinnedom om trakasserier och krankningar fran elev mot personal ansvarar rektor for
att drendet behandlas, utreds och foljs upp. Rektor tar dven kontakt med vardnadshavare
samt dokumenterar drendet och anmaler till huvudmannen. Arbetsmiljélagen trader i kraft.

7. Mal och atgarder lasaret 2023 - 2024

Malbeskrivning 1:
Diskriminering och trakasserier ska inte forekomma pa Skarhamns skola.

Vad framkom i kartlaggningen?
| enkdten som genomfordes under foregaende lasar uppger 13 elever att de har blivit
diskriminerade varav 1 elev pga sin alder och 5 elever pga att var tjej och 3 elever pga att
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vara kille, 1 elev pga annan hudfarg, 1 elev pga sin religion, 2 elever pga svart for att lasa,
skriva eller koncentrera sig.

Atgarder:

Rektor informerar om vid |asarets start i augusti att det ar all personals eget ansvar att vara
val fértrogna med skolan Likahandlingsplan samt att dven eleverna ska ha kannedom om den.
Elevers kunskaper om vad som &r diskriminering behover 6ka, sa att vi kan forsta hur vi ska
forhindra diskriminering i var verksamhet. Mentor har ett ansvar for att samtala med och
diskutera detta med eleverna.

Tidsangivelse:

Hostterminen 2023

Ansvar:

rektor, mentor

Malbeskrivning 2:
Ingen elev pa Skarhamns skola ska bli utsatt for krankningar.

Vad framkom i kartlaggningen?

Utav eleverna pa skolan trivs 94,1 % pa skolan, 95,4% kanner sig trygg med de vuxna som
arbetar pa skolan och 95,4% kanner sig trygga med sina kompisar pa skolan. Vi kan se i
kartlaggningen att hos vissa elever kan rasten upplevas otrygg ibland. Vara kartlaggningar
visar pa att det férekommer krdankningar. Merparten av krankningarna har 16sts av ansvarig
klasslarare/pedagog tillsammans med inblandade elever.

Atgirder:

* Personal som upptéacker eller far kinnedom om krankande behandling/trakasserier
ingriper direkt genom att samtala med berérda elever. Samt dokumentera i DF
respons vid behov.

* Rastaktiviteter organiserad av bade elever och pedagoger.

* Attvara aktiva med vart forebyggande och fraimjande arbete kring raster, trivsel och
trygghet.

* Vardegrundsdagar i tvargrupper.

* Vardegrundsarbete i vara faddergrupper.

Ansvar:

All personal pa skolan, rektor
Tidsangivelse:

Lasaret 2023/2024

8. Vart ska man vanda sig

Om man som elev eller vardnadshavare anser att en elev vid Skarhamns skola blivit utsatt for
nagon form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling vander man sig i forsta
hand till ansvarig mentor/pedagog.
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Skolans trygghetsteam
Sofie Asestedt Lingbrand sofie.asestedt.lingbrand@tjorn.se

Sanna Nordstrém Kurator sanna.nordstom@tjorn.se
Tove Soderholm tove.soderholm@tjorn.se

Lena Jannesson lena.jannesson@tjorn.se

Sandra Magnback sandra.magnback@tjorn.se
Viktoria Johansson viktoria.johansson@tjorn.se

Rektor
Carina Bylin carina.bylin@tjorn.se

9.Ledstjarnor 2023-2024

Konsekvenser nar ordningsreglerna inte foljs:
1. Skolan kontaktar hemmet.

2. Krankningsarenden dokumenteras i DF- respons, se ovan i kap 6 i beskrivning
av arbetsgang vid trakasserier och krankningar mellan elever.
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Skarhamns skolans ledstjarnor

Jag kommer i tid och tar
med mig ritt material
till lektionen

Pd lektionen
vintar jag pd
min tur och

lyssnar nir

ndgon annan
har ordet

Skojbrik dr inte
tilldtet

LARANDE

Pd lektionen ger
jag mig sjilv och
andra arbetsro

Jag anvinder ett
vdrdat sprik och
har ett respektfullt
bemotande

Jag hdiller mig inom
skolans omride under
hela skoldagen/
fritidstiden

TRYGGHET

Maten dts i
matsalen och jag

lamnar
godis/tuggumi
hemma

Jag anvinder
hjialm ndr jag
cyklar eller
kicksparkar.
(gdller
mellanstadiet)
Cyklarna skall
forvaras i
cykelstillet under
dagen

Jag respekterar
skolans mobil och
smart Watch forbud

MILJO

Jag foljer de
regler som
giller i
skolans (
lokaler bl.a.
Inga kepsar Jag deltar i rasten
i matsalen utomhus, sd jag
fdr luft och
Jag tar ansvar och mojlighet att réra

dr rddd om mina pd mig

och skolans saker
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10. Lagar och férordningar

Diskrimineringslagen 2008:567
http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

Skollagen
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800

FN:s barnkonvention
https://unicef.se/barnkonventionen

Arbetsmiljélagen
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-
arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/

Socialtjanstlagen
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453 sfs-2001-453

Brottsbalken
http://www.riksdagen.se/Webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=1962:700
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