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1 Inledning

Dessa riktlinjer syftar till att konkretisera policyn mot mutor och
innehaller exempel pa hur anstallda och fortroendevalda ska agera i
relation till formaner till och fran foretag, organisationer eller
privatpersoner.

1.1 Omfattning

Policyn och riktlinjerna galler for anstallda och fortroendevalda i Tjorns
kommun, bolag och stiftelser i rollen som givare eller mottagare av
forman eller gava.

1.2 Vad séager lagen?

Bestdmmelserna om givande och tagande av muta finns i 10 kap
brottsbalken (BrB). De omfattar alla arbetstagare och uppdragstagare,
oavsett om de &r anstallda i offentlig eller privat tjanst och oberoende av
befattning eller anstéllningsform. Reglerna omfattar aven
fortroendevalda.

Av lagreglerna framgar i korthet att den som tar emot, godtar ett I6fte om
eller begar en otillaten férman for utdvningen av sin anstallning eller sitt
uppdrag kan domas for tagande av muta. | motsvarande man kan den
som lamnar, utlovar eller erbjuder en otillaten forman démas for givande
av muta.

En forutsattning for straffansvar &r att formanen anses vara otillaten. Det
finns dock inga beloppsgranser som anger vad som ér otillatet. En
bedémning maste saledes goras fran fall till fall. Som huvudregel bor
anstéllda och fortroendevalda vara mycket restriktiva med att ta emot
formaner och gavor.

Vid bedémningen av vad som anses vara mutbrott stélls sérskilt htga
krav pa offentligt anstéllda och fortroendevalda.
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2 Forhallningssatt

Allmanhetens fortroende ar utgangspunkten for alla foretradare for
Tjorns kommun. Den som blir erbjuden en forman eller gava bor darfor
alltid stalla sig dessa fragor:

1. Hur uppfattas situationen utifran, det vill siga, tal agerandet
offentlighetens ljus?

2. Varfor erbjuds den just mig?

3. Finns det en koppling mellan formanen och min tjanste- eller
politikutévning?

4. Ar férmanen till nytta for min anstallning eller uppdrag eller ar
det en nojesaktivitet?

Vidare ska anstéllda och fortroendevalda betrakta varje forman fran
utomstaende foretag, organisationer eller privatpersoner som otillaten om
den kan paverka tjanste- eller uppdragsutévningen. De som agnar sig at
myndighetsutdvning och de som arbetar med upphandling, inkdp
och/eller inom omsorgsomradet maste saledes vara sarskilt forsiktiga.

Om du &r osaker pa hur ett erbjudande om en gava eller forman ska
hanteras bor du ta upp fragan med din chef for bedomning. En otillaten
gava blir inte tillaten genom att en chef godkanner den, utan varje
anstalld och fortroendevald har sjélv ett ansvar for sitt agerande.

Vid utlandsresor ar det en bra utgangspunkt for det egna upptradandet att
de lagar, policys och etiska regler som galler i Sverige dven ska féljas
utomlands. Om den lokala lagstiftningen &r strangare géller naturligtvis
den.
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3 Exempel pavad som ar tillatet
respektive otillatet?

3.1 Maltider

Det ar tillatet for anstéllda och fortroendevalda att lata sig bjudas pa
enklare maltider av utomstaende foretag, organisationer eller
privatpersoner vid enstaka tillfallen under forutséattning att de har ett
naturligt samband med tjénsten eller uppdraget.

3.2 Kundtraffar

Det &r tillatet att delta i kundtréaffar som ett utomstaende foretag
anordnar om huvudsyftet med traffarna ar att utbyta information som
kan vara till nytta for kommunen. Vidare ar det tillatet att det
forekommer viss underhallning och att det bjuds pa enklare fortaring
vid tréffarna.

3.3 Studieresor, kurser och seminarier

Det &r inte tillatet for anstallda och fortroendevalda att bli bjudna av
utomstaende foretag, organisationer eller privatpersoner pa studieresor
eller konferenser. Om studieresan eller konferensen ar viktig for
kommunen att delta i ska kommunen sta for samtliga kostnader.
Kostnader for enklare seminarium kan vara tillatet. Om utomstaende
foretag eller organisationer bjuder pa enklare fortaring i samband med en
sadan studieresa eller konferens ar detta tillatet att ta emot.

3.4 GAavor

Huvudregeln ar att anstéllda och fortroendevalda inte tar emot gavor
fran foretag, organisationer eller privatpersoner. Enklare uppvaktning i
samband med hogtidsdagar, helgdagar, sjukdom eller liknande ar dock
tillatet att ta emot. Detsamma galler enklare reklamartiklar. Det ar aldrig
tillatet att ta emot penninggavor.

3.5 Tjanster

Det &r inte tillatet att som privatperson ta emot en tjanst, till underpris
eller utan att betala, utford av en leverantér till kommunen.

3.6 Ovriga erbjudanden

Bonuserbjudanden i samband med exempelvis flygresor och
dvernattningar pa hotell ska tillfalla arbetsgivaren.
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Det &r inte tillatet att ta emot erbjudanden om en resa, lan av
sommarstuga, segelbat eller liknande fran utomstaende foretag och
personer.

Att ett visst erbjudande galler under den anstalldes eller den
fortroendevaldes semester eller fritid saknar betydelse.
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4  Rutin vid misstankt eller upptackt
muta eller mutbrott

Anstallda i kommunen som befarar att en forman eller en gava star i strid
med dessa riktlinjer ska informera narmaste chef, som i sin tur ska avgora
hur formanen/gavan ska hanteras. Likasa ska narmaste chef informeras
vid misstanke om att nagon inom kommunen ger eller tar emot mutor.
Vid tveksamhet om en forman eller en gava ar tillaten eller ej ska kontakt
tas med kommunens jurist.

For det fall en anstalld ger eller tar emot mutor kommer narmaste chef i
samrad med personalavdelningen vidta arbetsrattsliga atgarder.

En fortroendevald som fatt erbjudande om en otillaten férman eller gava
ska kontakta kommundirektor eller kommunstyrelsens ordférande for
gemensamt avgérande om det foreligger misstanke om mutbrott.

Misstanke om mutbrott ska alltid polisanmélas.
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5 Ansvar, implementering och
uppfdljning

Det yttersta ansvaret for att inte gora sig skyldig till mutbrott faller pa
den anstallde eller den fortroendevalde. En anstélld eller fortroendevald
kan inte friskriva sig fran ansvar genom att aberopa att arbetsledningen
lamnat sitt samtycke.

Chefer har ett séarskilt ansvar for att policyn och riktlinjerna ar kanda
samt att atgarder vidtas om de inte efterfoljs.

Alla fortroendevalda och anstallda inom kommunen, bolagen och
stiftelserna ska ta del av policyn och riktlinjerna. Information/utbildning
ska ske vid introduktionen for nyanstéllda och till nytilltradda
fortroendevalda minst en gang per ar vid arbetsplatstraffar, styrelseméten
och n&mndmoten/KF.

Policyn och riktlinjerna ska finnas tillgangliga pa kommunens intranat
och hemsida. Varje férvaltning, bolag och stiftelse ansvarar for att
policyn och riktlinjerna efterlevs.

Vartannat ar gor dokumentansvarig en éversyn av dokumentet och anger
om det behdver forandras eller inte.
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6 Exempel
6.1 Formaner som &r otillatna

e Penninggavor i kontanter, vardepapper och liknande.

e Penninglan pa sarskilt gynnsamma villkor.

e Borgensataganden eller skuldtackning.

e Kopeskilling eller fordran, amortering eller ranta som efterskanks.

e Bonusarrangemang av olika slag t.ex. vid varuinkdp eller
flygresor och hotellvistelser om formanen tillfaller den anstallde
och inte arbetsgivaren.

e Att forfoga dver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat
bruk.

e Helt eller delvis betalda ndjes- eller semesterresor.

6.2 Formaner som ar tillatna i de flesta fall

e Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktdr.

e Mindre varuprover eller enklare prydnadsféremal och
minnesgavor.

e Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom.
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