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1 Inledning

Handlingsplan for funktionsvarierades kultur- och fritidsliv och
inflytande berér malgruppen personer med funktionsnedsattning, som i
det hdr dokumentet i fortsattningen benamns funktionsvarierade.

Handlingsplanen ska stdrka funktionsvarierades majligheter till
kvalitativa och systematiska kultur-, fritids- och inflytandeaktiviteter.
Den ér ett led i kommunens arbete med att starka malgruppens hélsa
och personliga utveckling sdval som dess sociala, funktionella och
medborgerliga deltagande.

Handlingsplanen ombesérjes i samverkan mellan kultur- och
fritidsférvaltningen, socialférvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen. Mal och form for denna samverkan
presenteras i dokumentet.

1.1 Relation till andra styrdokument

Internationella riktlinjer

+ Agenda 2030

+ FN:s konvention om rattigheter f6r personer med
funktionsnedséttning

Nationella lagar och riktlinjer

* Barnkonventionen

« LSS

+ Skollagen

+ Bibliotekslagen

+ Folkhalsopolitiska mal (Folkhadlsomyndigheten)

Kommunala riktlinjer

+ Tjorns vision om en socialt hallbar 6 med ledorden “hélsa, jamlikhet,
trygghet, enkelhet, 6ppenhet och delaktighet for alla”

+ Kulturpolitisk strategi

+ Strategi for folkhdlsa och social hallbarhet

+ Idrottspolitisk strategi

+ Barn- och ungdomsplan

+ Biblioteksplan

+ Handlingsplan for friluftsliv

+ Handlingsplan f6r samordnad och stiarkt barn- och ungdomskultur

+ Kulturplan
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2 Syfte

Handlingsplanens syfte ar att starka funktionsvarierades mdajlighet till
kultur-, fritids- och inflytandeaktiviteter i Tjorns kommun.

Sektorsovergripande samverkan ska starka malgruppens personliga och
sociala utveckling, inflytande och halsa.
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3 Mal

3.1 Malomraden och ansvar

3.1.1 Samverkan och samarbete

Mal

Ansvar

Handlingsplanens méal och samverkansform ska
vara kénda och férankrade i de berorda
férvaltningarna och verksamheterna.

Kultur- och fritidsférvaltningen,

socialforvaltningen, barn- och
utbildningsforvaltningen

Funkisnatverket (se punkt 4.1) ska vara en
levande kanal fér samverkan och
kunskapsgenerering géllande funktionsvarierades
behov av kultur-, fritids- och inflytandeaktiviteter.

Kultur- och fritidsforvaltningen,

socialférvaltningen, barn- och
utbildningsférvaltningen

Externa kultur- och fritidsaktérer som samarbetar
med eller far medel av Tjérns kommun ska gora
funktionsvarierade delaktiga och informeras om
malgruppens behov.

Kultur- och fritidsférvaltningen

3.1.2 Kulturen och fritiden

Mal

Ansvar

Funktionsvarierade ska ha samma ratt till halsa,
larande, personlig utveckling och social
gemenskap som &vriga grupper i samhallet.

Kultur- och fritidsférvaltningen,

socialférvaltningen, barn- och
utbildningsférvaltningen

Funktionsvarierade ska ges kontinuerlig tillgang till
féreningsaktiviteter och professionella kultur- och
fritidsaktiviteter.

Kultur- och fritidsférvaltningen

socialforvaltningen, barn- och
utbildningsforvaltningen

3.1.3 Deltagande och inflytande

Mal

Ansvar

Genom inflytandeaktiviteter ska
funktionsvarierades sociala, funktionella och
medborgerliga deltagande framjas (se punkt
6.1.7). Malet ar en del i att starka malgruppens
manskliga och demokratiska rattigheter.

Kultur- och fritidsférvaltningen,

socialférvaltningen, barn- och
utbildningsfoérvaltningen

Infor funkiskonferenser (se punkt 5.1) ska
malgruppens roster tillvaratas sa att de kan
paverka sitt kultur- och fritidsliv.

Kultur- och fritidsférvaltningen,

socialférvaltningen, barn- och
utbildningsférvaltningen
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3.1.4 Information och kommunikation

Mal Ansvar

Information ska finnas tillganglig i sddan form Kultur- och fritidsférvaltningen,
och sprak som gor det mojligt fér alla att forsta socialfrvaltningen, barn- och
oavsett funktionsvariation. utbildningsférvaltningen
Information om tillganglighet till kultur- och Kultur- och fritidsférvaltningen
fritidsaktiviteter ska i mojligaste man finnas i

kommunens alla kommunikationskanaler.

3.1.5 Tillganglighet

Mal Ansvar

Alla kultur- och fritidsaktiviteter som arrangeras Kultur- och fritidsférvaltningen
av eller samarrangeras med kommunen ska
goras tillgangliga i mojligaste man.

3.1.6 Kompetensforsorjning

Mal Ansvar
Konferenser och natverk ska nyttjas for att ta in Kultur- och fritidsférvaltningen,
och éverféra kunskap om funktionsvarierades socialforvaltningen, barn- och
situation och behov. utbildningsforvaltningen
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4 Samverkan och ansvar

Kultur- och fritidsférvaltningen, socialforvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen ansvarar for att:

+ handlingsplanens mal utvarderas och f6ljs upp

+ malen integreras i verksamhetsplaner

+ det finns funkisombud i varje verksamhet som har uppdrag
kopplade till malgruppen

+ funkisombud kénner till denna handlingsplan, dess mal och
samverkansform.

Utover handlingsplanens mal star det varje forvaltning fritt att skapa
egna mal och aktiviteter utifran respektive forvaltningsuppdrag.

4.1 Funkisombud

Funkisombuden i forvaltningarna utgor tillsammans kommunens
funkisnatverk (se punkt 5.1). Ombuden ansvarar for att
handlingsplanens operativa delar — som star kopplade till malen — utfors
och utvarderas, samt att samverkansformen utvecklas.

4.2 Funkisombudens uppdrag

Har foljer ombudens allménna uppdrag. Darefter beskrivs ombudens
specifika uppdrag per forvaltning.

Alla ombud

+ informerar kontinuerligt malgruppen om kultur- och
fritidsaktivitetsutbudet i regionen och kommunen samt arbetar
aktivt for att ge malgruppen inflytande i allmanhet och over sitt
kultur- och fritidsliv i synnerhet

* har kontinuerlig dialog med samordnaren och funkisnatverket om
malgruppens behov i allméanhet och infor, under och efter
aktiviteterna i synnerhet

* deltar i funkiskonferenser

+ utvarderar handlingsplanens mal och aktiviteter i samverkan.
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4.2.1 Kultur- och fritidsférvaltningens funkisuppdrag

Da mycket av utféranderollen i denna samverkansform gors av kultur-
och fritidsforvaltningen, har féljande uppdrag for dess verksamheter
och ombud formulerats.

Biblioteket

+ sakerstaller att funktionsvarierade far tillgang till litteratur och
media enligt bibliotekslagen och dvriga styrdokument

 arbetar kontinuerligt med att gora biblioteken tillgangliga

+ ser till att malgruppen far tillgang till lanekort pa biblioteket

+ erbjuder systematiskt malgruppen litterdara aktiviteter over hela aret

+ utbildar arligen malgruppen i MIK (medie- och
informationskunnighet).

Kulturpedagogpoolen

+ erbjuder funktionsvarierade aktiviteter i konstformerna musik, dans,
teater, film och bild dver hela aret

* erbjuder malgruppen minst en aktivitet per lov (fem lov per ar)

+ moter systematiskt malgruppen dar den befinner sig eller i Deltas
motesplatser.

Kulturskolan

+ erbjuder funktionsvarierade anpassade kurser och sorjer for att
malgruppen kan vara en sjalvklar del i Kulturskolans
programverksamhet.

Kultur- och fritidscentra

+ erbjuder Over hela aret en variation av fritidsaktiviteter for
funktionsvarierade, i syfte att stirka individens hélsa och valmaende

* har forum for delaktighet och inflytande pa livets alla omraden

* har ett 6vergripande ansvar att inkludera och bjuda in malgruppen i
sina ovriga verksamheter

* har varje sommarlov minst en personal som utfor aktiviteter for
malgruppen och erbjuder dessutom malgruppen minst en aktivitet
pa ovriga lov

+ verkar fOr att forbattra tillgangligheten i de anlaggningar dar Kultur-
och fritidscentra har verksamhet.

Allménkultur: Evenemangskoordinatorn

+  mdojliggor och producerar i méjligaste man tillgangliga arrangemang

+ fungerar som funktionsvarierades sprakror i fragor som ror
tillganglighet gentemot externa evenemangsproducenter i Tjorns
kommun.
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Allménkultur: Kultursamordnaren

kartlagger kulturforeningarnas resurser och maojligheter att bedriva
verksamhet for funktionsvarierade

stottar foreningarna i att starta upp eller forbattra sin verksamhet for
malgruppen och stottar foreningarna i att soka bidrag for detta
fungerar som informationslank mellan foéreningarna och
funkisombuden/funkissamordnaren kopplat till malgruppens behov.

Fritid: Féreningssamordnaren

kartldgger fritidsforeningarnas resurser och majligheter att bedriva
verksamhet for funktionsvarierade

stottar foreningarna i att starta upp eller forbattra sin verksamhet for
malgruppen och stottar foreningarna i att soka bidrag for detta
fungerar som informationslank mellan féreningarna och
funkisombuden/funkissamordnaren kopplat till malgruppens behov
verkar fOr att forbattra tillgangligheten i och kring anldggningar som
drivs av foreningslivet

verkar for att de utemiljoer som kultur- och fritidsforvaltningen
svarar fOr ska vara icke-diskriminerade.

4.3 Funkissamordnaren

Funkissamordnarens uppdrag ar att

stodja ombuden och verksamheterna att fullfolja sina uppdrag i
denna handlingsplan

tillsammans med ombuden regelbundet utvardera, félja upp och
utveckla aktiviteter utifran funktionsvarierades behov och 6nskemal
uppratta, utveckla och kommunicera gemensamma rutiner som gor
samverkan smidig och effektiv for alla parter

kalla till arliga konferenser, dar planeringen gors i samverkan med
ombud och malgrupp

arligen informera forvaltningarnas ledningsgrupper gallande
handlingsplanen och samverkansformens utveckling.
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5 Motesplatser

5.1 Funkiskonferens

Férutom den regelbundna kontakten ombuden emellan kopplat till
planering, genomférande och uppfoljning av aktiviteter, traffas
ombuden tva ganger per ar pa sa kallade funkiskonferenser.

Konferenserna ar till for

+ arsplanering

+ utvardering och uppfoljning av mal och aktiviteter
+ kompetensforsorjning

+ idégenerering

+ vidareutveckling.

5.2 Ovriga moétesplatser

Samordnare och ombud skapar i 6vrigt de moétesplatser (digitala som
tysiska) de anser nodvandiga for att uppna en effektiv, kvalitativ och
fraimjande samverkan mellan forvaltningarna.

Sida 8 (11)
Handlingsplan for funktionsvarierades kultur- och fritidsliv och
inflytande



TJ("'JRNS

kommun

6 Definitioner

Att sdtta namn pa grupper i samhallet ar alltid problematiskt. Fér en del
ar begreppet funktionsnedsattning nedsattande, for andra ar begreppet
funktionsvariation alltfor otydligt och férminskande.

Denna handlingsplan anviander begreppet funktionsnedséttning i
relation till lagstyrd verksamhet. I 6vrigt anvands begreppet
funktionsvariation. I bada fallen asyftas i forsta hand de individer som
diagnosticerats med en funktionsnedsattning och befinner sig i
kommunens olika verksamheter med LSS-stod.

Begreppsforklaringarna nedan finns med for att dstadkomma en
kommungemensam terminologi och forstaelse. Definitionerna ar
sammanstallda fran Socialstyrelsens termbank, Funktionsratt Sverige,
Myndigheten for delaktighet samt Institutet for halsa och valfard.

Funktionsnedsattning

En funktionsnedsattning ar en fysisk, psykisk eller intellektuell nedsatt
formaga. En funktionsnedsattning kan uppsta till foljd av sjukdom eller
annat tillstand eller till f6ljd av en medfodd eller forvarvad skada.
Sadana sjukdomar, tillstand eller skador kan vara av bestaende eller av
overgaende natur. Begreppet harror saledes till den nedsattes egen
kroppsfunktion jamfort med en frisk individs.

Funktionsvariation

Funktionsvariation dr en vardeneutral beskrivning av méanniskors olika
fysiska, psykiska eller kognitiva formaga.

Funktionstillstand

Funktionstillstand beskriver tillstandet hos en persons kroppsfunktioner
och kroppsstrukturer samt formaga till aktivitet och delaktighet.

Funktionshinder

Funktionshinder finns i den fysiska miljon eller i moétet med andra
manniskor. Funktionshinder ar den begransning som en person med
funktionsnedsattning upplever i relation till omgivningen. Det handlar
framfor allt om bristande tillganglighet i det dagliga livet och bristande
delaktighet i arbetslivet, i sociala relationer, i fritids- och
kulturaktiviteter, i utbildning och i demokratiska processer.
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Funktionsratt

Varje manniska har ratt till sjdlvbestimmande och full delaktighet i
sambhallslivets alla delar. Det grundar sig i méanskliga rattigheter och
fortydligas i FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Denna rétt ryms inom begreppet funktionsratt.

Funktionsrattsbegreppet ger darmed en tredje, tillkommande
dimension. Det handlar om individens rattigheter i olika
sambhallssituationer. Fokus flyttas fran funktionsnedséattning (kropp) och
funktionshinder (miljo) till principen om manskliga rattigheter och ett
universellt utformat samhalle (rattighet).

Begreppet kan anviandas bade i dagligt tal, relaterat till en enskild
vardaglig situation, och i ett politiskt sammanhang for att beskriva den
gemensamma ratten for olika grupper.

Delaktighet

Delaktighet forutsdtter att personen

+ har tillgang till tillrackliga materiella resurser
+  ar aktor i beslut som ror hens liv
* har socialt betydelsefulla relationer och ar medlem i olika grupper.

Delaktighet innebar att man ar och agerar som en medlem i en
gemenskap och upplever att man tillhor denna. Delaktighet uppstar i
samspel mellan individen och gemenskapen.

Deltagande

Begreppet deltagande anvands allmént i diskussioner om medborgarnas
demokratiska roll. Det kan delas in i tre dimensioner:

* Socialt deltagande, dar deltagande endast 4r mdjligt da flera
personer deltar

+ Funktionellt deltagande, dar deltagandet framst handlar om aktiv
verksamhet

* Medborgerligt deltagande, som innebar mdojligheten att skota
gemensamma drenden genom sitt deltagande.

Deltagande ar jamfort med delaktighet mer konkret kopplat till
medborgarnas rattigheter och skyldigheter i beslut som ror dem sjdlva
och deras narmaste omgivning. Deltagande och delaktighet dr néra
sammankopplade. Kanslan av samhorighet utgér grunden for
deltagande.
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Tillganglighet

Tillganglighet handlar om hur samhallet utformas. Ett tillgangligt
sambhalle dr utformat sa att s manga som mgjligt kan anvanda och ta
del av det.

Det handlar om att kunna ta del av den fysiska miljon och kunna ta sig
runt i samhallet. Det innebar ocksa att fa tillgang till information och
kommunikation samt att kunna anvanda produkter och tjanster. Men
det handlar 4ven om att mota och forandra hindrande attityder, sa att sa
stor delaktighet och sjdlvstindighet som mdjligt kan uppnas, oavsett
funktionsnedsattning, konsidentitet, sexuell identitet, alder, etnicitet,
harkomst, sprak, matkultur, allergier etcetera.
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