TJ(")RNS

kommun

Dokumenttyp och beslutsinstans

Dokumentnamn

Faststalld/Upprattad

Reglemente/ Reglemente for KF 2020-12-10 § 222
Kommunfullméktige pensionérs- och
funktionshinderfragor
Dokumentansvarig Dokumentet galler for Giltig till och med
Kommunjurist Rédet for pensionars- Giller fran och med
och 2021-01-01
funktionshinderfragor tillsvidare

Reglemente for Radet for
pensionars- och
funktionshinderfragor







TJ(")RNS

kommun

Reglemente for Radet for pensionars- och
funktionshinderfragor

Radet for pensionirs- och funktionshinderfragor dr ett organ for
overlidggningar, samrad och dmsesidig information

mellan foretrddare for pensiondrsorganisationer,
handikapporganisationer, nimnder samt Tjorns Bostads AB.

Syfte
Syftet med radet ar foljande:

e Radet ska forstirka inflytande 1 alla fragor som géller dldre och
personer med funktionshinder.

e Rédet ska medverka vid forberedelser for upphandling av
vardgivare.

e Rédet ska verka for att pensionérs- och funktionshinderfragor
beaktas i nimndernas verksamhetsplaner.

e Rédet kan initiera nya pensionirs- och funktionshinderfragor i
ndmnder och forvaltningar.

e Rédet ska vara remissorgan i fragor som berdr pensionérer och
personer med funktionshinder.

e Rédet ska vara ett forum for opinionsbildning och
kunskapsspridning.

Radet for pensionirs- och funktionshinderfragor ska vara en métesplats
for samrdd fore beslut, 1 vélfardsfrdgor och 1 synnerhet i1 fragor som beror
aldre/personer med funktionshinder och infor strategisk plan,
verksamhetsplan med budget samt i storre samhéllsplaneringsfrigor.

Rédet for pensionérs- och funktionshinderfragor ar remiss- och
referensgrupp 1 fragor som beror dldres/personer med funktionshinders
situation i kommunen, men har inte stillning som kommunal ndmnd.

Uppgifter/verksamhetsomrade

Radet for pensionirs- och funktionshinderfragor ska aktivt folja
utvecklingen inom det vilfardspolitiska omradet och i1 synnerhet inom
dldreomradet/handikappomréadet och samhallsutvecklingen 1 stort.

Kommunen ska i radet samrada 1 ett sa tidigt skede att radets synpunkter
och forslag kan péverka drendets handlédggning i aktuell ndmnd fGre
beslut.

Kommunen ska informera om sin verksamhet, planerade fordandringar
samt resultatet av olika &tgérder som har eller kan f4 aktualitet for
kommunens pensionédrer/personer med funktionshinder.



Kommunen ges, genom rddet, mojlighet att f4 pensionirs- och
handikapporganisationernas synpunkter samt att samrdda med
organisationerna i ett tidigt skede av olika beredningsprocesser enligt
socialtjanstlagen.

Pensionérerna/personer med funktionshinder har i radet mojlighet att
aktivt arbeta for fordndringar 1 den kommunala verksamheten. De kan
informera om och ge forslag till limpliga anpassningar av det
serviceutbud som beror dldres/personer med funktionshinders mgjlighet
till en god livskvalitet.

Rédets sammansiittning
Rédet for pensiondrs- och funktionshinderfragor dr organisatoriskt knutet
till socialndmnden.

Rédet ska bestd av 19 ledamoter, sex ledamoter med personliga
ersdttare, utsedda av pensiondrsorganisationerna, atta ledamoter med
personliga ersittare, utsedda av handikapporganisationerna samt fem
ledaméter med erséttare utsedda av kommunen.

Socialndmnden, samhéllsbyggnadsnimnden, barn- och
utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden samt Tjorns Bostads AB
ska utse en ledamot samt ersittare vardera fran respektive
ndmnd/bolagsstyrelse.

Forslag pa sammanséttning av utsedda ledamoter ska beredas av
kommunfullmiktiges valberedning innan forslaget faststills av
kommunfullméktige; detta i syfte att uppna en representation i rddet som
overensstimmer med mandatférdelningen i kommunfullmaktige.

Ledamoter och ersittare utses for den tid som Overensstammer med den
politiska mandatperioden.

Pensionérsforeningar, Oppna for alla, ska utse tvd ledaméter och tva
erséttare vardera.

Handikapporganisationerna utser vilka foreningar som ska representeras i
radet. Organisationerna samarbetar med varandra genom en
referensgrupp.

Ersittare for pensionérs- och handikappforeningarna far narvara vid
radets sammantrdden. Arvode och erséttning for forlorad arbetsfortjanst
utgar dock endast om erséttare tjanstgor.



Regionens hélso- och sjukvardsnidmnd erbjuds att medverka med tva
representanter (adjungeras).

Rédet utser ordforande pé forslag av socialndmnden och vice ordférande
utses av pensiondrsorganisationerna respektive
handikapporganisationerna (varannan mandatperiod).

Arbetsformer
Rédet sammantriader sex ganger per ar. Extra sammantrade ska héllas om
radets ordforande eller mer &n hélften av rddets ledamoéter begér det.

Datum for sammantradesdagar faststélls vid drets forsta sammantrade.

Forslag till forteckning 6ver drenden som ska behandlas samt handlingar
och beslutsunderlag ska tillstéllas rddets ledamoter och erséttare senast
sju dagar fore sammantrédet och pa sadant sitt att vidare information och
beredning underléttas.

Rédet ska, efter behov, tillse att det blir en jimn fordelning mellan
drenden som ror pensionérsfragor och funktionshinderfragor.

Radet kan Gverlata vissa funktioner till ett presidium/beredningsgrupp.

Radets stéllningstaganden ska efter varje sammantridde redovisas genom
beslutsprotokoll som delges radets ledamdter och erséttare samt
kommunala ndmnder/bolag. Protokollet bor justeras inom 14 dagar.

Reglemente

Reglemente for Radet for pensionirs- och funktionshinderfragor faststills
av kommunfullmiktige. Andring av reglementet kan initieras av radet
eller kommunstyrelsen.

Arvode

Sammantradesarvode utgér enligt kommunens arvodesbestdmmelser. For
fortroendevald i Tjorns kommun ingér uppdraget i fast arvode om sadant
foreligger, annars géller kommunens arvodesbestimmelser.
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