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kommun
Socialnamnden
Plats och tid Stora Tjornsalen kl. 16:15 - 18:15
Utses att justera Barbro Leidzén (S)

Justeringens plats och datum Kommunhuset i Skarhamn 2022-06-02
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Underskrift Sekreterare

Emma Dolonius
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Sammantradesdatum 2022-05-24

Anslaget sdtts upp 2022-06-02

Anslaget tas ner 2022-06-23

Protokollets forvaring Kommunhuset i Skairhamn
Underskrift

Emma Dolonius
Utdragsbestyrkande




TJf)RNS

kommun

Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-05-24

Beslutande

Ovriga narvarande

Gun Alexandersson-Malm (L)
Susanne Landgren (M)

Anette Johannessen (S)

Yvonne Andersson (M)

Dan Gustavsson (M) fd (KD)
Elisabeth Halvors (L) fd (MP)

Annica Johansson (S)

Barbro Leidzén (S)

Bjorn Sporrong (S)

Gunnel Lundberg (TP)

Thord Jansson (SD) via teams §§ 96-97
Gerhard Bernhardsson (S) ers Thord Jansson (SD) §§ 98-114

Elisabeth Hansson (L)

Kristina Nyckelgard (M)

Svante Karlsson (S) via teams §§ 96-108
Gerhard Bernhardsson (S) §§ 96-97
Christofer Niklasson (TP)

Shujaat Noormohamed, férvaltningschef
Emma Dolonius, namndsekreterare
Christer Sundsmyr, avdelningschef
Lilian Hansson, avdelningschef
Ann-Charlotte Nyrén, avdelningschef
Clarie Engstrom, avdelningschef

Linn Leidersdorff, enhetschef §§ 96-97
Malin Haugen, ekonom §§ 96-98

Denice Ostlund, ekonom §§ 96-98

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§96

Faststallande av dagordning

Beslut
Socialndmnden faststdller dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

3



% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§97

Information

Beslut
1. Socialndgmnden antecknar till protokollet att muntlig information
enligt nedan forteckning lamnats.

A. Delredovisning utvirdering Heltidsresan
Lilian Hansson, avdelningschef, och Linn Leidersdorff,
enhetschef, informerade om hur utvarderingen av Heltidsresan
ser ut hittills.

B. Information om statsbidrag 2022 Individ- och
familjeavdelningen
Clarie Engstrom informerar om vilka statsbidrag som sokts pa
individ- och familjeavdelningen samt vad dessa medel anvéands
till.

C. Information om personalférsoérjningen under sommaren
Ann-Charlotte Nyrén, avdelningschef, Lilian Hansson,
avdelningschef, och Clarie Engstrém, avdelningschef,
informerade om hur det ser ut med bemanningen infor
sommaren.

2. Socialndamnden beslutar att med anledning av den laga
svarsfrekvensen ge forvaltningen i uppdrag att delredovisa i
septembernamnden 2022 samt slutredovisa heltidsresan i december
2023 med delredovisningar vid varje socialnamnd. Forvaltningen far
aven i uppdrag att fram till oktober 2022 utreda féljande:

1. Helgtjanstgoring 2 av 5 helger och/eller farre arbetsturer per
schemaperiod.

Ta storre hdansyn till medarbetares 6nskemal om schema.

Se over loneniva for omsorgspersonal.

Konsekvenser av ett heltidsmatt pa 35 timmar for “dagpersonal”.
Se over nattorganisationen 9,5 eller 10 timmar samt se over
heltidsmattet.

A

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

Sammanfattning
Socialforvaltningen informerar namnden om aktuella handelser och

aktiviteter inom forvaltningen.

Forslag till beslut pa sammantradet

Gun Alexandersson-Malm (L) foreslar att med anledning av den laga
svarsfrekvensen ge forvaltningen i uppdrag att delredovisa i
septembernamnden 2022 samt slutredovisa heltidsresan i december
2023 med delredovisningar vid varje socialndmnd. Forvaltningen far
aven i uppdrag att fram till oktober 2022 utreda foljande:

1. Helgtjanstgoring 2 av 5 helger och/eller farre arbetsturer per
schemaperiod.

2. Ta storre hansyn till medarbetares 6nskemél om schema.
3. Se over loneniva for omsorgspersonal

4. Konsekvenser av ett heltidsmatt pa 35 timmar for
”dagpersonal”

Anette Johannessen (S) foreslar aven:

5. Se Over nattorganisationen 9,5 eller 10 timmar samt se 6ver
heltidsmattet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-05-24
kommun
Socialnamnden
§98

Delarsredovisning 1 2022
2022/81

Beslut
Socialndimnden godkénner redovisningen av budgetuppféljning
per april och delarsrapport 1 2022.

Sammanfattning
Socialforvaltningen redovisar budgetuppfoljning och
maluppfyllelse per april 2022 f6r socialndimnden.

Socialndimnden redovisar for perioden en positiv
budgetavvikelse pa 9,9 mkr.

Budgetavvikelse for perioden ar for:

Individ och familjeomsorgen 1,5 mkr
Funktionshinder 1,8 mkr
Aldreomsorgsavdelningen 0,6 mkr
Kommunal hélso- och sjukvard 0,5 mkr
Forvaltningsgemensamt 5,5 mkr
varav Namnden -0,5 mkr

Prognos i avvikelse mot heldrsbudget
Socialndamnden prognostiserar en positiv avvikelse mot
heldrsbudget pa 0,9 mkr.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-05-15
Delarsrapport 1 Socialnamnden per 2022-04-30

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Ekonomiavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-05-24
kommun
Socialnamnden
§99

Ansokan om bidrag for 2023 - Bris
2022/97

Beslut
Socialndimnden beviljar BRIS region Vast foreningsbidrag for ar
2023 med 35 000 kr.

Sammanfattning

BRIS ar en ideell organisation som ar partipolitiskt och religiost
obunden. Den ideella organisationen verkar genom privata och
offentligas bidrag. Malet med BRIS:s verksamhet ar att starka
barns och ungdomars rattigheter och forbattra deras
levnadsvillkor. BRIS erbjuder genom sin stodverksamhet alla barn
och ungdomar upp till 18 ar i Tjorns kommun att anonymt och
kostnadsfritt fa tala med en vuxen och stodjande person. Detta
sker genom telefon, mail och chatt. Via telefonsamtal kan vuxna fa
stod kring funderingar kring barn.

I april 2022 inkom ansdkan fran BRIS region Vast om
foreningsbidrag for ar 2023 med 35 000 kr. Socialndmnden
beviljade 2022 BRIS bidrag med 35 000 kr (det belopp som de
sokte), och 2021 beviljades BRIS bidrag med 32 000 kr (det belopp
som de sokte).

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-05-02

Ansokan fran BRIS

Rad till dig som vuxen om situationen i Ukraina
Bris arsrapport 2021 - Vald - en del av barns vardag
Bris budget och prognos 2022-2023

Bris arsberattelse 2020

Bris langsiktiga plan 2021-2025

Bris stadgar antagna 2021-05-29

Bris budget och prognos 2022-2023

Inbjudan Bris natverk

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-05-24

kommun

Socialnamnden

Forslag till beslut pa sammantradet
Anette Johannessen (S) foreslar att socialndmnden ska bevilja BRIS

region Vast foreningsbidrag for ar 2023 med 35 000 kr.

Beslutet skickas till
BRIS region Vast

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§ 100
Slutredovisning e-halsa 2021
2021/42

Beslut
Socialnamnden godkanner slutredovisningen av
investeringsprojekt “E-halsa 2021”.

Sammanfattning

Forvaltningen har ett arligt investeringsanslag pa 3000 tkr for
investering i E-hélsa. For att mota volymokningar, 6ka kvalitén
samt ge mojligheten till en mer jamlik vard pa ett
kostnadseffektivt satt behovs digitala l10sningar. Under 2021 har
det inte funnits nagra behov av de beviljade investeringsmedlen
och darmed tillkommer inga kostnader som paverkar budget
2022.

Tidigare beslut
Socialnamnden, 2021-03-24 §66

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-05-02

Slutredovisning av investeringsprojekt ” E-hdlsa 2021”

Projektbeskrivning E-hélsa

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§101
Arsberittelse Mini-Mia 2021

2022/98

Beslut
Socialnimnden godkénner arsberattelsen 2021 f6r MiniMia.

Sammanfattning
MiniMia vander sig till ungdomar upp till 24 &r som har ett

begynnande missbruk av alkohol, narkotika eller spel om pengar.
Verksamheten arbetar &ven med den unges familj eller annan
viktig person i deras natverk. Personalen pa MiniMia bestar av tva
kuratorer, en sjukskoterska, gruppledare och tillgang till lakare.
Mottagningens kuratorer har vardera 20% tjanstgoringsgrad
forlagd till MiniMias verksamhet. Sjukskoterska finns tillganglig
20% och ar daven en sluss in till beroendeldkare vid behov.

MiniMia har verksamhet under vardagar. Mottagningen erbjuder
lattillganglig radgivning och behandling i 6ppenvardsform for
den unge och deras vardnadshavare. MiniMia erbjuder
behandling i form av enskilda samtal, familjesamtal och
ndtverkssamtal. Det gors dven medicinska insatser i form av
overvakade drogtester och hantering av lakemedel.

Arbetet har under 2021 pa flera satt praglats av den pagaende
pandemin. Det forebyggande arbetet ute i skolorna har fatt sta
tillbaka pa grund av restriktionerna, och moten har fatt hallas
digitalt. Verksamheten pa MiniMia har varit 6ppen som vanligt
under aret, men inflodet har av forklarliga skal varit mindre.
Under pandemins gang larmas det dock om att den psykiska
ohalsan hos unga okar vilket aven kan komma att visa sig i ett
storre inflode till mottagningen pa sikt.

Under 2021 har MiniMia tagit emot vissa uppdrag fran andra
kommuner. Detta pa grund av att kranskommunerna inte
erbjuder samma stdd och behandlingsinsatser f6r ungdomar och
familjer i missbruk. Uppdragen och besluten kommer via
Socialtjansten i annan kommun. Kommunerna faktureras for de
utforda tjansterna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

MiniMia har ocksa avtal med Nosndsgymnasiet att ta emot
ungdomar for drogtest om behov uppkommer.

P& MiniMia har verksamheten under 2021 mott 28 ungdomar,
enskilt eller tillsammans med foraldrar och tagit emot besok enligt

foljande:
Ungdomssamtal, fordaldrasamtal, natverksamsamtal 153
Drogtester 247

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-05-12
Arsberittelse MiniMia 2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§ 102

Remiss till namnder och styrelser:
Informationssakerhetspolicy till namnder och styrelser

2022/103

Beslut

Socialndimnden stéller sig bakom foreslaget till
informationssakerhetspolicy for Tjorns kommun f6r perioden
2022-2027.

Sammanfattning

Forslag till ny informationssakerhetspolicy for perioden 2022-2027
har upprattats kommunens informationssakerhetssamordnare.
Arendet har nu remitterats till nAimnder och bolag for att
inhdamtande av synpunkter.

Betydelsen av ett systematiskt informationssakerhetsarbete okar i
takt med omvarldsforandringar, till exempel snabb
digitaliseringstakt och 6kade cyberhot. Forslaget som utarbetats
innehaller kommunens viljeinriktning och 6vergripande mal och
tar sikte pa de narmaste 3-5 aren. Sarskild vikt laggs vid cyberhot,
okad medvetenhet inom organisationen, reservrutiner och
riskbeddmningar.

Forvaltningen bedomer att remissversionen av
informationssakerhetspolicyn innehaller den information som
forvaltningen behover for att kunna planera och forebygga avbrott
i tillgang till den information som till exempel vara IT-system
innehaller.

Forvaltningen bedomer att forslaget till
informationssakerhetspolicy ar bra da den inte innehaller {f6r
konkreta atgarder, aktiviteter eller liknande.

Forvaltningen ser inte att informationssakerhetspolicyn behover
forandras i ndgot avseende utan foreslar Socialndimnden att avge
detta yttrande som sitt eget och stidlla sig bakom remissversionen.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-24, § 63

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

Kommunstyrelsen 2021-06-03, § 131.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-05-15

Beslut om remiss kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-24, §
63.

Tjansteutlatande 2022-03-14 — Informationspolicy — remissversion.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret senast 7 juni.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-05-24
kommun
Socialnamnden
§103

Rapportering av avvikelser april 2022
2022/33

Beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av avvikelser, Lex
Sarah, Lex Maria, avvikande handelser samt synpunkter och
klagomal for april 2022.

Sammanfattning

Varje manad redovisas en sammanstéllning till socialndimnden
over inkomna avvikelser, Lex Sarah, Lex Maria, avvikande
héandelser samt synpunkter och klagomal till socialférvaltningen.

Alla medarbetare (anstallda, uppdragstagare,
praktikanter/studenter och deltagare i arbetsmarknadspolitiska
atgarder) har en skyldighet att rapportera och medverka i
kvalitetsarbetet. Den som bedriver halso- och sjukvéard,
socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska ta emot och utreda
klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran bland
annat vard och omsorgstagare och deras narstdende samt fran
medarbetare.

En avvikelse ar en hiandelse som inte stammer med normal rutin
och som har medfort eller som kunde ha medfort obehag, risk
eller skada for den enskilde. En avvikelse kan vara vard-,
arbetsmiljo- eller driftrelaterat.

En systematisk avvikelsehantering innebar att man rapporterar
avvikelser systematiskt, analyserar, identifierar och atgardar
bakomliggande orsaker i syfte att forbattra kvaliteten i vard och
omsorg. Atgardernas effekt utvarderas och erfarenheterna aterfors till
verksamheten.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-05-06

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§ 104
Redovisning av fadderbesok 2022

2022/10

Beslut
Socialnimnden antecknar till protokollet att inga fadderbesok fanns att
rapportera vid dagens mote.

Sammanfattning
Inga fadderbesok fanns att rapportera vid dagens mote.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-05-24
kommun
Socialnamnden
§105

Anmalan av delegeringsbeslut 2022
2022/11

Beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av delegeringsbesluten.

Sammanfattning

Socialndamnden har Overlatit sin beslutanderatt till utskott,
ordférande och tjansteman enligt en av socialndimnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till
socialnamnden.

Redovisningen innebadr inte att socialndimnden far omprova eller
faststdlla delegeringsbesluten. Daremot star det socialndamnden
fritt att aterkalla lamnad delegation.

Redovisning av delegeringsbeslut:
2022.627 Vardval Vardcentral - Naromradesplan 2022

Delegat: Ann-Charlotte Nyrén, §2022/1

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-05-24
kommun
Socialnamnden
§ 106

Anmalan av socialnamndens arbetsutskotts beslut 2022
2022/12

Beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av delegeringsbesluten.

Sammanfattning

Socialnamnden har 6verlatit sin beslutanderatt till utskott,
ordfoérande och tjansteman enligt en av socialndmnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till
socialnamnden.

Redovisningen innebadr inte att socialndimnden far omprova eller
faststalla delegeringsbesluten. Daremot star det socialndimnden
fritt att aterkalla lamnad delegation.

Vid dagens sammantrédde foreligger foljande redovisning:
2022-04-27 §§ 75-82

2022-05-10 §§ 83-89

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§ 107
Meddelande / Anmalningsarende 2022

2022/13

Beslut
Socialnamnden antecknar till protokollet att anmaélan av meddelande
lamnats for perioden 2022-04-27 — 2022-05-23.

Sammanfattning
Anmalan av socialnamndens inkommande/utgdende handlingar

2022.728 Beslut KF 2022-04-21 § 89 Socialnamndens svar pa granskning
av kompetensforsorjning inom dldreomsorgen

2022.733 Beslut KS 2022-05-05 § 90 Antagande av Aldrestrategi for
perioden 2022-2030

2022.729 Beslut KSAU 2022-04-21 § 89 Initiativarende fran Martin
Johansson (-) fd (SD) om humanitart stod till Ukraina

2022.758 Beslut KS 2022-05-05 § 100 Genomforande av
kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2022

2022.759 Genomforandeplan for kommunstyrelsens uppsiktsplikt
2022 bilaga 1

2022.732 Informationsbrev - Ny lag om tobaksfria nikotinprodukter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§ 108
Meddelande tillsynsmyndigheter 2022
2022/14

Beslut
Socialnamnden antecknar till protokollet att anmaélan av meddelande
fran tillsynsmyndigheter lamnats for perioden 2022-04-27 — 2022-05-23.

Sammanfattning

Anmadlan av socialndmndens inkommande/utgéende handlingar fran
tillsynsmyndigheter. Inga handlingar fanns att anmala vid dagens
mote.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§ 109

Bistand 4 kap 1 § SoL

Beslut
Socialnamnden godkanner redovisning av bistand kap 4 § 1 SoL, under
tiden 2022-03-01 till 2022-03-31.

Sammanfattning
Redovisning av bistand kap 4§1 SoL, under tiden 2022-03-01 till 2022-03-

31
Stickprov nr: 111 Avslag livsforing i 6vrigt, enl 4 kap 1 § SoL

Stickprov nr: 181 Bifall forsorjningsstod, enl 4 kap 1 § SoL

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§110

Ovrigt bistand 4 kap 1 § SoL

Beslut
Socialnamnden godkanner redovisning av ovrigt bistand kap 4 § 1 SoL,
under tiden 2022-03-01 till 2022-03-31.

Sammanfattning
Redovisning av 6vriga bistand kap 4§81 SoL, under tiden 2022-03-01 till
2022-03-31

Stickprov nr: 3 Bifall omprov. korttidsboende, enl 4 kap 1§ SoL

Stickprov nr: 51 Delavslag vaxelvard, enl 4 kap 1§ SoL

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§111

Bistand 9 kap 2-10 §§ LSS

Beslut
Socialnamnden godkanner redovisning av bistand kap 9 §§ 2-10 LSS,
under tiden 2022-03-01 till 2022-03-31.

Sammanfattning

Redovisning av bistand kap 9 §§ 2-10 LSS, under tiden 2022-03-01 till
2022-03-31

Stickprov nr: 2 Bifall avlosarservice, enl. 9 § 5 LSS

Stickprov nr: 3 Avslag bostad sarskild service, enl 9 § 9 LSS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§112

Ovrigt

Beslut
Socialnamnden antecknar till protokollet att inga 6vriga punkter togs
upp vid dagens mote.

Sammanfattning
Inga 6vriga punkter togs upp vid dagens mote.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§113

Nedlaggning av faderskapsutredning

Arendet skyddas av sekretess i
enlighet med Offentlighet- och sekretesslagens
bestammelser

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatum 2022.05-24
ommun

Socialnamnden

§114
Nedlaggning av faderskapsutredning
Arendet skyddas av sekretess i

enlighet med Offentlighet- och sekretesslagens
bestammelser

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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