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1 Koppling till lagar och andra
styrdokument

Handlingsplanen for starkt hbtqi- och inkluderingsarbete utgar fran
Regeringsformen (1974:152) och Diskrimineringslagen (2008:567), och
blir styrande 6ver kultur- och fritidsforvaltningens 6vriga styrdokument
gallande arbetet mot exkludering, diskriminering och krankande
behandling.

Handlingsplanen svarar mot Diskrimineringslagens aktiva atgarder (3

kap, 1-3 §§).
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2 Bakgrund

I kultur- och fritidsnamndens detaljbudget 2021 (KFN 2020 § 84)
beslutades att HBTQ-personers acceptans, delaktighet, inflytande och
medbestammande ska stirkas.

Maltextens lydelse:

Forvaltningen ska genomfora en HBTQ-certifiering med milet att nd en bred
och fordjupad kunskap om malgruppen, dess behov och problembild. Milet ir
att bittre beméta malgruppen samt stétta och oka dess acceptans, delaktighet,
inflytande och medbestimmande.

En forvaltningsovergripande handlingsplan for malgruppen HBTQ-personer
ska tas fram.

Processen

Processledaren fick uppdraget att upphandla utbildare och uppratta
planering. Ekonomiskt stod pa 40 000 kronor soktes fran och erholls av
Socialstyrelsen. West Pride vann upphandlingen och kultur- och
fritidsforvaltningen har under 2021 diplomerats i fem steg.

Forutom en hojd medvetenhet om diskrimineringslagen, normkritiska
perspektiv, intersektionalitet och hbtqgi-relaterade fragor har den har
handlingsplanen upprittats.

Under de ndrmaste tre aren, 2022-2024, sker 16pande avstimningar
mellan West Pride och kultur- och fritidsforvaltningen. Efter tre ar
kommer kultur- och fritidsforvaltningen beh6va genomga en re-
diplomering for en kostnad pa 20 000-50 000 kronor.
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3 Overenskommelse for mangfald och
inkludering

Tjorns kommun star upp for att alla ska ha samma mdjligheter att ta del
av och vara delaktiga i samhallet. Detta galler oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Tjornbornas rattigheter att gora egna livsval ska vérnas, och
forutsattningar for frihet och inflytande ska skapas.

Kultur- och fritidsférvaltningen arbetar utifran diskrimineringslagens
krav och har darmed nolltolerans mot diskriminering och krankande
behandling. Forvaltningens verksamheter ska préaglas av en ppen
attityd och respekt for andra manniskors olikheter och lika varde.

Tjorns kommun stravar mot att fraimja normer som leder till att
personal, samarbetspartner och besokare i kommunens verksamheter
behandlar varandra med 6msesidig respekt samt att normer som verkar
exkluderande, diskriminerande eller krankande motverkas.

Forvaltningen vill framja en inspirerande arbetsmiljo dar alla anstallda
och besokare far mojlighet att vaxa och utvecklas.

Medarbetare, samarbetspartner eller besokare till f6rvaltningens
verksamheter, elever och Ovriga invanare ska kdnna sig trygga med att
alla medarbetare i forvaltningen har tagit del av kommunens
diskrimineringspolicy och aktivt arbetar i dess anda.
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4 Malomraden

4.1 Starka kunskapen kring diskriminering i
forebyggande och framjande syfte internt och

externt med fokus hbtqi

I de delar dar nedanstdende aktiviteter behover fortydligas med
uppgifter, gors detta inom ramen for verksamheternas arsplaneringar.

AKTIVITET AR MALGRUPP | ANSVARIG UPPFOLJNING/
BEVAKNING
1. Ta fram en allmén introduk- 2022 Nyanstéllda Kultur- och fritids- | Processledare i
tionsutbildning for nyanstallda (var) pa kultur- forvaltningens intersektionella
for att sékerstélla att all personal och fritids- chefer fragor
inom forvaltningen har likvardig forvaltningen
kunskap géllande diskrimine-
ringslagen och aktiva atgarder,
hbtgi, normkritik, intersektionell
analys, mangfald, inkludering
samt jamstélld kommunikation.
2. Genomfor den allménna 2022 Nyanstéllda Processledare i Forvaltningschef
introduktionsutbildningen. (host) pa kultur- intersektionella
Introduktionen ska genomféras och fritids- fragor
1-2 génger arligen. forvaltningen
Processledaren sammanstéller
utbildningsmaterialet samt kallar
och genomfér utbildningen pa
1,5 timmar.
3. Ta fram underlag for samt 2023 Kultur- och Kommunikations- | Processledare i
implementera kunskap om fritids- ansvarig i kultur- intersektionella
jAmstalld kommunikation. forvaltningen | och fritidsfor- fragor
valtningen
4. Genomfor utvecklingsarbete 2022 Kultur- och Forvaltningschef Processledare i
inom hbtgi- och inkluderingsar- (host) fritids- intersektionella
betet med all personal pa forvaltningen fragor
forvaltningsdag. Syftet ar att Arlig
systematiskt tillféra ny kunskap i
forvaltningen samt att driva ett
brett utvecklingsarbete kopplat
till denna handlingsplan.
5. Utbilda kultur- och 2023 Kultur- och Forvaltningschef Processledare i
fritidsnamnden i normkritik, hbtai | varje fritids- intersektionella
och hbtgi-personers situation. man_dat namnden Kultur- och fragor
-period fritidsnamndens
presidium
6. Folja upp hbtqi- 2022 Kultur- och Forvaltningschef Processledare i
diplomeringen. Arlig fritids- intersektionella
Som ett led i diplomerings- forvaltningen frégor
processen foljs arbetet med Processledare for
implementeringen av intersektionella
handlingsplanen upp varje fragor
halvar av West Pride och
styrgrupp/ledningsgrupp.
Sida 4 (13)
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hbtgi for att medvetandegéra
strukturer, normer, beteenden,
attityder och stereotyper som ar
exkluderande eller krankande.

7. Ta fram och erbjud féreningar | 2023 Forenings- Forenings- Processledare i
utbildning kring diskriminerings- | Arlig livet p& Tjorn | samordnare intersektionella
grunderna och hbtqi. fragor

Syftet ar att starka féreningarnas Kultursamordnare

arbete med likabehandling,

inkludering och

normmedvetenhet.

8. Hanvisa till kommunens 2022 Externa Kultur- och fritids- | Processledare i
diskrimineringspolicy vid Arlig samarbets- férvaltningens intersektionella
samarbete med extern part. partner chefer fragor

Syftet ar att sékerstalla att

férvaltningens externa

samarbetspartner ar inférstadda

i kommunens vardegrund.

9. Genomfor minst en 2022 Invanare Bibliotekschef Processledare i
folkbildande aktivitet i syfte att Arlig Bestkare intersektionella
hoja kunskapen kring Personal fragor
diskrimineringsgrunderna och Politiker

4.2 Starka forvaltningens inkluderingsarbete

utifran diskrimineringslagen med fokus hbtqi

I de delar dar nedanstaende aktiviteter behover fortydligas med
uppgifter, gors detta inom ramen for verksamheternas arsplaneringar.

Handlingsplan for starkt hbtqi- och inkluderingsarbete

AKTIVITET AR MALGRUPP | ANSVARIG UPPFOLJINING/
BEVAKNING
10. Ta fram verktyg/metod for att | 2022 Kultur- och Processledare for | Forvaltningschef
genomfora intersektionell analys | Arlig fritids- intersektionella
anpassad forvaltningen. forvaltningen | fragor
Syftet med metoden ar att
konkretisera och forenkla
arbetet med inkluderingsarbetet
oavsett omrade
11. Varje verksamhet inom 2023 Invanare Kultur- och fritids- | Processledare i
kultur- och fritidsférvaltningen Arlig Besokare forvaltningens intersektionella
genomfor minst en aktivitet i Personal chefer fragor
syfte att synliggtra hbtqi Politiker
och/eller hbtgi-personers
normbrytande utsatthet —
exempelvis "regnbagsbibblan”
for folk- och skolbibliotek.
12. Kultur- och 2023 Besotkare Kultur- och fritids- | Processledare i
fritidsforvaltningens kunder/ férvaltningens intersektionella
Overenskommelse for mangfald elever chefer fragor
och inkludering (se kap 3) ska
helt eller sammanfattat
synliggdras vid forvaltningens
motesplatser.
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13. Anta ett 2022 Besdkare Kultur- och fritids- | Processledare i
mangfaldsperspektiv vid bokning Arlig kunder/ férvaltningens intersektionella
och genomférande av aktiviteter. elever chefer fragor
Det innebér att kultur- och Prioriterade
fritidsforvaltningen aktivt soker grupper:
en jamlik och bred Hbtgji-
representation av kon, etnisk
D o personer
tillhérighet, alder, sexuell
laggning, kdnséverskridande Personer
identitet eller uttryck, religion med.
eller annan trosuppfattning och funktl__ons.-
funktionsnedsattning vid bokning nedsattning
och genomférande av
arrangemang. Syftet ar att
skapa plats for forebilder till
utsatta grupper samt att nyttja
forvaltningens motesplatser for
6kad mangfald och inkludering.
14. Utse en arbetsgrupp att 2022 Besotkare Kultur- och fritids- | Processledare i
genomfdra en éversyn av kunder/ férvaltningens intersektionella
férvaltningens system, rutiner, elever chefer fragor
enkater, inf_o.rmations- .OCh o . Prioriterade
marknadsféringsmaterial — saval grupper:
digitala som analoga — i syfte att Hbtai
starka forvaltningens tqi-
inkluderings- och personer
bemétandearbete. Personer
Genomférande: med .
- i funktions-

En intern arbetsgrupp _foro nedsattning
inkluderings- och hbtqi-fragor
skapas, med mandat att traffas
tva halvdagar varje ar och driva
denna utveckling.
Gruppens forslag beslutas i
ledningsgrupp.
15. Gor en dversyn av 2023 Besokare Arbetsgrupp fér Processledare i
forvaltningens system, rutiner, Arlig kunder/ inkluderings- och intersektionella
enkater, informations- och elever hbtgi-fragor fragor
marknadsfoéringsmaterial — saval Prioriterade
digitala som analoga — i syfte att grupper:
starka forvaltningens .
inkluderings- och Hbtgi-
bemdtandearbete. personer

Personer

med

funktions-

nedsattning
16. Ta fram en metod inklusive 2023 Besdkare Arbetsgrupp for Processledare i
indikatorer for att inkluderings- och intersektionella
uppskatta/mata besokarnas hbtgi-fragor fragor
upplevelse av forvaltningens
arbete med att gora
verksamheterna inkluderande.
17. Implementera ovan metod 2024 Besokare Arbetsgrupp fér Processledare i
for inflytande med aterkoppling, inkluderings- och intersektionella
analys och foreslagna atgarder hbtgi-fragor fragor
till forbattring.
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5 Definitioner

Tjorns kommun anvander sig av samma definitioner som West Pride,
enligt foreningens lista for HBTQI-begrepp (daterad 2020-06-01). Listan
inleds med orden:

Det dr viktigt att vilja sina ord med omsorg. Ord som handlar om identitet kan
vara kinsliga eller ha en negativ laddning. Det dar dirfor viktigt att reflektera
over vilka ord en anvinder, i vilka sammanhang och hur de anvinds. Ord har
en oerhord springkraft och felaktigt anvinda begrepp kan spd pd fordomar och
stigmatisering.

Vi har tagit fram en begreppslista dver vanligt forekommande uttryck. Vi har
dven markerat vilka ord vi anser okej att anvinda, vilka ord en behover tinka
till kring och vilka ord en bor undvika for att inte krinka ndgon.

Begreppet HBTQI stdr for homosexualitet, bisexualitet, trans, queer och
intersex.

5.1 Okej begrepp att anvanda

Asexuell

En person som inte kanner sexuell attraktion och/eller inte 6nskar
inkludera andra i sin sexualitet. Begreppet anvands olika av olika
personer. En kan uppskatta kroppskontakt och vilja ha karleksrelationer,
eller inte.

Bisexuell
En person som har formagan att bli kar i eller attraherad av manniskor
oavsett kon kan kalla sig bisexuell.

Cisperson

En person vars konsidentitet stimmer 6verens med det juridiska kon en
tilldelades vid fodseln. Exempelvis om en tilldelas konet “kvinna” pa BB
och sedan kédnner att det stimmer 6verens med ens konsidentitet sa ar
en cis. Pa latin betyder cis ”pa samma sida”. Ordet ror konsidentitet och
konsuttryck och har ingenting med sexuell laggning att gora. Som
cisperson kan man vara homosexuell, heterosexuell, bisexuell, asexuell
eller nagot helt annat.

Cisnormativitet

Antagandet att alla manniskor identifierar sig som det kon som har
tillskrivits dem vid fodseln och lever efter det konets sociala normer
(kvinnligt/manligt).

Sida 7 (13)
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Dragqueen/dragking
Person som leker med kénsuttryck pa scen eller som en konstform. Ar
oftast inte en identitet.

Genus
En persons sociala kon eller “konsroll”. Anses ofta vara socialt och/eller
kulturellt konstruerat.

HBTQI
Ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera
personer och personer med intersexvariation, som grupp.

Hen/Den/Hin

Konsneutrala pronomen som framst anvands om personer som varken
identifierar sig som kvinnor eller méan utan till exempel dr intergender,
genderqueer, icke-bindra. Hen och den anvands ocksa i situationer da en
persons konstillhorighet ar okand.

Heteronormativitet

Innebar att heterosexualitet och uttryck for heterosexualitet uppfattas
som det normala, givna och forvantade. Darmed blir annan sexuell
laggning eller konsidentitet betraktad som onormal och konstig.
Heteronormen ar dven starkt sammankopplad med tvakonsnormen,
som innebar att alla forvantas identifiera sig som antingen man eller
kvinna.

Heterosexuell
Person som kan bli kar i och/eller sexuellt attraherad av ndgon av
motsatt kon.

Homofobi

En uppfattning eller en medveten vdrdering hos en individ, en grupp
eller ett samhalle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa
homosexualitet eller pa homo- och bisexuella méanniskor.

Homonorm

Norm som utgar fran att alla ar och agerar pa ett sitt dar man enbart ar
intresserade av man och kvinnor enbart intresserade av kvinnor samt att
allt som inte dr pa detta sitt ar avvikande och/eller onormalt. Kan vara
bade medveten och omedveten och gora att t.ex. bisexuella eller
transpersoner blir osynliggjorda i HBTQI-sammanhang. Detta dr en
social norm. For att synliggéra denna norm anvénds begreppet IQTBH.

Homosexuell
Person som kan bli kér i och/eller sexuellt attraherad av nagon av sitt
eget kon.
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Icke-binir

En icke-bindr transperson identifierar sig som mellan eller bortom
kvinna-man-uppdelningen av kon. Ibland anvands ”icke-bindr” som ett
paraplybegrepp for olika konsidentiteter som inte foljer tvakonsnormen.
Begreppet betyder inte samma sak for alla som identifierar sig med det.
En del kdnner sig som bade tjej och kille. Andra kdnner att de befinner
sig mellan de kategorierna. Ménga icke-bindra kdnner sig inte som nagot
kon alls. En del icke-binéra vill férandra kroppen med hormoner
och/eller kirurgi. Inom icke-binédr begreppet ryms t.ex. konsidentiteter
sasom intergender, agender, genderfluid m.fl. Ordet ror konsidentitet
och konsuttryck och har ingenting med sexuell liggning att gora.

Intersektionalitet

Ett perspektiv som anvands for att studera hur olika maktordningar
héanger ihop med varandra och hur olika identiteter skapas som resultat
av exempelvis konsidentitet, sexuell laggning, etnicitet, funktionalitet,
klass och alder. Hur de olika aspekterna hanger samman ser olika ut
beroende pa person, grupp och sammanhang.

Intersex

Intersex ar ett samlingsbegrepp for olika medicinska diagnoser som man
kan fa om ens kropp inte stammer 6verens med normen for varken hur
en "typisk manskropp" eller en "typisk kvinnokropp" forvantas se ut.

Det finns olikheter mellan alla kroppar, men en del variationer anses
vara sa normbrytande att ldkarvetenskapen menar att det behover
finnas diagnoser for dem.

Att ha en intersexvariation dr inte samma sak som att vara transperson —
intersex handlar om egenskaper hos sjdlva kroppen, medan trans
handlar om konsidentitet och/eller konsuttryck — men en person som
har en intersexvariation kan ocksa vara transperson.

Komma ut

Att beratta for omgivningen om sin sexuella laggning eller konsidentitet.
En kan behdva komma ut manga ganger i livet, till exempel nar en
hamnar i ett nytt sammanhang.

Kon

En persons kon. Omtvistat begrepp som for vissa betyder "biologisk
kon" och for andra beskriver en persons biologiska, sociala och mentala
kon. Rent biologiskt finns det inte tva klart atskilda kon, kon ar snarare
ett spektrum.

Kon, juridiskt
Det kon som star i passet och som framgar av personnumret.
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Konsdysfori

Nér nagon lider av/upplever hinder i vardagen pa grund av att
konsidentiteten inte stammer 6verens med det kon en tilldelats vid
fodseln. Konsdysfori kan se olika ut for olika personer och i olika
situationer. n vanlig form av konsdysfori dr det som kallas kroppslig
konsdysfori — att delar av kroppen inte kanns rétt eftersom de inte
stdimmer Overens med ens konsidentitet.

Konsdysfori kan ocksa vara social och handla om att andra inte
bekraftar ens konsidentitet En person med konsdysfori kan vilja
genomga konsbekraftande behandling. Sddan behandling gor ofta att
konsdysforin minskar.

Alla transpersoner har inte konsdysfori.

Konseufori

Att kdnna positiva kanslor kopplat till ens konsidentitet. Konseufori ser
olika ut for olika personer och vad som kan ge konseufori ar ocksa
individuellt. Det kan handla om att kdnna sig sedd, bekvam och
attraktiv i sin kropp, att bli bekraftad av andra med ratt namn och
pronomen och att kroppen speglar ens konsidentitet.

En person kan uppleva bade konseufori och konsdysfori, en av dem
eller ingen av dem. Alla transpersoner upplever inte konseufori.

Konsidentitet
Det kon/genus en sjilv kdnner sig som eller viljer att identifiera sig som.

Konsbekraftande vard

Ett samlingsbegrepp for olika séatt att dandra pa kroppen sa att den
stimmer mer 6verens med konsidentiteten. Vilket eller vilka slags
konsbekréftande behandling man behover ar olika for olika personer.
Det kan handla om hormonbehandling, olika typer av kirurgi,
permanent harborttagning eller rost- och kommunikationstraning.

"Konskorrigering" och "att byta kon" ar dldre begrepp for samma sak,
men for transpersoner som grupp &r de dldre orden missvisande — att
korrigera betyder ju att "rdtta till fel", och manga transpersoner ser inte
sin kropp pa det sittet. En transperson “byter” inte heller kon genom
konsbekraftande behandling, utan far tillgang till vard som stéarker
personens konsidentitet.

Konsuttryck
En persons uttrycksmedel for ett visst socialt kon, exempelvis klader,
kroppssprék, smink och frisyr.
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Lesbisk

Begreppet anvands for att beskriva homosexuella kvinnor, men att vara
lesbisk kan dven vara ens sexuella ldggning oavsett konsidentitet. Las
mer om sexuell laggning langre ner i ordlistan.

Minoritetsstress

Minoritetsstress innebar att man som del av en minoritetsgrupp ar
utsatt, eller att man standigt behover vara pa sin vakt och vara beredd
pa att bli utsatt eller ifrdgasatt, vilket kan leda till psykosocial stress.

Min som har sex med min, MSM
MSM ér en beteckning som ocksa innefattar man som har sex med man
utan att darfor se sig som bi- eller homosexuella.

Pansexuell/Pansexualitet

En person som ar pansexuell kan vara sexuellt och emotionellt
intresserad av alla oavsett konsidentitet, och anser att personligheten ar
viktigare an konet. Pansexualitet antyder att det finns ett storre
spektrum av konsidentiteter an bara man och kvinna. Begreppet har
likheter med bisexualitet.

Polyamori

Utovandet/onskan/formagan till att ha flera samtidiga karleks-
relationer, med samtycke fran alla inblandade. Motsats till
samhéllsnormen monogami (tvasamhet).

Queer
Queer ar ett ord med manga betydelser, vars syfte ar att ifrdgasatta
statiska definitioner av kon, konsidentitet, konsuttryck och sexualitet.

Ordet kan syfta till den akademiska queerteorin som undersoker och
problematiserar normativa aspekter av kon och sexualitet. Med ett
queert synsatt betraktar en exempelvis forestdllningar om kén som
socialt konstruerade.

Att kalla sig sjalv queer kan handla om att inte behdva passa in i nagot
givet fack. Det kan ocksa handla om att vilja markera en normbrytande
konsidentitet, ett konsuttryck, en sexuell laggning eller praktik. Personer
som ifrdgasatter hetero- och cis-normen kan kalla sig for queeraktivister.

Regnbagsfamilj/Stjarnfamilj

Stjarnfamilj ar ett begrepp for alla typer av familjekonstellationer som
bryter mot normen for den traditionella kdrnfamiljen. Det kan rora sig
om en regnbags-, enfordlders-, tvaforalders-, bonusfordlders-, adoptiv-
eller donationsfamilj, eller en barnl6s familj. I en regnbagsfamil;
identifierar sig en eller flera familjemedlemmar som HBTQI-personer.
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Sexuell liggning

Enligt diskrimineringslagen finns det tre sexuella laggningar;
heterosexualitet, homosexualitet och bisexualitet, vilka bygger pa
tvakonsnormen. En definierar sjélv sin sexuella laggning, inte enbart
utifran sexuell praktik utan utifran hur personen sjilv identifierar sig.

Tolkningsforetriade

Innebar att personer tillhdrande en minoritetsgrupp har forsta prioritet
pa att definiera hur ett fortryck mot denna grupp ser ut och hur kampen
for gruppens rattigheter ska foras. Personer som inte tillhor gruppen
kan fortfarande dela sina tankar och asikter men dessa har inte samma
tyngd som asikterna fran de inom gruppen.

Transfobi

En uppfattning eller en medveten vardering hos en individ, en grupp
eller ett samhalle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa
transpersoner som grupp eller individer.

Transperson

Transperson ar ett paraplybegrepp som syftar till att rymma hela den
mangfald av identiteter, grupper och personer som pa olika satt
identifierar sig som trans. Gemensamt for transpersoner ar att ens
konsidentitet eller konsuttryck inte stammer overens med det juridiska
kon en fick tilldelat sig vid fodseln. Trans har ingenting med ens
sexuella laggning att gora, utan handlar enbart om konsidentitet. Som
transperson kan man vara homosexuell, heterosexuell, bisexuell,
asexuell eller annat.

Transsexuell

Ordet transsexuell kan utgora en identitet eller en diagnos som en kan fa
i en konsutredning — det vill sdga transsexualism. Transsexualism
handlar inte om sexuell laggning utan en diagnos som beskriver
tillstdndet for en person vars konsidentitet inte stimmer 6verens med
det juridiska kon en tilldelades vid fodseln. En transsexuell person vill
ofta andra bade juridiskt kon och kroppen med exempelvis hormoner
och/eller kirurgi.

Transvestit/Crossdresser
Person som mer eller mindre ofta, helt eller delvis, klar sig i det
”"motsatta konets” klader for att ma bra.

5.2 Tank efter forst...

Bog

Homosexuell man. Idag ett ok ord att anvinda sa lange det inte anvands
som skallsord. “Bog” har tagits tillbaka av homosexuella man och gjorts
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till nagot positivt. Ordet kan dock uppfattas olika beroende pa vem som
sager det och i vilket sammanhang.

Fjollig
Anvands fraimst om man som har ett mer feminint konsuttryck an
normen tillater. Ordet anvands ofta som femininitetsforakt.

Flata

Homosexuell kvinna. Precis som ordet bég sa har det ofta anvants som
skéllsord men anvants idag av homosexuella kvinnor som har “tagit
tillbaka” ordet. Det kan dock uppfattas olika beroende pa vem som
sager det och i vilket sammanhang.

Samkonad relation

En samkonad relation anvands for att beskriva en kdrleksrelation mellan
personer av samma kon. For att anvanda begreppet behover en veta att
personerna har samma konsidentitet sa att en inte riskerar att “felkona”
nagon. Tank ocksa pa att en pa ytan olikkonad relation inte behdver
vara heterosexuell. Nagon av personerna kan exempelvis vara bisexuell
eller pansexuell.

5.3 Undvik att anvanda...

Avvikande sexuell liggning
Undvik att prata om méanniskor som avvikande eller onormala, det ar
negativt varderande.

Transa

Slang for transvestit. Kan precis som bog och flata missbrukas som
skallsord och upplevs av manga transpersoner som grovt krankande.
Anvand aldrig ordet for att beskriva personer med diagnosen
transsexualism, eller som beskrivning for ndgot annat an just
transvestiter eller dragqueens/-kings — anvand bara ordet nar du vet att
personen sjalv identifierar sig med det och tycker att det ar oke;j!

Transsexualitet

Ibland anvdnds det inkorrekta ordet transsexualitet, ndr man egentligen
pratar om transsexualism. Eftersom transsexualism &r en diagnos och
inte en sexuell laggning ar det inkorrekt att siga homo-, bi- och
transsexualitet.
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